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Amag, kapsam ve gerekce

Madde 1 — Bu yonerge ile Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi
Ogrenci Komisyonu (TEOK)’nun amaci, gérevleri, sorumluluklari, olusum ve calisma esaslar1 ortaya
konmaktadir. Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu’nun amaci Tip Fakiiltesi 6grencilerinin aldiklari
egitimin planlama, uygulama, degerlendirme ve gelistirme siireglerine etkin olarak katilimini
saglayarak tip egitiminin paydaslar1 arasinda sistematik bir iletisim ve isbirligi siirekliligi
olusturmaktir.

Komisyonun olusum esaslari

Madde 2 — TEOK Genel Kurulu, Tip Fakiiltesi’nin her déneminden TEOK’e katilmak iizere o
donemdeki 6grenciler tarafindan oy ¢okluguyla segilen birer 6grenci, sinif 6grenci temsilcisi, goniillii
Tip Fakiiltesi 6grencileri, goniillii mezunlar, Tip Fakiiltesi Dekanligi’na bagli A grubu kuliiplerinden
davet edilen birer temsilci ile Tip Fakiiltesi Dekanlig1 veya TEOK tarafindan komisyonda yer almak
iizere davet edilen diger dgrencilerden olusur. TEOK Yiiriitme Kurulu’nda, Genel Kurul iiyelerinden
secilecek bir koordinatér ve koordinator yardimeisi, tiim ¢alisma grubu sorumlulari yer alir.

Komisyonun Calisma Esaslari, Hedef ve Sorumluluklari

Madde 3 — TEOK Genel Kurulu, her akademik yilda en az iki kez toplanir. Komisyon, faaliyetlerini
yiirlitmek i¢in ¢aligma gruplari olusturur ve is bolimii yapar. Bir liye birden fazla ¢alisma grubunda
calisabilir. Her bir ¢alisma grubuna liderlik eden koordinatérler belirlenir. TEOK Yiiriitme Kurulu,
calisma gruplarinin organizasyonu ve koordinasyonundan sorumludur. Yiiriitme Kurulu, TEOK un
faaliyetleriyle ilgili raporlar1 ve toplantilarda alinan kararlar1 Tip Fakiiltesi Dekanlig: ile paylasir.
TEOK, faaliyetlerini yiiriitiirken su hedef ve sorumluluklar: tasir:

- Tip Fakiiltesi 6grencilerinin kendi egitim ve 6grenme siireclerine etkin katilimlarimi tesvik
etmek ve bunun 6nemine dair farkindaliklarini artirmak, buna yonelik etkinlikleri diizenler,

- Tip Fakiiltesi 6grencileri ile Tip Fakiiltesi yonetim organlar1 arasinda aktif ve etkili bir iletisim
ve etkilesim saglamak ve gerekli hallerde aktif gorev alir,

- Tip egitiminin gelisim siirecine hakim olmak, bu alandaki gelismeleri takip etmek ve tip
egitiminde mevcut problemlere yonelik ¢éziim Onerileri gelistirir,

- Tip Fakiiltesi egitim programinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla Onerilerde
bulunmak; tip egitiminin silirekli gelisim siirecinde yer alarak tip egitiminin standardizasyonu
ve uluslararasilasmasi yoniinde somut katkilar saglar,

- Tip Fakiiltesi 6grencilerinin kisisel gelisim ve kariyer gelisim siireclerine katki saglayacak
oneriler gelistirmek ve ilgili etkinlikler planlar.

- TEOK, Tip Fakiiltesi Dekanligina faaliyetleri hakkinda her akademik yilsonunda rapor verir.

- TEOK, yaptig1 calismalari, ¢aligma bitiminde, dekanliga bir raporla sunar. Dekanlik rapor
sonuglarini ihtiyag gordiigi hallerde ilgili kurullara iletir.

- TEOK, yaptig1 calismalarla ilgili rapor ve gériislerini Dekanlik tarafindan davet edildigi
kurullarda temsilcileri aracig ile paylasir.

Yiiriirliik ve Yiiriitme )
Madde 4 — Bu yonerge, Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Senatosunun kabuliinden sonra
yiiriirliige girer ve Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan yiiriitiir.



