MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI
EGITIM VE KULTUR MERKEZi YONETMELIGIi

BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

AMAC

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci Mersin Biiyliksehir Belediyesi tarafindan agilan
Egitim ve Kiiltiir Merkezleri kurulus, gorev ve sorumluluklarini, ¢alisma sartlar1 ile diger usul
ve esaslar1 belirlemektir.

KAPSAM

Madde 2- Bu yonetmelik Mersin Biiyiiksehir Belediyesi Egitim ve Kiiltiir Merkezi ile
Belediyenin ilgili birimlerini kapsar.

DAYANAK

Madde 3- Bu Yonetmelik 5216 sayili kanunun 7 inci maddesinin (v) bendi ile 24 {incii
maddesinin ( j ) bendine ve 5393 sayili Belediye Yasasi’nin 14 {incii maddesinin (a ) ve (b))
bentleri, 15 inci maddenin (a ) ve ( b ) bentleri, 18 inci maddesinin ( m ) bendi ve 75 inci
maddesinin ( ¢ ) bendi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR
Madde 4- Bu Ydnetmelikte gecen;

Egitim ve Kiiltiir Merkezleri: Mersin Biiyliksehir Belediyesi tarafindan Mersin’de
ogrenim goren veya ikamet eden ilk — orta - lise ve tiniversiteye hazirlik 6grencilerinin yazili,
sesli, gorsel ve elektronik ortamdaki bilgi ve materyallere ulasmasini temin eden ve bu
Y onetmelikte belirtilen amacla faaliyet gosteren orgiin egitim kurumu niteligi olmayan hizmet
birimlerini,

Baskan: Mersin Biiyiiksehir Belediyesi Bagkanligim

Daire: Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanligini

Mudur: Sosyal Hizmetler Dairesi Sosyal Egitim Sube Mudiirliigiinii

Koordinator: Sosyal Hizmetler Dairesine bagl olarak gorevlendirilen Egitim ve
Kultir Merkezleri personel, malzeme, egitim programlari, projelerinden vb sorumlu olan kisi,

Hedef Kitle: Mersin’de Ogrenim goren ya da ikamet eden ilk — orta - lise ve
iiniversiteye hazirlik 6grencilerini, ifade eder.

EGITIM VE KULTUR MERKEZLERININ AMACI
Madde 5- Egitim ve Kiiltiir Merkezleri, Mersin’de grenim goren veya ikamet eden Ik —
Orta — Lise ve iniversiteye hazirlik 6grencilerinin, Cumhuriyetimizin temel ilkelerine bagli,
Milli ve Manevi degerlerimize saygili bireyler yetistirmek, bilgi, gorgii ve egitim seviyelerini
yiikseltmek, derslerine yardimer olmak, bos zamanlarini en iyi sekilde degerlendirmelerini
saglamak amacin giider.

IKINCI KISIM
Hizmetler, Kayit Kabul, Veli ve Ogrenci yiikiimliiliikleri, Personel ve Calisma
Esaslar

MERKEZLERDE SUNULAN HiZMETLER:
Madde 6: Egitim ve Kiiltiir Merkezleri dort ana konu tizerinde hizmet verecektir.



a) Psiko-Sosyal Hizmetler: Egitim ve Kiiltiir Merkezleri gelen dgrencilerin yas grubunun
ozelliklerine 6zen gosterilerek kisilik gelisimi ve ruh sagligin1 korumaya yonelik rehberlik
caligmalar1 yapmak.

b) Sosyo-Kiultirel Hizmetler: Ogrencilerin sosyallesmeleri ve genel kiiltiirlerinin
artirmalarina etkinlikler aracilifiyla destek olunacaktir. Resim, Muzik, Tiyatro vb. kurslar
dizenlemek.

¢) Egitsel Hizmetler: Egitim ve Kiiltiir Merkezleri; ilk, orta, lise ve iiniversiteye hazirlik
Ogrencilerinin egitim seviyelerini yiikselterek, derslerine ve sinav calismalarina yardimci
olmak.

d) Sosyal Aktivite: Egitim ve Kiiltiir Merkezlerine gelen 6grencilerin, zeka oyunlariyla zihin
ve sportif etkinliklerle beden sagligina yonelik sosyal hizmetler ile 6grencilerin gelisimleri
desteklenecektir.

KAYIT KABUL ESASLARI:
Madde 7: Ogrenci kayit kriterleri, kayit silme ve sildirme, kayitta istenecek belgeler
A) Kayit kriterleri:
a) Egitim 6gretim y1l1 bagvuru ve kayitlari, idarenin uygun gordiigi bir tarihte baslar.
b) Sehit ve Gazi ¢ocuklart hi¢bir degerlendirmeye tabi olmadan kayit yaptirmaya hak kazanir.
¢) Mersin Il sinirlart icerisinde ikamet etmek
d) Devlet okullarinda okuyor olmak
e) Aile igerisinde kisi basi net gelirin en fazla 1000 TL olmasi
f) Merkezin fiziki sartlarina gore kontenjan fazlasi talep olmasi halinde Oncelige sahip
ogrenciler disinda kalan 6grenciler Seviye belirleme sinavi uygulanarak kayit yapilir.
g) Merkezlerin kontenjan sayilarini belirlemeye ve belirlenen kontenjanlarin  %3’likk
bolimind kullanmaya idare yetkilidir.
h) Kontenjan1 dolmayan, kayit silme islemi ger¢eklesmesi ile kontenjan agigi olusan
merkezlerde kayitlar egitim siiresi i¢erisinde siirekli olarak yapilabilir.

B) Kayit silme ve sildirme:

a) Kayit silme: Disiplin cezasinda kayit silinme karar1 verilen 6grencinin kaydi silinmek
sureti ile gerceklesir. Disiplin cezasi uygulanarak kayd: silinen 6grencinin kayit dosyasina
disiplin cezas1 karar1 eklenerek 6grencinin kayd silinir.

b) Kayit sildirme: Veli tarafindan kaydinin silinmesi talebi ile gerceklesir. Veliden alinan
kayit sildirme dilekgesi degerlendirilerek kayit silinir ve dilekge 68renci kayit dosyasina
eklenir.

¢) Dogal Kayit Silinmesi: Egitim 6gretim donemi sonunda kayitlar dogal olarak silinmis
olur.

d) Devamsizlik yiiziinden kayit silme: Ogrencinin devamsizlif1 mazeretsiz 10 giin oldugu
takdirde 6grencinin kaydi silinir.

C) Kayit sirasinda alinacak Belgeler:

a) Bagvuru formu,

b) Niifus kayit 6rnegi

c) 1 Adet fotograf

d) Kayit sirasinda ekonomik durumu iyi olmayan ailelerin dgrencilerinin ticretsiz merkeze
gelmesini istemeleri halinde konu ile ilgili dilekce

EGITIM VE KULTUR MERKEZLERININ CALISMA ESASLARI



Madde 8- Egitim ve Kiiltiir Merkezleri faaliyetlerini Mersin Biiyiiksehir Belediyesi Sosyal
Hizmetler Dairesi Baskanligi’na bagli olarak kendi mekanlarinda, Kiltir merkezleri ve
kamu/6zel kisi ya da kurumlardan kiralanan ya da tahsis olunan yerlerde siirdiiriir.

Egitim ve Kiiltir Merkezleri faaliyetleri Mersin Biiyiiksehir Belediyesi’nin memur,
sozlesmeli, ig¢i ve usta Ogretici personeli ile hizmet alimi personeller ve goniilliiler aracilig
ile surdlrdlur. Egitim ve Kiiltiir Merkezleri ¢esitli resmi kurumlardan 5393 sayili Kanun veya
657 sayili Kanun hiikiimlerine gore gegici gorevle eleman istihdam edilebilir. Egitim ve
Kiltir Merkezlerinde gorevlendirilecek olanlarin Egitim ve Kiiltiir Merkezlerinin gorev
alanma giren konularla ilgili {liniversite, yiiksekokul veya lise ve dengi okul mezunlar
arasindan secilmesi tercih nedenidir. Uzman kisi ve kuruluslardan danigsmanlik hizmeti
aliabilir. Gerektiginde diger kamu kurum ve kuruluslari ile igbirligi yapilabilir.

Her Egitim ve Kiiltiir Merkezlerinde brans dgretmenleri ve etlt-proje 6gretmeninin yani sira
kituphane ve bilgisayar boliimii sorumlusu, kayit-kabul, glvenlik ve temizlik gorevlisi
bulunur. Egitim ve Kiiltiir Merkezleri iiyesi 6grencilerin talebine uygun olarak ek brang
derslerinden de 6gretmenler istihdam edilebilir.

Egitim ve Kiiltiir Merkezleri c¢alismalarini yiiriitiirken miimkiin oldugunca Milli Egitim
Midirligi, ilkogretim kurumlarinin yonetici ve oOgretmenleri, kitiiphanecilik, bilgi ve
dokiimantasyon uzmanlari, kisisel gelisim ve iletisim uzmanlar ve diger ilgili kisiler ve
ogrenci velileri ile iletigim ve istisare halinde bulunur.

Il ve Ilge genelinde ihtiyag duyulmas: halinde Baskanlik oluru ile muhtelif ilce ve
mahallelerde yeni Egitim ve Kiiltiir Merkezleri agilabilir.

PERSONEL STATUSU, CALISMA GUN ve SAATLERI
Madde 9: Egitim ve Kiiltir Merkezi personeli; 657, 4857 ve 5216 sayili Yasalara tabi
personeldir. Egitim ve Kiiltiir Merkezlerinde hafta i¢i 08.00 — 19.00 saatleri arasinda hizmet
verilecektir. Ulusal, resmi ve dini bayram giinlerinde kapalidir. Merkezde yilin 12 ayinda
hizmet verilebilir. Idarece uygun goriiliirse yaz donemi etkinlikleri yapilabilir

GONULLULERIN iISTIHDAMI
Madde 10- Egitim ve Kiiltiir Merkezlerinde gorevlerini yerine getirirken 5393 sayili Kanunun
77. maddesi ve bu Maddeye gore ¢ikarilan Yonetmelik hiikiimleri gergevesinde gonullulerden
de istifade edebilir. Goniilliilere yapmis olduklar1 ¢alismalar nedeni ile higbir ticret ve menfaat
saglanmaz.

VELI VE OGRENCILERIN GOREV VE YUKUMLULUKLERI
Madde 11: Veli ve Ogrencinin Gérev ve Yiikiimliiliikleri
a) Merkeze kayit sirasinda istenen belgeleri eksiksiz tamamlayarak merkeze teslim etmek.
b) Egitim ve Kiiltiir Merkezi disiplin kurallarina ve talimatlara uymak.
c) Belirlenen faaliyet alanindaki ¢aligmalara disiplin igerisinde katilmak.
d) Ornek kisi olma ydniinde gaba gdstererek Egitim ve Kiiltiir Merkezi biinyesinde sira disi
davraniglardan kagcinmak.
e) Egitim ve Kiiltiir Merkezi sorumlusu, 6gretmen ve diger uzmanlarin dnerileri ¢ercevesinde
caligmalar yiiriitmek.
f) Merkez sorumlusu ve 6gretmelerin grenci hakkinda veliye verilen bilgilere karsi duyarli
olmak ve geri bildirimde bulunmak.
g) Ogrencinin merkezlerde kullandigi malzeme ve demirbaslara verdigi zarar1 (tamirat ya da
gerekli oldugu takdirde yenisi alinmak suretiyle) karsilamak.
h) Egitim ve Kiiltiir Merkezi ticretleri, i¢inde bulunulan ayin 15 inden bir sonraki ayin 15 ine
kadar 6grencinin velisine tahakkuk ettirilerek aylik iicreti veliler diizenli olarak 6demekle
mukelleftir.



i) Ogrencilerin devam devamsizlik ve izin islemleri konusunda iizerine diiseni yapmak.
J) Merkeze devam etmek istemeyen 6grencilerin velileri merkeze kayit sildirmek i¢in dilekge
vermek suretiyle 6grencinin kaydini sildirme gorevini yerine getirmekle miikelleftir.

UCUNCU KISIM
Satin alma, Bagis, Maki hiikiimliiliikler, Denetim ve Diger Husus lar

SATIN ALMA
Madde 12- Egitim ve Kiiltir Merkezlerinin satin almalar1 Sosyal Hizmetler Dairesi
Bagkanligi eli ile mevcut mevzuat ¢ercevesinde gergeklestirilir.

MALI HUKUMLER
Madde 13- Egitim ve Kiiltir Merkezlerine kabul edilen 6grencilerden, faaliyetlerden
faydalandiklar siire zarfi igerisinde aidat {licreti alinir ve iicretler Mersin Biiyiiksehir Belediye
Meclisi tarafindan belirlenir. Egitim ve Kiiltiir Merkezleri aidat ticretleri merkezin bulundugu
bolgenin ekonomik durumu gore farklilik gosterebilir.

DENETIM
Madde 14- Egitim ve Kiiltiir Merkezleri, Baskan, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimeist,
Sosyal Hizmetler Dairesi Baskani, Sosyal Egitim Sube Midiirii ve Koordinator tarafindan
denetlenir.

DIGER HUSUSLAR
Madde 15- Egitim ve Kiiltiir Merkezleri c¢alisma esaslarina iliskin diger hususlar bu
Yonetmelige aykiri olmayacak sekilde Daire bagkanliklar: tarafindan hazirlanarak Baskanlik
makaminca onaylanan emir, talimat ve yonergelerle belirlenir.

YONETMELIGIN YORURLUGE GIRMESi
Madde 16- Bu yonetmelik hiukimleri Mersin Biiyiiksehir Belediye Meclisince kabul
edildikten sonra, Mersin Biiyiiksehir Belediyesinin Web adresinde yayinlandigi tarihten
itibaren yiiriirliige girer.

YURUTME

Madde 17 - Bu Yonetmelik hikimlerini Mersin Biiyliksehir Belediyesi Bagkan yiratir.



