MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESi TEFTiS KURULU BASKANLIGI
GOREV VE CALISMA YONERGESI

BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler

BIRINCI BOLUM
Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Kapsam

Madde 1 - Bu yonergenin amaci, Mersin Biiyiiksehir Belediyesi Teftis Kurulu Baskanliginin
teskilatlanmasini, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini, Teftis Kurulu
Bagkanlig1 Biirosunun gorev ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Dayanak

Madde 2 - (1) Bu Yonerge, Mersin Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 12.05.2017 tarih ve 509
sayilt karar ile yiiriirliige giren Mersin Biiyiiksehir Belediye Baskanligi Gorev Yetki Ve
Sorumluluklar Ile Calisma Usul Ve Esaslarina Dair Yonetmelik ile Mersin Biiyiiksehir
Belediye Meclisinin 18.07.2014 tarih ve 312 sayili karari ile yiirirliige giren Mersin
Biiyiiksehir Belediyesi Teftis Kurulu Yonetmeliginin 8’inci maddesinin birinci fikrasiin (r)
bendine dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar

Madde 3- Bu Yonergede gegen;

a) Baskanlik Makami: Mersin Biiyliksehir Belediye Bagkanini/Baskanligini,

b) Birim: Mersin Biiyliksehir Belediye teskilatinin biinyesindeki her tiirlii birim ile Mersin
Biiyiiksehir Belediye Baskaninin yonetimi ve denetimi altindaki tiim kisi, kurum, kurulus,
sirket ve benzerlerini,

¢) Biiro Personeli: Mersin Biiyiiksehir Belediyesi Teftis Kurulu Biirosunda gorevli personeli,
¢) Kurul Bagkani: Mersin Biiyliksehir Belediyesi Teftis Kurulu Bagkanini,

d) Kurum/Belediye: Mersin Biiyiiksehir Belediyesini,

e) Miifettis: Mersin Biiyiiksehir Belediyesi Miifettisini,

f) Mifettis Yardimcisi: Yetkili veya yetkisiz Mersin Biiyiiksehir Belediyesi Miifettis
Yardimcisini,

g) Teftis Kurulu: Mersin Biiyiiksehir Belediyesi Teftis Kurulu Baskanligini,

g) Yonetmelik: Mersin Biiyiiksehir Belediyesi Teftis Kurulu Yonetmeligini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Gorev ve Yetkiler

Kurulus ve Gorev Mahalli

Madde 4- (1) Mersin Biiyiiksehir Belediye Baskani’na bagl olarak gorev yapan Teftis
Kurulu Bagkanligi; Miifettisler, Miifettis Yardimcilar1 ve Teftis Kurulu Biirosundan olusur.
Kurulun yazi, hesap, arsiv, kiitiiphane vb. isleri Kurul Baskanligina baglh Biiro tarafindan
yuritilir.

(2) Kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli dagiliminin
temin edilmesi, belediye tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin artirilmasi ile yapilan
inceleme/arastirma ve sorusturma kapsaminda ihtiyag duyulan nitelik, unvan ve sayida

Mersin Bliyiiksehir Belediye Baskanliginin 07/09/2017 tarihli ve 64828419-010.04.-E.104287
sayili Baskanlhk Makami Onayi ile yiiriirliige girmistir



personel, Teftis Kurulu Baskanliginca veya ilgili incelemeyi yiiriiten Miifettisler tarafindan
bilirkisi olarak gorevlendirilebilir.
(3) Teftis Kurulunun gérev mahalli Mersin Biiyiiksehir Belediyesidir.

Baghhk

Madde 5- (1) Teftis Kurulu Bagkanligi dogrudan Baskanlik Makamina baglhdir.

(2) Teftis Kurulu Bagkani gorevlerini, Miifettisler teftis, inceleme, sorusturma ve diger
gorevlerini Biiyliksehir Belediye Baskani adina yiiriitiirler.

Miihiir

Madde 6- (1) Miifettislere, denetleme, inceleme, arastirma ve diger gorevler ile ilgili
hizmetlerde kullanilmak tizere, numarali1 bir resmi miihiir verilir.

(2) Miifettisler, miihiirlerini bagkasinin eline gegmeyecek bigimde saklarlar.

Teftis Kurulu Baskanhginin Gorevleri

Madde 7- (1) Teftis Kurulu Bagkanligi’nin gorevleri sunlardir:

a) Teftisin etkin bir bi¢cimde yiiriitiilmesi hususunda kabul edilen genel prensipler 1518inda,
Kurumdaki uygulama esaslarini tespit etmek ve personelin verimli ¢aligmasini tesvik edici bir
teftis sistemi gelistirmek,

b) 10/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca I¢
Denetcilerin gorev alanina giren isler haric biitiin birimlerin faaliyetleri, islemleri ve her tiirli
etkinlikleriyle ilgili olarak teftis, inceleme, sorusturma yapmak,

c) Uygulamayr ve kurumsal politikalar1 takip ederek; hizmet gerekleri ve saydamlikla
bagdagsmayan i¢ mevzuatin, gereksiz blirokratik islem ve kayitlarin yiriirliikkten kaldirilmasi,
sadelestirilmesi ve hizmet gereklerine uygun yenilerinin yiiriirliige konulmasi amaciyla
Onerilerde bulunmak,

¢) Uygun goriilecek konular i¢in yurt i¢cinde ve yurt disinda arastirmalarda bulunmak,
konferans ve seminerlere katilmak veya diizenlemek,

d) Miifettiglerin mesleki gelisimini saglayacak faaliyetlerde bulunmak, bulundurmak,

e) Gerek duyuldugu takdirde uygulamada goriilen aksakliklar ile ¢6zlim yollar1 ve 6nerilerin
degerlendirilecegi toplantilar diizenlemek,

f) Yasal diizenlemeler uyarinca, Teftis Kurulunun biitce planlamasini gerceklestirmek,

g) Mevzuat hiikiimleri uyarinca verilen diger gorevleri yerine getirmek,

g) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun
hiikiimlerine gore yetkili makamlar tarafindan verilecek On inceleme gorevlerini yerine
getirmek.

Kurul Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 8- (1) Kurul Bagkan1 Miifettis sifat ve yetkisini haiz olup, asagidaki gorevleri yapar ve
yetkileri kullanir.

a) Yonergenin 7°nci maddesinde belirtilen gorevleri yiiriitmek,

b) Teftis Kurulunu yonetmek, denetlemek, ¢alismalarini diizenlemek,

c) Gerektiginde bizzat teftis, inceleme ve sorusturma yapmak,

¢) Miifettislerden gelen yazi ve raporlart incelemek, eksikliklerin giderilmesini saglamak,
ilgili mercilere gondermek, ilgililerce alinacak tedbirleri ve yapilacak islemlerin sonuglarini
takip etmek ve alinmasi gereken tedbirlerle ilgili tekliflerde bulunmak,



d) Teftis, inceleme ve sorusturma islerinde Miifettislerin Baskanlik Makamiyla iligkilerinde
koordinasyon ve iletigsimi saglamak,

e) Mesleki bilgilerini gelistirmek amaciyla dis iilkelere veya yurti¢i/yurtdisi seminerlere
gonderilecek Miifettigleri belirlemek,

f) Kurum i¢i ve kurum dis1 egitim programlarinda egitim verecek Miifettisleri belirlemek,

g) Teftis Kurulunun ¢aligsmalar1 ve hizmet i¢i egitim faaliyetleriyle ilgili olarak Teftis Kurulu
iiyelerinin ve ilgisi goriilen diger yetkililerin katilacagi toplantilar diizenlemek,

g) Miifettis Yardimcisi almak ve bunlarin yetismelerini saglamak,

h) Miifettislige atanacaklarla ilgili islemleri yapmak.

1) Teftis islerinin genel olarak yiiriitimi, teftis usullerinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi
konularinda tedbirler almak,

1) Yillik teftis ve calisma programlarini hazirlamak, Baskanlik Makaminin onayindan sonra
uygulanmasini saglamak,

j) Baghh bulunulan Makamdan alinan talimatlar1 Miifettislere bildirmek, bunlarin
uygulanmasini denetlemek,

k) Miifettis ve Miifettis Yardimcilar1 arasinda dengeli ve adil bir gérev dagilimi yapilmasini
saglamak,

1) Teftis Kurulunun yazigsmalarini zamaninda ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,
harcamalara iliskin belgelerin zamaninda gonderilmesini temin etmek, ilgili mevzuatla
harcama yetkilisi olarak kendisine verilen gorevleri yerine getirmek ve ilgili raporlar1 sunmak,
m) Teftis Kuruluna intikal eden ve inceleme veya sorusturma gerektiren konular1 Baskanlik
Makamina iletmek, alinacak talimat dogrultusunda hareket etmek,

n) Miifettis ve Miifettis Yardimcilarinin mesleki ve bilimsel ¢aligmalarini tesvik etmek ve
diizenlemek, gerekirse basarili inceleme sonuglarinin yayimlanmasini saglamak,

0) Bir konuya ait mevzuatin Miifettis ve Miifettis Yardimcilar1 arasinda degisik bigimlerde
anlasildig1 veya yorumlandig: hallerde, goriis ve uygulama birliginin saglanmasi i¢in gerekli
Onlemleri almak,

0) Raporlar tizerine ilgili birimlerce alinan 6nlemleri ve yapilan islemleri takip etmek, alinan
onlem veya yapilan islemlerin kanun, tiizilk ve yonetmeliklere veya isin geregine uygun
miitalaa edilmemesi halinde, durumu gerekgesiyle birlikte Baskanlik Makamina intikal
ettirmek, alinacak onlem veya islemlerle ilgili 6nerilerde bulunmak; bu ¢alismalar sirasinda
ilgili birimlerle Teftis Kurulu arasinda goriis ayriligi ¢ikmasi halinde konuyu gerekgeli bir
raporla Bagkanlik Makamina sunmak,

p) Gerekli goriilmesi halinde Miifettislere dogrudan inceleme ve arastirma yaptirmak,

r) Gerektiginde Teftis Kurulunun uygulamalar1 hakkinda i¢ sirkiiler ¢ikarmak veya benzeri i¢
diizenlemeler yapmak,

s) Kanunlar ve diger mevzuattan kaynaklanan diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Kurul Baskani, bu yonergede diizenlenen gorev ve yetkilerini ilgili mevzuata uygun olarak
yapmaktan Bagkanlik Makamina kars1 sorumludur.

Kurul Bagkanina Yardim ve Vekalet

Madde 9- (1) Teftis Kurulu Baskan1 Baskanlik Makaminin onayiyla, kendisine yardimci
olmak ftizere yeterli sayida miifettisi gorevlendirebilir. Kendilerine yardim gorevi verilen
miifettisler Kurul Bagkanina gorevlerinin ifasinda yardim ederler ve verilen diger gorevleri
yerine getirirler. Bu tiirden gorevlendirmelerin siiresi en fazla 1 yil olup, siiresi dolanlar tekrar
gorevlendirilebilir.

(2) Kurul Baskan1 gecici sebeplerle gorevden ayrildiginda ya da herhangi bir sebeple Kurul
Bagkanliginin bosalmasi halinde vekalet gorevi Baskanlik Makami onayi ile Kurul Baskan1
atanmasi sartlarini haiz miifettislerden birine verilir. Bu nitelikleri haiz miifettis bulunmamasi



durumunda vekalet gorevi en kidemli miifettise verilir. Bagskanlik Makaminin uygun gérmesi
halinde vekalet verilmeyebilir ve bu yetki dogrudan Bagkanlik Makamn tarafindan kullanilir.

Miifettislerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 10- (1) Miifettisler; ilgili mevzuat, Teftis Kurulu Yonetmeligi ve bu Yonergede
diizenlenen yetkilerini tam olarak kullanmak ve gorevlerini eksiksiz yerine getirmekle
yiikkiimlidiirler.

(2) Miifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Biitiin birimlerin faaliyetleri, islemleri ve her tiirli etkinlikleriyle ilgili olarak teftis,
inceleme, sorusturma yapmak,

b) Denetledikleri islerde, yanlislik ve eksiklikleri, mevzuata uymayan hususlari tespit ederek,
bunlarin diizeltilmesi ve tamamlanmasi, islem siireclerinin iyilestirilmesi ve personelin
verimliliginin arttirilmast igin gerekli gordiikleri tedbirleri, teftise tabi tutulanlarin goriis ve
cevaplariyla birlikte Kurul Baskanligina bildirmek,

c¢) Kurul Bagkani tarafindan gerekli goriilen hallerde gorevlendirilmesi tizerine, Miifettislerce
hazirlanan rapor ve diger c¢alismalari Teftis Kurulu Baskanindan oOnce esas ve usul
bakimindan incelemek {izere Tetkik Miifettisligi yapmak,

¢) Gorevin ifas1 sirasinda tespit ettikleri ya da ihbar yoluyla 6grenmis olduklar1 ve gorev
emrinin diginda kalan yolsuzluk ve usulsiizliikleri, alinmasi gereken tedbirleri alarak derhal
Kurul Bagkanligina yazili olarak bildirmek, gerektiginde Kurul Baskanligina bilgi vermek
suretiyle adli mercilere dogrudan ihbarda bulunmak,

d) Belediyeyi ilgilendiren konularda yurt icinde ve yurt disinda arastirmalar yapmak,
gorevlendirildikleri komisyon, kurs, konferans, seminer ve benzeri toplantilara katilmak ve
sonuclarini Baskanliga bildirmek,

e) Mevzuatin hazirlanmasi ve uygulanmasiyla ilgili ¢aligmalara katilmak,

f) Hizmet i¢i egitim programlarinin uygulanmasina katilmak,

g) Refakatlerine verilen Miifettis Yardimcilarinin yetismelerini saglamak,

g) Teftis Kurulu Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak Kurum personeli hakkinda gorevden
uzaklastirma teklifinde bulunmak,

h) Verilen, mevzuata uygun diger gorevleri yapmak.

(3) Miifettis Yardimcilarina resen teftis, inceleme ve sorusturma yetkisi, yetisme durumlarina
gore Kurul Baskanliginca verilir. Resen teftis inceleme ve sorusturma yapmaya yetkili
Miifettis Yardimcilariin bu sifatlar1 gorev ve yetkilerini etkilemez.

Gorevlendirme

Madde 11- Miifettisler, her tiirlii gérev emirlerini Kurul Baskanindan alirlar. Goreve ait
caligmalarinin sonucunu Kurul Bagkanligina bildirirler. Taraflarina, 4483 sayili Memurlar ve
Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri uyarinca yetkili merci
tarafindan gorev verilmesi halinde, bu durumu Kurul Bagkanligina derhal yazili olarak
bildirirler.

Birlikte Gorevlendirme

Madde 12- Bir konuda birden ¢ok Miifettis veya Miifettis Yardimcist grup halinde
gorevlendirilebilir. Bu durumda calismalar1 grup baskani sifatiyla gruba dahil en kidemli
Miifettis, olmamas1 halinde en kidemli Miifettis Yardimcisi diizenler.



Gorevden Uzaklastirma

Madde 13- (1) Miifettisler gorevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak asagidaki sartlarin
gerceklesmesi halinde ilgililer hakkinda gérevden uzaklastirma islemi yapilmasi i¢in Kurul
Bagkanligi araciligryla Bagkanlik Makamina teklifte bulunurlar:

a) Zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kdétiiye kullanma gibi
yiiz kizartict bir sugtan 6tiirii haklarinda sorusturma acgilanlarin gérevleri baginda kalmalarinin
sakincal1 goriilmesi,

b) Para ve para hiikkmiindeki evrak ve senetlerin, mallarin, bunlara iliskin kayitlarin, belge ve
defterlerin talep halinde derhal gdsterilmemesi, verilmemesi veya bunlarla ilgili sorularin
cevaplandirilmasindan kaginilmasi,

c) Teftis, inceleme ve sorusturmayi engelleyecek, giiclestirecek veya yanlis yonlere
stiriikleyecek davraniglarda bulunulmast,

¢) llgilinin, Kurumun diger personeline ve Kurum mallarina zarar verecegi veya mevcut
delilleri ortadan kaldiracag: yoniinde gii¢lii belirtiler bulunmasi.

(2) Boyle bir teklifte bulunulabilmesi i¢in Miifettisin ayrintili gerekge belirtmesi gerekir.
Gorevden uzaklastirma teklifi konusunda titiz davranilmasi ve yukarida sayilan gerekgelerin
slipheye yer olmayacak sekilde acik¢a belirmis olmasi gerekmektedir.

Diger Personel Ile Birlikte Calisma

Madde 14- Miifettislerin Kurumun diger personeli ile birlikte gérevlendirildikleri hallerde,
Bagkanlik Makaminca baska bir talimat verilmedikce gruba en kidemli Miifettis baskanlik
eder.

Islerin Siiresinde Bitirilmesi ve Isin Devri

Madde 15- Calisma programlarinin uygulanmasinda:

a) Miifettisler, basladiklar1 veya baslamak zorunda olduklarn teftis, inceleme, sorusturma ve
diger isleri, Teftis Kurulu Baskanliginca verilen siireler icerisinde veya Miifettisten gelen ve
Bagkanlik¢a onaylanan zamanda yapmak ve bitirmekle yiikiimliidiirler. Siiresinde
tamamlanamayacagi anlasilan isler hakkinda Teftis Kurulu Baskanligina zamaninda bilgi
verip, alacaklari talimata gore hareket ederler. Islerin, baska bir Miifettise devri izin veya
emre baghdir.

b) Miifettisler, basladiklar1 veya kendilerine gonderilen talimat geregince baslamak zorunda
olduklari isleri sonraya birakmak zorunlulugu dogdugunda veya isin sonuglandirilmasi baska
yerlerde de teftis, inceleme ve sorusturma yapilmasina bagli bulundugunda, durumu Teftis
Kurulu Bagkanligina bildirerek alacaklari emre gore hareket ederler.

Miifettislerin uyacagi davranis ve etik kurallar:

Madde 16- (1) Miifettisler;

a) Bulunduklar yerlerde gorev ve sifatlarinin gerektirdigi saygmlhigr ve gliven duygusunu
sarsacak nitelikte davranislarda bulunamazlar,

b) Yonetim islerine karisamazlar ve yiiriitmeye iligkin emirler veremezler,

¢) Inceledikleri defter, kayit ve belgelerin iizerine kontrole iliskin isaret ve kisa yazilardan
baska serh veremezler, ek ve diizeltme yapamazlar,

¢) Gizlilik prensibine riayet ederler ve gorevlerinin mahiyetini baskalarina sdyleyemezler,
yaptiklar teftis, inceleme, sorusturma ve diger isler hakkinda yetkili makamlardan baskasina
bilgi veremezler,



d) Teftis, inceleme ve sorusturma ile ilgili kimselerle beseri ve sosyal iligkilerin gerektirdigi
hususlar disinda kalan bir miinasebet ve herhangi bir menfaat bagi kuramazlar ve bor¢ para
alamazlar, kefaletlerini kabul edemezler,

e) Teftis Kurulu Baskanligindan talimat veya izin almaksizin, herhangi bir birimde teftis
inceleme ve sorusturma yapamazlar,

f) Kendilerine tevdi olunmus gorevler ve islerle ilgili haller disinda hicbir birim veya personel
ile kendiliklerinden yazisamazlar, yazigmalarin Teftis Kurulu kanaliyla yapilmasi esastir.

(2) Miifettisler, gorevin basari ile yerine getirilmesi, adil ve nesnel bir sonucun ortaya ¢ikmasi
amaciyla diriistliik, bagimsizlik, tarafsizlik, giivenilirlik ve yeterlilik ilkelerini gozeten bir
yaklagim i¢inde olmak zorundadirlar.

(3) Yukanidaki fikralarda yazili olmayan hususlarda ‘Denetim Gorevlilerinin Uyacaklari
Mesleki Etik Davranis Ilkeleri Hakkinda Y6netmelik” hiikiimleri dikkate alinir.

UCUNCU BOLUM
Teftis Kurulu Biirosu

Teftis Kurulu Biirosunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 17- (1) Teftis Kurulu Biirosunun Sube Miidiirliigii olarak orgiitlenmesi esastir. Bu
baglamda Teftis Kurulu Biirosu gorevlendirilmis olan bir miidiirlin idaresinde yeterli sayida
biiro personelinden olusur. Teftis Kurulu Biirosunun goérevleri sunlardir:

a) Teftis Kurulunun her tiirlii haberlesme, kayit ve dosyalama islerini yiirlitmek,

b) Haberlesme evrakin1 ve Kurulda kalan rapor niishalarini diizenli bir sekilde saklamak,

c) Teftis Kurulunun kirtasiye, basili evrak ve diger malzeme ihtiyacina iligkin iglemlerini
yliriitmek,

¢) Harcama siirecinde ilgili mevzuatla verilen gorevleri yerine getirmek,

d) Tasinir islemlerini yiiriitmek,

e) Kurul Bagkani tarafindan verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Teftis Kurulu Biirosu personeli;

(a) Gorevleri dolayisiyla ve is esnasinda edindikleri bilgileri agiklayamazlar.

(b) Teftis Kurulu emrine gegen evrak, defter, rapor ve benzeri belgeleri, Kurul Baskaninin
1zni olmaksizin, hi¢gbir makam ve kisiye gosteremezler ve veremezler.

(c) Teftis Kurulu Baskanliginca belirlenen isboliimii cetveline uygun gorev yapmalari esas
olmakla birlikte, gerekli hallerde yardimlagma ve birlikte calisma hususlarina riayet ederler.
(¢) Izin, rapor vb. sebeplerle gorev basinda bulunulamayacak hallerde, taraflarina ait islerin
devredilecegi personel hakkinda Kurul Bagkanligina bagvurarak alinacak talimata gore
hareket ederler.

(d) Caligmalar1 hakkinda ve Teftis Kurulunu ilgilendiren tiim konularda Kurul Baskanligina
bilgi verirler.

DORDUNCU BOLUM
Idari islemler, Haberlesme ve Yazismalar

Haberlesme ve yazismalar

Madde 18 — (1) Kurum igi ve kurum dis1 yazismalarda 02/02/2015 tarih, 29255 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine uyulur.



(2) Miifettisler kendilerine tevdi olunmus gorevler ve islerle ilgili yazismalar1 kendiliginden
yaparlar ve ayrica kendilerine verilmis olan miihiir numaralar: ile géreve has ihbar numarasini
ilgili yazigsmalarin say1 ve konu boliimiinde kullanirlar.
(3) Teftis Kurulu Baskanliginca bir ihbar numarasi adi altinda Miifettislere verilen
inceleme/sorusturma ve sair gorevlerle ilgili ¢aligmalar kapsaminda yapilan yazigsmalarda,
yazinin konu boliimiine ilgili ihbar numarasi da parantez igerisinde derg edilir.
(4) Miifettigler ve Teftis Kurulu Biiro personeli kurum igi elektronik haberlesme kapsaminda
gerceklestirilen yazisma islemlerinde gecikme veya aksama olmamasi adma séz konusu
sistemin takibi ile kendilerine verilen kurumsal e-postalarin takibini rutin olarak yerine
getirirler.
BESINCI BOLUM
Diger Hususlar

I¢ Diizenlemeler
Madde 19- (1) Kurulun g¢aligmalari, Miifettislerin veya biironun is ve islem yontemleri ile
gerekli goriilen diger konularda kurul baskanlig: tarafindan i¢ diizenlemeler yapilabilir.

IKINCI KISIM
Raporlar

BIRINCI BOLUM
Diizenlenecek Raporlar
Rapor Cesitleri
Madde 20- (1) Yapilan ¢aligmalar isin niteligine gore;
a) Cevaph Teftis Raporu,
b) Cevapsiz Teftis Raporu,
c) Personel Gizli Teftis Raporu,
¢) Inceleme Raporu,
d) Sorusturma Raporu,
e) On inceleme Raporu,
f) Genel Durum Raporu ile tespit edilir.
(2) Miifettislerin diizenledigi raporlar Teftis Kurulu Bagkanligina gonderilir.

Cevaplh Teftis Raporu

Madde 21- (1) Miifettisler teftis sirasinda tespit ettikleri eksik ve/veya hatali bulunan,
mevzuata aykiri olan, ilgili birimlerce diizeltilmesi gereken is ve islemler, kayit ve hesaplar
icin cevapli teftis raporu diizenlerler. Diizenlenen bu rapor bir yazi ekinde teftis edilen birime
verilir.

(2) Cevapli teftis raporlarinda; teftis edilen birimin adi, teftisin baslama ve bitis tarihi, teftis
donemi gibi, teftis calismasinin unsurlarini belirten bilgilerin yer almasi gereklidir.

(3) Teftis edilen birim, cevaplandirilmak iizere kendilerine tevdi edilen raporlar1 en ge¢ 15
giin icinde cevaplayarak birimin en yetkili personelinin imzas1 ile Miifettise sunar. Raporlari
bu siire icinde cevaplandirarak Miifettise iade etmeyen yetkililerin, gecikme sebebini
bildirmeleri gerekir. Gecikme gerekcesi gostermeyen veya gosterdigi gerekce hakli nedenlere
dayanmayan ilgililer hakkinda disiplin hiikiimleri uygulanmasi i¢in, Miifettis tarafindan Teftis
Kurulu Bagkanligina bilgi verilir.

(4) Miifettis, rapora verilen cevaplar inceleyerek, gerekli gordiigii takdirde son diisiincelerini
de yazdiktan sonra raporu, cevaplari ve son diislinceleri Kurula gonderir.



(5) Miifettisler, gozlem, diisiince ve tenkitlerini higbir etkiye kapilmadan tarafsiz ve
gergeklere uygun olarak gerekgeli bigimde belirtirler.

(6) Yapilan islemlerden Otiirli bir zarar varsa, sorumlularin kimler oldugu raporda
belirtilmelidir.

Cevapsiz Teftis Raporu

Madde 22- (1) Yapilan teftis sirasinda rastlanilan, ancak teftis edilenlerce bilinmesi
istenmeyen konularla, ilgili birimin ¢alismalari, islemleri ve hesaplar ile personeline iligkin
olarak yapilan ve nitelik bakimidan inceleme raporu diizenlenmesini gerektirmeyen ozel
arastirmalar, diizenlenecek cevapsiz teftis raporlar ile bildirilir.

Personel Gizli Teftis Raporu

Madde 23- (1) Teftis edilen birimlerin yoneticileri ve personeli hakkinda goriis ve kanaat
belirtilen raporlardir ve her personel i¢in ayr1 olarak diizenlenir. Bu tiir raporlar 6zellikle bu
konu ile ilgili yapilacak goérevlendirmelerde veya teftis faaliyeti sonucunda Miifettis
tarafindan gerekli bulunmasi halinde diizenlenir.

Inceleme Raporu

Madde 24- (1) Inceleme raporu;

a) Ilgili birimin veya genel olarak Kurumun isleyisi ve ¢alismasinda goriilebilecek herhangi
bir eksiklik veya genel eksiklikler ve bunlarin diizeltilme yollarina,

b) Kurumun i¢ mevzuatinda var olan ve g¢esitli aksamalara meydan veren hiikiimlerin
diizeltilerek bunlarin yerine konulmasi gereken hiikiimlerle ilgili goriis ve Onerilere,

c) Ilgili birimin gerek is ve islemler gerekse personel yoniinden daha verimli ¢alismasina dair
goriis ve Onerilere,

¢) Sorusturmay1 ve disiplin cezasimi gerektirmeyen hallerde, tetkik edilen konu hakkinda
ulasilan sonug ve kanaatlere,

d) Yurt i¢inde veya yurt disinda yapilan aragtirmalarda elde edilen sonuglara, iliskin olarak
diizenlenir.

(2) Inceleme raporlarinda; incelemenin konusu, konuya ne sekilde vakif olundugu, baslama ve
bitme giinleri, yapilan tetkiklerin icerigi ve mahiyeti, ulasilan sonu¢ ve oneriler gibi, yapilan
incelemenin unsurlarini belirten bilgilerin yer almasi gereklidir.

Sorusturma Raporu

Madde 25- (1) Belediye teskilatiyla bagh kuruluslarin personelinin mevzuat hiikiimlerine
aykir, kanuni su¢ veya disiplin sugu niteligindeki tutum ve eylemlerine iliskin olarak
diizenlenen raporlara sorusturma raporu denilir. Miifettis, sugcun mahiyetine gore kanuni
ve/veya idari sorusturma raporu diizenleyebilir.

(2) Sorusturma raporlarinda; sorusturmanin konusu, konuya ne sekilde vakif olundugu,
islenen sugun unsurlari, suclularin unvan ve kimlikleri, sucun igerigi ve neticede hangi
disiplin ve kanun hiikiimlerinin uygulanacagi gibi, sorusturmanin unsurlarini belirten
bilgilerin yer almasi1 gereklidir.

On Inceleme Raporu

Madde 26- (1) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda
Kanun kapsamina giren suglarla ilgili olarak yetkili merci tarafindan sorusturma izni verilmesi
ya da verilmemesi kararina esas olmak iizere diizenlenen raporlara On Inceleme Raporu
denilir. Bu raporlar ilgili Kanunda belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenir. Tarafina bu tiir



gorev verilen Miifettis, Kurul Baskanlifina yazili bilgi verir ve diizenledigi raporun bir
niishasini yetkili mercie, bir niishasini1 da Teftis Kurulu Bagkanligina sunar.

Genel Durum Raporu

Madde 27- (1) Teftis Kurulu Baskanligi veya Miifettigler tarafindan, bir onceki yil icin
diizenlenen ve diizenleyenin caligmalarin1 6zetleyen rapora Genel Durum Raporu denilir.
Genel Durum Raporu gerekli hallerde diizenlenir ve ilgisine gore Teftis Kurulu Bagkanligina
veya Bagkanlik Makamina sunulur.

Raporlar Uzerine Yapilacak islemler
Madde 28- (1) Miifettisler tarafindan Teftis Kurulu Baskanligina gonderilen raporlarin

Bagkanlik Makamina sunulmasi esastir. Ancak raporun mahiyetine gére adli ve/veya idari
mercilere gonderilebilir.

IKINCI BOLUM
Raporlarm Sekli Ozellikleri

Raporlarin Numaralandirilmasi ve Kodlanmasi

Madde 29- (1) Yonetmelige gore Miifettislerce diizenlenen raporlara, rapor numarasinin;

(a) Raporun asagidaki tabloda belirtilen kodu,

(b) Raporu diizenleyen Miifettise Baskanlik¢a verilen numara (Kurul Bagkanliginca
diizenlenen raporlar igin “1” kullanilacaktir),

(¢) Raporun diizenlendigi yi1l ve her takvim yili baslangicinda 1’den baslatilmak tizere
Miifettisin ilgili takvim yili igerisinde ayni tiir rapordan kacgincisini diizenledigi (Y1l ve say1
bilgisi “/” isareti ile ayrilacaktir),

Bilgileri art arda yazilarak olusturulmasi ve bu bilgilerin “..” isareti ile birbirinden ayrilmasi
gerekmektedir.

(¢) Birden fazla Miifettis tarafindan diizenlenen raporlarda en kidemli Miifettisin say1
numarasi ve mithri kullanilir.

Tablo-I
Raporun Cesidi Raporun | 2016 yilinda Kurul Baskanhginca diizenlenen ilgili
Kodu birinci rapora nasil numara verilecegine 6rnek
Cevapl Teftis Raporu CTR CTR-1-2016/1
Cevapsiz Teftis Raporu CSz CSz-1-2016/1
Personel  Gizli  Teftis GTR GTR-1-2016/1
Raporu
Inceleme Raporu INC INC-1-2016/1
Sorusturma Raporu (idari) | ISOR ISOR-1-2016/1
Sorusturma Raporu | KSOR KSOR-1-2016/1
(Kanuni)
On Inceleme Raporu OIR OIR-1-2016/1
Genel Durum Raporu GDR GDR-1-2016/1




Raporlarin Diger Sekli Unsurlar:

Madde 30- (1) Rapor sekilleri ile ilgili diger uygulamalar veya matbuat, Kurul Baskanligi
tarafindan ¢ikarilacak i¢ diizenlemelerle belirlenir.

UCUNCU KISIM
Son Hiikiimler

BIiRINCi BOLUM
Yiirirliik ve Yiiriitme

Yiiriirlik
Madde 31- (1) Bu Yonerge Baskanlik Makaminin onayladig tarihte yiriirlige girer.

Yiiriitme

Madde 32- (1) Bu Yonerge hiikiimleri Mersin Biiyliksehir Belediye Baskani tarafindan
yuritiilir.



