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YONERGE

BURSA TEKNIiK UNIVERSITESI
KURUMSAL GELISiM OFiSi YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yonerge, Bursa Teknik Universitesi Kurumsal Gelisim Ofisinin gérev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve
esaslarini belirlemek amaciyla ve bu kapsamda hazirlanmustir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Strateji
Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik ve Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Yonetmeligi esas almarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonergede gegen;

Baskan: Bursa Teknik Universitesi Kurumsal Gelisim Ofisi biinyesindeki faaliyetlerin iiniversite adina yiiriitiilmesinden sorumlu
personeli,

Ofis: Bursa Teknik Universitesi Kurumsal Gelisim Ofisini,

Rektor Yardimeisi: Kurumsal gelisim ve kalite giivence sisteminden sorumlu Rektor Yardimeising,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Ofisin Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari
Ofisin gorevleri
MADDE 4 — (1) Ofis, Universitenin kurumsal gelisiminin izlenmesine ve gelistirilmesine yonelik olarak; Stratejik Planlama, izleme ve
Degerlendirme, Kalite Giivencesi Sistemi ve Yonetim Bilgi Sistemleri kapsanundaki tiim is ve islemler ile Girisimci ve Yenilik¢i Universite
Endeksi ve tiniversite basari siralamalari dahilindeki tiim ¢aligmalarin, ilgili birimlerle koordinasyon igerisinde, biitiinciil bir bakisla, tek
merkezden, giivenilir ve gecerli verilerle etkin bir bi¢imde gergeklestirilmesini saglamak amaciyla kurulmustur.
(2) Ofis, kurumsal gelisimini destekleyecek plan, program ve projelerle ilgili olarak Rektorliikge talep edilen arastirma ve
incelemeleri yapar; hazirlik ve uygulama asamasinda birimler arasinda koordinasyonu saglar.
(3) Ofis, Universitenin kurumsal gelisiminin izlenmesine yonelik verilerin yonetilmesini saglar. lgili birimler, Ofisin bu
yonerge kapsaminda sayilan gorevleri ile ilgili talep ettigi her tiirlii bilgi ve belgeyi temin etmekle yiikiimliidiir.
Calisma usul ve esaslari
MADDE 5 — (1) Ofis, bir Rektor Yardimcisina bagli olarak gorev yapar.
MADDE 6 —(1) Baskan, akademik ya da idari personel arasindan, Rektor tarafindan bir yilligina gérevlendirilir ve siiresi doldugunda
ayni usulle tekrar gérevlendirilebilir.
(2) Bagkan, Ofisi temsil eder ve Ofis amaglari dogrultusunda bu Yo6nergenin 4. Maddesinde tanimlanan faaliyetlerin
gergeklestirmesinden ilgili Rektor Yardimcisina karst sorumludur.
MADDE 7 —(1) Ofisin is ve islemlerini yiiriitmek Uizere, Rektorliik tarafindan yeterli sayida personel goérevlendirilir ve giderleri
Rektorliik biitgesinden karsilanir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 8 — (1) Bu yénergede hiikiim bulunmayan hallerde, iiniversitenin bagh oldugu esas ve usul hiikiimleri ile genel hiikiimler
uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 9 — (1) Bu Yénerge, Bursa Teknik Universitesi Senatosunun 28/02/2019 tarih ve SEN-2019/02/01 nolu karari ile kabul
edilerek yiriirlige girmistir.

Yiiriitme

MADDE 10 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor ytiriitiir.



