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YONETMELIK
Usak Universitesinden:
USAK UNIVERSITESI SERAMIK ARASTIRMA VE UYGULAMA
MERKEZI YONETMELIGI
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Usak Universitesi Rektdrliigiine bagh olarak kurulan Usak
Universitesi Seramik Arastirma ve Uygulama Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina, ydnetim
organlarimin gorevlerine ve ¢aligma sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Usak Universitesi Seramik Arastirma ve Uygulama Merkezinin faaliyetlerine,
yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincli maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Calisma gruplar: Usak Universitesi Seramik Arastirma ve Uygulama Merkezinde olusturulan ¢alisma
gruplarini,

b) Danigma Kurulu: Usak Universitesi Seramik Arastirma ve Uygulama Merkezinin Danisma Kurulunu,

¢) Merkez (USAM): Usak Universitesi Seramik Arastirma ve Uygulama Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin miidiiriinii,

d) Rektor: Usak Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Usak Universitesi Senatosunu,

f) Universite: Usak Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci, Faaliyet Alanlari, Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkez, amaglar1 dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Bolgedeki seramik hammaddelerinin seramik ¢alismalarina uygunlugunu arastirmak, uygulamak, arkeolojik,
teknolojik ve sanatsal yonden incelemek ve giiniin kosullarinda yerel kil yataklarindan elde edilen killerin kullanimini
ve yeniden iiretimini saglamak,

b) Tiirkiye’nin sahip oldugu genis seramik kiiltiiri dogrultusunda Anadolu medeniyetlerinde ve Usak’ta yaygin
olarak kullanilmis olan seramikleri arastirmak, konu ile ilgili bilgilerin gelecek kusaklara aktarilmasini saglamak,

¢) Calismalarla ilgili aragtirma, inceleme, tasarim ve uygulama yapmak, bilimsel, arkeolojik, teknik ve sanatsal
caligmalarda bulunmak, yayin hazirlamak, ¢aligmalara yon verecek ulusal ve uluslararasi konferans, ¢alistay, agik
oturum ve benzeri toplantilar diizenlemek,

¢) Aragtirmalara kaynak olusturacak laboratuvar galismalar1 ve gerek sanatsal gerekse teknolojik, bilimsel
uygulamalarin yapildig1 yerlerin kurulmasina, bu konudaki ¢alismalara yardimer olmak ve danigmanlik yapmak,

d) Anadolu ve Usak seramik kiiltiir ve sanatinin daha genis kitlelere ulasmasi amaci ile yaygin egitim, arastirma
ve yonlendirme yolu ile 6zellikle Usak toplumunu ve sektor caliganlarini bilgilendirmek ve toplumun iretime
katilmasin1 saglamak; bu amacgla seramik kurslar1 diizenlemek, sergi agmak, konferans, agik oturum, yarismalar
diizenlemek ve benzeri faaliyetlerde bulunmak,

e) Her tiirlii yerli ve yabanci dokiimantasyon birikimi saglamak, elde edilen dokiimanlarin giincel teknoloji
yardimi ile diizenlenmesini, arsivlenmesini ve mevcut bilgilere ulagim imkani saglamak,

f) Konu ile ilgili yapilan galigma ve birikimlerin gelecek kusaklara aktarilmasini ve yaygin olarak izlenmesini
saglamak amac1 ile Anadolu ve Usak seramik kiiltiir ve sanatmin geleneksel ve cagdas drneklerinden olusan bir
koleksiyonun sergilenip arsivlendigi miize birimi olusturmak.

Faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Seramik alaninda kamu ve 6zel sektore, ulusal ve uluslararast kurulus ve kisilere ihtiyag duyduklari alanlarda
danismanlik hizmeti vermek,



b) Calismalarla ilgili bilimsel, teknik ve sanatsal arastirma ve uygulamalar yapmak, yaptirmak,

c) Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeylerde diger resmi veya 6zel sektor kurum ve kuruluslariyla isbirligi ve ortak
¢aligmalar yapmak, seminer, konferans, sempozyum, kurs ve benzeri bilimsel toplantilar diizenlemek ve gerektiginde
katilanlara belge vermek,

¢) Universitede seramik alaninda egitim almak, arastirma ve uygulama yapmak isteyen grenci ve dgretim
elemanlarin1 desteklemek,

d) Yerel, ulusal ve uluslararas1 kamu ve 6zel sektérdeki kurum ve kuruluslarin, gergek ve tiizel kisilerin istek ve
ihtiyaglar1 dogrultusunda arastirma, uygulama, proje, laboratuvar incelemeleri ve benzeri galigmalar yapmak;
danigsmanlik ve bilirkisilik hizmetleri vermek, gerektiginde bu ¢aligmalari yiiriitebilmek i¢in hizmet satin almak,

e) Merkezin kurulus amacina uygun olarak dokiimantasyon merkezi olusturmak,

f) Oncelikli galisma alanlarma iliskin ¢alisma gruplar ya da birimler olusturmak,

g) Merkezin amaglar1 dogrultusunda, arkeoloji, teknoloji ve tasarim alanlarinda, ilgili insan giicli ve donanimi
en etkin bigimde kullanabilecek yapilanmayi saglamak,

§) Calisma alanlara uygun laboratuvar, arastirma ve uygulama birimleri i¢in gerekli taginir ve taginmaz mallart
edinmek,

h) Merkezin kurulus amacina uygun, ilgili mevzuatla verilen diger ¢aligmalar1 yapmak,

1) Teknolojik bilgi iiretmek, alternatif pigirim teknikleri kullanmak,

i) Ozel sektor-sanayi-okul-iiniversite isbirligini saglamak,

j) Bolgenin seramik sektdriinde kalkinmasina katkida bulunmak,

k) Sanat ve mithendislik alanindaki akademisyen, tasarimcilar ve seramik ustalariyla isbirligi yapmak,

1) Universite igin siirekliligi olan seramik promosyon iiriinleri iiretmek,

m) Seramik teknikerlerine ve seramik dgrencilerine istihdam saglamak.

Merkezin yonetim organlari ve gorevleri

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Midiir; Yonetim Kurulunun kendi i¢inden belirledigi, dogent ya da profesorler arasindan,
Rektor tarafindan ti¢ yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin tim
etkinliklerinden Y6netim Kuruluna ve Rektore karsi sorumludur.

(2) Miidiire yardime1 olmak iizere ve Miidiiriin dnerisi iizerine, Universite dgretim elemanlar1 arasindan en gok
iki kisi midiir yardimcist olarak Rektor tarafindan gorevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde midiir
yardimeilarinin  gorevleri de kendiliginden sona erer. Miidiirlin goérevi basinda bulunmadigi zamanlarda miidiir
yardimcilarindan biri kendisine vekalet eder. Gerektiginde Miidiiriin Onerisi iizerine yardimcilar: Rektoriin onay: ile
degistirilebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak ve ilgili mevzuat gergevesinde Merkezi yonetmek,

¢) Merkezin ve ¢alisma gruplarinin faaliyetleriyle ilgili olarak her yilin ilk ii¢ ay1 i¢inde Y&netim Kuruluna rapor
vermek,

¢) Merkez biinyesindeki ¢alisma gruplarinin faaliyetlerini diizenlemek, yiiriitmek, izlemek ve denetlemek,

d) Yurt iginde ve yurt diginda ilgili arastirma ve uygulama merkezleri, resmi ve 6zel sektor kuruluslari ve
uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak,

e) Yillik biitge 6nerilerini hazirlayarak Yo6netim Kuruluna sunmak,

f) Caligma gruplarinda yer alacak iiyeler ile aragtirma ve uygulama projelerini yapacak proje ekiplerini, proje
yiriitiictilerini belirlemek {izere Yonetim Kuruluna 6neri sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Universitede Merkezin faaliyet alaninda akademik galismalar1 bulunan
6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen toplam yedi tiyeden olusur. Yoénetim Kurulu {iyelerinin
gorev siiresi ti¢ yildir. Gorev siiresi biten iiyeler yeniden gérevlendirilebilir. Yonetim Kurulu, gérev siiresi dolan
tiyelikler icin adaylari belirleyip gorevlendirilmeleri icin Rektdriin onayma sunar. Yonetim Kurulu iiyelerinden biri
herhangi bir nedenle gérevinden ayrilir ya da gorevi siirdiiremeyecek olursa, Rektor, Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenen adaylar arasindan yeni iiye gérevlendirir.

(2) Midiir, Yonetim Kurulu bagkanidir. Yénetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisiyla yilda en az ii¢ kez salt cogunlukla
toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Bir yil iginde iki olagan toplantiya mazeretsiz olarak katilmayan iiye Y06netim
Kurulu karart ve Rektoriin onayi ile gorevinden alinir.



Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢alisma programini hazirlamak ve Rektdriin bilgisine sunmak,

b) Merkezin yonetimi ve ¢aligmalari ile ilgili kararlar almak,

¢) Merkez biinyesinde konularin 6zelliklerine gore gereken gegici veya siirekli ¢alisma gruplarini kurmak, bu
gruplarda gorevlendirilecek personeli Miidiiriin Onerileri dogrultusunda inceleyerek karara baglamak ve
gorevlendirilmelerini saglamak iizere Rektoriin onayima sunmak,

¢) Merkez tarafindan desteklenecek arastirma ve uygulamalar igin aragtirmaci destekleme esaslarini belirlemek
ve destek taleplerini karara baglamak,

d) Arastirmaci ve teknik elemanlarin, arastirma ve yaym konularinda yurt icinde ve yurt disinda yapacaklari
caligmalar i¢in mali ve diger her tiirlii destek taleplerini karara baglamak,

e) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaglarini tespit etmek ve Rektoriin onayma sunmak,

) Yonetim Kurulu bagkaninin getirecegi diger konular1 goriisiip karara baglamak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 - (1) Danigma Kurulu; Y6netim Kurulunun 6nerisi lizerine Merkezin etkinlikleri ile ilgili ulusal ya
da uluslararas: alanda caligmalar yapmus, Universite 6gretim elemanlar1 ve Universite disindaki kisi, kurum ve kurulus
temsilcilerinden olusur. En ¢ok onbir kisiden olusan Damisma Kurulunun Universite biinyesinde ¢alisan {iyeleri Rektor
tarafindan, Universite disindaki iiyeler ise, istekleri halinde, Rektériin talebi iizerine ve ilgili kurum yetkilisinin onayi
ile Ti¢ y1l icin gorevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu, Miidiiriin 6nerisi ve Rektoriin ¢agrist iizerine yilda bir kez toplanir. Rektér, Danisma
Kurulunun dogal iiyesi ve baskanidir. Miidiir, Danisma Kurulunun sekreterligini yiiriitir. Yonetim Kurulu iyeleri
Danigma Kurulu toplantilarina katilir.

Damsma Kurulunun goérevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunun goérevleri; Merkez ¢aligmalarint degerlendirmek ve Yo6netim Kuruluna
onerilerde bulunmaktir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Cahisma gruplan

MADDE 14 — (1) Merkezin farkli etkinliklerini yiiriitmek iizere Yonetim Kurulu karart ile ¢aligma gruplari
olusturulur. Calisma gruplari, bagkan ve {iyeleri gegici ya da siirekli olarak Miidiiriin 6nerisi ve Yonetim Kurulu onay1
ile gorevlendirilir. Miidiir, galisma gruplarinn etkinliklerini Yonetim Kurulu adina izler ve denetler.

Laboratuvar, aragtirma ve uygulama birimleri

MADDE 15 — (1) Yo6netim Kurulu karar1 ile Merkezin hedefleri dogrultusunda, etkinlik alanlarmna uygun
bi¢imde, laboratuvar, arastirma ve uygulama birimleri olusturulabilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 16 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 17 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini kismen ya da tiimiiyle Miidiire
devredebilir.

Malzeme, ekipman ve demirbaslar

MADDE 18 — (1) Merkez tarafindan desteklenen aragtirma ve uygulamalar kapsaminda alinan her tiirlii makine,
techizat, sarf malzemesi, biiro malzemesi ve benzeri malzeme ve demirbaslar, proje kapsaminda ve bitiminde Merkezin
ve gerektiginde Universitenin kullanimna tahsis edilir.

(2) Sanayi, kamu kuruluslari, ulusal ve uluslararas: kuruluslarla gergeklestirilen ortak projelerde ve igbirligi
aglarinda, projeler ve isbirligi ¢er¢evesinde edinilen makine, teghizat, sarf malzemesi, biiro malzemesi, taraflarca yapilan
sozlesmelerde belirtildigi sekilde tahsis edilir.

Yiiriirlik

MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Usak Universitesi Rektorii yiiriitiir.



