SAKARYA UNIVERSITESI ISYERI DISIPLIN YONERGESI
(07.02.2019 tarih, 521 sayili ve 03 numaral Universite Senato Karar)

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu yonerge, Sakarya Universitesi ve bagl isyerlerinde disiplin islemlerini ve
cezalarim diizenlemek amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu ydnerge Sakarya Universitesi ve bagli isyerlerinde 4857 sayili s Kanununa
tabi olarak caligan tiim personel hakkinda uygulanir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge dayanagini 4857 sayili is Kanunundan almaktadir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen;

a) Isveren Sakarya Universitesini,

b) Isyerl Isverene bagli olarak islerin yiiriitiildiigii acik ve kapali alanlari,

c) lsci: Isverene bagh olarak calisan ve 4857 sayil Is Kanunu kapsaminda bulunan personeh

¢) Disiplin cezas1 vermeye yetkili makam: Isveren yetkili organlarinca olusturulan, isginin miri
durumunda bulunan ve is¢i hakkinda uygulanacak disiplin cezasina karar verme yetkisine sahip olan
Isyeri Disiplin Kurulunu,

ifade eder.

IKiINCi BOLUM
Disiplin Kurulu Kurulusu, Calisma Esaslari, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Disiplin Kurulu Kurulusu

MADDE 5- (1) Disiplin Kurulu 5 (Bes) asil ve 2 (iki) yedek olmak iizere 7 (Yedi) kisiden olusur.

(2) Disiplin Kurulunun 3 (Ug) iiyesi biri baskan olmak iizere isveren tarafindan, diger 2 (Iki)
iiyesi ise varsa yetkili is¢i sendikasi/ sendikalar1 tarafindan yoksa isveren tarafindan 1 (Bir) yil siire ile
secilir.

(3) Disiplin Kurulu asil ya da yedek diiyelerinin herhangi bir sebep ile goérevlerinden,
ayrilmalart durumunda (2) inci fikra uyarinca yeni iiyeler secilir ve tebligleri yapilir.

Calisma Esaslan

MADDE 6- (1) Disiplin Kurulu ilk toplantisinda disiplin kurulu baskan ve bagkan yardimcisini
secer. Baskanin herhangi bir sebeple toplantiya katilamamasi durumunda disiplin kuruluna baskan
yardimcisi bagkanlik eder.

(2) Disiplin Kurulu iiye tam sayisi ile toplanir (5 kisi). Disiplin kurulu asil tiyelerinden her
hangi birisinin toplantiya katilamamasi durumunda katilamayan {iye sayisi kadar yedek iiye toplantiya
katilir.

(3) Disiplin Kurulunda her iiyenin bir oy hakki bulunmaktadir. Oylama aninda iyeler
cekimser oy kullanamaz, mutlaka bir yonde oy vermesi gerekmekte olup karar icin yeter say1 nispi
cogunluktur.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 7- (1) Personelin bu yonerge ve is hayati ile ilgili sair kanun, tliziik ve yonetmeliklere
aykir1 davraniglarina ceza verilmesi Disiplin Kurulu karari ile gergeklestirilir.

(2) Her hangi bir fiilin su¢ olup olmadig1 ya da herhangi bir fiilin cezasinin belirtilmedigi
durumlarda, fiilin su¢ olup olmadigina ve su¢ olarak degerlendirilmesi durumunda ise fiile verilecek
disiplin cezasinin ne olacagina Disiplin Kurulu karar verir.

(3) Disiplin Kurulunun vermis oldugu kararlar kesin olup verilen cezalara kars1 ancak hukuk
yoluna bagvurulabilir.

(4) Disiplin Kurulu, acil olarak toplanilmasi gerekmedikge her takvim ayinin ilk Persembe
giinii Disiplin Kurulu toplant1 odasinda toplanir.

(5) Acil olarak toplanilmasi gerektigi durumlarda Disiplin Kurulu Bagkaninin goriisii alinarak



Personel Daire Baskanlig: tarafindan Disiplin Kurulu iiyeleri toplantiya ¢agrilabilirler.

(6) Disiplin Kurulunun sekretarya islemleri Personel Daire Bagkanliginca yerine getirilir.

(7) Disiplin Kurulu kararlari disiplin kurulu karar defterine kayit edilir. Bu defter gizli belge
statiistinde olup, Personel Daire Bagkanliginca saklanir.

(8) Disiplin Kurulu tarafindan personele ceza verilmesi durumunda, verilen cezanin bir 6rnegi
is¢inin Ozliikk dosyasinda da saklanir.

(9) Personele verilen disiplin cezasi yine Disiplin Kurulu karari ile uygulanmayabilir. Kararin
uygulanmasi belirli bir siire ertelenebilir ya da fiile verilmesi gereken cezanin bir alt cezasinin
verilmesine karar verilebilir.

(10) Disiplin Kurulu tarafindan "Isten Cikarma" disinda verilecek cezalarda zaman asimi 5
(bes) yildir. 5 (bes) Yil gectikten sonra verilmis olan ceza silinir ve personel 6zliikk dosyasina cezanin
silindigi islenir.

UCUNCU BOLUM
Disiplin cezalan

Disiplin Cezalar1

MADDE 8- (1) Isciler hakkinda uygulanacak disiplin cezalar1 sunlardir:

a) Uyarr: lIsciye, gorevinin yerine getirilmesinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi
gerektiginin yazil olarak bildirilmesidir.

b) Kinama: Isciye, gdrevinin yerine getirilmesinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi
ile bildirilmesidir.

¢) Ucret kesme: Is¢inin iicretinden belirlenen miktar kadar kesinti yapilmasidir.

¢) Hakli nedenle fesih: Is¢inin 4857 sayili Is Kanununun 25 inci maddesi kapsamindaki fiili
nedeniyle derhal ve tazminatsiz olarak isten ¢ikarilmasidir.

MADDE 9- (1) Uyar1 cezas1 asagidaki hallerde uygulanir:

a) Mazeretsiz olarak; mesai baglangi¢ saatinden sonraki bir saat i¢inde ise gelmemis olmak veya
mesai bitiminden onceki bir saat iginde isten ¢ikmis olmak.

b) Verilen goérevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, arag ve gereglerin kullanilmasinda
dikkatsizlik ve 6zensizlik gostermek.

MADDE 10- (1) Kinama cezas1 asagidaki hallerde uygulanir:

a) Mazeretsiz olarak; mesai baslangi¢ saatinden bir saat gectikten sonra ise gelmis olmak veya
mesai bitimine bir saatten ¢ok siire kalmisken isten ¢ikmak.

b) Verilen goérevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, ara¢ ve gereglerin kullanilmasinda
kusurlu davranmak.

c) Uyar1 cezasi gerektiren bir fiilin ikinci kez islenmis olmasi.

MADDE 11- (1) Ucret kesme cezas1 asagidaki hallerde ve belirtilen miktarlarda uygulanir

a) Mazeretsiz olarak her hangi 1 i giinii ise gelmeyen isciye 1 giinliik ticreti tutarinda,

b) Mazeretsiz olarak, tatil giiniinii takip eden her hangi 1 is giinii ise gelmeyen is¢iye 2 giinliik
ucreti tutarinda,

¢) Kinama cezasi gerektiren bir fiilin tekrar islenmis olmasi halinde 2 giinliik iicreti tutarinda,

¢) Uyar1 cezas1 gerektiren bir fiilin ii¢ilincii kez islenmesi halinde ve sonrasinda her tekrarinda
2 giinliik ticreti tutarinda iicret kesme cezasi uygulanir.

(2) Ucret kesme cezasmin uygulandig: hallerde, Is Kanununun 38 inci maddesi geregince;
is¢inin maasindan kesilen paralar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca belirlenen banka hesap
numarasina bir ay i¢inde yatirilir. Ayn1 kanun maddesi geregince, bir is¢i hakkinda uygulanacak iicret
kesme cezas1 miktari bir aylik siire zarfinda 2 giinliik iicretini gegemez.

(3) Ucret kesme cezasi1 uygulanmasi halinde isgiye gerekgesiyle birlikte yazil bildirim yapilir.

MADDE 12- (1) Hakl1 nedenle fesih cezas1 asagidaki hallerde uygulanir

a) Is sdzlesmesi yapildig1 sirada bu s6zlesmenin esasli noktalarindan biri icin gerekli vasiflar
veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri siirerek yahut gercege
uygun olmayan bilgiler veya sozler sdyleyerek is¢inin igvereni yaniltmasi.

b) Is¢inin, isveren yahut bunlarin aile iiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sozler
sarf etmesi veya davranislarda bulunmasi yahut isveren hakkinda seref ve haysiyet kiric1 asilsiz ihbar ve
isnatlarda bulunmasi.



¢) Iscinin isverenin baska bir is¢isine cinsel tacizde bulunmasi.

¢) Iscinin isverene yahut onun ailesi iiyelerinden birine yahut isverenin baska iscisine satasmast,
igyerine sarhos yahut uyusturucu madde almig olarak gelmesi ya da igyerinde bu maddeleri kullanmasi.

d) lscinin, isverenin giivenini kétiiye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek sirlarmi
ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliliga uymayan davraniglarda bulunmasi.

e) Iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir sug
islemesi.

f) Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina 2 is giinii
veya bir ay i¢inde 2 defa herhangi bir tatil glinlinden sonraki is giinii, yahut bir ayda 3 is giinii isine devam
etmemesi.

g) Is¢inin yapmakla 6devli bulundugu gérevleri kendisine hatirlatildigi halde yapmamakta 1srar
etmesi.

&) Iscinin kendi istedi veya savsamasi yiiziinden isin giivenligini tehlikeye diisiirmesi, isyerinin
mali olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisat1 veya bagka esya ve maddeleri
otuz giinliik {icretinin tutartyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasi.

Diger fiiller ve cezalari

MADDE 13- (1) Bu yonergede agik¢a sayilmayan bir fiilin meydana gelmesi durumunda;
is¢inin bu fiilinin karsiliginda, fiile en yakin ve benzer olan fiilin gerektirdigi disiplin cezasi uygulanir.
Ayrica 4857 sayil Is Kanununun hiikiimleri goz 6niine alinarak da islem yapilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Siireler, Savunma, Itiraz ve Zamanasimi

Siireler

MADDE 14- (1) Bu yonergede gegen disiplin cezalart; fiilin is¢i tarafindan gergeklestirildiginin,
cezay1 vermeye yetkili makamca 6grenilmesinden itibaren 6 is giinii i¢inde verilir.

Savunma

MADDE 15- (1) Bu yonergede belirtilen disiplin cezalarinin uygulanmasindan énce is¢inin
savunmasinin almmas1 esastir. Fiilin gerceklestiginin, disiplin cezasin1 vermeye yetkili makamca
Ogrenilmesini takip eden is gilinli savunma talep edilir ve ig¢iye savunma i¢in 1 is giinii siire verilir.

(2) Yukaridaki fikrada yer alan siireler kesin olmayip gerektiginde bu siireler
degistirilebilmekle birlikte tiim iglemlerin sonunda 6 is giiniinde karar verilmesi esastir.

(3) Asagidaki hallerde is¢inin savunmasinin alinmasina gerek yoktur:

a) Iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir sug
islemesi,

b) lscinin gdzaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizligin 17 nci maddedeki
bildirim siiresini agmasi,

¢) Iscinin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde calismasinda
sakinca bulundugunun Saglik Kurulunca saptanmasi durumunda,

¢) Halin geregi olarak, savunma alinmasina yetkili makamlarca agik¢a gerek goriilmemesi.

Itiraz

MADDE 16- (1) Hakkinda disiplin cezasi uygulanan is¢i bu cezaya 3 giin i¢inde itiraz edebilir.
Itirazin yazili olarak yap11mas1 gerekir. Iscinin itirazinin, disiplin cezasini veren makama ulasmasindan
itibaren 3 giin i¢inde is¢iye cevap verilir. Bu yonergede yer alan disiplin cezalarindan olan hakli nedenle
fesih cezasina itiraz edilmesi ise miimkiin degildir.

Zamanasimi

MADDE 17- (1) Bu yonergenin 12 inci maddesinde sayilan hakli nedenle derhal fesih cezasini
gerektiren bir fiilin gerceklesmesinden itibaren bir yil gectikten sonra bu fiil hakkinda disiplin cezasi
uygulanamaz. Ancak is¢inin olayda maddi ¢ikar saglamasi halinde bir yillik zamanasimu siiresi gegerli
degildir.



BESINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Cesitli Hiikiimler

MADDE 18- (1) Bu yonergede yer almasa bile, Is Kanununun y&netim hakki kapsaminda
isverene verdigi yetkileri kullanmak isverenin takdirindedir. 4857 sayili Is Kanununun isverene agikca
verdigi bir yetkinin, bu yonergede yer almadigi gerekgesiyle kullanilamayacagi iddia edilemez.

MADDE 19- (1) Bu yonerge isyerinde uygun bir yerde ilan edilir ve isgilere duyurulur.
Yonergenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren, calismakta olan ve ise giren her is¢i bu ydnerge
hiikiimlerini pesinen kabul etmis sayilir.

Yiiriirliikk

MADDE 20- (1) Bu Yo6nerge senatoda kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 21- (1) Bu yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.

Yukarida yazili olan ve 21 (Yirmi bir) maddeden olusan SAKARYA UNIVERSITESI
ISYERI DISIPLIN YONERGESI’ ni okudum ve bir kopyasini teslim aldim.

Bu yonergede yazili bulunan igyeri ¢alisma kosullarina ve bu yonergenin eki sayilacak tiim emir
ve talimatlara uyacagimi kabul ve taahhiit ederim.

Aksine davranigim halinde ise, usuliine uygun olarak takdir olunacak cezaya muhatap olacagimi
bildigimi de beyan ederim.

Personelin
Adi Soyadi

Imzas1
Tarih



