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T.C.
RECEP TAYYiP ERDOGAN UNiVERSITESI
KISMi ZAMANLI OGRENCIi CALISTIRMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

Madde 1 - (Degisik S.T:03.05.2012/55) (1) Bu Yénerge; Recep Tayyip Erdogan Universitesi
biinyesindeki birimlerde 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 46. Maddesine tabi olarak
kismi zamanli statiide c¢alistirilacak 6grencilerin; wsayilarinin belirlenmesi, se¢imi, ise
baslatilmasi, haftalik ¢alisma siireleriy iicretleri; sigorta islemleri ve ilgili diger hususlari
belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Dayanak

Madde 2 - (1) 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 46. Maddesinin son fikrasi hiikkmii ile
Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nca hazirlanan Yiksekogretim Kurumlarinda Kismi
Zamanl1 Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslarina,dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 3 - ((Degisik S.T:03.05.2012/55)(Degisik S.T:05.12.2013/73) (1) Bu YoOnergede
gegen;

Birim: Kismi zamanli 6grencilerin galistirildigi Rektorliigiine bagli Anabilim Dali, Boliim,
Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokul, Enstitiileri ile Daire Baskanliklari,

Birim Yoneticisi: Ogrencilerin kismi zamanli statiide calistirildig1 birimin iist yonetieisini,
Daire Bagkanh@i: Recep Tayyip Erdogan Universitesi Rektorliigii Saglik,-Kiltiit ve Spor
Daire Baskanligini,

Degerlendirme Komisyonu: Is basvurusunda bulunan dgrencilerin i ¥6nergenin 6 ve 7.
maddesinde belirtilen kosullar1 dikkate alarak degerlendirmede buliman'komisyonu,

Kismi Zamanh Calistirllan Ogrenci: Recep Tayyip Erdogan:Universitesine bagli birimlerde
kismi zamanli statiide calistirilan ve is¢i sayllmayan 6grenciyis

Rektor: Recep Tayyip Erdogan Universitesi Rektoriinii,

Senato: Recep Tayyip Erdogan Universitesi Senatostnt,

Universite: Recep Tayyip Erdogan Universitesioi,

ifade eder.

IKiNCi BOLIM

Kismi Zamanh Statiideé Cahistirilacak Ogrencilerin Sayilarinin Belirlenmesi, Is
Basvurusu, Ise Alinmasi ve Is Sozlesmesi

Ogrenci‘Saytarinin Belirlenmesi ve Duyurulmasi
Madde 4 - (1) Birimler, kismi zamanli olarak g¢alistirmak istedikleri 6grenci ihtiyaglarini
calisirma gerekgeleri ile birlikte Eyliil ayr sonuna kadar Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagskanligina bildirirler.

(2) Birimlerin kismi zamanli statiide ¢calistiracaklar1 6grenci sayilari; birimlerin yerine
getirmek zorunda olduklar1 gorevler, birimlerin 6zelligi, insan kaynagi ihtiyaci ile kismi

zamanli statiide 6grenci ¢alistirma maliyeti ve biit¢e imkanlar1 dikkate alinarak Saghk Kiiltiir



06 Agustos 2010 Cuma YONERGE Say1:35
ve Spor Daire Baskanliginca birimler itibariyle belirlenerek Rektoriin onayima sunulur ve

sonuglar Universite Web sitesi ile birimlerin ilan panolarinda duyurulur.

Duyuruda, hangi birimlerde ne tiir islerde ka¢ kismi zamanli 6grenci ¢alistirilacagi,
calistirllacak isin niteligi, ¢alistirilacak 6grencilerde aranan sartlar, haftalik ¢alisma siireleri,
bir saatlik calisma karsiligi 6denecek licret, basvuru igin gerekli belgeler, bagvuru yeri ve
tarihi agikca belirtilir.

Basvuru

Madde 5 - (Degisik S.T:03.05.2012/55) (Degisik. S.T:05.12.2013/73) (Degisik
S.T:10.09.2014/80) (1) Basvurulat, Recep Tayyip Erdogan Universitesi Saghik Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanliginin sks.erdoganseduitruinternet sayfasindan yapilacaktir. Ogrencilerin
eksik, yanlis ve yaniltici bilgi igeren basvurulari kabul edilmeyecektir.

Kismi Zamanh Statiide Cahstirllacak Ogrencilerde Aranacak Sartlar
Madde 6 - (Degisik S.T:05.12.2013/73) (1) Asagida belirtilen sartlar1 tasiyan ogrenciler,
kismi zamanli statiide ¢alistirilabilir.

a) Universitede kayitl 6nlisans, lisans veya tezli yiikseklisans dgrencisi olmak. (Ozel
ogrenci harig)

b) Disiplin cezasi almamis olmak,

¢) Oliim aylig1 ve nafaka disinda, asgari iieret diizeyinde bir gelire sahip olmamak,

¢) Kismi zamanl calistirilan 6grenci ile Universite arasinda yapilan is sdzlesmesine
aykirilik nedeniyle sozlesmesi tek tarafli olarak feshedilmemis olmak,

d) Calistirilacak is i¢in yeterli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmak,

e) Kayit donduran 6grenci ve yabanci uyruklu 6grenci olmamak,

f) Normal egitim-6gretim siiresi igerisinde 6grenim goriiyor olmak.

Ogrencilerin seciminde Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafihdan”kendilerine
burs verilmekte olan veya burs alma sartlarini tagiyan 6grencilere oncelik verilir.

(2) Dogal afetlerden (deprem, sel v.b.) zarar gordigiiniy sehit ve gazi gocugu
oldugunu belgeleyen Ogrenciler ile engelli 6grencilerdent 6 maddenin (b), (e), (f) bentleri
disinda bir sart aranmaz.

Calstirllacak 6grencilerin secimi

Madde 7 - (1) Universitede calistirilacak\kismi zamanli ogrenciler; bu Yonergenin 6.
Maddesindeki sartlar1 tasiyip tasimadiklarty-maddi durumlari, galistirilacaklar ise beceri ve
yetenekleri agisindan uygunluklari, haftalik ders programinii¢alisacaklar: ise uygunlugu gibi
hususlar yoniinden calistirilacags birimde, birim yoneticisinin bagkanliginda olusturulacak en
az U¢ kisilik komisyon tarafindan degerlendirilerek belirlenir ve Daire Baskanligina bildirilir.
Daire Bagkanliginca kismi>zamanli olatak galigtirtlacaklarin listesi Rektoriin onayina sunulur.
Rektor tarafindan onaylanan liste, Universitenin Web sitesi ile ilan panolarinda duyurulur.

Sozlesme imzalamaya cagrilan 6grenciden istenecek belgeler
Madde ¢8_%~(Degisik S.T: 02.12.2011/49) (Degisik S.T:05.12.2013/73) (1) Sozlesme
imzalanmadan Once Daire Baskanliginca kismi zamanli calistirilmasina karar verilen
ogrencilerden, asagidaki belgelerin tamamlanmasi istenir.

a) Ogrenci belgesi ile disiplin durumu belgesi,

b) Ogrencinin, Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumundan burs alip almadigina
dair www.kyk.gov.tr adresinden temin edilecek belge,



http://www.kyk.gov.tr/
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¢) Niifus ciizdan1 fotokopisi,
d) Banka hesap numarasi (Daire Baskanligindan bildirilen)

Sozlesme yapilmasi

Madde 9 — (1) Kismi zamanl ¢alistirilmasina karar verilen 6grenci ile Saglik Kiiltiir ve Spor
Dairesi Baskanligi arasinda “Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Sozlesmesi” (Form: 2)
imzalanir. S6zlesme, Rektorliik adinaDaire Baskanitarafindan imzalanir.

(2) Ogrenciler ile yapilacak sdzlesmenin siiresi; en fazla ise baslama tarihinden
itibaren 12 aydir.

(3) Ogrenci ile yapilan sdzlesme, dgrencininstalép etmesi ve {iniversitenin uygun
gormesi halinde yenilenebilir.

UCUNCUBOLUM
Calisma ilkeleri

Giinliik ve haftalik is siiresi
Madde 10 — (Degisik S.T: 15.03.2011/38) (Degisik. S.T:05.12.2013/73) (1) Kismi zamanli
olarak ¢alistirilan 6grencilerin ¢alisma siiresi haftada en gok 15 saattir.

(2) Giinliik ¢alisma siiresi en fazla 5 (bes) saat olup, c¢alisma siiresinin haftanin

giinlerine dagilimi, igin baglama ve bitim saatleri birim yoneticilerince belirlenir.

Milli bayram ve genel tatil giinleri ¢calismalar
Madde 11 - (Degisik S.T:05.12.2013/73) (1) - Kanunlarda ulusal bayram ve genel-tatil olarak

kabul edilen giinlerde calisilmamasi esas olmakla birlikte, hafta sonu,-gece ve resmi tatil
giinlerinde agik olan birimlerde igin gerektirdigi durumlarda kismi+zamanli 6grenci, birim
yoneticisinin istegi lizerine bu giinlerde calismak zorundadir, Bu-istek, 6grenciye birim
yoneticisi tarafindan yazili olarak teblig edilir.

Is taminm ve is degisikligi
Madde 12 - (1) Kismi zamanli 6grencinin yapacagl’1s ve islemler, 6@rencinin calistigi birim
tarafindan onceden tanimlanarak belirlenir vethaziflanan ¢aligma planidgrenciye bildirilir.

(2) Birim yoneticileri gerek” gérdiginde kiSmiszamanli dgrencinin birimdeki is
degisikligini yapabilir. Daire Baskanligi gerek gordiigii takdirde 6grencinin ¢alistigi birimi
degistirebilir. Ancak kismi Zamanli 6grenciler birimlerde temizlik, tasima gibi agir islerde
calistirllamazlar.

Ise devam zorunlulugu
Madde 13- {(1)*Ogrenciler, belirlenen is saatlerinde isinin basinda olmakla yiikiimliidiir.
Mesai saati delmadan izinsiz olarak isyerinden ayrilamazlar.

(2) Calisan 6grenciler igin “Imza Formu” (Form: 3) diizenlenir ve bir niishasi
istenildigi takdirde sorumlu personellere ve Daire Bagkanlifina sunulmak {izere birimde
saklanir
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Kismi zamanh 6grencilerin davrams, gorev ve sorumluluklar
Madde 14 - (1) Ogrenciler, ¢alistig1 birimin itibarini, sayginligini ve ahengini veya gorev
haysiyetini zedeleyici fiil ve davranislarda bulunamazlar.

(2) Ogrenciler, amirleriyle ve mesai arkadaslariyla olan iliskilerinde saygili olmak,
islerini tarafsizlik, adil, hakkaniyetli, tam ve zamaninda yapmakla yiikiimliidiir.

(3) Ogrenciler, kendilerine wverilen gorévieri—ilgili mevzuat esaslari ve amirleri
tarafindan verilen talimatlar dogrultusunda yerine getirmekle yiikiimliidiir.

(4) Ogrenciler, birimde belirlenmis. calisma sartlarina, is disiplinine, is saghg1 ve
giivenligi kurallarina, Universite tarafindan ¢ikartilmis olan yonetmelik, yonerge, talimat gibi
diizenlemelere uymak zorundadir.

(5) Ogrenciler, islerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim edilen
Kamu mallarin1 korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak zorundadirlar.

(6) Birim personeli, yanlarinda ¢alisan kismi zamanli Ogrencilere yetki ve
sorumluluklarin1 devredemezler. Ogrencilere idarijis ve islem yaptirilamaz.

Giyim
Madde 15 — (Degisik S.T:05.12.2013/73) (1)/Ogrencilerin giyimlerinde sadelik, temizlik ve
yaptig1 hizmete uygunluk esastir.

DORDUNCU BOLUM
Biitce, Ucret ve Sigorta Primleri

Ucret ve sigorta primlerinin 6denecegi biitce tertibi
Madde 16 — (1) Kismi zamanli &grenci icretleri ve sigorta “primleri Daire Basgkanligi
biit¢esinden kismi zamanl 6grenci ¢alistizdmasi igin tahsi§ edilen 6denekten ddenir.

Ucret

Madde 17 — (1) Kismi zamanl ¢alistirilan 6grencilere bir saatlik ¢aligma karsiligi 6denecek
iicret, 4857 sayili Is Kanunu geregince 46%yasmi doldurmus ‘is¢iler icin belirlenmis olan
glinliik briit asgari {licretin yedi bucukta biridir. (Bir saatlik briit ticret = (giinliik briit asgari
ticret / 7,5 ) formiiliine gore hesaplanit.

Ucretin 6denmesi
Madde 18 — (Degisik<SiT:05.12.2013/73) (1). Kismi zamanli ¢alistirilan 6grenci ticretleri,
calisildiktan sonra Jaylik olarak | 6denir. Ucretler, kismi zamanli 6grencinin Daire
Bagkanliginin belitleyecegi banka subesine agtiracagi banka hesabina yatirilir.

(2) Birimler, galisilan ay icin diizenlendikleri “Aylik Puantaj Cetvelini” (Form: 4)

onaylayarak, takip eden ayin ilk is giinii mesai saati bitimine kadar Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanlii’na gonderirler. Daire Bagkanlig1 tahakkuk islemlerini bu puantaj {izerinden
gergeklestirir.
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Sosyal giivenlik

Madde 19 — (Degisik S.T:05.12.2013/73) (1) Kismi zamanli galistirilan 6grenciler, 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 4 {incii Maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar ve ayni1 Kanunun 5 inci Maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendine gore haklarinda sadece is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortast hiikiimleri
uygulanir.

(2) Kismi zamanli olarak ¢aligtirilan 6grenciler, bu ¢alismalarindan dolay1 is¢i olarak

kabul edilmez, Is Kanuna tabi iscilerin sosyal hak Ve giivencelerine sahip olamazlar.

Calistinlacak ve isten ayrilacak 6grencilerin Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmesi

Madde 20 — (1) Kismi zamanl ¢alistirilmasna karar verilen ve kendisiyle is sozlesmesi
diizenlenen Ogrenciler ise baslatilmadan once sigortali ise giris bildirgesi (e-bildirge) ile
Sosyal Giivenlik Kurumuna Daire Baskanlig1 tarafindan bildirilir.

(2) Sosyal Giivenlik Kurumu girisleri yapilmayan Ogrenciler ise baslatilamaz.

Calismaya basladig1 giin veya geriye ‘doniik calisilan gilinlerin Sosyal Giivenlik Kurumu
girigleri yapilamaz.

(3) Birim yoneticileri, isten ayrilan 6grencileri isten ayrilisina iliskin onay yazisi ile
birlikte, ayrilig tarihinden itibaren 3 (ii¢) giin icerisinde Daire Baskanligina bildirirler. Daire
Bagkanligi, isten ayrilan 6grenciyi en ge¢ 10 (on) giin i¢inde e-bildirge ile Sosyal Giivenlik
Kurumuna bildirir.

Sigorta prim 6deme giin sayis1

Madde 21 — (1) Kismi zamanl ¢alistirilan 6grencilerin ay i¢inde- ¢alistrgi toplam galisma
saatinin, 4857 sayili Is Kanununa gore giinliik olagan ¢alisma siiresi olan yedi bucuk saate
boliinmesiyle, sigortali igin bildirilmesi gereken prim 6deme, giin,sayis1 hesaplanir. Bu sekilde
yapilacak hesaplamalarda yedi buguk saatin altindaki ¢alismalar 1 gline tamamlanir.

Ozliik dosyasi

Madde 22 -(Degisik S.T:05.12.2013/73)«(2)*€alistirilan_her 6grenci igin bir 6zliik dosyasi
hazirlanir. Dosyada, isbu Yonerge ile “Yérnergenin dayanak maddesinde belirtilen mevzuat
geregi diizenlenmesi gereken hertiirlisbilgi, belge ve kayitlarin bulundurulmasi zorunludur.
Dosyalar, Saglik Kiiltiir ve Spotr Paire Bagkanli§inda muhafaza edilir.

BESINCI BOLUM
Is'Sozlesmesinin Sona Ermesi, Son Hiikiimler

Sozlesmenin'sona ermesi
Madde 23 — (Degisik S.T: 02.12.2011/49) (Degisik S.T:05.12.2013/73) (1) So6zlesme,

sozlesme siiresinin bitimi, idarenin sd6zlesmeyi feshi veya dgrencinin isten ayrilma talebi ile
birlikte sona erer.

(2) Ancak, Yiiksekogretim Kurumlari Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Usul ve
Esaslar ile bu Yonergedeki kismi zamanli ogrenci calistirllmasinda aranan sartlar
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tagimadiklar1 sonradan anlasilan kismi zamanli 6grenciler adina yapilan tim 6demeler yasal

faiziyle birlikte geri alinir. Ayrica, ¢alisma ilkelerine ve sézlesme hiikiimlerine uymadiklari,
yasal olarak verilen gorevi yapmadiklar1 ya da basarisiz olduklari, disiplinsiz davranislar1 ve
Oziirsliz olarak toplam 3 (ii¢) giin ise gelmedigi tespit edilen Ogrencilerin sozlesmeleri,
birimlerden gelen talep dogrultusunda siirenin bitmesini beklemeden Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig1 tarafindan tek tarafli olarak feshedilir.

(3) Feshedilen sozlesmeler nedeniyle bos.kalan kontenjanlara bu Yonergede belirtilen
esaslar cergevesinde, biitce imkanlar1 dikkate alinarak™ yeni kismi zamanli 6grenciler
almabilir.

Esyalarin devir teslimi
Madde 24— (1) Ogrenciler, isten ayrilirken kendilerine teslim edilmis bulunan her tiirli

demirbas esyay1 eksiksiz olarak birim gorevlilerine teslim etmekle sorumludur.

Birimlerin ve Daire Baskanhiginin sorumluluklari
Madde 25 — (1) Kismi zamanli ¢alistirilan 6grencinin 5510 sayili Kanun hiikiimlerine gore ise

baglama ve ayrilis islemlerini diizenli ve yasal siiresi i¢erisinde yapmayan birim ve Daire
Baskanlig1 gorevlileri ile Sosyal Giivenlik Kurumunda,sigortalt girisleri bulunmadan 6grenci
caligtiran birim yoneticileri, Sosyal Giivenlik- Kurumunun:, 5510 sayili Kanunun 102 nci
Maddesi uyarinca uygulayacag idari para cezasini 6demek zorundadirlar.

(2) Kismi zamanli ¢alistirilan 6grencilerin mezuniyet ve kayit dondurma gibi 6grenim
durumlarinda meydana gelen degisiklikleri ve isten ayrilan 6grencileri 3 (ii¢) giin icerisinde
Daire Bagkanligina bildirmeyen birim yoneticileri, 5510 sayili Kanunun 102 nei\Maddesi
uyarinca uygulanacak idari para cezasini 6demekle sorumludurlar.

(3) Birim yoneticileri, kismi zamanli c¢aligtirilan Ogrencilerii;) ise devam edip
etmediklerini, sozlesme hiikiimlerine uygun olarak calisip caligsmadiklarini, verilen isleri
zamaninda yerine getirip getirmediklerini ve {giincli boliimde belirtilen diger calisma
ilkelerine uyup uymadiklarini denetlemekle sorumludurlar,

(4) Birim yoneticileri, bu Yonergede belirtilen-formlar iledicretlerin 6denmesine esas
olacak belgeleri tam ve dogru olarak hazirlatarak“zamaninda Daire Baskanligina vermekten
sorumludurlar.

Yiiriirlik

Madde 26 — (1) Bu yonerge-Reeep Tayyip Erdogan Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihten itibaren yiitiirliige girer.

Yiiriitme

Madde 27 — (1) ‘Bu Yonerge hiikiimlerini Recep Tayyip Erdogan Universitesi Rektorii
yurutur.
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Yonergenin Kabul edildigi Recep Tayyip Erdogan Universitesi Senatosunun

Tarihi :06/08/2010 Sayis1:35

Yonerge’de Degisiklik Yapildigi Recep Tayyip Erdogan Universitesi Senatosunun

Tarihi: 15/03/2011 Sayisi: 38

Yonerge’de Degisiklik Yapildign Recep Tayyip Erdogan Universitesi Senatosunun

Tarihi: 02/12/2011 Sayisi: 49

Yonerge’de Degisiklik Yapildigi Recep Tayyip Erdogan Universitesi Senatosunun

Tarihi: 03/05/2012 Sayisi: 55

Yonerge’de Degisiklik Yapildigi Recep Tayyip Erdogan Universitesi Senatosunun

Tarihi: 05.12.2013 Sayisi: 73

Yonerge’de Degisiklik Yapildigi Recep Tayyip Erdogan Universitesi Senatosunun

Tarihi: 10.09.2014 Sayisi: 80




