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BAこLAR BELEDiYE BAsKANLICI
KADIN VE AILE IIIZMETLERi MUDURLUC苗

GOREV VE cALIsMA YONETMELiCi
BiRiNCi BOLも M

Amas,Kapsam,Huku■ i Dayanak ve Tanlmlar

Ama9
MADDEl:(1)Bu yё netmelttin amacl Kadm ve Aile HizmetleH Midimig■ 'nun gorev

alaninl,sorumluluk ve yetklledni,gOrevlerin yeHne gctiHli,i ve yetHleHn kullam■ 1lnda

b∞vunllacak yontemleH belirlemcktir.

Kapsam
IIADDE 2:(1)Bu yOnetmelik,Baglar Belcdiye Ba,kanhgl Kadin ve Ailc Hizmctleri

Midirll言0'nin kurulu,,gOrev ve esaslan ile Belcdiyemiz binyesinde gOrev yapan personelin

ozlは,sicil,maas Ve dtter hak ve"k山 nluliklcri ilc ngili l,lemlcnn ylnt01mcsindcki,

9all,ma usul ve esasiarinl kapsar.

Ⅱukuki dayanak

MADDE 3:(1)Kadin ve Aile Hizmetle五 Midttligi,5393 saylll Belediye Kanununun 15/b

vc 18/m MaddeleHne dayanllarak hazlrlallml,tir.

Tanimlar
PIADDE 4:(1)Bu yёnetmeligin uygulatlrnasinda;

a)BelCdiyc:Baglar Belediycsini,

b)Ba,kan:Baglar Bclediye Bttkaninl,

C)Ba,kan Yardimclsl:Belediye ba,katll taranndan konuyla ilgili olarak gё revlcndi五 len

Baglar Belediye Ba,kan Yardimclsinl,

o BiHm:Kadin ve Aile Hizmetle五 Midttligttt,
d)Midir:Bi五m mudiコunt vcya midur vckilini vc sadccc vcrilen yetkiyi kullandlgi alanlara

mmhaslr 01mak ttere midur taranndan verilen imza yetkisini kullananlarl,

C)PerSOnel:Midtt ve diger birim mcnsuplannl(memur,ヽ 9i,VeH hazlJalna ve kontrol
l,letmeni ve sOzle,meli personel)ifade edcr

IKINCI BOLUM
Kurulu,ve Te,kilat
Kurulu,
MADDE5:(1)Kadin ve Aile Hizmetleri Midurligu 5393 saylll Bclediye Kanununlm

48nci ve 22 02.2007t面 hli,26442 saylll Resmi Gazetede yaylmlanarak ynlige giren

“Belediye ve Bagll Kumlu,lan lle Mahalli ldare Birlikleri Nollll Kadro ilke ve Standartiarina
Dair YOnetmelik"Hは imlerine dayanarak Baglar Bclcdiye Meclisince kurulmu,tur.

Te,kllat

MADDE6:(1)Kadin ve Ailc HizmetlcH Mid■ 1■言t idari Teskilatl Midir.nlcnlur,is9i、 veri

hazlrla!na、′c kol,1lol i,letnncni、 .c sёzlc,nlcli pcrsoncldcn olu,maktadir.

(2)Midthlige ba普 11 01arak Kadclcn Kadin Evi,Kadin SIEinnla Evi Solin cocuk Oyun E宙

ile kadin ve aileye yOnelik hizmetler ger9ekle,tiHlmektedir

(3)Bitin bu biHmlerden mid■ yctkilidir.

OcウNCt BOLウⅣ【
Mndirin gOrev,yet■ i ve sorumluluklarl

MADDE8:(1)Kadin ve Aile HizmetleH Midiinun gё rev,yetki ve sorumluluklarl
asattldaki glbidir

a)Kadin ve Aile Hizmetleri Midirilttinin GOrevieri:

1)Mldttlig]Ba,kanllk huzurunda temsil eder.

2)Midttligim yOnetimindc tam yctkili ve sOnlmlu kisidir

3)call,malarl yasal olmak kaydlyla yazlll ve sё z10 emi」 cne y■nt山 .



4)Midurligin scvk,idarc vc disiplinindcn sorumludur

5)PersOncli arasinda yazlll gё rev dagillml yapar

6)Midiritgin harcama yetkilisi ve Mid百 ばlikte 9a11,an personelin biHnci sicil alniri

olup memurpcrsonelin bttan ve pcrfollllanS degerlendil11lesini yapar.

7)Mid歯 1■ぎh9all,ma usui ve esaslanm bclirleyip,programlayarak,9a11,malarin bu

progralnlar dogrultusunda"■はlmesini saglar.

8)Midurluk BinycSinde gOrev yapan tim i,ve isiemlerinin zarnaninda ve doЁ ru Olarak

yerine getirilmesini

saglar

9 Kadin vc Aile HianetleH Midurlittt ile ditter Midirl■ klcr arasinda koordinasyonu

saglar

lo)Ost makalnlarca verilecek benze五 dtelikteki diger gOrevle五 yeHne getiHr

b)Kadin ve Aile Hizmetleri MidirininYetkileri:
1)Midurlittin i,lCVlenne ili,kin gOrevlerin,Bttkanllk Makalninca uygun gO■ len

progranlar geregincc ytritilmesi i9in karar vc.11lC,tCdbirlcr alma vc uygulatma

yetkisi

2)Midi16言 th i,levle‖ nin yti■ lmesinde ihtiya9 duyulan yeni tedbirlerin ve

yetkilerin allコピnasl i9in Baskanllk Makalnlna 6nerilerde bulurma yetkisi.

3)Midiltt ne llgili yazl,mttarda binnci derece imza yetkisi.

4)Disiplin AmiH olarak personeline,mevzuatta ёngo■ len disiplin cezalan■l velllle

yctkisi

5)MidurliЁ ime b`屯1l kadro gorevlerinin yerine getirilmcsinde streli ve ani

denctlcmclcr yapma,rastlayacaこ l akSakllklan gidcllllc yetkisi.

6)ヽ4udurlik em五nde gorev yapan personele,ilgili yOnctmclik 9cr9cvcsinde sicil

raporu duzenlemck,Odil vetakdimme,ycr degi,tilllle gibi personel iolemle五 i9in

bagll bulunduttu Ba,kan Yardlmclslile Baskanhk Makamlna ёneHlerde bululunak

yetkisi.

7)Sorumlu 01duttu tim gOrevlilerin y111lk izin kullanl,zamanlannl tespit etme

yetkisi

8)Ge9ici s■e gOrevde bulunamayacagl dOncmlcrdc,mudiriige tayin sartlarinl haiz

olan pcrsoncldcn birini rnidirligc vckalct ctmck izcrc bclirlcmc vc makamin

onaylna suluna yetkisi.

9)Birimdeki tim gOrevlilerin i,levle五 itibariyle gOrev daglllmml yapma yethsi.

10)Midむ ligthm faaliyet alanma giren konularda ilgili kisi,bi五 m ve kurulu。larla

habcrlc,me yetkisi

c)Kadin ve Aile HLmetleri Midirinin Sorumluluklari:657 say11l Dcvlct
Memurlarl Kanunu ve diger Belediye Mcvzuatinin kendisine ytkledigi gё rev ve yetkilerin

yerinde ve zalnaninda kunanllmaslndan sorumludur

d)PerSOnemerin g6rev yetki ve sorumluluklarl:Midirlik em五 nde gOrevli

pcrsoncllcr(mcmur,i,91,vcH hazlrlama ve kontrol i,lctmcni ve sozle,mcli personcl),

kendilerine verilen gOrevlen kanunlar,tOz■kler,yonetmeliklcr,Ba,kanllk genelge

ve bildiHlen ile ilgili:nevzuat 9er9eveSinde ve ust amirin enlirleH dognlltusunda gccikmesiz

ve eksiksiz olarak yapmaklaメlkttnlも dirler

DORDONCU BOLウ M
Hizmet ve GOrevlerin icrasl,1,birlitti Ve Koordinasyon

IIizmetlerin icrasi

l■IADDE 10:(1)Kadin vc Aile HizmctlcH Midurligi'ndeki hizmetlerin icrasl a,aЁ lda
gOsteHlmi,IL

a)GOrevin kabul■ :Midirlige gelen e17rak bilgisayara islenip zi― et

kaydedilcrek ilgililerine ve五 lir.
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