T.C.
BAGLAR BELEDIYE BASKANLIGI
KADIN VE AiLE HIZMETLERI MUDURLUGU
GOREYV VE CALISMA YONETMELIGI
BIRINCi BOLUM

Amag¢, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1: (1) Bu yénetmeligin amaci Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigti’niin gérev
alamini, sorumluluk ve yetkilerini, gérevlerin yerine getirilisi ve yetkilerin kullaniminda
bagvurulacak yontemleri belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2: (1) Bu yonetmelik, Baglar Belediye Baskanlhigi Kadin ve Aile Hizmetleri

Miidiirliigii’ nlin kurulus, gérev ve esaslari ile Belediyemiz biinyesinde gorev yapan personelin
ozliik, sicil, maas ve diger hak ve yiikiimliiliikleri ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesindeki,
¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Hukuki dayanak

MADDE 3: (1) Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii, 5393 sayilh Belediye Kanununun 15/b
ve 18/m Maddelerine dayamilarak hazirlanmisgtr.

Tammlar

MADDE 4 : (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye : Baglar Belediyesini,

b) Baskan : Baglar Belediye Bagkanini,

¢) Baskan Yardimcisi :Belediye bagkam tarafindan konuyla ilgili olarak gérevlendirilen
Baglar Belediye Bagkan Yardimcisini,

¢) Birim : Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirligiini,

d) Miidir :Birim miidiiriinil veya miidiir vekilini ve sadece verilen yetkiyi kullandig: alanlara
miinhasir olmak tizere miidiir tarafindan verilen imza yetkisini kullananlari,

e) Personel : Miidiir ve diger birim mensuplarini(memur, is¢i, veri hazirlama ve kontrol
isletmeni ve stzlesmeli personel) ifade eder

IKiNCi BOLUM

Kurulus ve Teskilat

Kurulus

MADDE §: (1) Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirltigii 5393 sayili Belediye Kanununun

48nci ve 22.02.2007 tarihli, 26442 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
“Belediye ve Baglh Kuruluslan Ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke Ve Standartlarina
Dair Yonetmelik™” Hiikiimlerine dayanarak Baglar Belediye Meclisince kurulmustur.
Teskilat

MADDE 6: (1) Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirliigii Idari Teskilati Miidiir. memur, isci. veri
hazirlama ve kontrol igletmeni ve sézlesmeli personelden olusmaktadir.

(2) Midiirliige bagh olarak Kardelen Kadin Evi, Kadin Siginma Evi Solin Cocuk Oyun Evi
ile kadin ve aileye yonelik hizmetler gergeklestirilmektedir.

(3) Biitiin bu birimlerden miidiir yetkilidir.

UCUNCU BOLUM

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8: (1) Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklan
asagidaki gibidir.

a) Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigiiniin Gérevleri :

1) Miidiirltigti Bagkanlik huzurunda temsil eder.

2) Midiirligiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.
3) Calismalan yasal olmak kaydiyla yazili ve s6zlii emirlerle yiiriitir.



4) Miidiirliigiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

5) Personeli arasinda yazili gorev dagilimi yapar.

6) Miidiirliigiin harcama yetkilisi ve Miidiirliikte galisan personelin birinci sicil amiri
olup memur personelin basar ve performans degerlendirmesini yapar.

7) Miidiirliigiin caligma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, ¢alismalarin bu
programlar dogrultusunda ytiriitiilmesini saglar.

8) Midiirlitk Biinyesinde gérev yapan tiim ig ve iglemlerinin zamaninda ve dogru olarak
yerine getirilmesini

saglar.

9 Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu
saglar.

10) Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirir.

b) Kadin ve Aile Hizmetleri MiidiiriiniinYetkileri :

1) Miidiirliigiin islevlerine iliskin gérevlerin, Bagkanlik Makaminca uygun goriilen
programlar geregince yiiriitiilmesi igin karar verme, tedbirler alma ve uygulatma
yetkisi.

2) Miidiirliigiin iglevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve
yetkilerin alinmasi igin Bagkanlik Makamina &nerilerde bulunma yetkisi.

3) Miidiirliik ile ilgili yazigmalarda birinci derece imza yetkisi.

4) Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta 6ngdoriilen disiplin cezalarim verme
yetkisi.

5) Miidiirliigiine bagh kadro gérevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani
denetlemeler yapma, rastlayacag: aksakliklar1 giderme yetkisi.

6) Miidiirliik emrinde gorev yapan personele, ilgili yonetmelik ¢ergevesinde sicil
raporu diizenlemek, 6diil ve takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in
bagli bulundugu Baskan Yardimcisi ile Bagkanlik Makamina 6nerilerde bulunmak
yetkisi.

7) Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullanig zamanlarini tespit etme
yetkisi.

8) Gegici siire gorevde bulunamayacag dénemlerde, miidiirltige tayin sartlarini haiz
olan personelden birini miidiirliige vekalet etmek tizere belirleme ve makamin
onayina sunma yetkisi.

9) Birimdeki tiim gorevlilerin islevleri itibariyle gérev dagilimini yapma yetkisi.

10) Miidiirliigiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla
haberlesme yetkisi.

¢) Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiiriiniin Sorumluluklar: : 657 sayili Devlet
Memurlan Kanunu ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine yiikledigi gorev ve yetkilerin
yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

d)Personellerin gorev yetki ve sorumluluklar : Mudiirlik emrinde gorevli
personeller(memur, is¢i, veri hazirlama ve kontrol isletmeni ve sézlesmeli personel),
kendilerine verilen g&revleri kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Bagkanlik genelge

ve bildirileri ile ilgili mevzuat ¢ergevesinde ve list amirin emirleri dogrultusunda gecikmesiz
ve eksiksiz olarak yapmakla yiikiimliidiirler.

DORDUNCU BOLUM

Hizmet ve Gorevlerin Icrasi, Isbirligi ve Koordinasyon

Hizmetlerin icrasi

MADDE 10 : (1) Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirltigti’'ndeki hizmetlerin icras: asagida
gOsterilmistir.

a) Gorevin kabulii: Midiirliige gelen evrak bilgisayara islenip zimmet defterine
kaydedilerek ilgililerine verilir.
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