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YONETMELIK

Istanbul Universitesinden:
ISTANBUL UNIVERSITESI GOC VE GOCMEN POLITIKALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Istanbul Universitesi Go¢ ve Gégmen Politikalar1 Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, organlarina, bu organlari gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin
usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Istanbul Universitesi Gé¢ ve Gégmen Politikalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, organlarina, bu organlarin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincli maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Istanbul Universitesi Go¢ ve Gogmen Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: istanbul Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Istanbul Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci; i¢ ve dig gog, uluslararasi gog, gogmen ve bu konularla baglantili olarak
arastirmalar, incelemeler, degerlendirmeler yapmak, egitim programlari diizenlemek ve ilgili diger c¢aligmalar
yapmaktir.

Faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Turkiye’deki i¢ goc ile yurtdisina go¢ dinamikleri, Tiirkiye’ye yonelik dis go¢ ve Tiirkiye disinda yasayan
Tiirk gégmenlere yonelik aragtirma ve incelemeler yapmak,

b) Ulusal ve uluslararas1 go¢ hareketlerinin nedenleri, dinamikleri ve mekanizmalar1, gog veren iilkeler, gog alan
iilkeler, gogmenlerin uyumu gibi hususlarda arastirmalar gergeklestirmek,

¢) Goglerin sosyal, siyasi, ekonomik, hukuki, demografik, dini ve kiiltiirel boyutlarin1 kapsayan konularda
arastirma projeleri yiiriitmek, ulusal ve uluslararasi nitelikte konferans, sempozyum, kollokyum, seminer, ¢alistay, sergi
ve benzeri ¢alisma ve etkinliklerde bulunmak,

¢) Universitenin ilgili kurullarinin karar1 ve belirleyecegi usul ve esaslarla, i¢ ve dis go¢ alanlarindaki gelismeleri
izleyecek, uluslararasi gog¢ hareketlerini takip edecek bir takip merkezi olusturmak, bu alanlardaki gerekli yayin, belge
ve bilgileri i¢eren bir dokiimantasyon merkezi ve arsiv olusturmak,

d) Tiirkge ve yabanci dilde basili, gorsel ve elektronik ortamda yayinlar (biilten, kitap vb. gibi) yapmak,

¢) Merkezin ¢aligsma alaniyla ilgili konularda faaliyette bulunan ulusal ve uluslararasi, yerli veya yabanci, resmi
veya 6zel kurum ve kuruluslarla Merkezin amaglar1 dogrultusunda isbirliginde bulunmak, ortak ¢aligmalar ve egitim
programlari diizenlemek,

f) G6¢ konusunda ulusal ve uluslararasi gog arastirma projelerinin gerceklesebilmesi i¢in gerekli koordinasyonu
yiiriitmek, bu projeler i¢in destek saglamak,

g) I¢ ve uluslararas1 go¢ alanlarinda ulusal ve uluslararasi bir iletisim ag1 kurmak,

&) Ilgili mevzuat gercevesinde danigmanlik, bilirkisilik ve benzeri faaliyetlerde bulunmak,

h) Amaciyla ilgili diger faaliyetlerde bulunmak.



UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universite 6gretim iiyeleri arasindan Rektdr tarafindan segilir ve ii¢ yil igin
gorevlendirilir. Gorevi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiir, Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan en ¢ok iki yardimci gérevlendirebilir. Miidiir yardimcilari, Miidiir
tarafindan verilen gérevleri yerine getirir ve Miidiiriin bulunmadig1 zamanlarda ona vekalet eder. Miidiiriin gérevi sona
erdiginde miidiir yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin goérevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Merkezin organlarini toplantrya ¢agirmak ve baskanlik etmek, toplant1 gliindemini hazirlamak,

¢) Yonetim Kurulu kararlarini bu Yoénetmelik ¢ergevesinde uygulamak,

¢) Merkezin yillik ¢alisma plani ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yonetim Kurulunun onayindan sonra
Rektorliigiin bilgisine sunmak,

d) Merkezin idari islerini yiirlitmek, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen personel ihtiyacini Rektorliige
sunmak,

e) Merkezin ¢aligmalarina yonelik egitim, arastirma ve danigmanlik ile ilgili plan ve programlar1 hazirlamak,

f) {lgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir ile Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢aligmalar: bulunan
Universitede gorev yapan dgretim iiyeleri arasindan Miidiir tarafindan 6nerilen ve Rektor tarafindan gérevlendirilen alt:
iye olmak {izere toplam yedi kisiden olusur.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi li¢ yildir. Gorevi sona eren iiyeler yeniden gérevlendirilebilirler.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi ile en az li¢ ayda bir Miidiir bagkanliginda toplanir. Gerektiginde Miidiiriin
daveti {izerine olaganiistii olarak da toplanabilir. Yonetim Kurulu, {iye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve
kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir. Oylar kabul veya ret seklinde verilir. Oylarin esitligi durumunda
Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir.

(4) Yonetim Kurulu toplantisia bir yilda ii¢ defa mazeretsiz olarak katilmayan Yonetim Kurulu {iyesinin
tiyeligine, Miidiiriin teklifi ve Rektoriin onayiyla son verilir.

(5) Uyeligi sona eren iiyenin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 usulle yeni bir iiye gorevlendirilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglar1 dogrultusunda gerekli faaliyetleri ger¢eklestirmek,

b) Merkezin yillik ¢aligma plani ile yillik faaliyet raporunu onaylamak,

¢) Merkezin etkili ve verimli sekilde ¢aligmasi igin gerekli kararlar1 almak,

¢) Calisma gruplart ve komisyonlar kurmak,

d) Tlgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 — (1) Damigma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili galismalar1 bulunan kisiler ile Universite
Ogretim liyeleri arasindan Miidiir tarafindan 6nerilen ve Rektor tarafindan segilen en ¢ok on kisiden olusur.

(2) Uyeler ii¢ y1l igin segilir. Uyeligi sona eren iiyeler yeniden segilebilirler.

(3) Danigma Kurulu, Merkezin danigsma organi olup kararlari istigari niteliktedir.

(4) Danigsma Kurulu, her yi1l olagan olarak yilin son ii¢ ay1 i¢inde, Miidiiriin daveti iizerine toplanir. Gerektiginde
Miidiiriin daveti {izerine olaganiistii toplanabilir. Toplantilar, davete icabet etmis liyelerle yapilir, toplant: ve karar nisabi
aranmaz.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 - (1) Danigsma Kurulunun gorevleri, Merkezin ¢aligmalariyla ilgili degerlendirme, dilek, tavsiye ve
onerilerde bulunmaktir.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesine
gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personelle karsilanir.
Ekipman ve demirbaslar
MADDE 15 - (1) Merkez tarafindan desteklenen aragtirmalar kapsaminda alinan her tiirlii alet, ekipman ve
demirbas, Merkezin demirbasina kaydedilerek kullanimina tahsis edilir.
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 16 — (1) Bu Ydnetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirliik
MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 18 — (1) Bu Y&netmelik hiikiimlerini istanbul Universitesi Rektorii yiiriitiir.



