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Ama -

Madde 11 Bu Y©°net melijin amaceé, odal ar ebdoigyaktanimet Bsbl t k j
bulunacak bilgileri, ayrélék sicilinin verilecejiénhalleri
dol durul masénda wuygulanacak not usul ¢n¢g, upat Ehaen mdmuetael
yapélacak itirazlaré ve bunlaré inceleyecek mercilleri, sic
amirlerini dé¢zenl emektir.

Kapsam

Madde 21 Bu Y°net mel i k, 55BP0sapglééeK&mamnhandepibktirilen 86
borsalar ve Birlik memur, s°zlekmeli ve ge-ici personeli il

Tanéml ar

Madde3iBu Y°netmeli kte ge-en tanémlardan;

a) Sicil RaporuSi ci | amirlerinin, mes|l eki ehliyetinin belirlenm
konul arée m¢talaa keklinde dejerlendirerek, personelin mesl
Y°netmelije ekli for mu,

b) Sicil Amiri: Bu Y°netmeli k gerejince, sicil rapor |l a
dol durmakla g°reviendirilen amirleri,

c) Atamaya Yet kild@i Amir : Oda ve borsalarda, genel sekr e
genel sekreter i-in y°netim kurul u, m¢gder yardémcésé ve da
genel sekreter

d) Od a: Ti caret ve sanayi odal ar &, ticaret odal ar &, san

e) Bor sa: Ti caret borsal ar éne,

f) Birlik: T¢rkiye Ticaret, Sanayi, Deniz Ticaret Odal a

ifade eder.

Personel Kimlik Karté

Madde 47 Od a , borsa ve Birlik'"te -al é&kan memur , s®%z|l ekmel i
verilir. Personel kimlik kargtoareavri ,°rmsiyxdd ¢ mdienapg ers€o el ipreradd

tari hi, arka y¢zende i se, ngfus c¢gzdané °rneji, kan grubu
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Her hangi bir sebeple oda, borsa ve Birlik"'"ten ayrélanl a

¥zl ¢k Dosyasé

Madde 57 Odal ar , borsal ar ve Birlik'"te g°revli her statg¢del
personelin adé ve soyad§é, sicil numar asé, dojumjyeni mve t
belgesinin tasdik edilmik suretleri, bakmakla y¢keml g ol du
yaptéjée lisansg¢gsteg ejitim, staj ve incelemeleri, ssénéfée, de
memurl uja atanma ve iikKe baklama tarihi, derece ve kademe i
hi zmet - ejitim durumu, siciline i karetl enmek iszere k en
°dgfrl hakkénda yapeéelan disiplin sorukturmal aréna dair evr al
dava a-él mék ise he¢gkegml gl ¢k (affedil mik ol salar bil e) veye
fahrihizmet | er, al déjé izinlere ait bilgi ve belgeler ile memur |

Bu Y°netmelijin uygulanmasénda °zI|l ¢k dosyal aré persone
do!l dur ul ma gidsicikanirleriscé incelenebilin.

Sicil Dosyase

Madde 67 Od a , borsa ve Birlik'te g°revli her statg¢gdeki per s
sicil amirlerince dg¢zenyaanameterilpiurd i si ci l raporl aré ve mal I

¥zI1 ¢k ve Sicil Dosyasénén ¥nemi

Madde 71 Per sonel i n; ehliyetinin tesbitinde, kademe il erl em
hizmetle ilikkPEégknive kEBéesil mdesgpdearé bakl é&ca dayanakteéer.

B¥L| M I 1

GKZLK SKCKL RAPORLARI NI N DOLDURULMASI NA DAKR USUL \
Gizli Sicil Raporu Doldurmaya Yetkili Sicil Amirleri

Madde 81 Gizli sicil raporu doldurmaya yetkili sicil amirleri oda ve borsal arda meclis' |l er
Kurulu'nca belirlenir.

Gi zl i Sicil Raporl arénén Dol durul ma Zamaneé

Madde 91 Gi z | i sicil raporl aré her yélén Aral élk a&yeémén i3Kin
Aral ek ge¢ng, bu tarih tatile rastladéjé takdirde m¢gteakinp
g°revli personel servisine (veya g°revli personele) teslim

Her ne sebeple olursa olsun, sicile por | ar éné birinci fékrada belirtilen ta
sorukturma a-¢&el ér.

Aday personelin sicil rapor | ayréél éink ed obl amxal saédnédkal na rséo ntraarkiih i
s¢re ile adayl éja tabi tutulan aday personelin ikinci yeéel ¢

Gi zl i Sicil Raporl aré Doldurmak K-in Gerekl: S¢re

Madde 10i Ha k|l arénda¢genl eneapkrpedsonelin, dejerlendiril mel
en az 6 ay -alékmék ol mal aré «kxartter.

i1 - sicil amiri bulunan personel hakkénda sici/l verecek
amirlerin rapouna itibar edilir.

KKk i sicil amiri bulunan personel hakkénda da yukar édaki
dol duracajé sicil raporu, o d°nem i-in ge-erli sayéleéer.

Bir sicil amiri bulunan personelkak é nda o si ci | amirinin dejerlendirmesine
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Sicil amirlerinin hi-birinin bulunmamasé veya sicil ver
g°reve atananlar veya vekenhilmrrsonanmédd éderamal;-dalyde@kulbunmr. B L
o d°nem i-in sicil raporu verme imkané bulunmazsa sicil ra
ile en fazla -alékan sici/l amiri taraféndan dol durul ur.

Sicil amirinin yanénda -alékérken alénan mazeret izinl
dayanan hastaleéek izinleri, hizmet i-i ejitimde ge-en sg¢rel e

ku kadar ki, amirin yanénda 3 ay fiilen -al ékmék ol ma
dol durmak i-in gerekl:i s¢renin ge-mesine imkan vermeyecek
raporu dol duulman mankan& nteal ibnde, bir defaya mahsus ol mak ¢ze
ortalamasé esas al éneéer.

G°revden Ayrél ék Halinde Sicil Raporl arénén Dol durul mas

Madde 111 Bi r g°revde 6 ay wvwayandahodak&kal g°bieves ata@ananl ar &,
atanmal aréndan °nceki sicil amirlerince ayréldékl aité& tarihi
amirine verilmek ¢zere per sadimédilrservi sine (veya g°revli per

Sicil raporl arénén doldurul ma =zamané gel meden ve yeni
kal madan g°revlierinden ayrélan sicil amirl eri en anhz 6 ay
bel ¢m¢gne¢g g°revlierinden ayrél madan °nce dol durarak personel

Sicil Raporl arénén Dol durul masénda Uygul anacak Not Usul

Madde 1271 Sicil amirleri,s i c i | raporunun personelin mesl eki ve y°net
sorul arén herbirini, ihtiva ettikleri unsurl aré egias al mak
notl arén topl ameékn ép esrosroun esl a yné sséincai |b°nloetruenu t esbit ederl er. H
notl arénén toplaménén sicil amiri sayéséna b°l ¢nmesi sur et
notu ortal amaséeé:

a) 60'da 75'e kadar olanlar orta,

b) 76'dan 89'a kadar olanlar iyi,

c) 90" dan 100'e kadar ol anlar -ok ivyi,

derecede bakarélé ol muk, olumlu; 59 ve daha akajé& not al anl
Scil notu ve ortalamasé hesaplanérken kesirler tam sayé)
Personelin Genel Durum ve Davranéxkl|l arénén Dejerlendiril
Madde 137 Si ci | amirleri sicil raporu doldurdukl aré her pers
a) Déxk gelregkn ¢kkéey a(fke t )
b) Zeka derecesi ve kavrayeék kebiliyeti,
c) Azim ve sebatkarl ek, derestl ¢k, sér saklamada g¢veni
d) Al kol , kumar vb.alékkanl ekl aré memuriyetle bajdakmay
e) G¢venilir ol mama, Kahsi menfaatl erini akéré °]-¢de
tutma gibi kot ¢ bakgEnmdyean dgemaheétbliar édejerl endirmeye tabi t
d°neminde edinil en yhairlagil Bwé eil Zaleemmii mimer deomucuna g°re pers

ile



3184

olumsuz y°nleri, kusur vecinlokrsaamd rau reu rh akkikik€inldiak dd,ej¢éenrcled redi, r i
a-eék ve gerejine g°re késa veya ayrénteéelé olarak yazeéel ér.

Sicil amirlerinin personelin genel durum ve davranéxkl ar

Sicil Raporl arénén Dol durul uk kekl:

Madde 147 Si ci | raporlaré °nceden hazérlanan m¢gsvettelerdel
herhangi bir silinti ve kazénté vyalpa&lendiklsiezénFazl|l ygavwve@sgatl
veya notlar okunul acak surette -izilerek dojrusu yazél dékt e

Sicil amirleri 12 nci madde wuyarénca tesbiubunigidecekl! er i
bel ¢m¢gne yazarl ar . Memur |l arén sicil notu ortal amal ar &, per
raporunun il gili bel ¢m¢gne yazél ér .

Sicil Amirlerinin Sorumlulukl ar é

Madde 157 Sicil amirler i sicil raporl aréné itinal é&, dojru ve taraf
sadakat ve bajl él é&jé, memuriyet séefatéenéen gerektirdiiji K €
yéeréetel mesini, g ¢svoenneil liinr yviek syed tneen eekrliiniperdi jerl erinin ise h
al er .

Sicil amirlerinin maiyetlerinde -al ékan personel:] dejer
dejerl endirilemediemdeea .de di kkat

Garez ve °zel ama-1la sicil raporl aréné ger-eje aykeéere
sakl edeéer .

Dejerlendirmelerin Genel NiteliJi ve Ge-erli Sayél mayac

Madde 167 He r derecedeki sicil amirlerinin bu Y°netmelik h,
raporlarénda yapteéeklaré dejerlendirmeler, birbirinden bafj
Personelin sicil notu sicil amirlerincek r ol unan notl arén aritmetik ortal amasénsa
sicil amirlerince yapélan dejerlendirmelerin personelin si
sicil notu araséndaats@ wayandehaafaal g-ftack ammrinin kanace
amirinin dejerlendirmesi esas al énér.

i -¢é¢nceg sicil amiri bulunmadéejé takdirde iKkinci sicil e
bul unmadseé bhaliinnc i sicil amirinin dejerlendirmesine g°re ikl

Gar ez veya ©°zel maksatl a personel hakkéenda ger-eje a
dejerl endirmesi ge-ersiz sayélamnradkypeamionleér hmkkeéedejaewvlae sai
sicil d°neminde son ¢- yélén aritmetik ortalamasé esas al é
yapél déjé anlakélan dejerlendirmeldei edlemngdki-remesliezr es a ybéd kekra
yapél maméksa personelin son 3 yéla ait sicil raporl arénén;
sicil raporlarénén ortalamaséna g°re iklem yapeéel ér.

B¥LI M |11
DKJER H! K! MLER

Yeer si z Personelin Uyareél masé

Madde 177 Yet er si z ol arak dejerlendirilmik bulunan personel
gidermel eri i -in, sicil raporl arénén personrl biseraysiine nd
atamaya yetkild@i amirlerince gizli bir yazé ile uyarelérlar.

Uyar &l an Memurun Ktiraz Hakkeé

Madde 187 17 nc i madde gerejince wuyarélan memurl ar, uyar é
i - 1 nchaya yatkiliseamirlerine itirazda bulunabilirler.

Uyaré ve Ktirazlara Dair Usul ve Esaslar

Madde 19T Kt i razl ar, sadece uyaré yazésénda belirtilen kusur
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Ktirazlar atamaya yetkild@ amirlerce veya bunlarén g°re
amirleriyle ayné veya daha ¢(st derecede bulunan bir memur
ve sicié kKosywnbka 11gili dijer belgeler tetkik edilerek tame

Kncel eme sonucuna g°re atamaya yetkil:@ amir, karar éné
i -erisinde ilgiliye bildirir.

Kk i Def a | sticilAlanlare Ol umsuz S

Madde 207 K k i defa ¢st ¢ste olumsuz sicil alan personelin g°

Bunl ardan emekIl il ijini hak edenler hakkénda olumsuz sic

Aday | énkstizeéSicilAima

Madde 21T Aday personel, i ki y el st ¢ste olumsuz sicil al d
verilir.

Sicil Raporl arénén Gizliliji, Saklanmasé ve Sicil Rapor

Madde 227 Gi z | i si ci |l raporl aré, personel servisi (veya g°re
dolaplarda muhafaza edilir.

Raporl arén d¢zenl enmesi, i KI eml greirre vtl a magpmlrasmmead &,) fdearts &
taraféndan eksiklerinin tamamlatteérélmasé ile saklanmaseé
gePsteril mesi esasteéer.

Gi zli sicil raporlaréndaégdagecl Penosanthr °ae€emal ivjuir'amil @
hekemlerdi uyarénca cezai i Kkl em yapeéel ér .

Y°netim Kurulu Bakkan ve Bakkan Vekill eri il e Genel Sek
b¢gten per sonaerléinné sviec igli zdlois ysailci | raporl aréné incelemeye yet

Di siplin sorukturmasé yapmak ¢zere g°revliendirilen muh
raporl aréné inceleyebilirler.

Gorevi Sona Essyamdérin Sicil Do

Madde 237 Personelden;

a) Bu Y°netmelik h¢gkegmlerine g°re g°revden -ékarél an,

b) G°reve alénma «kKkartlaréndan herhangi birini takémadé
birini ik-aiybeg%rigvi ne son verilen,

c) Kstifa eden,

d) Kstek, yak haddi, mal ¢l 1l ¢k ve sicil sebeplerinden bi

sicil dosyalarée, °zl ¢k dosyalajré hélilbde |l mxhafrazaredililr

Ge-ici Margde&ki ye Odal ar ve Borsalar Birliji-l1¥°seyémé Ku

kararéyla ye¢rerl ¢je giren Tegrkiye Ticaret, Sareayie,l i Pémi n
8/ 11/1991 tarihinde Danéktayca iptalinden sonra bu Y°net me
siciller hakkénda da bu Y°netmelik h¢gkegmlerine gere ikl em
Yéer éerl ¢k
Madde24iBu Y°netmel i k yayémé tarihinde
Yé¢r ¢t me
Madde251Bu Y°netmel i k h¢gkegmlerini Sanayi ve Ti

yererl ¢je girer.

caret Bakanl
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TICARET VE SANAY| ODALARI, TICARET ODALARI, SANAYl ODALARI,
DENIZ TICARET ODALARI, TICARET BORSALARI ve
TORKIYE TICARET, SANAYi, DENIZ TICARET ODALARI ve
TICARET BORSALAR! BIRLIGI
SiCiL RAPORU

Memurun

Adi ve Soyad:
Dodum Tarihi
Gorevi

Sicil Numarasi

Sicil Raporunun
Ait Oldugu il

SICIL YONETMELIGININ 12. MADDESI :
Sicil Raporlanmn Doldurulmasinda Uygulanacak
Not Usulii ve Notlanin Derecelendiriimesi.

Madde 12- Sicil amirleri, sicil raporunun personelin mesieki ve ybneticilik ehli-
yetlerinin belirlenmesini sajlayan sorulanin herbirini, ihtiva ettikleri unsurlan
esas almak suretiyle 100 tam not {izerinden degerlendirir ve sorulara verdikleri
notlann toplamini soru sayisina bolerek personelin sicil notunu tesbit ederier. Her
bir sicil amirince bu sekilde beliflenen sicil notlaninin toplaminin sicil amiri sayi-
sina bdlinmesi suretiyle personelin sicil notu ortalamas) bulunur ve buna gbre sicil
notu ortalamast :

a) 60'dan 75'e kadar olanlar orta
b) 76'dan 89'a kadar olanlar iyi
c) 80'dan 100'e kadar olan gok iyi,

derecede basanh olmus, olumiu; 59 ve daha asad not alanlar ise yetersiz gériilmis,
olumsuz sicil alrmig sayilir.

Sicil notu ortalamasi hesaplanirken kesirler tam sayiya tamamlanir.
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SICIL AMIRLERININ PERSONELIN GENEL DURUM VE DAVRANISLARI HAKKINDAKI
DUSONCELER| (KISILIK DEGERLENDIRMESI)

NOT :-Bu siitun, Yénetmelik'in 13. maddesi geregince tesbit edilebilen iyi veya kot ahigkaniik-
lar ile kabiliyetleri dikkate alinarak doidurulur.

" 1'INCI_SICIL AMIRININ | Z'INCI SICIL AMIRININ | 3'UNCU SICIL AMIRININ
DUSUNCESI DUSUNCESI DUSUNCESI

SICIL YONETMELIGININ 13. MADDESI :
Personelin Genel Durum ve Davranislarimin Degerlendirilmesi

Madde 13- Sicil Amirleri sicil raporunu doldurduklan her personeli;
a) Dig gérinUsi (Kik Kiyafet),
b) Zeka derecesi ve kavrayis kabiliyeti,

c) Azim ve sebatkarlik, diristlik, sir saklamada givenirlilik ve beseri miinasebetlerdeki
basarisi,

d) Alkol, kumar, vb. aliskanliklan memuriyetle bagdagmayacak &igiide srdirme gibi
halleri,

e) Glvenilir olmama, sahsi menfaatlerini agin diciide diginme, yalan séyleme, dedikodu
yapma, kiskanclik, kin tutma gibi kott huy ve davranislan,

bakimundan genel bir dederlendirmeye tabi tutariar. Degerlendirme igin sicil doneminde
edinilen bilgi ve izlenimlerden yararlaniriar. Degerlendirme sonucuna gére personelin
olumlu y&nleri ilé olumsuz y&nleri, kusur ve noksanlan hakkinda diiglnceler, sicil rapo-
runun kisilik dederlendiriimesine ait bblimine ayriayn acik ve gerefjine gdre kisa veya
aynntit olarak yazilr.

Sicil amirlerinin personelin geneldurum ve davramiglan hakkindaki digOnceleri, not tak-
dirlerinde dikkate alirr,
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