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BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam ve Yasal Dayanak

Amag
MADDE 1- (1) Bu Yonetmelik Konya Biiyiiksehir Belediyesi Basin Yayin ve Halkla
Iliskiler Dairesi Bagkanliginin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ilgili esaslar1 diizenler.

Kapsam
. MADDE 2- (1) Bu Yo6netmelik Konya Biiyiiksehir Belediyesi Basin Yayin ve Halkla
Iligkiler Dairesi Bagkanlig1 blinyesinde gorevli personelin ¢alisma usul ve esaslart ile gorev
yetki ve sorumluluklarini kapsar.

Yasal dayanak

MADDE 3- (1) 2709 sayil1 1982 Anayasasti’nin 124. maddesi, 5393 sayil1 Belediye
Kanunu, 5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu ile bu kanunlara gore cikarilan
yonetmeliklere gore hazirlanmistir.

IKINCI BOLUM
Kurulus ve Tanimlar

Kurulus

MADDE 4- (1) Ilgili Genel Sekreter Yardimciligina bagli olarak gorev yapan Basin
Yaym ve Halkla Iliskiler Dairesi Baskanligi; Basin Yayin Sube Miidiirliigii, Halkla iliskiler
Sube Miidiirliigii, KOMEK Sube Miidirligi ile Sef, memur, sozlesmeli personel, is¢i
personel ve diger personellerden olusur.

(2) Kamu kaynaklarmin etkili ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli
dagiliminin temin edilmesi, belediye tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin artirilmasi i¢in
ihtiya¢ duyulan nitelik, unvan ve sayida personel, Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli
Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelik hiikiimlerine uygun
olarak istihdam edilir.

Tammlar
MADDE 5- (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

Belediye : Konya Biiyiiksehir Belediyesini,

Bagkan : Konya Biiyiiksehir Belediye Bagkanini,
Bagkanlik : Konya Biiytiksehir Belediyesi Bagkanligini,
Meclis : Konya Biiyiiksehir Belediyesi Meclisini,
Enciimen : Konya Biiytiksehir Belediyesi Enciimenini,
Genel Sekreter : Konya Biiyliksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

Genel Sekreter Yardimcisi: Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Dairesi Bagkanliginin bagl
oldugu ilgili Genel Sekreter Yardimcisini,

Daire Baskanlig1 : Konya Biiyiiksehir Belediyesi Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Dairesi Bagkanligi,



Daire Bagkan: : Konya Biiyiiksehir Belediyesi Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Dairesi
Baskanini,

Miidiir : Tlgili Sube Miidiiriinii,

Miidiirliik : 1gili Sube Miidiirliigiinii,

Sef : Tgili Sefi,

Seflik : {1gili Sefligi,

Personel : Miidiirliiklerde galisan, bagli oldugu birim sorumlusunun

verdigi gorev ve hizmetleri tam ve noksansiz olarak yerine getirmekle ylikiimlii memur ve
isciler.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Daire Baskanh@imin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 6- (1) Daire Bagkanliginin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Belediye ile Basin-Yaym Kurum ve Kuruluslar1 arasindaki iliskileri koordine
ederek haber ve bilgi akisin1 saglamak, yazili ve gorsel medya ile haber ajanslarindan gerekli
goriilenler ile abone islemlerinin yapilmasini saglamak,

b) Belediye hizmetleri ile ilgili tim yaymn is ve islemlerini koordine ederek tek elden
diizenli bir sekilde yayinlarin yapilmasini saglamak,

) Basin ve diger kitle haberlesme araclarinda, Belediye ile ilgili yayinlanan yazi ve
haberleri devamli sekilde izlemek, incelemek, degerlendirmek ve gerekli goriilenleri
Bagkanlik makamin bilgisine sunmak,

¢) Basin Ilan Kurumu aracilig1 ile yapilmasi zorunlu olan ilanlarin en hizli ve dogru bir
sekilde yayilanmasini saglamak,

d) Brifing ve basin toplantilarinin organizesini yapmak,

e) Gazete, yayin ve Kkupiirleri toplayip diizenli bir bi¢imde dosyalamak ve
arsivlenmesini saglamak, ge¢mis yillarin dosyalarin1 arsivde ve bilgisayar ortaminda
saklamak ve ihtiya¢ duyuldugunda faydalanmak,

f) Belediye Baskanliginin fotograf arsivini olusturmak, onceki yillarda ve degisik
hizmet tnitelerine ait fotograf ve dialarin bilgisayar ortaminda online arsivini olusturmak,
ihtiyag ve talep halinde bunlar1 kullanima sunmak,

g) Belediye ve bagli birimlerinin faaliyetleri hakkinda halk: bilgilendirici el brosiirleri,
biilten, afis vb yayinlar hazirlamak ve bunlar1 fotograflarla destekleyerek basili ve gorsel
medya aracilig1 ile kamuoyunu bilgilendirmek,

g) Belediyenin faaliyet ve hizmetlerinin etkin bir sekilde halka tanitilmasini saglamak,

h) Belediyenin tanitim politikalari ve uygulama ilkelerinin belirlenmesi saglamak,

1) Acilis ve temel atma torenleri Oncesinde yazili ve gorsel basinda ve agik hava
reklam araglarinda gerekli tanitim ¢alismalarinin yapilmasini saglamak,

I) Yapilan hizmetleri tanitici kitap, dergi, brosiirler hazirlamak, ayrica Konya’nin tarih,
kiiltiir, sanat, egitim v.b. alanlarda hazirlanmis olan kitap ve CD’leri basmak ve dagitimini
yapmak, yaptirmak,

J) Belediye Baskanligimiza bagli tiim birimlerin halkla iligkilerini organize etmek,
gerektiginde bagl kuruluslar ve Belediye istiraklerinin halkla iliskiler {initeleri ile koordineli
caligsarak vatandasa kolaylik saglamak,

k) Belediye adina Ag¢ik Kap1’ya gelen bagvurular degerlendirmek,

I) Bilgi Edinme Yasasi uyarinca yil i¢inde gelen basvurularla ilgili raporlari istenilen
formatta ve tarihte hazirlayarak ilgiliye sunulmasini saglamak,

m) Y1l igerisindeki 6zel giinlerle ( Anneler Giinii, Ogretmenler Giinii v.b.gibi) ilgili
olarak faaliyet ve programlar diizenlemek,

n) Toplumsal egitimin, becerinin ve toplumsal birlik ve biitiinliigiin saglanmasi
amaciyla mesleki egitim kurslarini organize etmek,

0) Mesleki ve beceri gelistirme egitimi ile ilgili tedbirler almak uygulamak.
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0) Kadmin istihdamin1i ve ekonomik kapasitesini artirici, ticari faaliyetlerini
giiclendirici ve kadin girisimciligini 6zendirici ¢aligmalar yapmak,

p) Sehirlinin bilimsel, teknolojik, ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerine
uyumlarini saglayici egitim imkanlar1 hazirlamak,

r) Sanayinin ihtiyaci olan is giiciiniin yetistirilmesine yardimci olmak igin mesleki ve
teknik icerikli egitim ¢aligmalar1 yapmak,

s) Egitim ve sanatsal kurs agilmasi i¢in ilgili kuruluslardan ve Belediye yonetiminden
gerekli onaylar1 almak, kurslar1 planlamak ve program igeriklerini belirlemek,

s) Hanimlar Lokalleri agmak ve isletilmesini saglamak,

t) El iirlinlerinin satis1 i¢in kursiyerlere teshir ve satis merkezleri agmak,

u) Kurslarla ilgili olarak protokol, s6zlesme, rapor, proje, yonetmelik, yonerge genelge
vb. belgeleri hazirlamak,

i) Belediyemize is miiracaatina gelen, is arayan vatandaslarimizla is¢i arayan
igverenleri bulusturmak amaci ile biiro olusturmak ve ilgili kurumlarla ortaklasa caligmalar
gerceklestirmek ( Kariyer Merkezi )

Daire Baskani’nin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 7- (1) Daire Bagkaninin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Baskan, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilar tarafindan verilen emir ve
talimatlar1 yerine getirmek, Belediye Meclisi ve Belediye Enclimeninin kararlarii
uygulamak,

b ) Bu yonetmeligin 6. maddesinde yazili gorev, yetki ve sorumluluklari bizzat
yapmak yaptirmak, bu gorevlerle ilgili konularda, miidiirliikler arasi koordineyi saglamak,
miidiirliiklerin ¢alismalarin1 denetlemek, miidiirlere emir ve talimat vermek,

¢) Daire Baskanligina gelen evraklari ilgili miidiirliiklere havale etmek, takibini
yapmak, Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilan yazismalari imzalamak,

¢) Sicil amiri olarak Daire Baskanligina bagli personelin sicil raporlarin1 diizenlemek,

d) Disiplin amiri olarak ilgililer hakkinda disiplin amirligi goérevini yiiriitmek,

e) Daire Bagkanliginin biit¢esini hazirlamak, etkin ve verimli olarak kullanmak,

f) Harcama yetkilisi gorevini ifa etmek,

g) Ihale yetkilisi olarak Daire Baskanlig1 biinyesinde yapilan ihalelerde ihale onay
belgesini diizenlemek, ihaleleri onaylamak,

8) Daire Bagkanligi faaliyet raporunu hazirlamak, hazirlattirmak,

h) Daire Baskanliginin stratejik plan ve performans programi ¢alismalarini yapmak,
yaptirmak,

1) Daire Bagkanlig1 arsivini olusturmak, arsiv ¢alismalarin1 yapmak, yaptirmak,

1) Daire Bagkanligini ilgilendiren konularda Belediye Meclisi ve Belediye Enciimenine
teklifte bulunmak,

J) Bilgi edinme bagvurularini ilgili miidiirliiklere gondermek ve takibini yapmak,

K) Faaliyet alaniyla ilgili konularda projeler tiretmek, takip etmek ve uygulamak,

I) Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Basin Yayin Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 8- (1) Basin Yayin Sube Midiirliigli’niin gorev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir:

a) Belediye ile Basin-Yaym Kurum ve Kuruluslar1 arasindaki iligkileri koordine
ederek haber ve bilgi akisini saglamak, yazili ve gorsel medya ile haber ajanslarindan gerekli
goriilenler ile abone islemlerinin yapilmasini saglamak,

b) Belediye hizmetleri ile ilgili tiim yayin is ve islemlerini koordine ederek tek elden
diizenli bir sekilde yayinlarin yapilmasini saglamak,

¢) Basin ve diger kitle haberlesme araclarinda, Belediye ile ilgili yaymlanan yazi ve
haberleri devamli sekilde izlemek, incelemek, degerlendirmek ve gerekli goriilenleri
Bagkanlik makamin bilgisine sunmak,



¢) Basin ilan Kurumu araciligi ile yapilmasi zorunlu olan ilanlarin en hizli ve dogru bir
sekilde yaymlanmasini saglamak,

d) Brifing ve basin toplantilarinin organizesini yapmak,

e) Gazete, yaymm ve kupirleri toplayip diizenli bir bi¢imde dosyalamak ve
arsivlenmesini saglamak, gecmis yillarin dosyalarini arsivde ve bilgisayar ortaminda
saklamak ve ihtiya¢ duyuldugunda faydalanmak,

f) Belediye Baskanliginin fotograf arsivini olusturmak, onceki yillarda ve degisik
hizmet iinitelerine ait fotograf ve dialarin bilgisayar ortaminda online arsivini olusturmak,
ihtiyag¢ ve talep halinde bunlar1 kullanima sunmak,

g) Belediye ve bagli birimlerinin faaliyetleri hakkinda halki bilgilendirici el brosiirleri,
biilten, afis vb yayinlar hazirlamak ve bunlar1 fotograflarla destekleyerek basili ve gorsel
medya aracilig1 ile kamuoyunu bilgilendirmek,

Basin Yaymn Sube Miidiirii’niin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Basin Yayin Sube Miidiiri’niin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir:

a) Daire Bagkani tarafindan verilen emir ve talimatlari yerine getirmek, bagli personele
gorev, yetki ve sorumluluklar ile ilgili konularda emir ve talimat vermek,

b) Bu yonetmeligin 8’inci maddesinde yazili gorev, yetki ve sorumluluklar1 bizzat
yapmak yaptirmak, bu gorevlerle ilgili konularda, seflikler arasi koordineyi saglamak,
sefliklerin ¢aligmalarini denetlemek, seflere ve bagli personele emir ve talimat vermek,

¢) Miidiirligi ilgilendiren konularda raporlar ve yazigsmalar1 hazirlamak,

¢) Personelin sicil raporlarini, yillik izinlerini diizenlemek ve Daire Bagkaninin
onayina sunmak, personel arasinda gorev dagilimi yapmak,

d) Miidirligi ile ilgili arsiv ¢alismalarini ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitmek,

e) Bilgi edinme bagvurularini cevaplamak ve takibini yapmak, yaptirmak,

f) ihale islem dosyalarini, Ihale onay belgelerini ve harcama belgelerini hazirlamak,
Daire Baskaninin onayina sunmak,

g) Yetki alani igerisinde biitiin arag-gere¢, makine ve tesislerin is¢i sagliglt ve is
giivenligi kurallarina uygun olarak g¢aligmasini temin etmek, bunun i¢in gereken Onlemleri
almak,

g) Faaliyet alaniyla ilgili konularda projeler tiretmek, takip etmek ve uygulamak.

Halkla iliskiler Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 10- (1) Halkla Iliskiler Sube Miidiirliigii’niin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir:

a) Belediye Bagkanligimiza bagli tiim birimlerin halkla iligkilerini organize etmek,
gerektiginde bagl kuruluslar ve Belediye istiraklerinin halkla iliskiler {initeleri ile koordineli
caligsarak vatandasa kolaylik saglamak,

b) Bilgi Edinme Yasasi uyarinca yil iginde gelen bagvurularla ilgili raporlari istenilen
formatta ve tarihte hazirlayarak ilgiliye sunulmasini saglamak,

¢) Yil icerisindeki 6zel giinlerle ( Anneler Giinii, Ogretmenler Giinii v.b.gibi) ilgili
olarak faaliyet ve programlar diizenlemek,

Halkla iliskiler Sube Miidiirii’niin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 11- (1) Halkla iliskiler Sube Miidiirii’niin gérev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir:

a) Daire Bagkani tarafindan verilen emir ve talimatlar yerine getirmek, bagl personele
gorev, yetki ve sorumluluklar ile ilgili konularda emir ve talimat vermek,

b) Bu yonetmeligin 10’uncu maddesinde yazili1 gorev, yetki ve sorumluluklar1 bizzat
yapmak yaptirmak, bu gorevlerle ilgili konularda, seflikler arasi koordineyi saglamak,
sefliklerin ¢alismalarini denetlemek, seflere ve bagl personele emir ve talimat vermek,

¢) Midiirliigi ilgilendiren konularda raporlar ve yazismalar1 hazirlamak,
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¢) Personelin sicil raporlarini, yillik izinlerini diizenlemek ve Daire Baskaninin
onayina sunmak, personel arasinda gorev dagilimi yapmak,

d) Miidirligi ile ilgili arsiv ¢aligmalarim ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitmek,

e) Bilgi edinme basvurularini cevaplamak ve takibini yapmak, yaptirmak,

f) Thale islem dosyalarini, Thale onay belgelerini ve harcama belgelerini hazirlamak,
Daire Baskaninin onayina sunmak,

0) Yetki alani igerisinde biitiin arag-gere¢, makine ve tesislerin is¢i saghigl ve is
giivenligi kurallarina uygun olarak c¢alismasini temin etmek, bunun i¢in gereken onlemleri
almak,

g) Faaliyet alamiyla ilgili konularda projeler tiretmek, takip etmek ve uygulamak.

h) Yapilan hizmetleri tanitici kitap, dergi, brosiirler hazirlamak, ayrica Konya’nin
tarih, kiltiir, sanat, egitim vb. alanlarda hazirlanmis olan kitap ve CD’leri basmak ve
dagitimin1 yapmak, yaptirmak,

1) Belediyenin halkla iliskiler stratejisinin olusturulmasi ve uygulamasi faaliyetlerinde
bulunmak,

1) Belediye hizmetleri ile ilgili anket, kamuoyu arastirmasi yapmak veya yaptirmak bu
arastirmalarin sonuglarini gerektiginde yayinlamak,

J) Belediye ile sehir halki arasinda etkili iletisim kurarak her tirlii kitle iletisim
aracinin yani stra sivil toplum kuruluslari, sektorel guruplar, 6zel ilgi gruplar1 ve hemserilerle
cesitli bilgilendirme toplantilari, halk giinleri, panel, soylesi, a¢ik oturum gibi 6zel ¢aligmalar
yapmak,

K) Senlik, fuar, festival, sergi, torenler ve organizasyonlar ger¢eklestirmek,

[) Okullarda ve mahallelerde egitici programlar, sosyo-kiiltiirel etkinlikler gibi
konularda goniilli kuruluslarla isbirligi ¢aligmalar1 yapmak,

m) Belediyeye gelen vatandaslara kurum igerisinde rehberlik hizmeti vermek,

n) Vatandaslardan; acik kapi, internet, ¢agri merkezi, BIMER, yiiz yiize alinan
bagvuru istek ve sikayetleri ilgili birimlere ileterek, siire¢ yonetimini takip etmek ve ivedilikle
sonuglandirilmasini saglayip geri bildirimde bulunmak,

0) Belediye yonetiminin de dahil olacagi mahalle muhtarlar1 ve mahallelinin de
katilacagi programlar diizenleyerek belediyenin s6z konusu bolgeye yaptigi ¢aligmalarin halka
anlatilmasi ve halkin istek taleplerinin alinacagi programlar diizenlemek,

0) Belediye ile diger belediyeler, kurum kuruluslar, sivil toplum kuruluslari,
muhtarliklar ve 0zel soktor kuruluslart arasinda iletisim kurarak ortaklasa faaliyetler
gerceklestirmek.

KOMEK Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 12- (1) KOMEK Sube Miidiirliigi’niin gorev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir:

a) Toplumsal egitimin, becerinin, birlik ve biitiinliigiin saglanmas1 amaciyla mesleki
egitim kurslarini organize etmek,

b) Bireylerin istihdamini, ekonomik kapasitesini artirici, ticari faaliyetlerini
giiclendirici ve bireysel girisimciligi 6zendirici ¢aligmalar yapmak,

c) Kentlilerin ¢agimizin bilimsel, teknolojik, ekonomik, toplumsal ve Kkiiltiirel
gelismelerine uyumlarini saglayici egitim imkanlar1 hazirlamak,

¢) Sanayinin ihtiyaci olan ig giiciiniin yetistirilmesine yardimci olmak i¢in mesleki ve
teknik icerikli egitim ¢aligmalar1 yapmak,

d) Kurs agilmasi igin ilgili kuruluslardan, belediye yonetiminden gerekli onaylar
almak, kurslar1 planlamak ve program iceriklerini belirlemek,

e) Kent Konaklar1 projesi kapsaminda Hanim Lokalleri agmak ve isletilmesini
saglamak,

f) El iirinlerinin satis1 i¢in kursiyerlere teshir ve satis merkezleri agmak,

g) Kurslarla ilgili olarak protokol, s6zlesme, rapor, proje vb. belgeleri hazirlamak,

g) Meslek Oncesi egitimle yeni meslek edinme konularini kapsayan kisa siireli veya
kademeli mesleki ve teknik egitim programlar1 uygulamak; yerel diizeyde is giicli piyasas1 ile
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ilgili arastirmalar yaparak istihdama yonelik meslek alanlarinda kurslar diizenlemek ve
nitelikli insan giicii yetistirilmesine katki saglamak,

h) Etkinliklerle ilgili hazirlanmis yazili, gorsel ve isitsel araglardan belli bir program
cercevesinde kursiyerlerin yararlanmasini saglayici ¢aligmalar yapmak,

1Aileyi gelistirmeye yonelik olarak ev yonetimi, aile iletisimi ve benzeri konularda
egitim etkinlikleri diizenlemek; anne-babalara ¢ocuk egitimiyle ilgili uygulamali kurslar
diizenlemek,

i) Yurt Disinda Ulusal veya Uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi halinde
meslek ve beceri egitimi kurslar1 agmak.

KOMEK Sube Miidiirii’niin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 13- (1) KOMEK Sube Miidiirii’niin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Daire Bagkani tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine getirmek, bagli personele
gorev, yetki ve sorumluluklar ile ilgili konularda emir ve talimat vermek,

b) Bu yonetmeligin 14’{incii maddesinde yazili gorev, yetki ve sorumluluklar1 bizzat
yapmak yaptirmak, bu gorevlerle ilgili konularda, seflikler arasi koordineyi saglamak,
sefliklerin ¢aligmalarini denetlemek, seflere ve bagli personele emir ve talimat vermek,

¢) Miidiirligi ilgilendiren konularda raporlar ve yazigsmalar1 hazirlamak,

¢) Personelin sicil raporlarini, yillik izinlerini diizenlemek ve Daire Baskaninin
onayina sunmak, personel arasinda gorev dagilimi yapmak,

d) Miidirliigi ile ilgili arsiv ¢alismalarini ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitmek,

e) Bilgi edinme bagvurularin1 cevaplamak ve takibini yapmak, yaptirmak,

f) ihale islem dosyalarini, hale onay belgelerini ve harcama belgelerini hazirlamak,
daire bagkaninin onayina sunmak,

g) Yetki alani igerisinde biitiin arag-gere¢, makine ve tesislerin is¢i sagliglt ve is
giivenligi kurallarina uygun olarak calismasini temin etmek, bunun i¢in gereken onlemleri
almak,

g) Faaliyet alaniyla ilgili konularda projeler tiretmek, takip etmek ve uygulamak.

h) ihtiyac halinde is birligi protokollerinin hazirlanmasi, is ve islemlerin
yuriitiillmesine dair gorevleri yerine getirmek,

i) Ozel sektor ile diger resmi ve goniillii kuruluslarla da is birligi yaparak yeni
ihtiyaglara gore istthdami kolaylastirict kurslar agilmasini saglamak,

J) Cevre ihtiyaclarina gore amaglarina ulasabilmesi icin ¢evre ile etkili bir iletisim
kurar; bu amacgla yoresel egitim programlarmmin hazirlanmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesinde ¢evredeki ilgililerin goriislerini alir, program smirlart i¢inde bunlardan
yararlanir, gerekli durumlarda iist makamlara 6nerilerde bulunmak,

k) Kurslara devam eden dezavantajli veya 0Ozel egitim gerektiren bireylerin
yetistirilmesi ile ilgili gerekli 6nlemleri almak,

1) Cevrede yapilacak alan arastirmalarina dair planlamanin yapar, bu ¢alismada gorev
yapacak 0gretmen, usta 0gretici ve goniillii kisilerin belirlenmesi, gorevlendirme onaylarinin
daire bagkanma sunulmasi ve alan g¢alismalarmin bir plan gergevesinde gergeklestirilmesi
faaliyetlerini yiirlitmek,

m) Uygulanan programlarin ¢evrede biraktigi sosyo-ekonomik etkililigi ve
verimliligini tespit etmek i¢in aragtirmalar yapmak,

n) Etkinlikler i¢in gerekli 6zendirme kampanyalar1 planlamak ve daire baskaninin
onay1 ile uygulamak.

Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 14- (1) Sefler, midiirlik biinyesinde yapilan gorev dagilimi neticesinde
kendilerine verilen gorevleri mevzuata uygun olarak yapar, yaptirir.



Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 15- (1) Personelin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Daire Bagkani, miidiir veya sef tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine
getirmek, biitlin ¢caligmalarin1 mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiirtitmek,

b) Miidiirliik ile ilgili yazigsmalar1 yapmak, kayitlar1 tutmak, arsivlemek, gelen ve giden
evraklarin takibini yapmak ve her tiirlii biiro islerini yiiriitmek,

c) Mesaiye riayet etmek, calisma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, calisma
arkadaslariyla uyumlu olmak, kilik ve kiyafet yonetmeligine uymak,

¢) Biiro malzemeleri ile kendisine teslim edilen diger malzemeleri korumak, itinali,
etkin ve verimli sekilde kullanmak,

d) Kendisine verilen gorevleri titizlikle ve eksiksiz olarak yerine getirmek.
Gorevleriyle ilgili konularda Daire Baskan1 ve Miidiirii siirekli bilgilendirmek,

e) Bilgi edinme bagvurularini cevaplayarak, miiracaat sahibine zamaninda iletmek ve
sonucunu ilgili makama bildirmek,

f) Mahkemelerden ve icra dairelerinden gelen yazilarin geregini gecikmeksizin yerine
getirmek ve cevap vermek,

g) Siireli, giinlii, acele ve ivedi yazilarin geregini siiresinde yerine getirmek,

g) Gorev verilmesi halinde, seminer, kurs, konferans ve diger hizmet i¢i egitimlere
katilmak, mesleki bilgisini gelistirmek.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 16- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikte mevzuat
hiikiimleri ile Bagkanlik emir ve talimatlar1 uygulanir.

Yiiriurlik
MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik Konya Biiyiiksehir Belediye Meclisi tarafindan
onaylanmasina miiteakip mahalli bir gazete de ilan edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Biiyliksehir Belediye Baskani yiiriitiir.



