KARAR TARIiHi : 08.05.2009

KARAR SAYISI : 2009/41

ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
SOSYAL BIiLIMLERDE

INSAN ARASTIRMALARI ETiK KURULU YONERGESI

BOLUM 1

Amac, Kapsam ve Tanimlar

Madde 1: Bu ydnergenin amaci, Abant izzet Baysal Universitesine bagl saglik bilimleri disinda kalan
akademik birimlerde insan1 temel alan bilimsel arastirmalarla ilgili tiim siireclerde etik ilke ve kurallar
dogrultusunda goriis bildirmek, izlemek, karar vermek, gerektiginde yeni ilke ve kurallar olusturmak,
insan onuru ve haklarinin korunmasina yardimei olmaktir.

Madde 2: Bu yo6nerge, Madde 1'de tamimlanan birimlerde gergeklestirilecek arastirmalarda,
aragtirmalara katilan goniillii katilimeilarin sahip oldugu haklarin korunmasi ile ilgili mevzuati,
uyulacak kurallar1 ve temel ilkeleri, aragtirmalarin etik yonden izin ve onay bagvurularinin incelenmesi,
degerlendirilmesi, karara baglanmasi ve izlenmesi ile ilgili yontem ve ilkeleri, etik kurulun kurulus ve
calisma esaslarii, konuyla ilgili kurumsal ve bireysel sorumluluklar ve yiikiimliiliikleri kapsar.

Madde 2: Bu yonergede:

a) Universite: Abant izzet Baysal Universitesi

b) Etik Kurul: Abant izzet Baysal Universitesi Sosyal Bilimlerde Insan Arastirmalar1 Etik Kurulunu
c) Rektor: Abant Izzet Baysal Universitesi Rektoriinii

d) Sorumlu arastirici: Bir arastirmanin etik, bilimsel, teknik, idari, mali ve hukuki her tiirlii
sorululugunu tastyan 6gretim elemani arastiriciyi

e) Yardimeci arastiricilar: Bir arastirmanin bilimsel sorumlulugunda payi olan ve aragtirmanin
yiriitilmesinde gorev alan arastiricilar: ifade eder.

f) Goniillii (Katilmci): Arastirma hakkinda ayrintili olarak bilgilendirilmis ve hicbir ikna, bask1 ve
zorlama altinda kalmaksizin aragtirmaya goniilliiliikle katilmay1 kabul etmis olan kisidir.

BOLUM 2
Etik Kurulun Amaci, Olusturulmasi ve Yapisi
Madde 3: Etik kurul insanlarla veya insanlar {izerinde yapilacak deney, inceleme, 6l¢iim ve alan

caligmalarini saglik, giivenlik, insan haklari, mevcut mevzuat hiikiimleri, hukukun genel ilkeleri ve etik
acidan degerlendirmek amaciyla tiniversite senatosu tarafindan olusturulur.

Etik kurul ilag arastirmalar1 ve saglik bilimleriyle ilgili tibbi-klinik arastirma basvurularini
degerlendiremez.

Madde 4: Etik Kurul;



Universite senatosunun, Universitenin ilgili birimlerinden segecegi 5 dgretim iiyesi; Bolu Tabip Odasi
yonetim kurulundan belirlenmesini istedigi 1 doktor ve Bolu Avukatlar Barosu yonetim kurulundan
belirlenmesini istedigi 1 avukat iiyeden olusur.

Secilen ve belirlenen 7 tiye rektor tarafindan etik kurul iiyesi olarak gorevlendirilir ve gérevlendirme
tiyelere resmi yazi ile bildirilir.

Madde 5:

a) Uyelerin gorev siiresi 2 yildr.

b) Siiresi dolan iiyeler tekrar gorevlendirilebilir.

c) Etik kurul toplantisina yilda 2 defa gegerli mazereti olmaksizin katilmayan iiyenin tiyeligi diiser.
d) Upyeler bir ay 6nceden yazil olarak bildirmek kosuluyla istifa edebilirler. Gegerli mazeret
bulunmasi halinde siire kosulu aranmaz.

e) Bosalan iiyelik 4. madde hiikiimleri uyarinca bir ay igerisinde doldurulur.

f) Etik kurul {iyeleri ilk toplantida bir bagkan ve bir sekreter seger.

g) Etik Kurulu iiyeleri kendi aralarindan bir bagkan yardimcisi ve bir raportor segerler. Bagkanin
bulunmadigi oturumlarda bagkan yardimcisi Kurula bagkanlik eder.

Madde 6: Etik kurul 2 ayda bir (tekli aylarda) toplanir. Toplanti giinii, saati ve giindemi toplantidan en
az bir hafta once iliyelere bagkan tarafindan yazili olarak bildirilir. Giindemde goriisiilecek konularin
dokiimanlar (arastirma ise arastirma dosyasinin 6rnekleri) tiyelere iletilir.
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Etik kurul olagan toplantilarin diginda, bagvuru yogunlugu ya da acil bir is nedeniyle bagkan tarafindan
olaganiistii toplantiya ¢agrilabilir. Toplantilar en az 4 {iyenin katilimiyla yapilar. Toplanti kararlarinda
salt cogunluk aranir.

Madde 7: Etik kurul iiyeligine atananlar isim ve uzmanliklarinin ilgili birimlere duyurulmasini kabul
etmis sayilirlar.

Etik kurul iiyeleri ve varsa idari personeli etik kurula yapilan bagvurular ve bunlarla ilgili bilgiler ile
toplantilardaki tartigsmalarin gizli tutulmasinin gerekliligi konusunda bilgilendirilir ve sézlil/yazili
taahhiitleri anilir.

Madde 8: Etik kurulun bir protokol defteri ve bir karar defteri olur ve defterler rektorliik¢e miihiirlenir.
Her sayfa numaralandirilir ve kag sayfa oldugu son sayfada belirtilerek imzalanir. Protokol defterine
tiim basvurular ve (agiklama kisminda) basvurular ile ilgili yazigmalar, karar defterine de toplantilarda
alman tiim kararlar yazilir.

Madde 9: Etik kurula yapilan basvurularin degerlendirilmesinde, kurul tarafindan gerek goriiliirse,
kurul disindan kisilerin goriisiine bagvurulabilir. Bu kisiler toplantiya davet edilebilecekleri gibi, yazili
olarak da goriisleri alinabilir. Etik kurul tarafindan danisman olarak belirlenen bir kisi, bagkan
tarafindan giin ve saat belirtilerek ve ¢cagri nedeninin dokiimanlar1 gonderilerek yazili olarak toplantiya
davet edilir, ya da goriisiine bagvurulma nedeni belirtilip dokiimanlar gonderilerek yazili goriisii istenir.
Danigsmanin etik kurulda oy hakki yoktur.

BOLUM 3

Basvuru
Madde 10: insan katilimcilarla veya insan iizerinde yapilacak bir deney, inceleme ve alan galigmasinin
etik agidan degerlendirilebilmesi igin, aragtirmanin bilimsel, idari ve etik sorumlulugunu iistlenen
aragtirmaci tarafindan etik kurula bagvuru yapilir.

Madde 11: Bagvuruda asagida belirtilen belgeler sunulur.

a) Bagvuru yazisi. Sorumlu arastirici tarafindan etik kurula yazilir. Calismanin adi, niteligi,
arastiricilar1, sorumlu arastiricinin haberlesme bilgileri (adres, telefon, faks, e-posta, GSM vb.) ve
tarih igerir.



b) Arastirma dosyasinin 2 adet basili kopyasi ile elektronik ortamda bir kopyasi.

Arastirma projesinin etik kurulda degerlendirilebilmesi i¢in, bagvurunun en geg etik kurul toplantisinin
7 giin dncesinden yapilmasi gerekir.

Basvuru sirasinda bagvuru etik kurul protokol defterine islenir ve bagvuru yazisinin {ist kismina bagvuru
tarihi ile protokol numarasi yazilir. Protokol numaralar1 her yilin baginda birden baglatilir. Deftere
bagvuru tarihi, sorumlu arastiricinin adi ve galistigi birim ile aragtirmanin ad1 yazilir.

Eksik bagvurularda etik kurul sekreteryasi ile iletisim kurulur.

Degerlendirmenin sonucu, bagvurunun kabul edildigi toplantidan en ge¢ 15 giin sonrasina kadar,
sorumlu arastiriciya yazili olarak bildirilir.

Kurul, arastirma projesinde, formlarda ya da baska bir belgede degisiklik yapilmasini talep ederse,
husus sorumlu aragtiricinin bagvuru yazisinda vermis oldugu adrese bildirilir.

Madde 12: Arastirmanin etik ile ilgili 6zeti ve asagida belirtilen tiim bilgiler arastirma dosyasinda
arastirmaci tarafindan sunulur.
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a) Arastirmanin amaci, gerekcesi, yontemi, calismaya katilacak insanlarda aranacak ozellikler,
kullanilacak biyolojik, psikolojik ve teknik vb tiim yontemleri igeren ayrintili proje.

b) Calismanin biitgesi varsa, biitce ve olasi parasal kaynaklar.

c) Destekleyici varsa, destekleyici bilgilerini i¢eren yazi.

d) Bilgilendirme ve bilgilendirilmis olur formu.

BOLUM 4
Degerlendirme ve Karar

Madde 13: Etik kurula bagvurular Helsinki bildirgesi, diinya hekimler birliginin ilke bildirgeleri, insan
haklar1 evrensel bildirgesi, diinya saglik orgiitliniin biyomedikal arastirmalar1 degerlendiren etik
komiteler icin uygulama kurallari, hasta haklar1 yonetmeligi ile TC vatandaslarinin haklarina iliskin
yasalar, tiiziikler, yonetmelikler, yonergeler, yiiksek yargi organlarinin karar ve igtihatlari ile hukukun
ve ahlakin genel ilkeleri ¢cergevesinde degerlendirilir.

Madde 14: Gerekli belgeleri tam olan bagvurular degerlendirmeye alinir. Karar alinirken, toplanti
odasinda kurul {iyelerinden baskasi bulunamaz. Kurul iiyelerinden biri sorumlu ya da yardimei arastirict
ise ya da caligma ile baglantis1 oldugu diisiiniiliiyorsa, aragtirmanin goriisiilecegi kurul toplantisindan
once liyeler bu konuda bilgilendirilir. O arastirma dosyasimin goriisiilmesi, tartisilmas1 ve karara
baglanmasi esnasinda, aragtirmayla iligkisi olan kurul iiyesi toplant1 odasindan ¢ikar ve oy hakki yoktur.
Tiim bu islemler karar defterine yazilir.

Madde 15: Etik kurul toplantisinda alinan tiim kararlar karar defterine yazilir. Bagvuru hakkinda
olumsuz karar verilmesi durumunda gerekceleri de yazilir. Arastirmanin diizetilmesi ya da yeniden
diizenlenmesinden sonra tekrar bagvurulmasi tavsiye karari alinmissa, talep edilen diizeltmeler ve
oOneriler net olarak belirtilir.

Madde 16: Etik kurul karar1 sorumlu arastiriciya kararin verildigi toplantidan itibaren 15 giin i¢inde
yazili olarak bildirilir. Bu yazil1 bildirimde sunlar bulunmalidir:

a) Etik kurulun ad1

b) Toplant: tarihi

€) Arastirmanin protokol numarasi ve tam ad1

d) Kurul iiyelerinde birinin arastirmayla iligkisi varsa, toplantinin aragtirmanin goriisiildiigii ve karar
verildigi kismina bu tiyenin katilmadigina iliskin bilgi.

e) Bagsvuru belgelerini tiimiiniin incelendigi belirtilerek uygun bulundugu ya da gerekgeleri belirtilerek
uygun bulunmadigi, ya da diizeltme veya yeniden diizenleme yapilarak tekrar bagvuru isteniyorsa,
oOneriler ve istenen diizeltmeler.

f) Etik kurul tiyelerini isim ve unvanlari.



Madde 17: Etik Kurul insan katilimcilarla veya insan lizerinde yapilacak deney, inceleme ve alan
caligmalarin etik a¢idan degerlendirir, akademik degerlendirme yapamaz.

BOLUM 5

izleme ve Arsiv

Madde 18: Arastirma siiresince 6ngoriilmemis olan bir etik sakinca ortaya ¢ikarsa, bu durum etik
kurula bildirilmelidir. Kurul gerek duyarsa bir arastirmayi izlemeye alir.
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Madde 19: Etik kurul protokol defteriyle karar defterini en az 6 y1l arsivde saklar. Ayrica, kurulun
onaylanmis ¢alisma yonergesi, liyelerin gérevlendirme yazilarinin birer 6rnegi, etik kurul {iyelerinin
0zgecmisleri, etik kurul toplantilarinin daveti, bagvuranlarin sundugu tiim materyalin 6rnegi, etik
kurulun ilgili taraflarla yaptig1 yazismalar, bagvuranlara gonderilen kararlarin 6rnegi bagvuru dosyasiyla
birlikte arsivde 4 yil saklanir.

BOLUM 6
Yonergenin Yaptirimi ve Sorumluluk

Madde 20: Etik Kurulun olumlu goriisii alinmadan aragtirmaya baslanamaz. Olumsuz goriis verilen
veya Etik Kurul onay1 alinmadan yapilan arastirmalarin etik, yasal ve idari sorumlulugu aragtirmay1
yapan sorumlu arastirmactya aittir. Etik Kurulca olumsuz karar verilmis veya etik kurul bagvurusu
yapilmamis bir arastirmay1 yapan veya caligma siiriirken kontroller sirasinda projenin kabuliinde
belirlenen etik cergevenin disinda uygulamalari saptanan aragtirmacilar en az {i¢ y1l {iniversite arastirma
fonu tarafindan desteklenmez ya da verilmis olan her tiirli destek cekilir. Arastirmact caligsma
sonuclarinin yaymlanmasinda da iiniversite adresini kullanamaz.

Madde 21: Etik Kurulun olumlu veya olumsuz goriisiine karsin yasal sorumluluk, arastirmayi yapan
aragtiricilara aittir. Etik Kurul Kararlar1 danigsma niteligindedir. Kurul vermis oldugu kararlardan dolay1
herhangi bir cezai,hukuki ve tibbi sorumluluk altina girmez.

Yiriirlik ve Yiriitme ‘ )
Madde 22: Bu yonerge Abant Izzet Baysal Universitesi Senatosunun karar1 ve Rektoriin onayiyla
yiirtirliige girer.

Madde 23: Yénerge hiikiimlerini Abant izzet Baysal Universitesi Rektorii yiiriitir.
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Abant Izzet Baysal Universitesi

Sosyal Bilimlerde insan Arastirmalari Etik Kurulu Basvuru Kontrol Listesi

Abant Izzet Baysal Universitesi Etik Kuruluna, insanlardan veri toplamayi gerektiren bir arastirma
yapmak iizere bagvuran arastirmacilarin, agagida siralanan tiim belgeleri tamamlamis olmalari
gerekmektedir. Liitfen listede yer alan ve bagvurunuzla birlikte teslim etmeniz gereken tiim belgeleri
isaretleyerek formu imzalayiniz ve bu formu da diger belgeleriniz ile birlikte basvuru dosyaniza

ekleyiniz.

o Insan Arastirmalari Bagvuru Formu

o Proje Bilgi Formu

o Goniilli Katilime1 Formu

o Veli Onay Formu (varsa)

o Katilim Sonrasi Bilgi Formu (varsa)

o Kullanilacak yazili veri toplama araglarinin (anket, 6lgek, test vb.) birer 6rnegi

o Insan Arastirmalar1 Basvuru Kontrol Listesi



Adi-Soyadi: Tarih: Imza*:

* elektronik olarak yapilan basvurularin “@ibu.edu.tr” uzantih bir adresten yapilmasi
durumunda goriinen e-posta adresi ve isim elektronik imza olarak kabul edilecektir.
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ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI SOSYAL BiLIMLERDE iNSAN ARASTIRMALARI
ETiK KURULU BASVURU FORMU

Abant izzet Baysal Universitesi (AIBU) biinyesinde yapilan ve/ya AIBU calisanlan/6grencileri tarafindan
yiiriitiilen ve insan katihmcilardan bilgi toplamayi gerektiren tiim ¢cahsmalar, AIBU Sosyal Bilimlerde insan
Arastirmalar Etik Kurulu incelemesine tabidir. Bu basvuru formu doldurulduktan sonra diger gerekli
belgelerle birlikte AIBU Sosyal Bilimlerde Insan Arastirmalar1 Etik Kuruluna basvuru yapilmahdir.
Calismalar, Etik Kurulun onayinin alinmasindan sonra aktif olarak baslatilmalhdir.

Aragtirmanin bashigi

Arastirmanin niteligi (Uygun olan kutuyu isaretleyiniz) o Ogretim Uyesi Arastirmas1 o Doktora Tezi

o Yiiksek Lisans Tezi o Diger (belirtiniz)

Aragtirmacinin/ Arastirmacilarin:
Adi-Soyadi Boliimii Telefonu
Adresi

E-posta adresi

(Varsa) Danismanin: Adi-Soyadi Telefonu




5. Proje Donemi: Baslangic Bitis

6. Projenin desteklenip desteklenmedigi: o Desteksiz 0 Destekli
Desteklenen bir proje ise, destekleyen kurum: o Universite 1 TUBITAK

0 Uluslararas (belirtiniz) o Diger (belirtiniz)

7. Bagvurunun statiisii: DYeni bagvuru 0 Revize edilmis bagvuru o Bir dnceki projenin devami
Bir 6nceki projenin devamu ise, yiiriitiilen ¢alisma 6nceden onaylanan ¢alismadan herhangi bir farklilik gosteriyor
mu? o Evet o Hayir

Evet ise agiklayimz:

8. Caligma katilimcilara, herhangi bir sekilde yanli/yanlis bilgi vermeyi, ¢aligmanin amacini tamamen gizli tutmayi
gerektiriyor mu? DEvet o Hayir

Evet ise aciklaymiz:

9. Caligma katilimcilarin fiziksel veya ruhsal sagliklarini tehdit edici sorular/maddeler, prosediirler ya da
manipiilasyonlar/uygulamalar igeriyor mu? o Evet o Hayir

Evet ise aciklaymiz:

10. Katilimci sayist:

11. Kontrol grup kullanilacak mi1?: o Evet o Hayir
12. Asagida sunulan listeden, ¢alismanin katilimcilarini en iyi tanimlayan segenekleri isaretleyiniz.

o Universite Ogrencileri

o Calisan Yetiskinler

0 Halihazirda is Sahibi Olmayan Yetiskinler

o Okul Oncesi Cocuklar

o Ilkdgretim Ogrencileri

o Lise Ogrencileri

o Cocuk Isciler

o Yasllar

o Zihinsel Engelli Bireyler

o Fiziksel Engelli Bireyler

o Tutuklular

o Diger (belirtiniz)
13. Asagida yer alan uygulamalardan, ¢aligma kapsaminda yer alacak olanlar1 isaretleyiniz.




0O Anket

o Miilakat

o Gozlem

o Bilgisayar ortaminda test uygulamak

o Video/film kaydi

o Ses kaydi

o Alkol, uyusturucu ya da diger herhangi bir kimyasal maddenin katilimcilara kullandirilmasi
o Yiksek diizeyde uyarima (151k, ses gibi) maruz birakma

o Radyoaktif materyale maruz birakma

o Diger (belirtiniz):

Bu béliim ilgili boliimleri temsil eden SBIA Etik Alt Kurulu tarafindan doldurulacaktir.
Proje No: XXXX - XX - XXX (Y1l - Etik Alt Kurul No. - Proje Sira No.) Degerlendirme
Tarihi:

Imza:

-16 -

ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLERDE INSAN
ARASTIRMALARI KATILIMCI BILGILENDIRME FORMU
HAZIRLAMA KILAVUZU

Katiima Bilgilendirme Formlarinin Geregi ve Onemi:

Toplum ya da bilimin yarar1 adma katilimci bireyin yararinin géz ardi edilmesi tehlikesi arastirma
katilmeilariin goniilliiliigiiniin mutlaka saglanmasini gerektirmektedir. Aydinlatilmis onamin temel parcasi
olan bireyin goniilliiligii ve yeterliligi ancak ona yeterli bilginin verilmesi ve bu bilginin anlasildigindan emin
olunmasi ile gerceklesir. Bu amagla olusturulacak bilgilendirme ve onam formunun amaci arastirmanin
muhtemel katilimcilarinin arastirmaya katilip katilmamak konusunda aydinlatilmis se¢imler yapabilmelerine
olanak tanimaktir. Bu da bireylere arastirmanin amaci ve islemleri, katilimer olarak haklar1 ve olasi risk ve
rahatsizliklarin belirtildigi yazili bir belge ile saglanir. Bireyin onaminin yazili olarak kanitlanmasi da
gerekmektedir.

Aydinlatilmis onamin gerekliligi Helsinki bildirgesi, diinya hekimler birliginin ilke bildirgeleri, insan haklar1
evrensel bildirgesi, diinya saglik orgiitiiniin biyomedikal arastirmalari degerlendiren etik komiteler i¢in
uygulama kurallari, hasta haklar1 yonetmeligi ile TC vatandaslarinin haklarina iligkin yasalar, tiiziikler,
yonetmelikler, yonergeler, yiiksek yargi organlariin karar ve igtihatlari ile hukukun ve ahlakin genel ilkeleri
cercevesinde garanti altina alimustir.

Asagida bilgi ve onam formlarinin gogunda gerekli olan genel 6zellikler ve baz1 6zel bilgiler listelenmistir.

1. Asagidakilerden her biri i¢in ayr1 bilgilendirme formu hazirlanmalidir:



Arastirmacilara énemli notlar:

d.

Her bir katilimc1 (okuma bilen ¢ocuklar dahil)

Gerekiyorsa vekil/ebeveyn (ORNEK 2. Ebeveyn Bilgilendirme Formu Ornegi)
Eger katilimcilar bir kurulusun gézetimi altindaysa (yatili okul, cocuk bakimevi, dariilaceze, okul,
hastane, boliim...) kurulus yetkilisi/vasi

Arastirmanin yapilacagi kurulus, anabilim dali, servis. sorumlusu

2. Form acik, anlasilir, ilkokul diizeyinde makul bir insanin anlayabilecegi ifadelerle, kisa ciimleler
kullanilarak, resmi olmayan bir dille yazilmalidir.

3. Aragtirmacilar tarafindan gelistirilmis olan bilgilendirme formlari Insan Arastirmalari Etik Kurulu
(SBIAEK) tarafindan onaylandiktan sonra karar numarasi yazilarak ¢ogaltilmalidir.
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GONULLU BILGILENDIRME FORMUNUN HAZIRLANMASI :

Bilgi formu asagidaki bilgileri icermelidir:

1. Cahsmanin adx
Katilimcinin anlayabilecegi kelime/ifadelerle arastirma projesinin kisa adi / konusu yazilmalidir.

2. Arastirmacilarin adlari, kurumlanr ve iletisim numaralari.

Ev telefonu kullanilmamal, is telefonu olmayanlar i¢in (Ornegin; lisansiistii 6grenciler gibi) danismanlarmin
telefonu kullamlmalidir. Eger arastirma bir yiiksek lisans, doktora veya uzmanlik tezi ise "Abant Izzet Baysal
Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Boliimii Deneysel Psikoloji Anabilim Dali'nda Yiiksek
Lisans/Doktora Tezi olarak Prof. Dr. Sule Ersoy danmismanhginda yiiriitiilmektedir”" Ornegindeki gibi
yazilmalidir.

3. Arastirma amacinin anlasilir ve 6zet aciklamasi:

Onerilen giris: Bir arastirma projesine davet edilmektesiniz. Karar vermeden once arastirmanmin neden ve
nasil yapilacagini anlamaniz ¢ok dnemlidir. Liitfen biraz zaman aywin ve asagidaki bilgileri dikkatlice
okuyun, isterseniz baskalariyla tartisin. A¢ik olmayan bir béliim varsa ya da daha ayrintili bilgiye ihtiyag
duyuyorsaniz liitfen bizi arayin. Ancak arastirmaya katilmak isteyip istemediginize karar vermek igin liitfen
biraz diisiiniin.

4. Neden ben secildim?
Katilimcinin neden / nasil segildigini ve ¢alismada baska kag katilimcinin yer alacagini agiklayimiz.

5. Arastirmaya katilmak / bir kez katildiktan sonra sonuna kadar devam etmek zorunda miyim?
Katilimin goniillii oldugu, katilmayi reddetmenin herhangi bir cezaya ya da elde edilecek herhangi bir yararin
kaybedilmesine yol agmayacagi anlatilmalidir. Ayn1 sekilde aragtirmaya katilmay1 kabul ettikten sonra da
arastirmanin herhangi bir yerinde higbir neden gostermeksizin herhangi bir zarar ya da elde edilmesi
beklenen bir yarar kaybina yol agmadan arastirmadan ¢ekilebilecegine iliskin bir ifade yazilmalidir.

Aragtirmacilar her katilimcinin herhangi bir nedenle ya da hi¢bir neden géstermeksizin arastirmadan ¢ekilme
hakk1 oldugunu bilmeli ve bu hak konusunda katilimeilar1 aydinlatmalidir (Katilimei Goniilliilerin Haklart).
Katilimcilarin arastirmadan ayrilmasini engellemek adina hicbir baski ve zorlama kabul edilemez.

e Eger katilmcinin arastirmaciyla veya arastirmaya dogrudan ya da dolayli olarak katilan kurulusla
bagimli bir iligkisi varsa (6rnegin; arastirmacinin 6grencisi ise), bu durumda arastirmaya katilmayi
reddetme veya aragtirmadan ¢ekilmenin katilimeinin ileriki isi ya da akademik gelisiminde higbir sekilde
aksakliga neden olmayacagini vurgulamak daha da 6nem kazanir.

e Aragtirmadan ¢ekilmede bir istisna aragtirma verilerinin tamamen isimsiz (anonim) elde edildigi
aragtirmalardir. Boyle arastirmalarda verilerin hangi katilimciya ait oldugu bilinmediginden
katilimcilarin "istedikleri herhangi bir anda" arastirmadan gekilebilecegi garanti edilemez, 6rnegin
isimsiz anket ¢aligmalari.

6. Katilmayi kabul edersem bana ne yapilacak?

Her katilmciya arastirma katilimcisi olarak kendisinden ne beklendigi, katilimin beklenen siiresi,

uygulanacak islemler ve bunlarin hangisinin deneysel oldugu agiklanmalidir. Agiklama;

- Katilimcidan beklenen gorevleri ve uygulanacak islemleri, bunlarin sikligin1 ve katilimcidan alinacak
bilgileri,

- Tiim iglemler i¢in gerekli olan zamani

- Eger varsa diger gereklilikleri (6rnegin; 6zel bir kiyafet giymek, a¢ karnina gelmek...vs) icermelidir.

Ses veya goriintii kaydi ya da fotograf kullanilip kullanilmayacagi, eger kullanilacaksa bunlara arastirma

stiresince ve daha sonra kimlerin ulasabilecegi belirtilmelidir. Eger bilgiler gelecekte arastirmacilarin

kullanabilmesi igin arsivlenecekse bu konu da ayrica belirtilmelidir.

7. Arastirmaya katilmanin olas1 dezavantajlari ve riskleri nelerdir?

Burada katilimcinin karsilasabilecegi 6ngoriilebilen fiziksel, psikolojik, sosyal, duygusal, ekonomik tiim risk
ve rahatsizliklar agiklanmali, katilimcilar1 arastirma siirecinde karsilasilabilecek tiim zararlar konusunda
bilgilendirmelidir. Arastirma siirecinde ortaya ¢ikan beklenmeyen herhangi bir zarar durumunda kendilerine
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ya da vekillerine hemen bilgi verilecegi bildirilmelidir.

8. Arastirmaya katilmanin olas1 yararlari nelerdir?
Arastirma sonucunda katilimcilara ya da bagkalarina saglanmas1 makul olarak beklenen her tiirlii yarar
agiklanmalidir.

Ornegin; Arastirmaya katilmanin size hemen dénecek bir faydas: bulunmamakla beraber,
arastirma sonuglarimizin gelecekte kuruma, topluma veya bilime " .............ccccoiiiiiiiiiiiiii e
faydalarimin olacagr umulmaktadir.

Arastirmacilarin katilimi saglamak amaciyla kullanacagi tesvikler makul olmali, arzu edilmeyen sonuglari
olan se¢imlerden mutlaka kagimlmalidir (Ornegin; dgrencilere sigara ya da gocuklara seker sunmak.) Ayrica
aragtirmanin tasarlanmasi ve sunulmasinda tesvik kullanmanin sorun olabilecegi da kabul edilmeli, 6rnegin
katilimcilarn segilmesi ve katilimeilarin yanitlarinda istenmeyen 6nyargilarin olusmasina neden olabilecegi
belirtilmelidir.

9. Arastirma masraflari:
Katilimci goniilliiniin "aragtirma amagli" uygulanacak higbir sey icin kendisinden veya bagli oldugu sosyal
giivenlik kurumundan ticret 6demeyecegi belirtilmelidir.

10. Arastirmada ters giden bir sey olursa?

Minimalin iizerinde riske sahip olan arastirmalarda bir tazminat olup olmadigi, bir zarar durumunda tibbi
tedavinin yapilip yapilmayacagi, yapilacaksa neleri kapsadigi, nasil ulasilacagi, daha ayrintili bilgilerin
nereden alinabilecegi konusunda ayrintili bir agiklama yazilmalidir.

11. Kimlik bilgilerim ve elde edilen verilerin gizliligi nasil saglanacak?

Gizlilik: Formda arastirma siiresince elde edilen tiim bilgilerin ve kisisel detaylarin gizli kalacag belirtilmeli,
gizliligin nasil saglanacagi (kod numarasi kullanimi vs.) agiklanmalidir. Eger veriler isimsiz (anonim)
toplanacaksa bu durum da belirtilmelidir.

Bilgilere giris: Genellikle verilere giris arastirmayla dogrudan iligkili olan kisilerle sinirlidir ve bu durum
formda agike¢a belirtilmelidir. Eger bagka arastirmacilar da verilere ulasabilecekse bu durum formda ayrica
belirtilmelidir.

Verilere giris sorumlu arastirmacilar tarafindan dikkatlice izlenmeli ve katilimcilarin kimlikleri hakkinda
bilgi verebilecek hig bir veri katilimcilarin agik onami olmaksizin verilmemelidir. Katilimcidan elde edilen
verilerin depolanmasi ve gelecekte bagka arastirmalarda kullanilmasi ihtimali varsa, katilimcilara ait veriler
kimlik bilgileri gizli tutulmak kaydiyla egitim amacgl kullanilacaksa bu durum da ayrica belirtilmelidir.

12. Arastirma sonunda bana bilgi verilecek mi?

Aragtirmacilarin  arastirma sonunda sonuglar hakkinda oncelikle katilimcilar1 bilgilendirilmesi arzu
edilmektedir, miimkiinse onlarin katilimiyla elde edilen sonuglar ve yaymlarin birer kopyasim almalarina
olanak saglanmalidir.

13. Arastirma sonuclarina ne olacak?

Aragtirma sonuglarinin nasil yayinlanacagi formda belirtilmelidir ve her tiir yayinda katilimcilarin kisisel
bilgilerinin yayinlanmayacagi konusunda garanti verilmelidir. Elde edilen verilerin bagka arastirmalarda
kullanilip kullanilmayacagi hakkinda bilgi verilmelidir.

14. Daha ayrintih bilgi icin,
Aragtirma, katilimeilari haklari ve katilimeinin aragtirmayla baglantili olarak karsilagtigi zararlar konusunda
irtibat kurulacak kisi, kurumu, adresi ve telefon numarasi yazilmalidir.

15. Tesekkiir:
Aragtirmaniza katildiklar i¢in katilimcilara tegekkiir edilmelidir.

16. TAEK onay:

SBIAEK tarafindan onaylandiktan sonra bilgilendirme formlarimin "Abant Izzet Baysal Universitesi Sosyal
Bilimlerde Insan Arastirmalar: Etik Kurulu" tarafindan onaylandigi belirtilmeli ve antetli kagida karar
numarasi ile basilmalidir.
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17. Sikayet icin basvuru adresi verilmelidir;
Bu arastirma Abant Izzet Baysal Universitesi Sosyal Bilimlerde Insan Arastirmalar1 Etik Kurulu tarafindan
onaylanmistir. Aragtirmaya katiliminizla ilgili her hangi bir sikdyetiniz varsa Deneysel Psikoloji Anabilim
Dali Bagkani Prof. Dr. Sule Ersoy (Tel: 02623038121) bildirebilirsiniz. Her tiir sikayetiniz gizlilikle
degerlendirilecek, arastirilacak ve sonug hakkinda tarafiniza bilgi verilecektir.

Bilgilendirme formunun katilimcida kalacagi ve onam formunun arastirmaya katilmadan once
imzalanmasi gerektigi belirtilmelidir.

18. Arastirmacilara ek bilgiler:

. Baz1 arastirmalarda imzali onam formlarimin kullanilmas1 miimkiin degildir. Ornegin: isimsiz anket
formlarmin kullanildig1 arastirmalar, telefonla anketlerde oldugu gibi katilimcilarla dogrudan goériismenin
olmadig1 arastirmalar ya da kimlik bilgilerinin yer almadig1 arastirmalar. Bu arastirmalarda da muhtemel
katilimcilara aragtirma ve katilime1 olarak haklar1 konusunda yazili ya da sozlii bilgi vermek gerekmektedir
ve miimkiinse sozlii onam alinmalidir.

J Isimsiz anketlerde onam kismi (isim ve imza) haricinde tiim bilgiler verilmeli, anket formu ve
bilgilendirme formunda "anket formunun geri donmesinin arastirma amaci igin bu bilgilerin kullanilmasina
onam verildigi anlamina geldigi" belirtilmelidir.
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ONAM FORMU
(Arastirmaci niishas1 ve Katilhmeci niishasi olmak iizere iki niisha halinde basilmali ve imzah
Evet Hayir

Bilgilendirme Formunu okudunuz mu? O o
Arastirma projesi size sozlii olarak da anlatildi m? O ]
Size arastirmayla ilgili soru sorma, tartisma firsati tanindi m? O ]
Sordugunuz tiim sorulara tatmin edici yanitlar alabildiniz mi? | ]
Arastirma hakkinda yeterli bilgi aldimz n? O ]
Herhangi bir zamanda herhangi bir nedenle ya da neden gostermeksizin O o
arastirmadan ¢ekilme hakkina sahip oldugunuzu anladiniz mi?
Arastirma sonuclarinin uygun bir yolla yayinlanacagina katiliyor musunuz? O ]
Yukaridaki sorularin yamtlar size kim tarafindan acikland1? Liitfen ismini yaziniz....

Imza:

aragtirmaci niishas1 saklanmahdir. Gerekli oldugunda SBIAEK tarafindan onam formlar

istenebilir )

Adi/ Soyadi:

Tarih:

Cikti almadan once bu kismu siliniz.

> Katilmci ve arastirmaci tarafindan imzalanan onam formunda Abant Izzet Baysal
Universitesi’nin anteti bulunmalidir. Abant [zzet Baysal Universitesi Sosyal Bilimlerde
Insan Arastirmalar1 Etik Kurulu tarafindan onaylanmayan bilgi ve onam formlarinda

antet yer alamaz.

A Katilimen ve arastirmact iki niishadan olusan onam formunun her iki niishasina da imza ve

tarih atmalidir. Niishalarin arastirmaciya mui katilmciya m ait oldugu agikca

belirtilmelidir.
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ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLERDE

INSAN ARASTIRMALARI ETIK KURULU DEGERLENDIRME FORMU DEGERLENDIRME

SONUCU:

1. |Herhangi bir degisiklige gerek yoktur. Veri toplama/uygulama baslatilabilir

Revizyon gereklidir
a. GoniiNi Katilim Formu Yoktur
b. GoOniiNii Katilim Formu Eksiktir A¢iklama:

c. Katilim sonrasi bilailendirme formu yoktur

d. Katilim sonrasi bilailendirme eksiktir A¢iklama:

e. Rahatsizlik kaynagi olabilecek sorular/maddeler ya da prosediirler icerilmektedir.

Aciklama:

f. Diger Aciklama:

Ret
Aciklama:
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ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI INSAN ARASTIRMALARI

ARASTIRMA PROJESI DEGISIKLIK BILDIRIM FORMU

Sayin Arastirmaci,

1. On onay aldigimz ilk basvuru formunda degisiklik yapilmasim talep ettiginiz tiim béliimleri asagidaki
tabloda isaretleyiniz.

2. Eger bilgilendirme / onam formu, anket formu, geribildirim formu gibi ilk basvurunuzda onaylanan
belgelere iliskin bir degisiklik talep ediyorsamz degistirdiginiz / eklediginiz boliimleri belirterek yeni
formu ekleyiniz.

3. Talep ettiginiz degisikliklerin gerekcesini ve yontemini aciklayimz.

4. Eger arastirma projesinde cok temel degisiklikler séz konusuysa yeni bir "insanlar Uzerinde
Arastirmalar Icin Basvuru Formu' ile basvurunuz.

Proje no: On onay tarihi: On onay karar no: Degisiklik basvuru tarihi:

Arastirma Projesinin adi:

Adi ve Unvani Boliimii Dahili E-posta adresi

Telefonu
Sorumlu

arastirmaci




DEGISIKLIK PLANLANAN KONUYU ISARE%EEEYINIZ

I.  |GENEL BILGILER o |11.12 Géniillii katilmeilar
m] i 11.13 Aragtirmaya alma
.1 Arastirma Projesinin adi
i 1.2 Sorumlu Aragtirmaci (lar) m 11.14 Katilimcilara 6denecek bedel
] 1.2 Yardimci-arastirmaci (lar) : | RISKLER VE YARARLAR
m] 1.2 Ogrenci-Diger arastirmaci (lar) i i
111.15 Muhtemel Riskler
m] 1.3 Arast jesinin basl bitis siiresi |0
rastirma projesinin baslangi¢ ve bitis stiresi 1116 Muhtemel Yararlar
v .. .
] 1.4 Arastirmanin yeri BILGILENDIRME/ONAM
m] 1.5 Diger Etik Kurul Onaylar1 i .
V.17 Bilgilendirme / onam siireci
m] 1.6 Projenin 6zelligi i
V.18 Vekil / Ebeveyn onami
] 1.7 Projenin finansmani i
V. 19 Katilimcilara geribildirim
m] o
.8 Yarar ¢catismasi V. 20 katilimcimin arastirmadan ¢cekilmesi
II. |ARASTIRMANIN OZETI V. |GIZLILIK
m] i
1. 9 Arastirmanin gerekcesi ve amact V.21 Gizliligin saglanmasi
o |11.10 Yontemi Vi ARASTIRMANIN IZLENMESI
i 11.11 Deneyim m
V1.23 Advers olaylar




Dedisiklidin gerekcesi ve planlanan degisiklik
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ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLERDE INSAN ARASTIRMALARI PROJE
SONUC FORMU

Arastirma Projesinin adi:

Basvuru tarihi:

On onay tarihi:

SBIAEK Karar no:

Proje no:

lAdr ve Unvam  |Boliimii  |Dahili Telefonu  |[E-posta adresi

Sorumlu arastirmact

Yardimci-aragtirmaci (lar)

Ogrenci-arastirmaci (lar)

Diger-arastirmaci (lar)

1. Aragtirma projeniz hangi tarihte basladi?

2. Arastirmaniz ne zaman sonlandirildi?
3. Projenin desteklenme durumu:

| Desteklendi

Destekleyen kurulus:

Destekleme siiresi: Baslangic tarihi: Bitis tarihi:
| Desteklenmedi

4. On onay basvurusundan sonra arastirma protokoliinde herhangi bir degisiklik yapildi mi1?

O Hayir
] Evet |

Degisiklik formu* tarihinde SBIAEK'e sunuldu, onaylandi. Karar no: SBIAEK

* Proje Degisiklik Bildirim Formuna http://www.ibu.edu.ir adresinden ulasilabilir.



http://www.ibu.edu.tr/




Calisma sonuclarinizin bir sayfalik 6zeti:

Gerekge:

Amag:

Yoéntem:

Bulgular:

Sonug:
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5. Projeniz 6n onay aldiktan sonra arastirmanizda herhangi bir etik sorun yagandi mi, katilimcilardan herhangi
biri arastirmayla iliskili bir advers olay yasadi m1?

Hayir

Evet, ise liitfen asagida aciklayiniz.

6. Projenizle ilgili olarak ya da genel olarak etik degerlendirme siirecine iligkin herhangi bir yorum ya da
Oneriniz varsa liitfen yaziniz.

Sorumlu Arastirmaci Teminati

Proje sonlandirma/yenileme raporunda verilen tiim bilgilerin dogru oldugunu onayliyor ve bu arastirma
projesi siirdiigii miiddetce 6n onay almis olan proje basvuru metnindeki anlagmaya sadik kaldigimi/
kalacagimi bildiriyorum. Caligsma sonuglarinin yayinlanmasinda da ayni etik duyarlilig1 gosterecegime soz
vertyorum.

Sorumlu arastirmacinin imzasi:

Tarih:

Gerekiyorsa Arastirma ile vermek istediginiz ek bilgileri yaziniz:




