SOSYAL GUVENLIK KURUMU §
MERKEZ TESKILATI CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanmimlar ve Temel ilkeler
Amacg
MADDE 1- (1) Bu Yo6netmeligin amaci, Sosyal Giivenlik Kurumu merkez teskilatinin etkin ve
verimli ¢aligmasini temin etmek icin, merkez teskilatinin idari yapilanmasi, personelin yetki ve
sorumluklari ile ¢calisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Sosyal Giivenlik Kurumu merkez teskilati ile merkez teskilati
personelini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 16/05/2006 tarihli ve 5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu
Kanununun 7, 9, 12 ve 41 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanini,

b) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

¢) Baskan: Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanini,

¢) Baskanlik: Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligini,

d) Birim: Kurumun merkez teskilati ana hizmet birimleri ile damsma ve yardimci hizmet
birimlerini,

e) Birim amiri: Kurumun merkez teskilati ana hizmet birimleri ile danigma ve yardimci hizmet
birimlerinin yoneticilerini,

f) Daire bagkani: Genel miidiirliikler ile Strateji Gelistirme Bagkanligi biinyesinde kurulan daire
bagkanliklarinin yoneticilerini,

g) Daire baskanligi: Genel miidiirlikkler ile Strateji Gelistirme Baskanligi biinyesinde kurulan
daireleri,

¢) Grup: Birimin gorev alanina giren konularda yiiriitilen hizmetlere iliskin olarak uzmanlik
gerektiren ve siirekli olarak yiiriitiilen isleri ifa etmek {izere birim/daire bagkanligi biinyesinde kurulan
alt hizmet yapilarini,

h) Kurum: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

1) Miistakil daire bagkanligi: 5502 sayili Kanunda adlar1 belirtilen daire bagkanliklarini,

i) Servis: Birimlerin veya sube miidiirligiiniin belirli gorev ve islemlerini yiiriiten ve uygulayan
alt hizmet boliimlerini,

J) Sube miidiirlagii: Belirli gorev ve islemlerini yiiriiten ve uygulayan alt hizmet birimlerini,

k) Yonetim Kurulu: Sosyal Giivenlik Kurumu Y6netim Kurulunu,
ifade eder.

Temel ilkeler
MADDE 5- (1) Baskanlik merkez teskilat1 Idari yapilanmasinda, kanunilik ve kamu hizmetinin
gerekleri esastir.

(2) Birimler, uhdesine verilen gorevleri hizmet gereklerine uygun sekilde etkinlik ve verimlilik
esaslarina gore yerine getirmekle yiikiimlidiir.

(3) Birimler, uhdesine verilen gorevleri yerine getirirken ve projeleri gerceklestirirken Kurumun
stratejik planinda belirtilen misyon, vizyon ve temel degerlerini esas alirlar. Birim amirleri gérevlerini
yaparken veya yetkilerini kullanirken bu hususlar1 gézetmekle yiikiimludiir.

(4) Birimler birbirleriyle, her birimdeki hiyerarsik kademeler de kendi aralarinda uyum ve isbirligi
igerisinde ¢aligir.

(5) Her kademedeki yoneticiler, maiyetindeki personele esitlik ve adalet Olgiileri igerisinde
davranmakla yiikiimliidiirler.

(6) Birimlerdeki personel, Kurumun unvan bazinda is/gérev tamimlari ve ilgili mevzuat
dogrultusunda vazifelerini yapmak, amirleri tarafindan kendilerine dogrudan veya dolayli olarak
verilen yazili/s6zIlii emir ve talimatlar geciktirmeksizin yerine getirmekle miikelleftirler.
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IKINCI BOLUM
Merkez Teskilat1 Birimleri
Merkez teskilat1
MADDE 6- (1) Baskanlik merkez teskilati, ana hizmet birimleri ile danigsma ve yardimci hizmet
birimlerinden olusur.

Ana hizmet birimleri

MADDE 7- (1) Baskanlik merkez teskilati ana hizmet birimleri sunlardir:
a) Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirligi

b) Sigorta Primleri Genel Miidiirligii

¢) Genel Saglik Sigortast Genel Midiirligii

¢) Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii

d) Rehberlik ve Teftis Bagkanligi

e) Aktiierya ve Fon Yonetimi Daire Bagkanlig

Danisma birimleri

MADDE 8- (1) Baskanligin danisma birimleri sunlardir:
a) Strateji Gelistirme Bagkanligi

b) Hukuk Miisavirligi

¢) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

Yardimci hizmet birimleri

MADDE 9- (1) Bagkanligin yardime1 hizmet birimleri sunlardir:
a) Insan Kaynaklari Daire Baskanlig1

b) Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi

c) Insaat ve Emlak Daire Baskanlig

¢) Egitim, Arastirma ve Gelistirme Merkezi Bagkanligi

UCUNCU BOLUM
Ana Hizmet Birimlerinin Gorevleri ve Idari Yapilanmasi

Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gorevleri ve idari yapilanmasi

MADDE 10- (l) Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Sosyal giivenlik mevzuatinda yer alan tescil, hizmet ve bor¢lanma islemlerini yiiriitmek.

b) Sosyal giivenlik mevzuatinda yer alan emeklilik islemlerini yiirtitmek.

c) Gorev alanina iliskin konularda sigortali ve hak sahiplerine yonelik hizmetlerin hizh ve etkin
bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

¢) Bedeli Hazine tarafindan karsilanmak suretiyle ilgili Kanunlar uyarinca Kurumca yapilmasi
diizenlenen aylik baglama ve 6deme islemlerini yapmak.

d) Kisa vadeli sigorta kollarindan saglanan yardimlarla ilgili islemleri yapmak.

e) Yabanci iilkelerle yapilacak sosyal giivenlik soézlesmelerine iliskin gerekli ¢alismalari
yliriitmek.

f) Diger kanunlarda yer alan ve gorev alanina giren hususlarla ilgili is ve islemleri yapmak.

g) Gorev alanina giren konularla ilgili uygulamalar izlemek ve gelistirmek.

&) Gorev alanina giren konularda sigortal1 ve hak sahiplerini sosyal glivenlik mevzuatindan dogan
haklar1 ve 6devleri konusunda bilgilendirmek.

h) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

(2) Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirligii kendisine verilen gorevleri yiiriitmek tizere agsagidaki
daire baskanliklarindan olusur:

a) Arsiv Daire Baskanlig

b) Bagimsiz ve Hizmet Akdiyle Calisanlar Emeklilik Daire Baskanlig

¢) Bagimsiz ve Hizmet Akdiyle Caligsanlar Tescil ve Hizmet Daire Bagkanligi

¢) Kamu Gorevlileri Emeklilik Daire Bagkanligi

d) Kamu Gorevlileri Tescil ve Hizmet Daire Bagkanligi

e) Kamu Gérevlileri Odemeler Daire Baskanlig

f) Kisa Vadeli Sigortalar Daire Bagkanligi

g) Maluliyet ve Saglik Kurullar1 Daire Bagkanlig
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§) Risk Yonetimi ve Proje Daire Baskanlig:
h) Yo6netim Hizmetleri Daire Baskanlig
1) Yurtdisi1 Sozlesmeler ve Emeklilik Daire Bagkanligi

Arsiv Daire Baskanhiginin gorevleri

MADDE 11- (1) Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Genel Midiirliigiin arsiv islemlerini yiiriitmek.

b) Genel Miidiirliigiin evrak sevk ve idare islemlerini yiiriitmek.

c) Genel Midiirliige ait arsivlerde bulunan sigortali/istirak¢i ve emekli dosyalari ile defter, klasor
ve diger evraki muhafaza etmek, bunlardan islem yapilacak olanlar1 giinliik olarak diger daire
bagkanliklarina gondermek, islemleri biten dosyalar1 bolmelerinde arsivlemek.

¢) Ulusal Yargi Agi Bilisim Sistemi (UYAP) oOncesi icra daireleri tarafindan gonderilmis ve
kayitlara islenmis icra talimatlarindan, hatali oldugu tespit edilen kayitlar1 diizelterek ilgili daire
baskanligina bildirmek.

d) Sigortali/istirak¢i dosyalarinda bulunan, mahkeme veya yetkili makamlar ya da
sigortali/istirak¢i, emekli, dul ve yetimler tarafindan talep edilen belgelerle ilgili olarak gerekli
yazismalar1 yapmak.

e) Genel Midiirliigiin gorev alanina girmeyen evraka iligskin yazigma islemlerini yapmak.

f) Gorev alanina giren konularda Kuruma yapilan yazili talep, ihbar, sikayet ve Onerileri
degerlendirerek sonuglandirmak.

g) Gorev alanina giren konular ile ilgili istatistikleri, yaymlari, uygulamalart ve mevzuati
izleyerek degerlendirmek, her takvim yilinin sonunda Genel Miidiire rapor sunarak mevzuat ve
uygulamay1 gelistirici tekliflerde bulunmak.

#) Genel Midiir tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Bagimsiz ve Hizmet Akdiyle Calisanlar Emeklilik Daire Baskanhiginin gorevleri

MADDE 12- (1) Daire Baskanliginin gérevleri, 5510 sayili Kanunun 4 tinci maddesinin birinci
fikrasinin (a) ve (b) bendi kapsamindaki sigortali ve hak sahiplerine iliskin olarak;

a) Uzun vadeli sigorta kollarindan saglanan yardimlara iligkin kanunlarda ongoriilen sartlarin
yerine getirilip getirilmedigini tespit etmek.

b) Gelir ve aylik baglama islemlerinin yiiriitilmesini saglamak.

c) Gorev alanina giren konulardaki riicu davalarina esas pesin sermaye degerlerinin hesaplanmasi
islemlerini yiiriitmek.

¢) Sigortal1 veya hak sahiplerine baglanan gelir ve ayliklarin her ay diizenli bir sekilde 6denmesini
saglamak.

d) Baglanan gelir ve ayliklarin durdurulmasi, kesilmesi, durum degisiklikleri ve kesilen gelir ve
ayliklarin yeniden baglatilmasi islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

e) Evlenme ve cenaze 6denegi ile toptan 6deme islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

f) 2829 sayili Kanuna gore emekli, dul ve yetimlere baglanan miisterek ayliklar i¢indeki katilim
paylarinin tahsil ve tediye edilmesi islemlerini yapmak veya yapilmasina aracilik etmek.

g) Banka ve adres degisikligi islemlerinin yiiriitilmesini saglamak.

8) Gelir ve aylik sahiplerinin kimlik ve 6deme bilgilerinin giincel tutulmasini saglamak.

h) Diger kanunlarda yer alan ve gorev alanina giren hususlarla ilgili is ve islemleri yapmak.

1) Gorev alanina giren konularda Kuruma yapilan yazili talep, ihbar, sikayet ve Onerileri
degerlendirerek sonu¢landirmak.

i) Gorev alanma giren konular ile ilgili istatistikleri, yayinlari, uygulamalar1 ve mevzuati
izleyerek degerlendirmek, her takvim yilinin sonunda Genel Miidiire rapor sunarak mevzuat ve
uygulamay: gelistirici tekliflerde bulunmak.

J) Genel Midiir tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Bagimsiz ve Hizmet Akdiyle Calisanlar Tescil ve Hizmet Daire Baskanh@inin gorevleri

MADDE 13- (1) Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendine tabi sigortalilarin
tescil ve hizmet kayitlarina iligkin is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak.

b) 5510 sayilh Kanunun 4 iinci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki
sigortalilardan, sosyal giivenlik destek primi kapsaminda g¢alisanlarin 01/03/2016 tarihinden 6nce
tescil, terk ve yeniden sigortalilik islemlerinin yapilmasini saglamak.

€) 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendi kapsamindaki
sigortalilarin tescil ve hizmet kayitlarini tutmak, miikerrer tescil ve hizmet kayitlarini diizeltmek,
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eksik girilen veya hi¢ girilmeyen bilgilerin tescil ve hizmet kiitiiklerine islenmesini ve tek hizmet
kiitiigii olusturulmasini saglamak.

¢) Birden fazla sigortalilik statiisiine tabi olanlarin esas statiisiiniin tespitini yapmak, gecerli
olmayan statiide gecen hizmet siirelerinin esas alinan statiiye aktarilmasi islemlerinin yiiriitiilmesini
saglamak.

d) 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendine tabi olan
sigortalilarin yurtdist borglanma hari¢ olmak {izere borg¢lanma islemleri ile ihya islemlerinin
gerceklestirilmesini saglamak.

e) 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine tabi sigortalilarin meslek
kodunun belirlenmesini ve degisikliklerin yapilmasini saglamak.

f) Devredilmemis banka sandiklarinin sigortalilik, bor¢lanma, hizmet bildirme ve birlestirme ile
ilgili islemlerine iligkin tereddiit edilen hususlar hakkinda goriis bildirmek.

g) 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsaminda olup Kuruma devredilen sigortalilarin
tescil iglemleri ile hizmet bildirme ve birlestirme iglemlerini yiiriitmek.

g) 2925 sayili Kanun ile 5510 sayili Kanunun Ek-5 ve Ek-6 nci maddeleri kapsamindaki
sigortalilarin tescil, terk ve hizmet kayitlarina iligkin is ve islemlerin yapilmasini saglamak.

h) 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda olan
sigortalilarin fiili hizmet siiresi zammi veya itibari hizmet siiresine tabi olup olmadiklar1 ile bu
kapsamdaki isyerlerinden yapilan bildirimlerin takip islemlerini yiiriitmek.

1) 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsaminda
bulunan ve bagka birinin siirekli bakimina muhtag derecede agir engelli ¢ocugu olan kadin sigortalilar
hakkinda, Kanunun 28 inci maddesi uyarinca gerekli islemleri yapmak.

i) Gorev alanina giren konularda idari para cezasi uygulanmasi gereken fiillerin tespitini yapmak
ve bu fiillere iligkin idari para cezalarinin tahakkuk ve tahsilat islemlerinin yapilmasi igin ilgili
birimlere gonderilmesini saglamak.

j) Gorev alanina giren konularda Kuruma yapilan yazili talep, ihbar, sikayet ve onerileri
degerlendirerek sonuglandirmak.

k) Gorev alanina giren konular ile ilgili istatistikleri, yayinlari, uygulamalar1 ve mevzuati
izleyerek degerlendirmek, her takvim yilinin sonunda Genel Miidiire rapor sunarak mevzuat ve
uygulamayi gelistirici tekliflerde bulunmak.

I) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Kamu Gérevlileri Emeklilik Daire Baskanhginin gorevleri

MADDE 14- (1) Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Kamu gorevlilerinin kendilerine ve vefatlari halinde hak sahiplerine ilk 6deme niteligindeki
emeklilik/yaslilik, malulliik, dul ve yetim/6liim ayliklarin1 baglamak ve ddemek, gerekli hallerde
artirllmasi, azaltilmasi, kesilmesi, yeniden baglanmasi islemlerini yapmak veya toptan Odeme
kararlarini ¢ikarmak.

b) 5434 sayili Kanunun 56 nci1 maddesi ile miilga 45 inci ve 64 iincii maddelerine, 5510 sayili
Kanunun 47 nci maddesine ve 2330 sayili Kanun veya 2330 sayili Kanun hiikiimleri uygulanarak
aylik baglanmasii gerektiren kanunlar kapsamina girenlerin kendilerine, vefatlart halinde hak
sahiplerine ilk 6deme niteligindeki vazife ve harp malulliigii ayligi/vazife ve harp malulligii dul ve
yetim ayligin1 baglamak ve 6demek, gerekli hallerde artirilmasi, azaltilmasi (emsal aylik girislerinin
yapilmasinin saglanmasi, buna iligkin tadil kararlarinin ¢ikarilmast), kesilmesi ve yeniden baglanmasi
islemlerini yapmak.

C) 5434 sayili Kanunun Ek 79 uncu maddesine istinaden, vazife ve harp malullerinin kendilerine,
vefat edenlerin dul ve yetimlerine/hak sahiplerine iligkin ek 6deme kararlarini olusturmak, artirilmast,
azaltilmasi, kesilmesi ve yeniden tahakkuk islemlerini yapmak.

¢) Daire Bagkanligi biinyesinde olusturulan Vazife Malulliigii Tespit Kurulu marifetiyle vazife
malulliigiiniin tespitini yapmak ve buna iliskin islemleri yiiriitmek.

d) 5434 sayili Kanunun Ek 77 nci maddesi kapsaminda sayilan vazife ve harp malullerinin intibak
islemlerini yapmak.

e) Cumhurbagkani, TBMM Bagkani, Bagbakan, disardan atanan bakanlar, Yasama Organi iiyeleri,
belediye baskanlari, il enciimeninin se¢imle gelen iiyeleri ile vefatlart halinde hak sahiplerine ilk
O0deme niteligindeki ayliklarin1 baglamak ve odemek, gerekli hallerde artirilmasi, azaltilmasi,
kesilmesi ve yeniden baglanmasi islemlerini yapmak.

f) Kamu gorevlilerinin kendilerine veya vefatlari halinde hak sahiplerine ilk 6deme niteligindeki
emekli ikramiyelerini 6demek.
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0) Emeklilik/yaslilik, malulliik, vazife malulliigii aylig1 almakta iken vefat edenlerden dolay ilgili
mevzuati uyarinca 6liim yardimi/cenaze 6denegi kararlarini ¢ikarmak.

§) Dul ve yetim/6liim aylig1 alan es, kiz ¢ocuklar ile anne adina ilgili mevzuati uyarinca evlenme
ikramiyesi, evlenme 6denegi kararlarini ¢ikarmak.

h) Her tiirlii zam ve tazminat ile 6demelere (makam veya yiiksek hakimlik, gérev veya temsil
tazminati, kadrosuzluk tazminati ve 5434 sayili Kanunun Ek 81 inci maddesine gore ek ddeme)
miistahak olan emeklilik/yaglilik, malulliik, vazife ve harp malulliigii ile dul ve yetimlere/hak
sahiplerine iliskin ilgili mevzuati uyarinca kararlar1 ¢ikarmak ve ilk 6deme niteligindeki s6z konusu
O0demeleri yapmak, gerekli hallerde degistirmek, yiikseltmek veya kesmek.

1) Sosyal giivenlik sozlesmesi yapilan {ilkelerde calismakta olan vatandaglarimizdan galigmaya
baglamadan 6nce 5510 sayil1 Kanunun gegici 4 {incii maddesi kapsaminda veya 5510 sayil1 Kanunun
41incii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendine tabi ilk defa hizmeti olanlarin birlestirilmis hizmetleri
tizerinden veya yurtdisinda gegen siirelerini bor¢lanmak (borglanma islemleri hari¢) suretiyle, aylik
baglanmasina hak kazananlarin kendilerine, vefatlar1 halinde hak sahiplerine ilk 6deme niteligindeki
emeklilik/yaslilik, malulliik, vazife malulliigii, dul ve yetim/6liim ayliklarin1 baglamak ve édemek,
gerekli hallerde artirilmasi, azaltilmasi, kesilmesi, yeniden baglanmasi iglemleri ile kismi ayliklarin
tam ayliga yiikseltilmesi islemlerini yapmak.

i) 2829 sayili Kanuna gore 5510 sayili Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi
kapsamindaki hizmetler esas alinarak, 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsamindaki
bankalar, sigorta ve reasiirans sirketleri, ticaret odalari, sanayi odalari, borsalar veya bunlarin teskil
ettikleri birlikler tarafindan aylik baglananlara iliskin kayitlarin girisini yapmak.

j) Ilgili kanunlarinda bedeli Hazine tarafindan karsilanmak suretiyle Kurumca &denmesi
diizenlenen ayliklarin baglanmasi, ilk 6deme niteligindeki édemeler ile tazminat ve Sliim yardim
yapilmasi, ayliklarin gerekli hallerde kesilmesi ve yeniden baglanmasi islemlerini yapmak.

k) Gorev alanina giren konulardaki il midirliiklerince yiritiilen riicu davalarina esas pesin
sermaye degerlerinin hesaplanmasi islemlerini yiiriitmek.

I) Diger kanunlarda yer alan ve gérev alanina giren hususlarla ilgili is ve islemleri yapmak.

m) Gorev alanina giren konularda Kuruma yapilan yazili talep, ihbar, sikayet ve Onerileri
degerlendirerek sonu¢landirmak.

n) Gorev alanina giren konular ile ilgili istatistikleri, yayinlari, uygulamalari ve mevzuati
izleyerek degerlendirmek, her takvim yilinin sonunda Genel Miidiire rapor sunarak mevzuat ve
uygulamayi gelistirici tekliflerde bulunmak.

0) Genel Midiir tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Kamu Gérevlileri Tescil ve Hizmet Daire Baskanhiginin gorevleri

MADDE 15- (1) Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c¢) bendi kapsaminda sigortali
olanlar ile hak sahiplerinin tescil ve hizmet kayitlarini olugturmak.

b) 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali
olanlar ile hak sahiplerinin hizmet bilgilerinin hizmet baglangi¢ tarihinden itibaren ilgili kurumlarca
elektronik ortamda Hizmet Takip Programima (HITAP) girilmesini takip etmek.

C) 5434 sayili Kanunun miilga 105 inci veya 5510 sayili Kanunun 57 nci maddeleri uyarinca
emeklilikte gecerli dogum tarihlerini tespit etmek.

€) Hizmet tespiti, sosyal giivenlik sozlesmesi yapilan iilkelerde gecen hizmetler dahil hizmet
birlestirmesi, tasfiye olan hizmetlerin ihyasi, kazanglarin tespiti ve intibak islemlerini yapmak.

d) 233 ve 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamelere tabi kurumlarda ¢alisan personel ile diger
kurumlarda ¢alisan sozlesmeli personelin statiisiinii tespit etmek ve 6zellestirme kapsamindaki
kurumlarda ¢alisanlarin tescil ve hizmet iglemlerini yapmak.

e) 5434 sayili Kanunun miilga 12 nci maddesinin son fikrasi, Ek 71, miilga Ek 76, miilga gecici
192 ve miilga gegici 218 inci maddeleri ile kadro ihdasi yapilmamis olmakla birlikte kurulus
kanunlar1 geregince 5434 sayili Kanuna tabi olanlarin derece-kademe, ek gosterge, kidem ayligina
esas hizmet yilin1 tespit ederek Kurumla ilgilerini kurmak, intibaklarini takip etmek, toplam hizmet
stireleri ile emeklilikte tabi olacaklar1 yas hadlerini belirlemek.

f) 5510 sayili Kanunun 4 tiincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda olan
sigortalilarin fiili hizmet siiresi zammui veya itibari hizmet siiresine tabi olup olmadiklar: ile bu
kapsamdaki igyerlerinden yapilan bildirimlerin takip islemlerini yiiriitmek.

g) Memuriyetleri esnasinda agikta gegen siirelerinin fiili hizmetten sayilip sayilmayacagina iligskin
islemleri yapmak.
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8) 5510 sayili Kanunun 4 incii maddesinin birinci fikrasinin (c¢) bendi kapsaminda bulunan ve
baska birinin siirekli bakimina muhtag derecede agir engelli ¢ocugu olan kadin sigortalilar
hakkinda, Kanunun 28 inci maddesi uyarinca gerekli islemleri yapmak.

1) 5510 say1l1 Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilarin,
yurtdist bor¢lanma hari¢ olmak {izere, bor¢lanma islemlerini yapmak.

i) Personel mevzuatina gore ayliksiz izinde gegen siirelerine iligkin islemlerini yapmak.

J) Gorev alanina giren konularda idari para cezasi uygulanmasi gereken fiillerin tespitini yapmak
ve bu fiillere iligskin idari para cezalariin tahakkuk ve tahsilat islemlerinin yapilmasi i¢in ilgili
birimlere gonderilmesini saglamak.

k) Gorev alanina giren konularla ilgili mevzuat ¢alismalarini yapmak ve kamu kurum ya da
kuruluslaria goriis bildirmek veya goriis almak.

I) Gorev alanina giren konularda Kuruma yapilan yazili talep, ihbar, sikayet ve oOnerileri
degerlendirerek sonuglandirmak.

m) Gorev alanina giren konular ile ilgili istatistikleri, yayinlari, uygulamalari ve mevzuati
izleyerek degerlendirmek, her takvim yilinin sonunda Genel Miidiire rapor sunarak mevzuat ve
uygulamayi gelistirici tekliflerde bulunmak.

n) Genel Midiir tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Kamu Gérevlileri Odemeler Daire Baskanh@mn gorevleri

MADDE 16- (1) Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Kamu gorevlilerinden kendilerine ve vefatlar1 halinde hak sahiplerine baglanmis olan
emeklilik/yaglilik, malulliik, dul ve yetim/6liim ayliklarina iliskin tadil kararlar1 dolayisiyla ortaya
¢ikan aylik, ikramiye, tazminat, ek 6deme ve benzeri 6demelere iliskin fark 6demelerini yapmak, fazla
veya yersiz 6demeleri tespit ederek borg c¢ikarmak, toptan ddeme kararlar ile tahakkuk ettirilen
O0demeleri yapmak.

b) Emeklilik sonrasi yeniden goreve girmeleri nedeniyle ayligi kesilen kamu goérevlilerinin ikinci
emeklilik islemlerine iligkin aylik baglama kararlar1 kapsaminda aylik ve emekli ikramiyesi 6deme
islemlerini yapmak.

c) Kamu gorevlilerinin kendilerine veya vefatlar1 halinde hak sahiplerine baglanan
emeklilik/yaslilik, malulliik, vazife malulliigii (harp malulliigii ile 2330 ve 3713 sayili Kanunlar
kapsaminda baglanmis olan ayliklar dahil), dul ve yetim/6liim ayliklarin1 gerekli hallerde kesmek.

¢) 5434 sayili Kanunun Ek 79 uncu maddesine istinaden, vazife ve harp malulleri ile bunlarin dul
ve yetimlerine ek 6deme yapmak, vazife ve harp malullerinden 6lenlerin ¢cocuklariyla vazife ve harp
malullerinin 6grenim gérmekte olan ¢ocuklarina egitim-6gretim yardimi yapmak.

d) 5434 sayili Kanunun 56 nc1, miilga 45 inci ve 64 iincii maddelerine, 5510 sayili Kanunun 47
nci maddesine ve 2330 sayili Kanun veya 2330 sayili Kanun hiikiimleri uygulanarak aylik
baglanmasini gerektiren kanunlar kapsamina girenlere baglanan vazife malulliigii ayliklarina iligkin
tadil kararlar1 dolayisiyla ortaya ¢ikan fark 6demelerini (emsal aylik farki, 5434 sayili Kanunun Ek
77 nci maddesi geregince olusan farklar vb.) gerceklestirmek ya da fazla veya yersiz 6demeleri tespit
ederek borg ¢ikarmak.

e) Cumhurbaskani, TBMM Bagskani, Bagbakan, milletvekilleri ile belediye bagkanlar1 ve bunlarin
vefatlar1 halinde hak sahiplerinin ayliklarina iliskin tadil kararlar1 dolayisiyla ortaya ¢ikan fark
O0demelerini yapmak, fazla veya yersiz ddemeleri tespit ederek borg¢ ¢ikarmak, bu ayliklar gerekli
hallerde kesmek.

f) Oliim yardimi, cenaze ddenegi, evlenme ikramiyesi, evlenme ddenegi ve her tiirlii zam ve
tazminat ile diger 6demelere (makam veya yiiksek hakimlik, gérev veya temsil tazminati, kadrosuzluk
tazminati ve 5434 sayili Kanunun Ek 8 inci maddesine gore ek 6deme) iliskin kararlar/tadil kararlar
dolayisiyla ortaya g¢ikan fark 6demelerini yapmak, fazla veya yersiz 6demeleri tespit ederek borg
cikarmak, bu ayliklar1 gerekli hallerde kesmek.

g) Sosyal giivenlik s6zlesmesi yapilan tilkelerde ¢alismakta olan vatandaslarimizdan daha 6nce
Emekli Sandigina veya ilk kez 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine
tabi hizmeti olanlarin birlestirilmis hizmetleri iizerinden veya yurtdisinda gecen siirelerini bor¢lanmak
suretiyle, aylik baglanmasma hak kazananlarin kendilerine veya vefatlar1 halinde hak sahiplerine
baglanan ayliklara iligkin tadil kararlar1 dolayisiyla ortaya ¢ikan fark 6demelerini yapmak, fazla veya
yersiz 6demeleri tespit ederek borg ¢ikarmak, bu ayliklari gerekli hallerde kesmek.

8) Acilan davalar kapsaminda tahakkuk ettirilen emekli ikramiyelerini veya emekli ikramiye
farklarin1 6demek.

h) ilgili kanunlarinda bedeli Hazine tarafindan karsilanmak suretiyle Kurumca odenmesi
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diizenlenen ayliklar1 6demek, tadil kararlar1 dolayisiyla ortaya ¢ikan aylik, tazminat ve benzeri
o6demelere iliskin fark 6demelerini yapmak, fazla veya yersiz 6demeleri tespit ederek borg ¢ikarmak.

1) Faturali alacaklar olarak tabir edilen ve ilgili kanunlarda diizenlenen aylik, tazminat, emekli
ikramiyesi ve ek ddeme ile diger ddemeler ve yardimlarin tahakkuklarmi olusturmak, itirazlari
degerlendirip sonu¢landirmak.

i) Daire bagkanlig1 gorev alaninda bulunan ve “Toplu Konut idaresi Tarafindan Sehit Ailelerine
Harp ve Vazife Malulleri ile Dul ve Yetimlerine Acilacak Faizsiz Konut Kredisi Hakkinda
Yonetmelik” kapsamina girenlere, faizsiz konut kredisi hak sahipligi belgesi diizenlemek.

j) Ayliklarin nakil iglemleri ile ayliklarin1 yurtdisindan almak isteyenlerin transfer bilgi girislerini
yapmak.

k) Kamu Gorevlileri Emeklilik Daire Bagkanligi tarafindan yapilan ilk 6deme niteligindeki
O0demeler dahil giinliikk 6demelere, devre ayliklarina ve gorev alanindaki her tiirlii 6demelere iliskin
olarak 5018 sayili Kanuna gore 6deme belgesi diizenlemek.

I) Diger kanunlarda yer alan ve gérev alanina giren hususlarla ilgili is ve islemleri yapmak.

m) Gorev alanma giren konularda Kuruma yapilan yazili talep, ihbar, sikayet ve Onerileri
degerlendirerek sonu¢landirmak.

n) Gorev alanina giren konular ile ilgili istatistikleri, yayinlari, uygulamalari ve mevzuati izleyerek
degerlendirmek, her takvim yilinin sonunda Genel Miidiire rapor sunarak mevzuat ve uygulamay1
gelistirici tekliflerde bulunmak.

0) Genel Midiir tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Kisa Vadeli Sigortalar Daire Baskanh@inin gorevleri

MADDE 17- (1) Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Gegici is goremezlik ve emzirme Odeneginin tespitine iligkin islemlerin yiiriitilmesini
saglamak.

b) Is kazalarinmn tespiti ile is kazas1 ve meslek hastaliklarinin bildirimine iliskin islemlerin
yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Saglik miistahaklik ve aktivasyon islemlerinin yiiriitilmesini saglamak.

¢) Gegici i goremezlik ddeneklerine iligkin riicu islemelerine esas tutarlarin belirlenmesine
yonelik iglemlerin yiiriitiilmesini saglamak.

d) Mevzuat alanina giren konularda idari para cezalarmin tespitine yonelik islemlerin
yliriitiilmesini saglamak.

e) Diger kanunlarda yer alan ve gorev alanina giren hususlarla ilgili i ve islemleri yapmak.

f) Gorev alanina giren konularda Kuruma yapilan yazili talep, ihbar, sikayet ve onerileri
degerlendirerek sonu¢landirmak.

g) Gorev alanina giren konular ile ilgili istatistikleri, yayimnlari, uygulamalari ve mevzuati
izleyerek degerlendirmek, her takvim yilinin sonunda Genel Miidiire rapor sunarak mevzuat ve
uygulamayi gelistirici tekliflerde bulunmak.

8) Genel Midiir tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Maluliyet ve Saghk Kurullar1 Daire Baskanhginin gorevleri

MADDE 18- (1) Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Kurum saglik kurullart ile Yiiksek Saglik Kurulunun gérev, yetki, ¢alisma usul ve esaslarina
iligkin gerekli mevzuat ¢aligmalarini yapmak.

b) Malul sayilma ve maluliyet kontrolleri ile ilgili mevzuat ¢alismalarin1 yapmak.

€) Meslek hastaligi tespiti, is kazas1 ve meslek hastaligina bagl stirekli is géremezlik derece tespiti
ve birden fazla is kazasi/meslek hastaligi olmasi durumunda s6z konusu derecelerin birlestirilmesine
ve kontrollerine yonelik gerekli mevzuat ¢aligmalarini yapmak.

¢) 5510 sayil1 Kanunun 28 inci maddesinde belirtilen ¢alisma giicii kaybi, erken yaslanma ve agir
engellilik tespitine iliskin mevzuat ¢aligmalarini yapmak.

d) Is kazasi, meslek hastaligina bagl siirekli is gdremezlik derecesi ile malulliik vazife malulliigi,
caligma giicii kaybi, erken yaslanma ve agir engellilik durumlarinin tespitine, saglik kurulu
raporlarinin usul ve esaslarina iligkin gerekli mevzuat ¢aligmalarin1 yapmak.

e) Calisma giictiniin en az % 60’1 kaybedip kaybetmedigi, siirekli is goremezlik derecesi ve
caligma giicii kayb1 orani ile agir engellilik tespit islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

f) Kurum saglik kurullarinin ¢aligmalarini koordine etmek, sonuglari analiz edip degerlendirerek
raporlamak, ilgili birimlerle paylagmak, kurul ¢aligmalarindaki etkinligi artiric1 ve uygulamadaki
eksiklikleri giderici gerekli tedbirleri almak.
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g) 5510 sayili Kanunun, 25 inci maddesine gore malulliik tespitleri, 28 inci maddesinin besinci
fikrasma iliskin calisma giicli kayb1 oran tespitleri ve sekizinci fikrasina iligkin agir engellilik
hallerinin tespitleri ile meslekte kazanma giicii kaybi orani tespitlerini yapmak.

§) Kurum saglik kurullarmin vermis oldugu kararlara iliskin itirazlarin ve Kurum digindan gelen
taleplerin 6n incelemesini yaparak evraki degerlendirmek tizere Yiiksek Saglik Kuruluna iletmek.

h) Yiiksek Saglik Kurulunun sekretarya islemlerini yiiriitmek, Kurul kararlarini analiz edip
degerlendirerek raporlamak ve ilgili birimlerle paylagmak.

1) Diger kanunlarda yer alan ve gorev alanina giren hususlarla ilgili is ve islemleri yapmak.

i) Gorev alanina giren konularda Kuruma yapilan yazili talep, ihbar, sikayet ve onerileri
degerlendirerek sonuglandirmak.

J) Gorev alanina giren konular ile ilgili istatistikleri, yayinlari, uygulamalar1 ve mevzuati izleyerek
degerlendirmek, her takvim yilinin sonunda Genel Miidiire rapor sunarak mevzuat ve uygulamay1
gelistirici tekliflerde bulunmak.

k) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gérevleri yapmak.

Risk Yonetimi ve Proje Daire Baskanh@inin gorevleri

MADDE 19- (1) Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Genel Midiirligiin risk haritasini olusturmak, riskleri modellemek, s6z konusu modelleri
giincellemek ve modellenen risklere iliskin ¢6ziim Onerileri gelistirmek.

b) Emeklilik hizmetlerine iligskin kullanilacak Kurum i¢i ve Kurum dis1 her tiirlii veriyi toplamak,
bu verileri analiz etmek, istatistiki bilgileri iiretmek, sonuglar1 degerlendirerek raporlamak, ilgili
birimlerle paylasmak ve izlemek.

¢) Emeklilik hizmetleri uygulamalarina yonelik risk kriterleri ve senaryolarini belirlemek, Kurum
verilerine siirekli ve dogrudan erisim saglayarak veriler {izerinden risk analizlerini ger¢eklestirmek,
sonuclar1 degerlendirerek raporlamak ve ilgili birimlerle paylagsmak ve izlemek.

¢) Genel Midiirliiglin gorev alanina giren konularda diger kurum ve kuruluslarla yapilacak
protokol islemlerini yliriitmek.

d) Genel Miidiirliigiin goérev alanina giren konularda Kurumca paylasilacak verilere dair is ve
islemleri yiiriitmek.

e) Kurum i¢i ve Kurum disina verilecek olan Genel Miidiirliigiin gorev alanlaria iliskin verilerin
tek elde toplanarak raporlanmasi islemlerini yliriitmek.

f) Genel Midiirliik is ve islemlerine iligskin olarak yenilik¢i projeler gelistirmek, raporlamak ve
Genel Miidiire sunmak.

g) Genel Midiirliigiin gérev alanina giren konulara iliskin mevzuat degisiklik ve ¢alismalarinin
koordinasyonunu saglamak.

&) Sigortal1 ve hak sahiplerinin sosyal giivenlik mevzuatindan dogan haklar1 ve 6devleri konusunda
bilgilendirilmelerini saglamak.

h) Genel Midiirliigiin yillik faaliyet raporu, stratejik plan ve eylem planlarinin yiriitimiini ve
koordinasyonunu saglamak.

1) i1 Koordinasyon Toplantis1 sonucu gelen raporlarin daire baskanliklari ile paylasilmast,
sonuglarinin izlenmesi ve ilgili birimler ile koordinasyonun yiiriitiillmesini saglamak.

i) Genel Midiirligiin gorev alanina giren konularda Sayistay tarafindan istenen bilgi ve belgelerin
hazirlanmasini saglamak ve Kamu Denet¢iligi Kurumu’na verilen cevaplari toplayip degerlendirmek.

j) Genel Miidiirliigt ilgilendiren soru dnergelerinin ilgili daire baskanliklari ile koordineli olarak
siiresi igerisinde cevaplanmasini saglamak.

k) Gorev alanina giren konularda Kuruma yapilan yazili talep, ihbar, sikayet ve Onerileri
degerlendirerek sonuglandirmak.

1) Gorev alanina giren konular ile ilgili istatistikleri, yayinlari, uygulamalari ve mevzuati izleyerek
degerlendirmek, her takvim yilimin sonunda Genel Miidiire rapor sunarak mevzuat ve uygulamay1
gelistirici tekliflerde bulunmak.

m) Genel Miudiir tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Yonetim Hizmetleri Daire Baskanh@inin gorevleri

MADDE 20- (1) Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Genel Midiirliigiin biitge planlamasini1 yapmak.

b) Genel Midirliigiin ihtiyag duydugu tefrisat, biiro malzemeleri ile kirtasiye ve sarf
malzemelerin teminini saglamak ve satin alma islemlerini yapmak.

¢) Genel Mudiirliiglin personel is ve islemlerini yiiriitmek.
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¢) Genel Miidiirliigiin personel ihtiyacinin planlamasi ve egitim islemlerinin koordineli olarak
yiirtitimiini saglamak.

d) Genel Miidiirliigiin taginir kayitlarini tutmak ve taginirlarin muhafazasini saglamak.

e) Genel Miidiirliigiin donanim ihtiyaglarini belirlemek ve bilgi islem altyapist ile ilgili tim is ve
islemlerin yiiriitliimiinii saglamak.

f) Genel Miidiirliigiin gérev alanma giren konularda Cumhurbaskanligi, BIMER, TBMM,
Bakanlik ile Alo 170 hattindan gelen talep, oneri, sikayet, bagvuru, bilgi edinme talebi ve benzeri
yazilarin ilgili daire bagkanliklarinca siiresi icerisinde cevaplandirilmasini saglamak.

g) Birden fazla daire baskanligini ilgilendiren ve diger daire baskanliklarinin goérev alanina
girmeyen konularda koordinasyon saglamak.

g) Gorev alanina giren konularda Kuruma yapilan yazili talep, ihbar, sikayet ve Onerileri
degerlendirerek sonu¢landirmak.

h) Gorev alanina giren konular ile ilgili istatistikleri, yayinlari, uygulamalari ve mevzuati izleyerek
degerlendirmek, her takvim yilinin sonunda Genel Miidiire rapor sunarak mevzuat ve uygulamay1
gelistirici tekliflerde bulunmak.

1) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Yurtdis1 Sézlesmeler ve Emeklilik Daire Baskanh@inin gorevleri

MADDE 21- (1) Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Ikili sosyal giivenlik sézlesmelerinin yapilmas1 ve degistirilmesi ile uygulanmasinda yasanan
sorunlarin ¢oziimil konularinda yabanc iilke irtibat kurumlar ile yapilacak miizakerelere iliskin
hazirlik c¢aligmalarini Strateji Gelistirme Baskanligi ve ilgili diger birimlerle koordineli olarak
yiirlitmek ve ilgili diger birimlerle birlikte toplantilara katilmak.

b) Uluslararasi ve ikili sosyal giivenlik s6zlesmelerini uygulamak ve uygulanmasini saglamak.

€) Yurtdisinda gegen siirelerin borglandirilmasi ve kamu gorevlileri hari¢ bu bor¢lanmalara gore
aylik baglanmasi islemlerini yiiriitmek ve/veya yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Vatandaglarimiza yabanci iilkelerce baglanan gelir ve ayliklar ile yapilan diger yardimlarin
tilkemizde 6denmesine aracilik etmek.

d) Yurtdisi bor¢lanma ve sozlesmelere gore yabanci lilkelerde bulunanlara Kurumumuzca
baglanan gelir ve ayliklarin yurtdisina transferini saglamak.

e) Diger kanunlarda yer alan ve gorev alanina giren hususlarla ilgili is ve islemleri yapmak.

f) Gorev alanina giren konularda Kuruma yapilan yazili talep, ihbar, sikayet ve Onerileri
degerlendirerek sonu¢landirmak.

g) Gorev alanina giren konular ile ilgili istatistikleri, yaymlari, uygulamalart ve mevzuati
izleyerek degerlendirmek, her takvim yilinin sonunda Genel Miidiire rapor sunarak mevzuat ve
uygulamayi gelistirici tekliflerde bulunmak.

&) Genel Midiir tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Sigorta Primleri Genel Miidiirliigiiniin gorevleri ve idari yapilanmasi

MADDE 22- (1) Sigorta Primleri Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Kurumun prim ve prime iliskin diger alacaklarinin tahakkuk ve tahsilatini yapmak, tahsil
edilemeyen prim ve prime iligkin diger alacaklar1 gecikme siiresi ve miktarina gore siniflandirarak
takibine oncelik vermek, siiresi i¢erisinde tahsil edilemeyen prim ve prime iligskin diger alacaklar ile
ilgili olarak bor¢lular hakkinda gerekli idari ve icrai takibati yapmak, bunlardan kaynaklanan
davalarin kadrolu veya vekalet akdine dayanilarak caligtirilan sozlesmeli avukatlarca yetkili
mercilerde her derecede takip edilmesini, savunulmasini ve sonuglandirilmasini saglamak iizere
Hukuk Miisavirligine iletilmesini saglamak.

b) 4447 sayili Kanun geregi tahsil edilmesi gereken issizlik sigortasi primlerinin tahsil ve takip
islemlerini yapmak.

C) Yonetim Kurulunca gerekli goriilen durumlarda, Kurumun siiresinde 6denmeyen prim ve prime
iliskin alacaklar1 ile diger kanunlarla tahsil ve takip yetkisi Kuruma verilen alacaklarin tahsilat
islemlerini, yapilan protokoller ¢er¢evesinde kismen veya tamamen kamu gelirlerinin toplanmasi ve
takibinden sorumlu olan kamu idarelerinden hizmet almak suretiyle gerceklestirmek.

¢) Kapsamda oldugu halde tescili yapilmayan genel saglik sigortalilarinin ve isyerlerinin
islemlerini re’sen sonuglandirmak, kayit digi ¢aligmanin 6nlenmesi amaciyla diger kamu idareleri,
bankalar, aract kurumlar, oda, borsa, birlik ve meslek kuruluslari ve her tiirlii gercek ve tiizel kisilerle
sigortalilik ve igyeri denetimi, veri paylagimi ve kontrolii konusunda isbirligi yapmak, projeler
olusturmak, gelistirmek ve uygulamak.
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d) Isverenleri sosyal giivenlik mevzuatindan dogan haklar1 ve ddevleri konusunda bilgilendirmek.
e) Diger kanunlarda yer alan ve gérev alanina giren hususlarla ilgili is ve islemleri yapmak.

f) Gorev konusuyla ilgili uygulamalari izlemek ve gelistirmek.

0) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

(2) Sigorta Primleri Genel Miudiirliigii kendisine verilen gorevleri yiiriitmek {izere asagidaki
bagkanliklardan olusur:

a) Asgari Iscilik Daire Baskanlig

b) Genel Saglik Sigortas1 Tescil ve Prim Daire Bagkanligi

¢) Icra Daire Baskanlig1

¢) Istihdam Tesvikleri Daire Baskanlig

d) Isverenler Daire Baskanlig

e) Kayit Dis1 Istihdamla Miicadele Daire Baskanlig

f) Primler Daire Baskanlig

g) Risk Yonetimi ve Proje Daire Bagkanligi

&) Yonetim Hizmetleri Daire Bagkanlig1

Asgari Iscilik Daire Baskanhginin gorevleri

MADDE 23- (1) Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Kamu idareleri, doner sermayeli kuruluslar, kanunla kurulan kurum ve kuruluslar ile bankalar
tarafindan ihale mevzuatina gore yaptirilan islerden ve 6zel nitelikteki ingaat islerinden dolay1 bu igleri
yapan igveren tarafindan yeterli is¢ilik bildirilmis olup olmadiginin Kurumca arastirilmasina iligkin
islemlerin yiiriitilmesini saglamak.

b) Kuruma yeterli is¢ilik tutarinin bildirilmis olup olmadiginin arastirilmasinda, isin ytriitimi i¢in
gerekli olan asgari isgilik tutarinin tespitinde dikkate alinacak asgari is¢ilik oranlarinin saptanmasi ve
asgari iscilik oranlarina vaki itirazlarin incelenerek karara baglanmasi amaciyla Kurum biinyesinde
bir veya birden fazla kurulacak Asgari Iscilik Tespit Komisyonunun olusumunu, ¢alisma usul ve
esaslariin belirlenmesine iligkin gerekli calismalart yiiriitmek.

c) Gorev alanina giren konularda idari para cezasi uygulanmasi gereken fiillerin tespitini yapmak
ve bu fiillere iligkin idari para cezalarmin tahakkuk islemlerinin yapilmasini teminen ilgili birimlere
aktarilmasini saglamak.

¢) Asgari Iscilik Tespit Komisyonlarmin gorevlerinin yerine getirilmesinde esgiidiimii saglamak.

d) Asgari Iscilik Tespit Komisyonunca tespit edilen gesitli iskollarina ait islerin asgari iscilik
oranlarinin yayimlanmasini saglamak.

e) Asgari is¢ilik oranlar1 belirlenmemis olan is kollari ile ilgili birimlerden gelen dosyalari, varsa
eksikleri gidererek Asgari Iscilik Tespit Komisyonuna intikal ettirmek.

f) Asgari Iscilik Tespit Komisyonunca yapilacak inceleme sonucu ilave bilgi ve belge teminine
ihtiya¢ duyulmasi halinde s6z konusu eksikliklerin giderilmesini saglamak.

g) Asgari Iscilik Tespit Komisyonu tarafindan tespiti yapilan asgari is¢ilik oranlarimn ilgili birime
gonderilmesini saglamak.

8) Asgari Iscilik Tespit Komisyonunun talebi iizerine Komisyon adima gerektiginde ilgili meslek
veya kamu kuruluslarindan yazi ile goriis istemek.

h) Asgari Iscilik Tespit Komisyonunun verdigi kararlar ve verilen kararlara yapilan itirazlar
hakkinda gerekli koordinasyon islemlerini yiirtitmek.

1) Asgari iscilik yontemleri hakkinda arastirmalar yapmak, bu yontemleri gelistirmeye yonelik
projeler yapmak.

i) Asgari Iscilik Tespit Komisyonunun karar ve calismalarini tasnif ederek istatistiki olarak
degerlendirip her takvim yiliin sonunda Genel Miidiire rapor sunmak.

j) Ihale yoluyla yapilan islerle ilgili olarak isverenlerin hak edislerinin 6denmesi, teminatlarin iade
edilmesi veya nakde ¢evrilmesine iligkin islemlerin yapilmasini saglamak.

k) Borcu yoktur uygulamasina iliskin is ve islemlerin yapilmasini saglamak.

I) Gorev alanina giren konularda Kuruma yapilan yazili talep, ihbar, sikayet ve Onerileri
degerlendirerek sonu¢landirmak.

m) Gorev alanina giren konular ile ilgili istatistikleri, yayinlari, uygulamalari ve mevzuati izleyerek
degerlendirmek, her takvim yilinin sonunda Genel Miidiire rapor sunarak mevzuat ve uygulamay1
gelistirici tekliflerde bulunmak.

n) Gorev alanina giren konularda gergeklesmeler ile Kurumun ve Daire Baskanliginin igslemleri
hakkinda istatistikleri degerlendirmek, her takvim yilinin sonunda Genel Midiire rapor sunarak
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uygulamay1 gelistirici ve Daire Baskanliginin etkinligini artirici tekliflerde bulunmak.
0) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Genel Saghik Sigortasi Tescil ve Prim Daire Baskanhiginin gorevleri

MADDE 24- (1) Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Genel saglik sigortalilarinin tescil islemlerini yiiriitmek.

b) Kanunun 60 mnc1 maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi
olanlarin prim ve primlerine iligkin alacaklarinin tahakkuk ve tahsilat islemlerinin yapilmasin
saglamak.

¢) Kanunun 3 iincii maddesinin tiglincii fikras1 kapsamina girenler hari¢ olmak iizere; 4 incii
maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali olmakla birlikte, 4857 sayil1 Kanunun 13
iincii ve 14 {incii maddelerine gore kismi siireli veya cagri iizerine ¢alisanlar, ay igerisinde giiniin bazi
saatlerinde caligip, calistigi saat karsiliginda ticret alanlar ile bu Kanunun Ek 9 uncu maddesinin
birinci fikrasina tabi olanlardan ay igerisinde yirmi giin ve daha az ¢alisanlar i¢in eksik giinlerine ait
genel saglik sigortast primlerinin tahakkuk ve tahsilat islemlerinin yapilmasini saglamak.

¢) Ana veya babasi iizerinden bakmakla yiikiimlii olunan kisi sayilmayanlardan; lise ve dengi
Ogrenimden mezun olanlar 20 yasmi, yiiksekogrenimden mezun olanlar ise 25 yasim gegmemek
sarttyla mezun olduklari tarihi izleyen giinden itibaren iki yil siireyle gelir tespiti yapilmaksizin birinci
fikranin (c) bendinin (1) numarali alt bendi kapsaminda genel saglik sigortas: tescil islemlerini
yapmak.

d) 633 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname geregi ilgili sosyal yardimlagsma ve dayanigsma vakiflari
tarafindan yapilan gelir testi sonuglarina gore genel saglik sigortalilarinin tescil islemlerinin
yapilmasini saglamak.

e) Mevzuat alanina giren konularda idari para cezas1 uygulanmasi gereken fiillerin tespitini yapmak
ve bu fiillere iliskin idari para cezalarinin tahakkuk ve tahsilat islemlerinin yapilmasini teminen ilgili
birimlere aktarilmasini saglamak.

f) Primlerin ve idari para cezalarinin terkin ve zamanasimina iliskin mevzuatin hazirlanmast ile bu
konulara iligkin is ve igslemlerin yapilmasini saglamak.

g) Kanun geregi genel saglik sigortalisi sayilmayanlara iliskin verilerin elektronik ortamda
tutulmasini ve bu amagla ilgili kurumlar ile koordinasyonu saglamak.

&) Gorev alanina giren prim ve diger alacaklardan tahsil edilemeyenleri gecikme siiresi ve miktarina
gore siniflandirarak takibine dncelik vermek suretiyle icraya intikal ettirmek.

h) Gorev alanina giren konularda, diger kurum ve kuruluslarla miisterek yiiriitiilecek ¢aligmalarda
koordinasyonu saglamak.

1) Gorev alanina giren konularda Kuruma yapilan yazili talep, ihbar, sikayet ve oOnerileri
degerlendirerek sonu¢landirmak.

i) Gorev alanina giren konular ile ilgili istatistikleri, yayinlari, uygulamalari ve mevzuati izleyerek
degerlendirmek, her takvim yilinin sonunda Genel Miidiire rapor sunarak mevzuat ve uygulamay1
gelistirici tekliflerde bulunmak.

j) Gorev alanina giren konularda ger¢eklesmeler ile Kurumun ve Daire Bagkanliginin islemleri
hakkinda istatistikleri degerlendirmek, her takvim yilimin sonunda Genel Miidiire rapor sunarak
uygulamayi gelistirici ve Daire Baskanliginin etkinligini artirict tekliflerde bulunmak.

k) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

icra Daire Bagkanh@imin gorevleri

MADDE 25- (1) Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Kurumun prim ve idari para cezasi alacaklari ile takip ve tahsili ¢esitli kanunlarla Kuruma verilen
diger alacaklarin kisa siirede ve etkin bir sekilde, 6183 sayili Kanuna gore takip ve tahsilinin
yapilmasini saglamak.

b) il miidiirliiklerince yiiriitiilen icra takip, haciz ve satis islemlerini izlemek, bununla ilgili
mevzuatin uygulanmasinda ortaya ¢ikan tereddiitleri gidermek ve icra takip, haciz ve satis
islemlerinin etkinligini artirmaya yonelik 6nlemler almak.

¢) Isverenlerin Kuruma olan borglarindan, il miidiirliiklerinin yetkisini asanlarin tecil ve taksite
baglanmasina iligkin taleplerini degerlendirerek sonuclandirmak.

¢) Kurumun icra takibine konu prim ve diger alacaklariyla ilgili verileri toplamak, incelemek, analiz
etmek ve tahsil oranlarmin ve tutarlarinin artirilmasi yoniinde periyodik olarak degerlendirmelerde
bulunup 6 ayda bir rapor hazirlamak.

d) Kurum alacaklarinin takibine esas mevzuatin olusturulmasini ve yiiriitiillecek takip islemlerinde
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ilgili daire bagkanliklar1 ile koordinasyonu saglamak.

e) Yasal siiresinde tahsil edilemeyen Kurum alacaklarinin takip ve tahsilini kolaylastirmak igin
diger kamu kurum ve kuruluslart ile protokol yapilmasimi teminen ilgili daire baskanliklar ile
koordineli ¢aligsmak.

f) Gorev alanma giren konularda Kuruma yapilan yazili talep, ihbar, sikayet ve Onerileri
degerlendirerek sonu¢landirmak.

g) Gorev alanina giren konular ile ilgili istatistikleri, yayinlari, uygulamalari ve mevzuati izleyerek
degerlendirmek, her takvim yilinin sonunda Genel Miidiire rapor sunarak mevzuat ve uygulamay1
gelistirici tekliflerde bulunmak.

§) Gorev alanmna giren konularda gergeklesmeler ile Kurumun ve Daire Bagkanliginin islemleri
hakkinda istatistikleri degerlendirmek, her takvim yilimin sonunda Genel Miidiire rapor sunarak
uygulamay1 gelistirici ve Daire Bagkanliginin etkinligini artirici tekliflerde bulunmak.

h) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gérevleri yapmak.

Istihdam Tesvikleri Daire Baskanlhiginin gorevleri

MADDE 26- (1) Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Sigorta prim tesviklerinin uygulanmasini saglamak, tesvik sistemini gelistirici ¢aligmalar
yapmak.

b) Isverenlere verilen devlet yardimi, tesvik ve desteklerde Kurumdan alinacak borcu yoktur
yazilarina iligkin islemlerin yapilmasini saglamak.

) Sigorta prim tegviklerinden yersiz yararlanilmasini 6nlemek igin gerekli tedbirleri almak.

¢) istihdami dolayh olarak ilgilendiren diger tesvik uygulamalarina iliskin is ve islemleri yiiriitmek.

d) Diger kanunlarda yer alan gorev alanina giren konularla ilgili mevzuat ¢alismalart yapmak ve
kamu kurum kuruluslarina goriis bildirmek ve goriis almak.

e) Gorev alanina giren konularda Kuruma yapilan yazili talep, ihbar, sikayet ve Onerileri
degerlendirerek sonu¢landirmak.

f) Gorev alanina giren konular ile ilgili istatistikleri, yayinlari, uygulamalar1 ve mevzuati izleyerek
degerlendirmek, her takvim yilinin sonunda Genel Miidiire rapor sunarak mevzuat ve uygulamay1
gelistirici tekliflerde bulunmak.

g) Gorev alanina giren konularda gergeklesmeler ile Kurumun ve Daire Bagkanliginin islemleri
hakkinda istatistikleri degerlendirmek, her takvim yilinin sonunda Genel Miidiire rapor sunarak
uygulamayi gelistirici ve Daire Baskanliginin etkinligini artirict tekliflerde bulunmak.

&) Genel Mudiir tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Isverenler Daire Baskanhginin gorevleri

MADDE 27- (1) Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
caligtiran igyerlerinin kapsama alinip alinmayacagini belirlemek, isyerlerinin tescillerine, devrine,
nakline, intikaline iliskin is ve iglemlerin yapilmasini saglamak.

b) 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
caligtiran isyerlerinin Kanun kapsamindan ¢ikarilmasini ve iz iglemlerine iliskin is ve islemlerin
yapilmasini saglamak.

¢) Isveren, isveren vekili, gegici is iliskisi kurulan isveren ve alt isveren kavramlari, yiikiimliiliikleri
ile 6183 sayili Kanun islemleri hari¢ olmak iizere Kanunda belirtilen yiikiimliiliikklerinden dolay1
isveren ile birlikte miistereken ve miiteselsilen sorumlu olanlara iliskin esaslar1 belirlemek.

¢) Gorev alanina giren sigortalilarin sigorta primine esas kazanglari ile sigorta primine tabi tutulacak
ve tutulmayacak olan 6demeleri belirlemek.

d) 5510 sayilh Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda bulunan
sigortalilara iliskin prim ve bunlara iligkin fer’i alacaklar ile fiili hizmet zammi ve itibari hizmet
stirelerinin primlerine iliskin tahakkuk ve tahsilat iglemlerinin yapilmasin saglamak.

e) Kurumca yanlis veya yersiz tahsil edilmis primlerin iptal ve iadesine iliskin is ve islemlerin
yapilmasini saglamak.

f) Afet ve diger miicbir sebep hallerinde belgelerin verilme siiresi ve primlerin ertelenmesine iliskin
is ve islemlerin yapilmasini saglamak.

g) Is kolu kodunun belirlenmesi ve degisiklik durumlari ile ilgili diizenlemeleri yapmak.

&) 4447 sayili Kanun geregi, tahsil edilmesi gereken issizlik sigortasi primlerinin tahakkuk, tahsil
ve takip islemlerinin yapilmasini saglamak.

h) Kurum Yonetim Kurulu Kararina gére prim borcu bulunan igverenleri kamuoyuna agiklamak.

12 / 36



1) Prim alacaklarinin katma deger vergisi iadesi alacaklarindan mahsup edilmesi suretiyle tahsil
edilmesi islemlerinin yapilmasini saglamak.

i) Gorev alanina giren konularda idari para cezas1 uygulanmasi gereken fiillerin tespitini yapmak
ve idari para cezalarinin tahakkuk ve tahsilatiyla ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

j) Primlerin ve idari para cezalarinin terkin ve zamanasimina iliskin mevzuatin hazirlanmasi ile bu
konulara iliskin is ve iglemlerin yapilmasini saglamak.

k) Aylik prim ve hizmet belgelerinin diizenlenmesi, Kuruma verilmesi ve isleme alinmasi ile
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin diizenlenmesi ve isleme alinmasi hususlarindaki is ve
islemlerin yapilmasini saglamak.

I) Eksik giin uygulamasina iliskin is ve islemlerin yapilmasini saglamak.

m) Konut edindirme yardimi ve calisanlarin tasarrufa tesviki ile ilgili islemlerinin yapilmasini
saglamak.

n) Kanunun EK 9 uncu maddesi kapsaminda ev hizmetlerinde sigortali ¢alistiran gercek ve tiizel
kisilere ait tescil, prim tahakkuk ve tahsilat islemlerini yliriitmek.

0) Gorev alanina giren prim ve diger alacaklardan tahsil edilemeyenleri gecikme siiresi ve miktarina
gore siniflandirarak takibine dncelik vermek suretiyle icraya intikal ettirmek.

6) Gorev alanma giren konularda Kuruma yapilan yazili talep, ihbar, sikayet ve Onerileri
degerlendirerek sonu¢landirmak.

p) Gorev alanina giren konular ile ilgili istatistikleri, yayinlari, uygulamalar1 ve mevzuati izleyerek
degerlendirmek, her takvim yilinin sonunda Genel Miidiire rapor sunarak mevzuat ve uygulamay1
gelistirici tekliflerde bulunmak.

r) Gorev alanina giren konularda gergeklesmeler ile Kurumun ve Daire Bagkanlhiginin islemleri
hakkinda istatistikleri degerlendirmek, her takvim yilimin sonunda Genel Miidiire rapor sunarak
uygulamay1 gelistirici ve Daire Baskanliginin etkinligini artiric tekliflerde bulunmak.

s) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Kayit Dis1 Istihdamla Miicadele Daire Bagkanh@inin gérevleri

MADDE 28- (1) Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Kayit dis1 istihdamin 6nlenmesi amaciyla diger kamu idareleri, bankalar, arac1 kurumlar, oda,
borsa, birlik ve meslek kuruluslar1 ve her tiirlii gercek ve tiizel kisilerle sigortalilik ve isyeri
denetimine iligkin verilerin alinmasi ve kontrolii konularinda protokol yapmak ve buna iligkin diger
islemleri yiiriitmek.

b) Kayit dis1 istihdamla miicadele kapsaminda sektorel denetim programlari olusturmak.

c) Kayit Dis1 Ekonomiyle Miicadele Stratejisi Eylem Planinda Kurumun gérev alanina giren
islemleri takip etmek ve bunlarin gerceklesme durumlarini raporlamak.

¢) Sosyal giivenlik il miidiirliiklerinin kayit dis1 istihdamla miicadele kapsamindaki faaliyetlerini
koordine etmek, sonuglari analiz ederek raporlamak ve ilgili birimlerle paylagsmak.

d) Il/sosyal giivenlik merkez miidiirliiklerinde bulunan kayit dis1 istihdamla miicadele servislerinin
gorev alanina giren konularda gerekli koordinasyonu saglamak.

e) Isverenlerin, sigortalilarin ve kamuoyunun sosyal giivenlik mevzuati ve haklar1 konusunda ilgili
daire bagkanliklar1 ile koordineli olarak bilgilendirilmelerini saglamak.

f) Gorev alanina giren konularda Kuruma yapilan yazili talep, ihbar, sikayet ve oOnerileri
degerlendirerek sonu¢landirmak.

g) Gorev alanina giren konular ile ilgili istatistikleri, yayinlari, uygulamalari ve mevzuati izleyerek
degerlendirmek, her takvim yiliin sonunda Genel Miidiire rapor sunarak mevzuat ve uygulamay1
gelistirici tekliflerde bulunmak.

§) Gorev alanma giren konularda gergeklesmeler ile Kurumun ve Daire Bagkanliginin iglemleri
hakkinda istatistikleri degerlendirmek, her takvim yilinin sonunda Genel Midiire rapor sunarak
uygulamayi gelistirici ve Daire Bagkanliginin etkinligini artiric tekliflerde bulunmak.

h) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Primler Daire Baskanhginin gorevleri

MADDE 29- (1) Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir.

a) 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi ile gegici 4 {incii madde
kapsaminda sigortali ¢alistiran kamu idarelerinin isyeri tescil islemleri ile kanun kapsamindan
¢ikarma iglemlerini yiiriitmek.

b) Is kolu kodunun belirlenmesi ve degisiklik durumlari ile ilgili diizenlemeleri yapmak.
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¢) 5510 sayili Kanununun 4 iincti maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (c) bentleri kapsaminda
bulunan sigortalilar ile istege bagli sigortalilarin prim ve prime iliskin borglarinin tahakkuk ve
tahsilat islemlerinin yapilmasini saglamak.

¢) Afet ve diger miicbir sebep hallerinde belgelerin verilme siiresi ve primlerin ertelenmesine
iligkin is ve islemlerin yapilmasini saglamak.

d) Gorev alanina giren sigortalilarin sigorta primine esas kazanglari ile sigorta primine tabi
tutulacak ve tutulmayacak olan 6demeleri belirlemek.

e) 5434 sayili Kanunun miilga 12 nci maddesinin son fikrasi, Ek 71, miilga Ek 76, miilga Gegici
192 ve miilga Gegici 218 inci maddeleriyle kadro ihdasi yapilmamis olmakla birlikte kurulus
kanunlar geregince 5434 sayili Kanuna tabi olanlar i¢in 6denmesi gereken genel saglik sigortasi
primleri, emeklilik kesenegi ve kurum karsilik tutarlarinin tahakkuk ve tahsilat iglemlerini yiirtitmek.

) 5510 say1li Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c¢) bendi kapsamindaki sigortalilarin
emeklilik kesenegi ve kurumu karsilik tutarlar ile prime esas kazanglarmin tespit edilmesi
islemlerini yapmak.

g) 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (h) bendine istinaden kamu
idarelerinin biitgelerinden Kuruma 6denen devlet primi 6deneklerinin %20 si oranindaki ek karsilik
primlerinin tahakkuk ve tahsilat iglemlerinin yapilmasini saglamak.

&) 5510 say1l1 Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsamindaki sigortalilarin,
yurtdist bor¢lanmalar harig, bor¢lanmalarina iliskin olarak ¢esitli kanunlar geregi uygulanan gecikme
zamm, faiz ve cezalarin tahsili ile bor¢lanma tutarlarinin tahsil ve takibini yapmak.

h) 5510 sayili Kanunun 4 iinci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarali alt bendi
kapsaminda bulunan sigortalilarin prim borglarinin, sattiklari tarimsal iiriin bedellerinden kesinti
yapilmak suretiyle tahakkuk ve tahsilatinin yapilmasini saglamak.

1) 506 sayili Kanunun miilga 85 ve 86 nc1 maddeleri kapsaminda sigortali olanlarin, 2925 sayili
Kanun ile 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin (g) bendi kapsaminda, 51 inci maddesinin 3 {incii
fikras1 kapsaminda istege bagli sigortali olanlar ve ayni Kanunun Ek 5 ve ek 6 nci maddeleri
kapsamindaki sigortalilarin prim ve prime iliskin tahakkuk ve tahsilat islemlerinin yapilmasini
saglamak.

i) 5/6/2015 tarihli ve 2986286 sayili Bagkanlik Oluru ile 2918 sayili Kanunun 98 inci ve 6111 sayili
Kanunun gecici 1 inci maddesi uyarinca, sigorta sirketleri ve gilivence hesabindan Kurumumuza
aktarilmas1 gereken alacaklarin tahakkuk ve tahsil islemlerini yiiriitmek.

J) Gorev alanina giren konularda idari para cezas1 uygulanmasi gereken fiillerin tespitini yapmak
ve idari para cezalarinin tahakkuk ve tahsilatiyla ilgili is ve islemleri yiirtitmek.

k) Gorev alanina giren primlerin ve idari para cezalarinin terkin ve zamanagimina iliskin mevzuatin
hazirlanmasi ile bu konulara iligkin i ve islemleri yiiriitmek.

1) 233 ve 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamelere tabi Kurumlarda ¢alisan personel ile diger
kurumlarda ¢alisan s6zlesmeli personelin prim ve prime iligkin islemlerini yiiriitmek.

m) 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsamindaki sigortalilarin
fiili hizmet siiresi zammindan veya itibari hizmet siiresinden yararlandirilacaklarin primlerine iligkin
islemleri yiiriitmek.

n) 5434 sayili Kanunun miilga Ek 67 nci maddesinden kaynaklanan ek gosterge farklarmin
tahakkuk ve tahsilat islemlerini yiiriitmek.

0) 5434 sayili Kanunun miilga 87 nci maddesi hiikiimleri geregince kesenek iadesi islemlerini
yapmak.

0) Gorev alanmna giren primler ve diger alacaklardan tahsil edilemeyenleri gecikme siiresi ve
miktaria gore siniflandirarak takibine dncelik vermek suretiyle icraya intikal ettirmek.

p) Yersiz olarak ddenen emekli kesenegi ve kurum karsiliklart veya primlerin iade iglemlerini
yapmak.

r) Gorev alanina giren konularla ilgili mevzuat caligmalarini yapmak ve kamu kurum ya da
kuruluslarina goriis bildirmek veya goriis almak.

S) Gorev alanina giren konularda Kuruma yapilan yazili talep, ihbar, sikayet ve Onerileri
degerlendirerek sonu¢landirmak.

s) Gorev alanina giren konular ile ilgili istatistikleri, yayinlari, uygulamalari ve mevzuati izleyerek
degerlendirmek, her takvim yilinin sonunda Genel Miidiire rapor sunarak mevzuat ve uygulamay1
gelistirici tekliflerde bulunmak.

t) Gorev alanina giren konularda gergeklesmeler ile Kurumun ve Daire Bagkanliginin iglemleri
hakkinda istatistikleri degerlendirmek, her takvim yilinin sonunda Genel Midiire rapor sunarak
uygulamay1 gelistirici ve Daire Baskanliginin etkinligini artirict tekliflerde bulunmak.
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u) Genel Midiir tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Risk Yonetimi ve Proje Daire Baskanh@inin gorevleri

MADDE 30- (1) Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Genel Midiirligiin risk haritasini olusturmak.

b) Genel Midiirliigiin gorev alanina giren uygulamalarina yonelik risk kriterleri ve senaryolarini
belirlemek, Kurum verilerine siirekli ve dogrudan erisim saglayarak veriler iizerinden risk analizlerini
gerceklestirmek, sonuclar ilgili birimlerle paylasmak ve izlemek.

) Genel Midiirliigiin risk modelini olusturmak, risk modeli olusturmaya yonelik gerekli proje
yatirmmlarim gerceklestirmek, risk modelinin giincelliginin saglanmasina yonelik gerekli ¢alismalar
yiiriitmek.

¢) Genel Midiirliigiin gérev alanina giren konularina yonelik olarak kullanilacak, Kurum i¢i ve
Kurum dis1 her tiirlii veriyi ilgili diger daire bagkanliklar ile belirleyerek, Aktiierya ve Fon Yo6netimi
Daire Bagkanligina bildirmek, istatistiki sonug¢larini izlemek ve degerlendirmek.

d) Sosyal sigortalar alaninda Kurumca paylasilacak verilere dair is ve islemleri yiirtitmek.

e) Genel Midirliigiin gorev alanina giren konularda diger kurum ve kuruluslarla yapilacak veri
paylagimina iligkin protokol islemlerini yiirlitmek.

f) Genel Midirligin gorev alanina giren konularla ilgili yenilik¢i projeler gelistirmek ve
yliriitiilmesini saglamak.

g) Genel Miudirliigiin faaliyet raporlari, stratejik plan ve eylem planlarinin yiriitiimiiniin
izlenmesini ve koordinasyonunu saglamak.

8) Genel Miidiirliigiin gorev alanina giren konularda olusturulacak politikalar hakkinda goriis
hazirlamak, raporlamak ve Genel Miidiirliikk Makamina sunmak.

h) Kurum i¢i ve Kurum disgina verilecek olan Genel Miidiirliigiin gorev alanlarina iligkin verilerin
tek elde toplanarak raporlanmasi islemlerini yliriitmek.

1) Gorev alanina giren konularda Kuruma yapilan yazili talep, ihbar, sikayet ve Onerileri
degerlendirerek sonuglandirmak.

i) Gorev alanina giren konular ile ilgili istatistikleri, yayinlari, uygulamalari ve mevzuati izleyerek
degerlendirmek, her takvim yilinin sonunda Genel Miidiire rapor sunarak mevzuat ve uygulamay1
gelistirici tekliflerde bulunmak.

j) Gorev alanina giren konularda gergeklesmeler ile Kurumun ve Daire Bagkanliginin iglemleri
hakkinda istatistikleri degerlendirmek, her takvim yilinin sonunda Genel Miidiire rapor sunarak
uygulamay1 gelistirici ve Daire Bagkanliginin etkinligini artirici tekliflerde bulunmak.

k) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Yonetim Hizmetleri Daire Baskanhginin gorevleri

MADDE 31- (1) Daire bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Genel Mudiirliigiin biit¢e planlamasini yapmak.

b) Genel Miidiirliik ve daire bagkanliklarinin ihtiya¢ duydugu tefrisat, biiro malzemeleri ile kirtasiye
ve sarf malzemelerinin teminini saglamak ve satin alma iglemlerini yapmak.

c) Genel Midiirliigiin egitim ve personel ihtiyaci konularinda ilgili birimlerle koordinasyonu
saglamak.

¢) Genel Mudiirliigiin taginir kayitlarini diger daire baskanliklar ile koordineli olarak tutmak ve
Genel Miidiirliik ile daire bagkanliklar1 zimmetindeki taginirlarin muhafazasini saglamak.

d) Genel Miidiirliigiin evrak ve arsiv islemlerini ytiriitmek.

e) Genel Mudiirliigiin bilgisayar altyapist ve donanim sistemlerinin takibini yapmak.

f) Genel Miidiirliigiin basin, halkla iligkiler ve organizasyon islemlerinin koordinasyonunu yapmak.

g) Birden fazla daire bagkanligini ilgilendiren konularda koordinasyonu saglamak.

) Genel Miidiirliigiin gorev alanma giren konularda Cumhurbaskanligi, BIMER, TBMM, Kamu
Denet¢iligi Kurumu, Bakanlik ile Alo 170 hattindan gelen talep, 6neri, sikayet, basvuru, bilgi edinme
talebi vb. yazilar ile soru Onergelerinin ilgili daire baskanliklarinca siiresi igerisinde
cevaplandirilmasini saglamak.

h) Gorev alanina giren konularda Kuruma yapilan yazili talep, ihbar, sikayet ve Onerileri
degerlendirerek sonuglandirmak.

1) Gorev alanina giren konular ile ilgili istatistikleri, yayinlari, uygulamalar1 ve mevzuati izleyerek
degerlendirmek, her takvim yilimin sonunda Genel Miidiire rapor sunarak mevzuat ve uygulamay1
gelistirici tekliflerde bulunmak.

i) Gorev alanina giren konularda gerceklesmeler ile Kurumun ve Daire Baskanliginin islemleri
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hakkinda istatistikleri degerlendirmek, her takvim yilinin sonunda Genel Midiire rapor sunarak
uygulamay1 gelistirici ve Daire Baskanliginin etkinligini artirici tekliflerde bulunmak.
J) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Genel Saghk Sigortas1 Genel Miidiirliigii gorevleri ve idari yapilanmasi

MADDE 32- (1) Genel Saglik Sigortas1 Genel Mudiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Sosyal giivenlik mevzuatinda genel saglik sigortast ile ilgili konularda verilen gorevleri yapmak.

b) Genel saglik sigortalilar1 ile hak sahiplerinin hastaliklardan korunmasi amaciyla ilgili kamu
idareleriyle kisisel koruyucu saglik hizmetleri politikalarinin tespitine ve etkin bir sekilde
uygulanmasina katki saglamak.

c) Genel saglik sigortalilari ile hak sahiplerini ve igverenleri genel saglik sigortast mevzuatindan
dogan haklar1 ve 6devleri konusunda her tiirli iletisim araglart ile bilgilendirmek.

¢) Gorev konusuyla ilgili uygulamalar1 izlemek ve gelistirmek.

d) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

(2) Genel Saglik Sigortas1 Genel Miidiirliigii kendisine verilen gorevleri yiiriitmek iizere asagidaki
daire bagkanliklarindan olusur:

a) Arastirma ve Gelistirme Daire Bagkanligi

b) Ilag Daire Baskanlig

¢) Izleme, Risk ve Kalite Y&netimi Daire Bagkanlig

¢) MEDULA ve Bilisim Uygulamalar1 Daire Bagkanligi

d) Mevzuat Takip Daire Bagkanligi

e) Rehberlik ve Kontrol Daire Bagkanligi

f) Saglik Hizmetleri Daire Bagkanlig

g) Saglikta Kaynak Yo6netimi Daire Bagkanligi

8) Sozlesme ve Uygulama Daire Baskanligi

h) Tibbi Cihaz Daire Bagkanligi

1) Yonetim Hizmetleri Daire Baskanlig

Arastirma ve Gelistirme Daire Baskanh@inin gorevleri

MADDE 33- (1) Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Genel saglik sigortasi uygulamalarinin kalitesinin iyilestirilmesi i¢in ulusal ve uluslararasi

projeler gelistirerek ilgili birimlerle koordineli olarak yiiriitmek.

b) Genel Miidiirliik biinyesindeki daire baskanliklarinca belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda proje
bazl yillik yatirim programinin hazirlanmasi ¢alismalarini koordine etmek.

) Yurt disindan gelen heyetlerin genel saglik sigortasi konularinda bilgilendirilmesi ile ilgili
caligmalar1 yapmak ve gerekli konularda ilgili daire bagkanliklari ile koordinasyonu saglamak.

¢) Kanita dayali tip uygulamalar ve klinik rehberlerin gelistirilmesi ve uygulanmasi konularinda
ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

d) Saglik Bakanligi ile koordinasyon gerektiren ortak konulardaki ¢alismalari yiirtitmek.

e) Saglik hizmetlerinin etkinligi, kalitesi ve siirdiiriilebilirligi yoniinde bilimsel ve teknolojik
gelismeler cercevesinde arastirma ve gelistirme faaliyetleri yapmak.

f) Gorev alanina giren hususlarda komisyonlarin olusturulmasi ve ¢alismalarinin koordine edilmesi
islemlerini ytiriitmek.

g) Gorev alanina giren hususlarda, kontrol ve denetim usul ve esaslar1 konusunda ilgili daire
bagkanligina gonderilmek {izere gerekli calismalar1 yapmak.

g) Gorev alanina giren konularda Kuruma yapilan yazili talep, ihbar, sikayet ve Onerileri
degerlendirerek sonuglandirmak.

h) Gorev alanina giren konular ile ilgili istatistikleri, yayinlari, uygulamalar1 ve mevzuati izleyerek
degerlendirmek, her takvim yilinin sonunda Genel Miidiire rapor sunarak mevzuat ve uygulamay1
gelistirici tekliflerde bulunmak.

1) Gorev alanina giren konularda gergeklesmeler ile Kurumun ve Daire Bagkanliginin islemleri
hakkinda istatistikler ¢ikararak degerlendirmek, her takvim yilinin sonunda Genel Miidiire rapor
sunarak uygulamayi gelistirici ve Daire Bagkanliginin etkinligini artirict tekliflerde bulunmak.

i) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Ila¢ Daire Bagkanliginin gorevleri
MADDE 34- (1) Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:
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a) Kurumun yurt i¢i ve yurt disi beseri tibbi iirlinlerin temini, geri 6deme politikalarinin
olusturulmasi ve listelerinin belirlenmesine iliskin is ve islemleri ylriitmek.

b) Beseri tibbi iirtinlerle ilgili ddeme komisyonlar1 ve teknik komisyonlarin olusturulmast, ¢caligma
usul ve esaslariin belirlenmesi; koordinasyonu ve sekretarya hizmetlerine iliskin is ve iglemleri
yliriitmek.

C) Beseri tibbi {iriinlerin, Kurumca oOdenecek bedelleri ile indirim oranlarinin belirleme
caligmalarini yapmak.

¢) Beseri tibbi iiriinlerin katilim paylarinin belirlenmesine iliskin ¢caligsmalar1 yapmak.

d) Beseri tibbi tiriinlerin geri 6demelerine iliskin alternatif geri 6deme modelleri ile yurt igi ve yurt
dis1 teminine iligkin gerekli s6zlesme islemlerini yiiriitmek.

e) Gorev alanina giren hususlarda komisyonlarin olusturulmasi ve g¢aligmalarimin koordine
edilmesi iglemlerini yiiriitmek.

f) Gorev alanina giren hususlarda, kontrol ve denetim usul ve esaslar1 konusunda ilgili daire
bagkanligina gonderilmek lizere gerekli caligmalart yapmak.

g) Gorev alanina giren konularda Kuruma yapilan yazili talep, ihbar, sikayet ve Onerileri
degerlendirerek sonu¢landirmak.

&) Gorev alanina giren konular ile ilgili istatistikleri, yayimlar1, uygulamalar1 ve mevzuati izleyerek
degerlendirmek, her takvim yilinin sonunda Genel Miidiire rapor sunarak mevzuat ve uygulamay1
gelistirici tekliflerde bulunmak.

h) Gorev alanina giren konularda gergeklesmeler ile Kurumun ve Daire Bagkanliginin iglemleri
hakkinda istatistikler c¢ikararak degerlendirmek, her takvim yilinin sonunda Genel Miidiire rapor
sunarak uygulamayi gelistirici ve Daire Bagkanliginin etkinligini artirici tekliflerde bulunmak.

1) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

izleme, Risk ve Kalite Yonetimi Daire Baskanliginin gorevleri

MADDE 35- (1) Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Genel Saglik Sigortas1 Genel Midiirliigii ve saglik sosyal glivenlik merkezlerinin is ve islemleri
ile ilgili riskli noktalarina yonelik risk analizlerini yapmak, bununla ilgili risk modelleri ve haritalar
olusturmak.

b) Kurumca uygun goriilen saglik hizmetlerinin klinik kayit sistemlerinin olusturulmasi
caligmalarini ilgili birimlerle koordine ederek yiiriitmek.

c) Genel Miidiirlik gorev alan1 kapsamindaki Kurum i¢i ve Kurum dis1 denetim raporlarini risk
analizi yoniinden degerlendirmek.

¢) Saglik kurum ve kuruluslarinin akreditasyon, siiflama, hasta giivenligini gelistirme, kalite

standartlarinin tespitine yonelik ¢alismalar ilgili dairelerle koordineli ytiriitmek.

d) Gorev alanina giren hususlarda komisyonlarin olusturulmasi ve galigmalarinin koordine
edilmesi iglemlerini yiiriitmek.

e) Gorev alanina giren hususlarda, kontrol ve denetim usul ve esaslar1 konusunda ilgili daire
bagkanligina gonderilmek {izere gerekli calismalar1 yapmak.

f) Go6rev alanina giren konularda Kuruma yapilan yazili talep, ihbar, sikayet ve Onerileri
degerlendirerek sonuglandirmak.

g) Gorev alanina giren konular ile ilgili istatistikleri, yayinlari, uygulamalari ve mevzuati izleyerek
degerlendirmek, her takvim yilinin sonunda Genel Miidiire rapor sunarak mevzuat ve uygulamay1
gelistirici tekliflerde bulunmak.

g) Gorev alanina giren konularda gergeklesmeler ile Kurumun ve Daire Bagkanliginin islemleri
hakkinda istatistikler cikararak degerlendirmek, her takvim yilinin sonunda Genel Miidiire rapor
sunarak uygulamay1 gelistirici ve Daire Bagkanliginin etkinligini artirici tekliflerde bulunmak.

h) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

MEDULA ve Bilisim Uygulamalar1 Daire Baskanh@inin gorevleri

MADDE 36- (1) Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Genel Miidiirliik biinyesindeki daire bagkanliklarinca yapilan diizenlemelerin elektronik kontrol
kriterlerinin MEDULA Sistemine uyarlanmasini Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigi ile koordine
ederek yiiriitmek.

b) Kurum i¢i ve Kurum digina verilecek olan genel saglik sigortasi verilerinin temin edilmesi ve
paylasilmasina iligkin is ve islemleri yliriitmek.

¢) Kimlik dogrulama ve uygulamalar1 kapsamindaki is ve iglemleri yiiriitmek.

¢) Genel Midiirliik ilgili daire baskanliklarinca ihtiya¢ duyulan her tiirli program ve yazilim
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talepleriyle ilgili Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii ile koordinasyonu saglamak.

d) Genel Miidiirliigiin web servisi ile ilgili is ve islemlerini yiiriitmek.

e) Gorev alanina giren hususlarda komisyonlarin olusturulmasi ve c¢aligmalarimin koordine
edilmesi iglemlerini yiiriitmek.

f) Gorev alanina giren hususlarda, kontrol ve denetim usul ve esaslar1 konusunda ilgili daire
bagkanligina gonderilmek {izere gerekli calismalar1 yapmak.

g) Gorev alanina giren konularda Kuruma yapilan yazili talep, ihbar, sikayet ve Onerileri
degerlendirerek sonu¢landirmak.

g) Gorev alanina giren konular ile ilgili istatistikleri, yayinlari, uygulamalar1 ve mevzuati izleyerek
degerlendirmek, her takvim yilinin sonunda Genel Miidiire rapor sunarak mevzuat ve uygulamay1
gelistirici tekliflerde bulunmak.

h) Gorev alanina giren konularda ger¢eklesmeler ile Kurumun ve Daire Baskanliginin iglemleri
hakkinda istatistikler ¢ikararak degerlendirmek, her takvim yilinin sonunda Genel Miidiire rapor
sunarak uygulamayi gelistirici ve Daire Bagkanliginin etkinligini artirict tekliflerde bulunmak.

1) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Mevzuat Takip Daire Baskanhginin gorevleri

MADDE 37- (1) Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Genel saglik sigortasina iliskin mevzuat degisikliklerini takip etmek, Kurum i¢i ve Kurum
disindan talep edilen kanun ve ikincil mevzuat diizenlemelerine iligskin goriis olusturmak.

b) Genel saglik sigortast mevzuati ile Genel Miidiirliik¢e olusturulan goriiglerin yayimlanmasini
ve glincel tutulmasini saglayarak mevzuat bilgi bankasini olusturmak.

c) Genel saglik sigortasi uygulamalarina iligkin davalar ile diger icra ve iflas vb. islemlerinin takip
ile hazirlanacak miitalaalarin koordinasyonunu saglamak.

¢) Trafik kazalar ile iliskili saglik giderlerine ait is ve islemleri yiirlitmek.

d) Tamamlayici veya destekleyici saglik sigortaciligina iliskin ¢aligmalari yiiriitmek.

e) Ikili sosyal giivenlik sdzlesmelerinde bulunan saglikla ilgili hususlarda ilgili birimlerin
caligmalarina katkida bulunmak.

f) Gorev alanina giren hususlarda komisyonlarin olusturulmasi ve ¢alismalarinin koordine edilmesi
islemlerini ytiriitmek.

g) Gorev alanina giren hususlarda, kontrol ve denetim usul ve esaslar1 konusunda ilgili daire
bagkanligina génderilmek tizere gerekli calismalar1 yapmak.

g) Gorev alanina giren konularda Kuruma yapilan yazili talep, ihbar, sikayet ve Onerileri
degerlendirerek sonuglandirmak.

h) Gorev alanina giren konular ile ilgili istatistikleri, yayinlari, uygulamalari ve mevzuati izleyerek
degerlendirmek, her takvim yiliin sonunda Genel Miidiire rapor sunarak mevzuat ve uygulamay1
gelistirici tekliflerde bulunmak.

1) Gorev alanina giren konularda gergeklesmeler ile Kurumun ve Daire Bagkanligimin islemleri
hakkinda istatistikler cikararak degerlendirmek, her takvim yilinin sonunda Genel Miidiire rapor
sunarak uygulamayi gelistirici ve Daire Bagkanliginin etkinligini artirict tekliflerde bulunmak.

i) Genel Midiir tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Rehberlik ve Kontrol Daire Baskanhi@inin gorevleri

MADDE 38- (1) Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Genel Miidiirlik gorev alam kapsamindaki birden fazla daire baskanligini ilgilendiren Kurum
ici ve Kurum dis1 denetim raporlarini degerlendirmek, ilgili daire baskanliklarina dagitimini yaparak
takip ve koordinasyonunu saglamak.

b) Genel Miidiirliigiin gorev alanina giren konularda Cumhurbaskanhg, BIMER, TBMM, Kamu
Denetciligi Kurumu, Bakanlik ile Alo 170 hattindan gelen talep, oneri, sikayet, bagvuru, bilgi edinme
talebi vb. yazilar ile soru 6nergelerini ilgili daire baskanliklarindan goriis alarak siiresi igerisinde
cevaplandirmak.

c) Genel saglik sigortalilar ile hak sahiplerini ve igverenleri genel saglik sigortasindan dogan
haklar1 ve ddevleri konusunda bilgilendirmek.

¢) Saglik sosyal giivenlik merkezlerinin Genel Miidiirliilk gérev alanina giren is ve islemlerini
koordine ederek yiiriitmek.

d) Kurum tasra teskilatinda ¢alisacak saglik personelinin dagilimi ve gorev tanmimu ile ilgili
caligmalar yapmak ve ilgili birimlere goriis bildirmek.

e) Merkez ve tasra teskilati biinyesindeki fatura inceleme ile ilgili komisyonlarin olusturulmas,
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performans kriterlerinin belirlenmesi, ¢calisma ve ek 6deme usul ve esaslarinin belirlenmesine iligkin
islemleri yiiriitmek.

f) Saglik hizmeti sunucularinin kalite standartlart ile ilgili denetim kriterleri belirlemek ve ilgili
birimlerce yapilacak denetim sonuglarini degerlendirmek ve raporlamak.

g) Gorev alanina giren hususlarda komisyonlarin olusturulmas: ve caligmalarinin koordine
edilmesi islemlerini ytiriitmek.

§) Gorev alania giren hususlarda, kontrol ve denetim usul ve esaslar1 konusunda ilgili daire
bagkanligina génderilmek {izere gerekli calismalart yapmak.

h) Gorev alanina giren konularda Kuruma yapilan yazili talep, ihbar, sikayet ve Onerileri
degerlendirerek sonuglandirmak.

1) Gorev alanina giren konular ile ilgili istatistikleri, yayinlari, uygulamalar1 ve mevzuati izleyerek
degerlendirmek, her takvim yilinin sonunda Genel Miidiire rapor sunarak mevzuat ve uygulamay1
gelistirici tekliflerde bulunmak.

i) Gorev alanina giren konularda gerceklesmeler ile Kurumun ve Daire Baskanliginin islemleri
hakkinda istatistikler cikararak degerlendirmek, her takvim yilinin sonunda Genel Miidiire rapor
sunarak uygulamayi gelistirici ve Daire Baskanliginin etkinligini artirici tekliflerde bulunmak.

J) Genel Midiir tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Saghk Hizmetleri Daire Baskanh@inin gorevleri

MADDE 39- (1) Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Kurumun tan1 ve tedavi hizmetlerine iligkin geri 6deme politikalarinin olusturulmasina iliskin
caligmalar yiiriitmek.

b) Saglik hizmetlerinin bedelleri ve ilave ticret alinabilecek otelcilik hizmetleri ile istisnai saglik
hizmetlerine 6denecek bedellerin belirlenmesi ¢alismalarini yapmak.

¢) Yurt i¢i ve yurt dig1 yol gideri, giindelik ve refakatci giderlerinin Kurumca 6denecek bedellerinin
belirlenmesi ¢alismalarin1 yapmak.

¢) Saglik hizmeti sunucularinca alinabilecek ilave iicrete iliskin is ve islemleri yapmak.

d) Ayakta tedavide hekim ve dis hekimi muayenesi katilim payi ile yatarak tedavide katilim pay1
almmasina iliskin usul ve esaslarinin belirlenmesine iliskin ¢aligmalar1 yapmak.

e) Saglik hizmeti sunucularina miiracaat ve sevk zincirine iliskin is ve islemleri yiiriitmek.

) Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonunun sekretarya iglemlerini yiirtitmek.

g) Yetim ve nadir hastaliklar ile tedavilerine iliskin is ve iglemleri yiiriitmek.

&) Yurt dis1 tetkik ve tedavi 6demeleri ile gegici/siirekli gorevle veya baska bir nedenle yurtdisinda
bulunanlarin saglik hizmetlerinin finansman ile ilgili ig ve islemleri ytiriitmek.

h)Yabanci iilke vatandasi genel saglik sigortalisi veya bakmakla yikimli oldugu kisiler i¢in
finansman1 saglanan saglik hizmetlerine iligkin usul ve esaslar1 belirleyerek ilgili birimlerle
koordinasyonu saglamak.

1) Gorev alanina giren hususlarda komisyonlarin olugturulmasi ve ¢alismalariin koordine edilmesi
islemlerini yiiriitmek.

i) Gorev alanina giren hususlarda, kontrol ve denetim usul ve esaslar1 konusunda ilgili daire
bagkanligina gonderilmek lizere gerekli caligmalart yapmak.

J) Gorev alanina giren konularda Kuruma yapilan yazili talep, ihbar, sikayet ve Onerileri
degerlendirerek sonu¢landirmak.

k) Gorev alanina giren konular ile ilgili istatistikleri, yayinlari, uygulamalari ve mevzuati izleyerek
degerlendirmek, her takvim yiliin sonunda Genel Miidiire rapor sunarak mevzuat ve uygulamay1
gelistirici tekliflerde bulunmak.

I) Gorev alanina giren konularda gergeklesmeler ile Kurumun ve Daire Bagkanliginin islemleri
hakkinda istatistikler c¢ikararak degerlendirmek, her takvim yilinin sonunda Genel Miidiire rapor
sunarak uygulamay gelistirici ve Daire Baskanliginin etkinligini artirici tekliflerde bulunmak.

m) Genel Midiir tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gérevleri yapmak.

Saghkta Kaynak Yonetimi Daire Bagkanhiginin gorevleri

MADDE 40- (1) Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Genel Miidirligiin saglik biitge analizlerini yapmak, gelir ve gider artirici alanlart belirlemek,
saglik biit¢e tahminlerini stratejik plan ve yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve
izlemek.

b) Saglik biitgesi ile ilgili Kurum i¢i ve Kurum dis1 paydaslar ile koordineli bir sekilde kaynaklarin
etkin ve verimli kullanilmasina yonelik ¢alismalar yapmak.
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¢) Kurumca finansmani saglanacak saglik hizmetlerinin teshis ve tedavi yontemlerine iligkin
O6deme kurallarin1 tanimlamaya temel teskil edecek fiyat arastirmalari ve analizleri yapmak.

¢) Saglik teknolojisinin degerlendirilmesi kapsaminda ulusal ve uluslararasi ¢aligmalar1 takip
ederek ilgili Daire Bagkanliklarinin ihtiyact olan ¢aligmalar1 yapmak.

d) Saglik ekonomisi ve finansmani ile ilgili olusturulacak politikalar hakkinda goriis hazirlamak,
raporlamak ve ilgili birimlere 6nerilerde bulunmak.

e) Gotiirii bedel sozlesmesi kapsamindaki bedellerin belirlenmesi ve 6deme is ve iglemlerini
yliriitmek.

f) Yersiz 6demelere iligskin usul ve esaslarin belirlenmesine yonelik is ve iglemleri ilgili daire
bagkanliklar1 ile koordinasyonu saglayarak yiiriitmek.

g) Genel Mudiirliigiin stratejik plan, merkezi eylem plani, hiikiimet programi, kalkinma planlari ve
benzeri konularda koordinasyonu saglamak.

&) Genel Miidiirliik performans programinin hazirlanmasi ¢alismalarini koordine etmek.

h) Gorev alanina giren hususlarda komisyonlarin olusturulmasi ve g¢aligmalarinin koordine
edilmesi islemlerini yiiriitmek.

1) Gorev alanina giren hususlarda, kontrol ve denetim usul ve esaslar1 konusunda ilgili daire
bagkanligina gonderilmek lizere gerekli caligmalart yapmak.

i) Gorev alanina giren konularda Kuruma yapilan yazili talep, ihbar, sikayet ve Onerileri
degerlendirerek sonu¢landirmak.

J) Gorev alanina giren konular ile ilgili istatistikleri, yayinlari, uygulamalari ve mevzuati izleyerek
degerlendirmek, her takvim yilinin sonunda Genel Miidiire rapor sunarak mevzuat ve uygulamay1
gelistirici tekliflerde bulunmak.

k) Goérev alanina giren konularda ger¢eklesmeler ile Kurumun ve Daire Bagkanliginin iglemleri
hakkinda istatistikler c¢ikararak degerlendirmek, her takvim yilinin sonunda Genel Miidiire rapor
sunarak uygulamayi gelistirici ve Daire Baskanliginin etkinligini artiric tekliflerde bulunmak.

I) Genel Midiir tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Sozlesme ve Uygulama Daire Baskanh@inin gorevleri

MADDE 41- (1) Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Kurumun saglik hizmetlerinin yiiriitimiine iliskin olarak yurt i¢i ve yurt diginda yapacagi
sozlesme/protokolleri hazirlamak ve bu sozlesme/protokollerin yiiriitimii ile ilgili is ve iglemleri
yliriitmek.

b) Sozlesme/protokol hiikiimlerine iliskin olarak ortaya ¢ikan uyusmazlik ve ihtilaflarla ilgili
olarak mahkemelere ve Kurumun diger birimlerine sézlesme maddelerinin yorumlanmasi ve
aciklanmasina yonelik goriisleri hazirlamak ve sunmak.

c)Sozlesme/protokol  imzalanan ve imzalanacak olan saglik hizmeti sunucularinin
degerlendirilmesine iligkin ig ve iglemleri ylriitmek.

¢) Gorev alanina giren hususlarda komisyonlarin olusturulmasi ve ¢alismalarimin koordine
edilmesi islemlerini yiiriitmek.

d) Gorev alanina giren hususlarda, kontrol ve denetim usul ve esaslar1 konusunda ilgili daire
bagkanligina gonderilmek lizere gerekli caligmalart yapmak.

e) Gorev alanina giren konularda Kuruma yapilan yazili talep, ihbar, sikayet ve Onerileri
degerlendirerek sonu¢landirmak.

f) Gorev alanina giren konular ile ilgili istatistikleri, yayinlari, uygulamalari ve mevzuati izleyerek
degerlendirmek, her takvim yiliin sonunda Genel Miidiire rapor sunarak mevzuat ve uygulamay1
gelistirici tekliflerde bulunmak.

g) Goérev alanina giren konularda gergeklesmeler ile Kurumun ve Daire Bagkanliginin iglemleri
hakkinda istatistikler c¢ikararak degerlendirmek, her takvim yilinin sonunda Genel Miidiire rapor
sunarak uygulamay gelistirici ve Daire Bagkanliginin etkinligini artirict tekliflerde bulunmak.

¢) Genel Midiir tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Tibbi Cihaz Daire Baskanhiginin gorevleri

MADDE 42- (1) Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Kurumun tibbi cihaz geri 6deme politikalarinin olusturulmasi ve tibbi cihaz listelerinin
belirlenmesine iliskin is ve islemleri ylriitmek.

b) Tibbi cihazlarin Kurumca 6denecek bedellerinin belirlenmesi ¢aligmalarini yapmak.

c) Tibbi cihaz ile ilgili ulusal kayit ve takip sistemlerine iliskin is ve islemleri yiiriitmek.

¢) T1bbi cihaz katilim paylarina iliskin ¢aligmalarini yiiriitmek.
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d) Tibbi cihaz geri 6demelerine iliskin alternatif geri 6deme modelleri ile ilgili calismalar1 ve
bununla ilgili sézlesme is ve islemlerini yiirlitmek.

e) Gorev alanina giren hususlarda komisyonlarin olusturulmasi ve c¢aligmalarimin koordine
edilmesi iglemlerini yiiriitmek.

f) Gorev alanina giren hususlarda, kontrol ve denetim usul ve esaslari konusunda ilgili daire
bagkanligina génderilmek {izere gerekli calismalar1 yapmak.

g) Gorev alanina giren konularda Kuruma yapilan yazili talep, ihbar, sikayet ve Onerileri
degerlendirerek sonu¢landirmak.

g) Gorev alanina giren konular ile ilgili istatistikleri, yayinlari, uygulamalar1 ve mevzuati izleyerek
degerlendirmek, her takvim yilinin sonunda Genel Miidiire rapor sunarak mevzuat ve uygulamay1
gelistirici tekliflerde bulunmak.

h) Gorev alanina giren konularda gergeklesmeler ile Kurumun ve Daire Bagkanliginin iglemleri
hakkinda istatistikler ¢ikararak degerlendirmek, her takvim yilinin sonunda Genel Miidiire rapor
sunarak uygulamayi gelistirici ve Daire Bagkanliginin etkinligini artirict tekliflerde bulunmak.

1) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Yonetim Hizmetleri Daire Baskanh@inin gorevleri

MADDE 43- (1) Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Genel Midiirliigiin biitge planlamasini yaparak cari biitgeyi hazirlamak.

b) Genel Miidiirligiin satin alma ve tedarik islemlerini yiiriitmek, idari ve mali konularda gerekli
protokol ve sdzlesmelerin hazirlanmasi ile yiiriitiimii islemlerini yapmak.

c) Genel Miidiirliik personelinin idari ve mali is ve islemlerini yiiriitmek.

¢) Genel Miidiirliiglin egitim ve personel ihtiyact konularinda ilgili birimlerle koordinasyonu
saglamak.

d) Genel Miidiirliik personelinin devlet teskilati veri tabaninda yer alan is ve islemlerini yiiriitmek.

e) Aylik ve yillik faaliyet raporlarinin hazirlanmasina yonelik koordinasyonu saglamak.

f) Evrak ve arsiv islemlerinin yiiriitiilmesini koordine etmek.

g) Genel Midiirligiin tasinir kayitlarimi tutmak, demirbas malzemelerini kullanan personele
zimmetle teslim etmek ve takibini saglamak.

g) Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonunun ve Genel Miidiirliik biinyesindeki diger
komisyon fiiyelerinin alacaklar1 iicretlerin ddemelerini harcama yetkilisine onaylatarak ilgili daire
bagkanligina gonderilmesini saglamak.

h) Genel Miidiirliik personelinin maas, ikramiye, ek 6deme ve fazla mesai gibi 6zliikk haklarindan
dogan ve Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1 tarafindan diizenlenen ddeme emri belgelerini harcama
yetkilisine onaylattirarak ilgili daire baskanligina gondermek.

1) Genel Midirliigiin Basin ve Basin Miisavirligi ile ilgili is ve islemlerin koordinasyonunu
saglamak.

i) Genel Miidirligiin i¢ denetim ve i¢ kontrol konularinda koordinasyonu saglamak.

J) Gorev alanina giren hususlarda komisyonlarin olusturulmasi ve ¢aligmalarinin koordine edilmesi
islemlerini ytiriitmek.

k) Gorev alanina giren hususlarda, kontrol ve denetim usul ve esaslari konusunda ilgili daire
bagkanligina gonderilmek {izere gerekli calismalar1 yapmak.

I) Gorev alanina giren konularda Kuruma yapilan yazili talep, ihbar, sikayet ve Onerileri
degerlendirerek sonuglandirmak.

m) Gorev alanmna giren konular ile ilgili istatistikleri, yaymlari, uygulamalar1 ve mevzuati
izleyerek degerlendirmek, her takvim yilinin sonunda Genel Miidiire rapor sunarak mevzuat ve
uygulamayi gelistirici tekliflerde bulunmak.

n) Gorev alanina giren konularda gergeklesmeler ile Kurumun ve Daire Bagkanliginin islemleri
hakkinda istatistikler cikararak degerlendirmek, her takvim yilinin sonunda Genel Miidiire rapor
sunarak uygulamay gelistirici ve Daire Bagkanliginin etkinligini artirici tekliflerde bulunmak.

0) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigiiniin gorevleri ve idari yapilanmasi

MADDE 44- (1) Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Kurumun gercek ve tiizel kisilere yoOnelik hizmet sunumunun kesintisiz olarak yerine
getirilmesini saglamak.

b) Hizmet sunumuna iligkin konularda, performansin gelistirilmesine yonelik olarak ilgili birimler
ile birlikte i siireclerini belirlemek, yiiriitiilen islerle ilgili verileri toplamak, analiz etmek, elde ettigi
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sonugclari ilgili birimlerle paylasarak is siireclerini gelistirmek.

c) Tasra teskilat1 birimlerinin kurulmasi ve kapatilmasi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

¢) Kurum merkez ve tasra teskilatinin her tiirlii bilisim hizmetlerini yiiriitmek.

d) Sosyal giivenlik veri tabanim olusturmak, diger kamu idarelerinin veri tabanlar ile
entegrasyonunu saglamak, sosyal giivenlik veri tabani bilgilerinin giincelligini saglamak ve Kurum
faaliyetlerinin etkililigini artiracak sekilde kullanima sunmak.

e) Kurum igin gerekli yazilim ve donanim altyapilarini planlamak, gelistirmek, kurmak, isletmek,
yenilemek, bu altyapilarin glivenligini ve siirekliligini saglamak iizere gerekli dnlemleri almak.

f) Gorev konusuyla ilgili uygulamalari izlemek ve gelistirmek.

g) Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

(2) Hizmet Sunumu Genel Midiirliigii kendisine verilen gorevleri yiiriitmek tizere asagidaki daire
bagkanliklarindan olusur:

a) Bilgi Sistemleri ve Siber Giivenlik Daire Baskanligi

b) Bilgilendirme ve Koordinasyon Daire Baskanligi

¢) Emeklilik Yazilimlar1 Daire Bagkanligi

¢) Is Gelistirme Daire Baskanlig

d) Kurumsal Yazilimlar Daire Baskanlig

e) Muhasebe Yazilimlar1 Daire Bagkanligi

f) Risk Yonetimi ve Proje Daire Bagkanlig

g) Saglik Yazilimlar1 Daire Bagkanligi

8) Sigorta Yazilimlar1 Daire Baskanligi

h) Veri Yonetimi Daire Bagkanligi

1) Yonetim Hizmetleri Daire Baskanligi

Bilgi Sistemleri ve Siber Giivenlik Daire Baskanhginin gorevleri

MADDE 45- (1) Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Kurumun donanim ve sistem altyapisina yonelik ihtiyag analizlerini yapmak.

b) Fiziksel altyap1 ve sistemin giivenlik politikalarini1 belirlemek ve uygulamak, bilgi giivenligi
yOnetim sistemi ¢ergevesinde, ytiriitiilen is ve islemlere iligkin bilgi glivenligi tedbirlerini diger daire
baskanliklari ile koordineli olarak almak.

¢) Bilisim hizmetlerinin kesintisiz, etkin ve kaliteli olarak siirdiiriilebilmesi igin gerekli
tedbirleri almak.

¢) Sistem ve sunucular iizerindeki yiik ve kapasite analizlerini yaparak performanslarini izlemek
ve gerekli diizeltici faaliyetleri yliriitmek.

d) Diger kurum ve kuruluslarla olan iletisim altyapisini giivenli sekilde tesis etmek.

e) Kurumsal sistemlerin ve sunucularin tizerindeki ag, veri tabani, sistem yazilimlari, uygulama
yazilimlar ile diger yedekleme iglemlerini yiiriitmek.

f) Kurumsal TV ve Web TV altyapist ile METUS Arsiv sistemi altyapisinin igletilmesi ve
giivenliginin saglanmasi is ve islemlerini yiiriitmek.

g) Felaket durumunda Kurumun kesintisiz hizmet vermesini saglayacak tedbirlerin alinmasini
saglamak.

8) Sunucu ve donanimlarin bakim, onarim is ve islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

h) Kurum veri merkezini yonetmek, giivenlik ve is siirekliligine iliskin gerekli onlemleri almak.

1) Her tiirlii siber saldirilara kars, ilgili kurum ve kuruluslar ile is birligi icinde ¢alismak.

i) Yazilim lisanslarimin teminini ilgili daire baskanliklar1 ile koordineli olarak saglamak,
stirelerini takip etmek ve envanter kayitlarina alinmasi i¢in Yo6netim Hizmetleri Daire Bagkanligina
bildirmek.

j) Daire Baskanliginin gorev alanina giren konularda Kurum i¢i ve Kurum dis1 goris, talep,
sikayet ve Onerileri degerlendirerek karara baglamak.

k) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Bilgilendirme ve Koordinasyon Daire Baskanhginin gorevleri

MADDE 46- (1) Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Genel Midiirliikk sorumlulugundaki gorevlere iliskin, paydaslar ve kurum personelinden gelen
ariza, talep ve sikayetleri yardim masas1 aracihigi ile takip etmek, degerlendirmek ve ¢oziime
kavusturmak igin ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak ve yardim masasi ile ilgili istatistikleri
yayinlamak.
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b) Calisma ve Sosyal Giivenlik letisim Merkezi Alo 170 ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek, ilgili
kurum ve kuruluslarla koordinasyonu saglamak.

¢) Bilisim hizmetlerinden vatandaslarin en iyi sekilde faydalanmalar1 i¢in, kamu kurumlari,
tiniversiteler ve sivil toplum kuruluglar ile isbirligi yapmak.

¢) Daire Baskanliginin gorev alani gergevesinde, kamu kurumlar1 ve meslek kuruluslarina sosyal
giivenlik konulart ile ilgili faaliyetlerin duyurulmasini saglamak.

d) Uretilen kurumsal bilisim hizmetlerinin ulusal ve uluslararasi alanlarda markalagmasin,
tanitimini ve kullanimini saglayacak caligmalari ilgili birimlerle koordineli sekilde yiiriitmek.

e) Genel Miidiirliigiin gorev alanina giren konularda Cumhurbaskanligi, BIMER, TBMM, Kamu
Denetgiligi Kurumu, Bakanlik ile Alo 170 hattindan gelen talep, oneri, sikayet, bagvuru ve bilgi
edinme taleplerinin ilgili daire baskanliklarinca siiresi igerisinde cevaplandirilmasini saglamak.

f) Video konferans islemleri ile Kurum tarafindan yiiriitiilen hizmetlerin vatandasa iletilmesine
iliskin SMS bilgilendirme konularinin gereksinim ve ihtiyaglarini ilgili birimlerle birlikte belirlemek
ve buna ait i ve iglemleri yiirtitmek.

g) Kurumsal kimlik olusturulmasina iliskin standartlar1 belirlemek, uygulama birligini saglamak
ve Genel Miidiirligiin gorevleri kapsaminda bulunan kurumsal organizasyonlarla ilgili is ve islemleri
yiiriitmek.

8) Kurumsal internet ve intranet bilgi portalinin tasarim ve icerik planlamasini yapmak ve
isletimini saglamak

h) Merkez ve tagra birimlerinin kendi igeriklerini portal {izerinden isletim i¢in portal altyapisini
olusturmak ve destek saglamak.

1) Daire bagkanliginin gorev alanina giren konularda Kurum i¢i ve Kurum dis1 gortis, talep, sikayet
ve Onerileri degerlendirerek karara baglamak.

i) Genel Midiir tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Emeklilik Yazilimlar: Daire Baskanhiginin gorevleri

MADDE 47- (1) Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a)Emeklilik uygulamalarina iliskin merkez teskilat1 birimlerinin taleplerini degerlendirmek, ilgili
birimlerle koordineli olarak projelendirmek, yazilimlar1 yapmak ve uygulamak.

b)Emeklilik yazilimlarinin bakim ve isletimini gergeklestirmek.

¢)Daire Baskanliginca yiiriitiilen is ve islemler ile yazilimlar {izerinde olusabilecek risklere
kars1 gerekli giivenlik tedbirlerini Bilgi Sistemleri ve Siber Giivenlik Daire Bagkanligi ile
koordineli olarak almak.

¢) I¢ ve dis kullanicilarin kesintisiz ve giivenli erisimlerini saglamaya ydnelik yazilimsal
tedbirleri almak.

d)Daire Bagkanliginin gérev alanina giren emeklilik yazilimlar1 ve e-devlet uygulamalarini ilgili
daire bagkanlig1 ile koordineli olarak hazirlamak ve her zaman ¢alisir halde olmasini saglamak.

e) Daire Bagkanligi sorumlulugundaki gorevlere iliskin, ¢agri ve yardim masasina gelen talep ve
sikayet bagvurularini takip etmek, degerlendirmek ve ¢oziime kavusturmak igin gerekli islemleri ilgili
birimle koordineli olarak ylirlitmek.

f) Bilgi giivenligi yonetim sistemi ¢ercevesinde, daire bagkanliginca yiiriitiilen is ve islemler ile
yazilimlar {izerinde olusabilecek risklere karsi bilgi giivenligi tedbirlerini, Bilgi Sistemleri ve Siber
Giivenlik Daire Baskanlig1 ile koordineli olarak almak.

g)Daire Baskanhigim ilgilendiren uygulama yazilmlarmin teknik isletimini ilgili daire
baskanliklariyla koordineli olarak saglamak.

g)Daire Bagkanliginin gorev alaninda bulunan karar destek uygulamalariyla ilgili veri
paylagimini, ilgili daire baskanligi ile koordineli olarak yiiriitmek.

h)Daire Baskanliginin gorev alanina giren konularda Kurum i¢i ve Kurum dig1 goris, talep,

sikayet ve Onerileri degerlendirerek karara baglamak.

1) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Is Gelistirme Daire Baskanliginin gorevleri

MADDE 48- (1) Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Daire Bagkanliginin sorumlulugunda bulunan projeleri ilgili birimlerle koordineli olarak
yliriitmek.

b) Kurumun gorevlerine iligkin yazilima ait konularda, ilgili birimlerle is siireglerini belirlemek,
yiiriitiilen islerle ilgili verileri toplamak, analiz etmek, elde ettigi sonuglar ilgili birimlerle paylasarak
is siireglerini gelistirmek.
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¢) Genel Miidirligiin bilgi teknolojileri yonetim sistemleri konusundaki ulusal ve uluslararasi
standartlarina iliskin yonetim sistemlerinin kurulmasini, siirekliligini ve isletilmesini saglamak.

¢) Bilgi gilivenligi yonetim sistemi ¢er¢evesinde, daire bagkanliginca yiiriitiilen is ve islemlere
iliskin bilgi giivenligi tedbirlerini Bilgi Sistemleri ve Siber Giivenlik Daire Bagkanlig1 ile koordineli
olarak almak.

d) Daire Bagkanliginin gorev alanina giren konularda Kurum i¢i ve Kurum dis1 goriis, talep,
sikayet ve Onerileri degerlendirerek karara baglamak.

e) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Kurumsal Yazihmlar Daire Baskanhiginin gorevleri

MADDE 49- (1) Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Kurumsal uygulamalara iliskin emeklilik, sigorta, saglik, muhasebe ve veri yonetimi islemleri
disinda kalan merkez teskilati birimlerinin taleplerini degerlendirmek, ilgili birimlerle koordineli
olarak projelendirmek, yazilim yapmak ve uygulamak.

b) Bilgi giivenligi yonetim sistemi gergevesinde, daire bagkanliginca yiiriitiilen is ve islemler ile
yazilimlar {izerinde olusabilecek risklere karsi bilgi giivenligi tedbirlerini, Bilgi Sistemleri ve Siber
Giivenlik Daire Baskanligi ile koordineli olarak almak.

c) Daire Baskanliginin gérev alanina giren kurumsal yazilimlar ve e-devlet uygulamalarini ilgili
daire baskanligi ile koordineli olarak hazirlamak ve her zaman galigir halde olmasini saglamak.

¢) Daire Baskanhiginin gorev alaninda bulunan karar destek uygulamalariyla ilgili veri
paylagimini, ilgili daire baskanligi ile koordineli olarak yiiriitmek.

d) Kurum uygulamalarina iliskin ortak bir yetkilendirme politikas1 belirlemek, yetki
tanimlamalarin1 yapmak, yiiriirliige koymak ve kontrol iglemlerini yapmak.

e) SMS uygulamalarma iliskin yazilim islemlerini ilgili birimlerle koordineli olarak
projelendirmek, yazilim yapmak ve uygulamak.

f) Mevcut fiziksel arsivlerin sayisallastirilmasina yonelik sistem analiz ile tasarim ve uygulama
siireglerine iligkin i ve islemleri yiiriitmek ve uygulamasini takip etmek.

g) Elektronik Belge Yo6netim Sistemi ile Elektronik Arsiv Yonetim Sisteminin yiiriitiilmesi,
gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi hususlarinda ¢aligmalar yapmak.

&) Daire Baskanliginin gérevleri kapsaminda olan uygulama yazilimlarinin teknik igletimini ilgili
daire bagkanliklariyla koordineli olarak saglamak.

h) Kurum elektronik arsivinin sistem ve veri tabani yonetimiyle yedeklenmesine iliskin is ve
islemleri Bilgi Sistemleri ve Siber Giivenlik Daire Baskanligi ile koordineli olarak yapmak.

1)Kurumun elektronik arsivinin e-devlet uygulamalarina hizmet edecek sekilde olmasina
yonelik caligmalari ilgili birimlerle birlikte yiiriitmek.

i) Kamu kurum ve kuruluslart ile yapilan protokoller gergevesinde e-devlet kapisi iizerinden
sunulacak kurum hizmetlerine iligkin yetki tanimlamalarin1 yapmak.

j) Daire Baskanhiginin gorev alanina giren konularda Kurum i¢i ve Kurum dis1 goris, talep,
sikayet ve Onerileri degerlendirerek karara baglamak.

k) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Muhasebe Yazilimlar1 Daire Baskanh@imin gorevleri

MADDE 50- (1) Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Mali islemler ve muhasebe uygulamalarina iliskin merkez teskilati birimlerinin taleplerini
degerlendirmek, 1ilgili birimlerle koordineli olarak projelendirmek, yazilimlari yapmak ve
uygulamak.

b) Mali islemler ve muhasebe yazilimlarinin bakim ve isletimini gergeklestirmek.

c) Daire Bagkanliginin gérev alanina giren mali islemler, muhasebe yazilimlar1 ve e-devlet
uygulamalarini ilgili daire bagkanligi ile koordineli olarak hazirlamak ve her zaman ¢aligir halde
olmasini saglamak.

¢) Daire Bagkanligimi ilgilendiren uygulama yazilimlarinin teknik isletimini ilgili daire
baskanliklartyla koordineli olarak saglamak.

d) Daire Baskanligmin gorev alaninda bulunan karar destek uygulamalariyla ilgili veri
paylasimuni, ilgili daire baskanlig1 ile koordineli olarak ytirtitmek.

e) I¢ ve dis kullanicilarin kesintisiz ve giivenli erisimlerini saglamaya ydnelik yazilimsal
tedbirleri almak.

24 / 36



f) Bilgi giivenligi yonetim sistemi ¢ergevesinde, daire baskanliginca yiiriitiilen is ve islemler ile
yazilimlar {izerinde olusabilecek risklere karsi gerekli giivenlik tedbirlerini Bilgi Sistemleri ve
Siber Giivenlik Daire Bagkanligi ile koordineli olarak almak.

g) Daire Bagkanlig1 sorumlulugundaki gorevlere iliskin, ¢cagri ve yardim masasina gelen talep ve
sikayet bagvurularini takip etmek, degerlendirmek ve ¢oziime kavusturmak igin gerekli islemleri ilgili
birimle koordineli olarak ytiriitmek.

¢) Daire Baskanliginin gorev alanina giren konularda Kurum i¢i ve Kurum dig1 goriis, talep,
sikayet ve Onerileri degerlendirerek karara baglamak.

h) Genel Miudiir tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Risk Yonetimi ve Proje Daire Baskanh@inin gorevleri

MADDE 51- (1) Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Genel Miidiirliigiin risk yonetimi siirecini ilgili birimler ile birlikte planlamak ve uygulamaya
alinmasini saglayarak raporlamak.

b) Genel Midiirliigiin gorev alanina giren konularda, diger kurum ve kuruluslari ile yapilacak
protokol islemlerinde koordinasyonu saglamak.

¢) Kurumun stratejik plan, Sayistay raporlari, teftis raporlari, hizmet envanteri, soru dnergeleri,
ic denetim ve diger denetim raporlarina iliskin islemlerde koordinasyonu saglamak ve takibini
yapmak.

¢) Genel Midiirliigiin aylik ve yillik faaliyet raporlarint hazirlamak.

d) Genel Mudiirligi ilgilendiren konularda birimlerin goriisii alinarak soru Onergelerinin
cevaplandirilmasini saglamak.

e) Genel Miidiirliigiin yillik eylem planlarinin sonuglarini takip etmek.

f) Yatinm programina alinacak proje tekliflerini ve gerekli formlar1 talep sahibi daire
bagkanliklari ile koordineli olarak hazirlamak.

g) Yatirim proje tekliflerinin yillik yatirim programina alinmasina iliskin galigmalari koordine
etmek.

g) Projeler aras1 6denek aktarma islemlerini ilgili birimler ile birlikte yiiriitmek.

h) Yatirim programina iligskin ger¢eklesme raporlarini hazirlamak ve tiger aylik donemler halinde
Strateji Gelistirme Bagkanligina bildirmek.

1) Kurum tarafindan sunulan e-devlet hizmeti bilgi sisteminin diger kamu kurum ve kuruluslar
ile entegrasyonunu ilgili daire baskanliklartyla is birligi icerisinde saglamak.

i) Daire Baskanliginin gorev alanina giren konularda Kurum i¢i ve Kurum dig1 goris, talep,
sikayet ve Onerileri degerlendirerek karara baglamak.

J) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Saghk Yazilimlar1 Daire Baskanh@imin gorevleri

MADDE 52- (1) Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Saglik uygulamalarina iliskin merkez teskilat1 birimlerinin taleplerini degerlendirmek, ilgili
birimlerle koordineli olarak projelendirmek, yazilimlari yapmak ve uygulamak.

b) i¢ ve dis kullanicilarin kesintisiz ve giivenli erisimlerini saglamaya yonelik yazilimsal
tedbirleri almak.

c) Saglik yazilimlarinin bakim ve isletimini gergeklestirmek.

¢) Daire Bagkanliginin gorev alanina giren saglik yazilimlar: ve e-devlet uygulamalarini ilgili
daire bagkanlig1 ile koordineli olarak hazirlamak ve her zaman ¢alisir halde olmasini saglamak.

d) Bilgi giivenligi yonetim sistemi ger¢evesinde, daire baskanliginca yiiriitiilen is ve islemler ile
yazilimlar {izerinde olusabilecek risklere karsi bilgi giivenligi tedbirlerini, Bilgi Sistemleri ve Siber
Giivenlik Daire Bagkanligi ile koordineli olarak almak.

e) Daire Bagkanligi sorumlulugundaki gorevlere iliskin, ¢agri ve yardim masasina gelen talep ve
sikayet bagvurularini takip etmek, degerlendirmek ve ¢6ziime kavusturmak igin gerekli islemleri ilgili
birimle koordineli olarak yiirtitmek.

f) Daire Baskanligii ilgilendiren uygulama yazilimlarinin teknik igletimini ilgili daire
baskanliklariyla koordineli olarak saglamak.

g) Daire Basgkanliginin gorev alaninda bulunan karar destek uygulamalariyla ilgili veri
paylagimini, ilgili daire baskanligi ile koordineli olarak yliriitmek.

8) Genel Midiir tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Sigorta Yazihmlar1 Daire Bagkanhginin gorevleri
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MADDE 53- (1) Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Sigorta uygulamalarina iliskin merkez teskilati birimlerinin taleplerini degerlendirmek, ilgili
birimlerle koordineli olarak projelendirmek, yazilimlar1 yapmak ve uygulamak.

b) Sigorta yazilimlarinin bakim ve isletimini gergeklestirmek.

c) Daire Bagkanliginin gorev alanina giren sigorta yazilimlari ve e-devlet uygulamalarini ilgili
daire bagkanlig1 ile koordineli olarak hazirlamak ve her zaman ¢alisir halde olmasini saglamak.

¢) Daire Bagkanligimi ilgilendiren uygulama yazilimlarmm teknik igletimini ilgili daire
baskanliklariyla koordineli olarak saglamak.

d) I¢ ve dis kullanicilarin kesintisiz ve giivenli erisimlerini saglamaya yonelik yazilimsal
tedbirleri almak.

e) Bilgi giivenligi yonetim sistemi gergevesinde, daire bagkanhiginca yiiriitiilen is ve islemler ile
yazilimlar {izerinde olusabilecek risklere karsi bilgi giivenligi tedbirlerini, Bilgi Sistemleri ve Siber
Giivenlik Daire Bagkanligi ile koordineli olarak almak.

) Daire Bagkanligi sorumlulugundaki gérevlere iligkin, ¢agr1 ve yardim masasina gelen talep ve
sikayet bagvurularimi takip etmek, degerlendirmek ve ¢6ziime kavusturmak i¢in gerekli islemleri ilgili
birimle koordineli olarak ytiriitmek.

g) Daire Baskanliginin gorev alaninda bulunan karar destek uygulamalariyla ilgili veri
paylagimini, ilgili daire baskanligi ile koordineli olarak yiiriitmek.

¢) Daire Bagkanlhiginin gorev alanina giren konularda Kurum i¢i ve Kurum dis1 goriis, talep,
sikayet ve Onerileri degerlendirerek karara baglamak.

h) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Veri Yonetimi Daire Baskanh@inin gorevleri

MADDE 54- (1) Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Kurumsal hizmetlerin elektronik ortamda sunumu ile tanitimini yapacak igerigi verimli
olacak sekilde kurgulamak, yonetmek ve giivenligini saglamak.

b) Veri ambarlart ve veri madenciligine iligkin teknolojik altyapiyi ilgili daire bagkanliklar1 ile
isbirligi igerisinde kurmak, veri ambarlari ile hazirlanan raporlarin bakim ¢aligsmalarini yapmak.

¢) Kurumsal veriler tizerinde ilgili birime veri madenciligi konusunda uygun altyapiy1 olusturmak
ve bilisim destegini saglamak.

¢) Bilgi giivenligi yonetim sistemi ¢er¢evesinde, daire bagkanliginca yiiriitiilen is ve islemlere
iliskin bilgi giivenligi tedbirlerini Bilgi Sistemleri ve Siber Giivenlik Daire Baskanligi ile koordineli
olarak almak.

d) Kurumun ihtiyag duyaca@i her tiirli verinin tretilmesi, islenmesi ve gorsel bir biitiinliik
igerisinde sunulmasini saglamak.

e) Kurum i¢i, Kurum dis1, mahkemeler, cumhuriyet bagsavciliklari ve Sayistay Bagkanligi ile kamu
kurum ve kuruluslariin teftis, sorusturma ve incelemeyle gorevli denetim elemanlar tarafindan talep
edilen verileri, ilgili yazilim daire baskanligiyla koordineli olarak hazirlamak ve veri paylasimina
iliskin mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde paylagmak.

f) Daire Baskanliginin gorev alanina giren konularda Kurum i¢i ve Kurum dis1 goriis, talep,
sikayet ve Onerileri degerlendirerek karara baglamak.

g) Genel Midiir tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Yonetim Hizmetleri Daire Baskanh@inin gorevleri

MADDE 55- (1) Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Genel Midiirligiin biitge planlamasini yapmak ve belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda yillik
cari biitgeyi hazirlamak.

b) Merkez ve tasra teskilat1 birimlerinin ihtiyaci olan bilisim hizmetlerinin yiiriitiilmesine iligkin her
tirliit donanim malzemeleri ile Genel Midiirliigiin ihtiyaci olan donanim, lisans, egitim, biiro ve
kirtasiye malzemelerinin temini i¢in satin alma is ve islemlerini ilgili birimlerle koordineli olarak
yiirtitmek.

¢) Genel Miidirliigiin idari ve mali islemlerine iliskin isleri yiiriitmek.

¢) Genel Midirliigiin ikincil mevzuatlarimi hazirlamak, personel ve egitim islemlerini ilgili
birimlerle koordineli olarak yiiriitmek.

d) Genel Miidiirliigiin evrak ve arsiv iglemlerini yiiriitmek.

e) Genel Miidiirligiin tagmir kayitlarini tutmak ve muhafazasini saglamak.

f) Genel Midiirliikte gorev yapan sozlesmeli teknik personelin performans kriterleri ile is/gorev
tanimlarini belirlemek.
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g) Tasra teskilati birimlerinin kurulmasi, kapatilmas1 ve mobil sosyal giivenlik merkezine ait is ve
islemleri ilgili birimlerle koordineli olarak yiiriitmek.

§) Kurumsal donanim ve yazilim lisanslarina ait envanter kayitlarini tutmak.

h) Daire Baskanliginin gorev alanina giren konularda Kurum i¢i ve Kurum dis1 goriis, talep,
sikayet ve Onerileri degerlendirerek karara baglamak.

1) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Rehberlik ve Teftis Baskanhginin gorevleri

MADDE 56- (1) Rehberlik ve Teftis Bagkanlig1 kendisine verilen gorevleri, 10/08/2007 tarihli ve
26609 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Sosyal Giivenlik Kurumu Rehberlik ve Teftis Baskanligi
Yonetmeligi hiikiimlerine gore yliriitiir.

Aktiierya ve Fon Yonetimi Daire Bagkanhiginin gorevleri

MADDE 57- (I) Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Kurumun nakit ve benzeri varliklarini finansal araglar vasitasiyla degerlendirmek.

b) Niifus yapisi ve finansman yoniinden kisa, orta ve uzun vadeli aktiieryal esaslara gore
projeksiyonlar yapmak, finansman, fon yonetimi ve aktiierya ile ilgili her tiirli istatistiki bilgiyi
derlemek, bu bilgileri degerlendirerek sonuglarin ilgili birimlere bildirmek.

c) Tahsilat ve 6demelerin hizli, giivenli ve diisiik maliyetle yapilmast hususunda banka ve diger
finansal kuruluslarla protokol yapmak.

¢) Finansman kaynaklari ile yapilmakta olan 6demelerden yararlanma sartlar1 ve yardim tutarlari
arasindaki iligkiyi inceleyerek teknik bilangoyu hazirlamak.

d) Kurumun gelir ve giderlerini goz oniinde bulundurarak giinliik, aylik ve yillik gelir-gider
tahminleri yapip finansman ihtiyacini tespit etmek ve ilgili kurumlara bildirmek.

e) Tasinmazlari hari¢ olmak {izere Kurum istiraklerinin her tiirli iglemlerini yiiritmek.

f) Kurum istatistiklerinin derlenmesi, degerlendirilmesi, yaymlanmas: ve ilgili paydaslarla
paylasilmasina iliskin is ve islemleri yapmak.

g) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Danisma Birimlerinin Gorevleri ve Idari Yapilanmasi

Strateji Gelistirme Baskanhginin gorevleri ve idari yapilanmasi

MADDE 58- (I) Strateji Gelistirme Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Ulusal kalkinma plani, strateji ve politikalari, yillik program, 5502 sayili Kanunun 33 iincii
maddesinde belirtilen komisyon tarafindan belirlenen finansal hedefler ve Yonetim Kurulu kararlar
cercevesinde, sosyoekonomik verileri de dikkate alarak, Kurumun orta ve uzun vadeli sosyal giivenlik
amag, strateji ve politikalarini olusturmak tizere gerekli ¢alismalari yapmak.

b) Kurumun goérev alanina giren konularda performans ve kalite olgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

c) Kurumun yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek, yorumlamak.

¢) Kurumun gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dig faktorleri incelemek,
almmas1 gerekli onlemleri 6nermek, Kurum i¢i kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini
ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

d) 5018 sayili Kanun ile mali hizmetler birimine verilen gorevleri yerine getirmek.

e) Kurumun ¢alisma konular ile ilgili bilimsel yayinlar1 takip ve tesvik etmek.

f) Kurumda yapilacak yeni diizenlemeler ve ihdas edilecek birimler igin diizenleyici etki analizi
yapmak.

g) Sosyal giivenlige iliskin konularda; 4009 sayili Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde, Avrupa Birligi
ve uluslararas1 kuruluglar ile igbirligi yapmak, yabanci iilkelerle yapilacak sosyal giivenlik
sozlesmelerine iligkin gerekli ¢alismalar1 ylriitmek.

¢) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

(2) Strateji Gelistirme Bagskanligi kendisine verilen goérevleri yiiriitmek tizere asagidaki daire
bagkanliklarindan olusur:

a) Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Daire Baskanlig1

b) Biit¢e Daire Baskanligi
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¢) Gelir Muhasebe Daire Bagkanligi

¢) Gider Muhasebe Daire Baskanligi

d) i¢ Kontrol Daire Baskanlig1

e) Stratejik Planlama ve Koordinasyon Daire Bagkanligi

Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Daire Baskanliginin gorevleri

MADDE 59- (1) Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Kurumun gorev alanina giren konularda, Avrupa Birligi miiktesebatina uyum ve uygulama
caligsmalarini Bakanlik, ilgili kurum ve kuruluslar ile Kurumun diger birimleri ile koordineli bir
sekilde yiirtitmek.

b) Avrupa Birligi mali yardim programlari ve ikili igbirligi anlasmalari ¢ergevesinde Kurumun
gorev alanma giren konularda projeler hazirlamak ve ylriitmek, diger birimler tarafindan
hazirlanacak proje ve teklifleri inceleyerek degerlendirmek ve dnerilerde bulunmak, bu konularda
Kurum birimleri arasinda igbirligini saglamak.

€) Avrupa Birligi ile diger iilke ve uluslararasi kuruluslarin, Kurumun gorev alanina giren
konularda diizenledikleri kurs, seminer, konferans, egitim, staj ve toplantilarini izlemek, bunlara
katilmak veya katilim1 saglamak.

¢) Yurt disinda calismis veya calismasi bulunan vatandaglarin sosyal giivenlikle ilgili hak ve
menfaatlerinin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in ¢aligsmalar yapmak ve yaptirmak.

d) Kurumun uluslararasi kuruluglara iyelikle ilgili is ve islemleri yapmak, bu iiyelikten dogan
taahhiitlerini yerine getirmek, uluslararasi diizeyde sosyal giivenlige iligskin gelismeleri izlemek,
toplantilarina katilmak veya katilimi saglamak.

e) Ulkemizin uluslararas1 kuruluslara iiyeliginden veya cok tarafli sozlesmelerden dogan
yikimliiliikleri geregince veya uluslararasi kuruluglardan ya da diger {ilkelerden dogrudan veya
diger kurum ve kuruluslar kanaliyla Baskanliga intikal eden bilgi talepleri kapsaminda, Kurumun
gorev alanina giren konularda gerekli arastirmalari yapmak ya da yaptirmak, gerekli raporlari
hazirlamak veya hazirlanmasina katkida bulunmak ve bu konularda Kurum i¢i koordinasyonu
saglamak.

f) Yurt disindan gelen heyetlerin kabulii, agirlanmasi ve bilgilendirilmesi ile ilgili hazirliklarda
bulunmak.

g) Yurt dis1 kuruluslarla ve yurt i¢indeki temsilcilikleriyle gerekli her tiirlii iletisimin kurulmasi
islemlerini yiiriitmek.

§) Kurum personelinin yurt dist gérevlendirmelerine iligkin islemleri yiiriitmek.

h) Yurt dist gorevlendirmelerine iligkin olarak gorev doniisiinde katilimeilar tarafindan
diizenlenen raporlar1 Bagkanliga ve ilgili kurumlara gondermek.

1) Daire Baskanliginin gorev alanina giren hususlarla ilgili is ve islemler ile uygulamalar1 ve
mevzuati takip etmek, gerek goriildiigiinde buna iliskin mevzuat hazirlamak.

i) Ikili ve cok tarafli sosyal giivenlik sdzlesmelerinin hazirlik calismalarinin yapilmasi, miizakere
edilmesi, akde hazir hale getirilmesi, tadili ve yenilenmesi konularinda is ve islemlerin yerine
getirilmesi amaciyla esgiiddim ve koordinasyonun saglanmasi, akit taraflar ile her tirlii temas
kurulmasi, toplantilarin planlanmasi ve yiiriitiilmesi, sozlesmelere iligkin uygulamada karsilasilan
sorunlarin ¢oziimii konularmi Emeklilik Hizmetleri Genel Miidirliigii ve ilgili diger birim ve
kuruluslarla isbirligi i¢erisinde yiirtitmek.

j) Gorev alanina giren konularda Kurum i¢i ve Kurum dis1 goris, talep, sikayet ve Onerileri
degerlendirerek karara baglamak.

k) Gorev alanina giren konularda gerceklesmeler ile Kurumun ve Daire Bagkanliginin iglemleri
hakkinda istatistiki raporlar diizenlemek, yayinlari, uygulamalar1 ve mevzuati izleyerek
degerlendirmek, her takvim yilinin sonunda Strateji Gelistirme Bagkanina rapor sunarak mevzuat ve
uygulamayi gelistirici ve Daire Bagkanliginin etkinligini artiric tekliflerde bulunmak.

1) Yurt disginda yapilacak egitim ve sair her tiirlii temasin, koordinasyonunu ve yiiriitiillmesini
saglamak.

m) Strateji Gelistirme Bagkani tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Biitce Daire Baskanhginin gorevleri

MADDE 60- (1) Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Kurumun performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin konsolide
edilmesi ¢aligmalarini ylriitmek.

b) izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren Kurum biitcesini, stratejik plan ve yillik
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performans programina uygun olarak hazirlamak ve Kurumun biit¢e faaliyetlerini izlemek ve
degerlendirmek.

c) Orta Vadeli Program kapsaminda sosyal giivenlik ile ilgili ¢alismalarin Kalkinma Bakanlig1
nezdinde koordinasyonunu yapmak, yiiriitmek ve sonuglandirmak.

¢) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 ¢ercevesinde, harcama programu,
finansman programi ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denekleri ilgili birimlere géndermek.

d) Kurum yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve
yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

e)Kurum biitge islemlerini gergeklestirmek ve kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuglarina
iligkin verileri toplamak, degerlendirmek, Kurum biitge gerceklesmeleri ve beklentilerine iligkin
raporlar tiretmek.

f)Biit¢e uygulama sonuglarini ve aylik biitge gerceklesmelerini raporlamak.

g) Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Nakit Taleplerinin Tespitine iliskin Y&netmelik cergevesinde,
Kurumun nakit taleplerini ve yapilmasi gereken islemleri Hazine Miistesarligi nezdinde takip etmek
ve ylriitmek.

g) Gorev alanina giren konularda Kurum i¢i ve Kurum dig1 goriis, talep, sikayet ve Onerileri
degerlendirerek sonu¢landirmak.

h) Gorev alanina giren konular ile ilgili istatistikleri, yaymlari, uygulamalar1 ve mevzuati
izleyerek degerlendirmek.

1) Daire Bagkanliginin gorev alanina giren, Kurumun diger idareler nezdinde takibi gereken mali
islemleri yliritmek ve sonuglandirmak.

i) Daire Bagkanliginin gérev alanina giren mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi
konusunda iist yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

J) Strateji Gelistirme Bagskani tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Gelir Muhasebe Daire Baskanhginin gorevleri

MADDE 61- (1) Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Kurumun prim ve prime iligkin islemlerine ait muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

b) Kurumun prim ve prime bagli alacaklar disindaki alacaklarina (faturali alacaklar) iliskin
muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

c) Gorev alamiyla ilgili Kurumun diger kurumlar nezdinde takibi gereken mali islemlerini
yliriitmek ve sonuglandirmak.

¢) Gorev alanma giren mali konularla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist
yoneticiye, tahakkuk birimlerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

d) Gorev alanna giren konularda Kurum i¢i ve Kurum dig1 gorev, talep, sikayet ve Onerileri
degerlendirerek karara baglamak.

e) Gorev alanina giren konularla ilgili istatistikleri, yayinlari, uygulamalar1 ve mevzuati izleyerek
degerlendirmek, her takvim yilinin sonunda Strateji Gelistirme Baskanina rapor sunarak mevzuat ve
uygulamayi gelistirici tekliflerde bulunmak.

f) Gorev alanina giren konularda gergeklesmeler ile Kurumun ve Daire Baskanliginin islemleri
hakkinda istatistikler g¢ikararak degerlendirmek, her takvim yilinin sonunda Strateji Gelistirme
Baskanina rapor sunarak uygulamayi gelistirici ve Daire Bagkanliginin etkinligini arttiric1 tekliflerde
bulunmak.

g) Strateji Gelistirme Baskani tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Gider Muhasebe Daire Baskanhiinin gorevleri

MADDE 62- (1) Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Kurumun muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

b) Kurumun doviz alim-satim iglemlerini ger¢eklestirmek.

C) Merkez ve mali hizmetler sosyal giivenlik merkezlerinden gelen 6deme taleplerini
gerceklestirmek.

¢) Gorev alanmiyla ilgili Kurumun diger kurumlar nezdinde takibi gereken mali iglemlerini
yiirlitmek ve sonuglandirmak.

d) Kurumun temel mali tablolarini hazirlamak, raporlamak ve ilgili mercilere sunmak.

e) Idarenin miilkiyetinde ve kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini
diizenlemek.

f) Kurumun biitge kesin hesabini, mali raporlarini hazirlamak ve analiz etmek.

g) 5018 sayili Kanunun 71 inci maddesine gore ilgili mevzuati ¢ergevesinde, merkez birimlerinde
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tespiti yapilan kamu zararlarini geregine gore tahakkuk ettirmek ve takip islemlerini yiiriitmek.

g) Gorev alanma giren mali konularla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist
yoneticiye, tahakkuk birimlerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

h) Gorev alanina giren konularda Kurum i¢i ve Kurum dis1 goérev, talep, sikayet ve Onerileri
degerlendirerek karara baglamak.

1) Gorev alanina giren konularla ilgili istatistikleri, yayinlari, uygulamalar1 ve mevzuati izleyerek
degerlendirmek, her takvim yilinin sonunda Strateji Gelistirme Baskanina rapor sunarak mevzuat ve
uygulamayi gelistirici tekliflerde bulunmak.

i) Gorev alanina giren konularda gerceklesmeler ile Kurumun ve Daire Bagkanliginimn islemleri
hakkinda istatistikler ¢ikararak degerlendirmek, her takvim yilimin sonunda Strateji Gelistirme
Baskanina rapor sunarak uygulamayi gelistirici ve Daire Bagkanliginin etkinligini arttirici tekliflerde
bulunmak.

J) Strateji Gelistirme Baskani tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

¢ Kontrol Daire Bagkanligimin gorevleri

MADDE 63- (1) Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Kurum faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitgeye uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek.

b) i¢c kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin hazirlanmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligsmalar yapmak, sorunlar1 giderici ve etkililigi artiric1 tedbirler 6nermek.

¢) I¢ kontrol standartlarinin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek.

¢) I¢ kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisini, yoneticilerin goriisii kisi veya
idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dig denetim sonucunda diizenlenen raporlari dikkate alarak yilda
en az bir kez degerlendirmeye tabi tutmak ve alinmasi gerekli dnlemler konusunda ¢aligmalar yapmak.

d) i¢ kontrol uygulamalar1 hakkinda Baskana ve harcama yetkililerine danismanlik yapmak.

e) Kurum igin gerekli goriilen her tiirlii yontem, siire¢ ve ozellikli islemlere iliskin ayrintili
standartlar hazirlamak.

f) Baskanligin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak i¢in gerekli
hazirliklar1 yapmak.

g) On mali kontrol gérevini yiiriitmek.

g) On mali kontrole tabi tutulacak mali karar ve islemlerin belirlenmesine yonelik ¢alismalar
yapmak.

h) Kurum faaliyetlerine yonelik kontrol yontemlerini hazirlamak.

1) Kurumun risk analizi ¢alismalarina katkida bulunmak.

i) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

j) Gorev alanina giren konularda Kurum i¢i ve Kurum dis1 goriis, talep, sikayet ve oOnerileri
degerlendirerek karara baglamak.

k) Gorev alanina giren konular ile ilgili istatistikleri, yayinlari, uygulamalari ve mevzuati izleyerek
degerlendirmek, her takvim yilinin sonunda Strateji Gelistirme Baskanina rapor sunarak mevzuat ve
uygulamayi gelistirici tekliflerde bulunmak.

I) Gorev alanina giren konularda ger¢eklesmeler ile Kurumun ve Daire Bagkanlhiginin islemleri
hakkinda istatistikler ¢ikararak degerlendirmek, her takvim yilimin sonunda Strateji Gelistirme
Bagkanina rapor sunarak uygulamay1 gelistirici ve Daire Bagkanliginin etkinligini artiric tekliflerde
bulunmak.

m) Strateji Gelistirme Bagkani tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Stratejik Planlama ve Koordinasyon Daire Bagkanhginin gorevleri

MADDE 64- (1) Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Sosyal Giivenlik Yiiksek Danisma Kurulu ve Genel Kurul ile ilgili is ve islemleri yliriitmek.

b) Ulusal kalkinma plani, strateji ve politikalari, yillik program, 5502 sayili Kanunun 33 iincii
maddesinde belirtilen komisyon tarafindan belirlenen finansal hedefler ve Yonetim Kurulu kararlari
cercevesinde, sosyoekonomik verileri de dikkate alarak, Kurumun orta ve uzun vadeli sosyal giivenlik
amag, strateji ve politikalarini olusturmak tizere gerekli ¢alismalar1 yapmak.

¢) Kurumun stratejik planinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi
caligmalarini yiiriitmek.

¢) Kurumun gorev alanina giren konularda performans ve kalite Olgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

30 / 36



d) Kurumun yo6netimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek, yorumlamak.

e) Kurumun gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
alinmasi gerekli onlemleri 6nermek, Kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini
ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

f) Birimler tarafindan hazirlanan faaliyet raporlarin1 da esas alarak Kurumun faaliyet raporunu
hazirlamak.

g) Strateji Gelistirme Baskanliginin yapim, onarim, mal ve hizmet alimi ile Tasimir Mal
Yonetmeligi cergevesinde mali is ve islemlerini yiiriitmek.

&) Kurumun ¢aligma konulari ile ilgili bilimsel yayinlar1 takip ve tesvik etmek.

h) Kurumda yapilacak yeni diizenlemeler ve ihdas edilecek birimler i¢in yapilacak olan
diizenleyici etki analizi ¢aligmasinin koordinasyonunu ve Strateji Gelistirme Bagkanlhigini ilgilendiren
diizenlemelerin diizenleyici etki analizini yapmak.

1) Kurumun goérev alanina giren konulara iligkin kurum ve kurulusglardan gelen ve genel
koordinasyon gerektiren yazilar ile ilgili is ve islemleri yapmak.

i) Strateji Gelistirme Baskanligi personelinin 6zliik, idari ve mali islemlerini yiiriitmek.

J) Strateji Gelistirme Baskanligi gelen/giden evrak ile arsiv is ve islemlerini yapmak.

k) Kamu hizmet envanteri, hizmet standartlari, Devlet Teskilati Veri Tabaninda yer alan idari birim
kimlik kodlar1 ve standart dosya plani ile ilgili iglemleri yiiriitmek.

1) Kuruma iletilen Kamu Denetgiligi Kurumu Kararlarina ait is ve islemleri diger birimlerle
esglidiim igerisinde yapmak.

m) Kuruma iletilen soru oOnergelerinin diger birimlerle esgiidiim igerisinde ve siiresinde
cevaplandirilmasini saglamak.

n) Strateji Gelistirme Baskani tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Hukuk Miisavirliginin gorevleri

MADDE 65- (1) Hukuk Miisavirliginin gérevleri sunlardir:

a) Kurumun amaglarini daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun ¢alismasini
temin etmek amaciyla, gerekli hukuki teklifleri hazirlamak, Kurum birimleri ve diger kamu kurum ve
kuruluslari tarafindan gonderilen kanun, tiiziik, yonetmelik, diger mevzuat ve tip sdzlesme taslaklari
ile diger hukuki konular hakkinda goriis bildirmek.

b) Kurumun menfaatlerini koruyucu ve anlasmazliklar1 onleyici hukuki tedbirleri zamaninda
almak, anlasma ve sdzlegsmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimei olmak.

¢) Kurumun taraf oldugu davalarda Bagkanligi temsil etmek, Kurum tarafindan veya Kurum
aleyhine agilan davalar ile icra takiplerinin kadrolu avukatlar veya Baskanlik¢a vekalet akdine
dayanilarak caligtirilacak sozlesmeli avukatlarca her derecede takip edilmesini, savunmasini,
sonug¢landirilmasini ve koordinasyonunu saglamak.

¢) Kurum tarafindan talep edilen hukuki konular ile hukuki, mali ve cezai sonuglar doguracak
islemler hakkinda goriis bildirmek.

d) ihtilafli konular1 analiz ederek Kurumun taraf oldugu anlasmazliklari en aza indirecek
tedbirlere iligkin goriis ve onerilerde bulunmak.

e) 5502 sayili Kanunun 7 nci maddenin birinci fikrasinin (f) bendinde belirtilen hususlarda
Onerilerde bulunmak.

f) Basgkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gérevleri yapmak.

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliginin gorevleri

MADDE 66- (1) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetleri planlamak ve bu faaliyetlerin belirlenecek usul ve
ilkelere gore yiiriitiilmesini saglamak.

b) 4982 sayili Kanuna gore yapilacak bilgi edinme basvurularini etkin, siiratli ve dogru bir sekilde
sonuglandirmak iizere gerekli tedbirleri almak.

c) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

BESINCI BOLUM
Yardime1 Hizmet Birimlerinin idari Yapilanmas: ve Gorevleri

Insan Kaynaklar1 Daire Bagkanlhiginin gorevleri
MADDE 67- (1) insan Kaynaklar1 Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:
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a) Kurumun insan giicii planlamasi ve politikasi konusunda calismalar yapmak, tekliflerde
bulunmak.

b) Kurum personelinin atama, nakil, sicil, terfi, licret, emeklilik ve benzeri 6zliik iglemlerini
yiiriitmek.

c) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Daire Baskanhginin gorevleri

MADDE 68- (1) Destek Hizmetleri Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Kurum hizmetlerinin gerektirdigi mal ve hizmetlere iligkin satin alma ve tasinirlara iligskin
satma, satin alma, kiralama, bakim ve onarim, arsiv, idari ve mali hizmetleri yiiriitmek.

b) Tasimirlarin kayitlarini tutmak.

c) Kurum sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.

¢) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Insaat ve Emlak Daire Bagkanhgimin gorevleri

MADDE 69- (1) insaat ve Emlak Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Tasinmazlara iligkin her tiirli satim, yapma, yaptirma, bakim, onarim ve tadilat islerini
yliriitmek.

b) Kurumun ihtiyag duydugu hizmet binalarin1 kiralamak, satin almak, yapmak/yaptirmak veya
kurumun miilkiyetinde bulunan arazi, arsa ve binalarin devri karsiliginda ve/veya kurum biitgesinin
ilgili tertiplerine bu amagla konulan 6deneklerden, diizenlenen protokol ¢er¢cevesinde Kamu kurum
ve kuruluslari ile Kurum istiraklerine dogrudan yaptirmak, is ve islemlerini yliriitmek.

c) Kurum gayrimenkul ve demirbaglarini sigorta yapmak, kiraya vermek, isletmek, kamu
kurumlar arasinda taginmaz ve ayni hak devri ile Kuruma yapilacak gayrimenkul bagis islemlerinin
yiritiilmesinde mevzuata yonelik degerlendirmeleri, teknik-ekonomik etiitleri ve rantabilite
hesaplarin1 yapmak, izlemek, her asamada takip etmek ve yiiriitmek.

¢) Kurum gayrimenkul ve demirbaglarinin bakim ve onarim islerini yiiriitmek.

d) Kurum istiraklerine ait gayrimenkullerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek, izlemek, denetlemek ve
gerekli dnlemler hakkinda 6nerilerde bulunmak.

e) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Egitim, Arastirma ve Gelistirme Merkezi Baskanh@inin gorevleri

MADDE 70- (1) Egitim, Arastirma ve Gelistirme Merkezi Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Sosyal giivenlige ve saglik sigortasina iligkin alanlarda ulusal ve uluslararasi diizeyde
arastirma, egitim, inceleme, yayin ve danismanlik faaliyetleri yapmak ve yaptirmak.

b) Kurumsal kapasitenin arttirilmasina yonelik hizmet i¢i egitim programini hazirlamak ve
gorevde yiikselme sinavlarinda basarili olan personeli 6zel egitim programi hazirlayarak egitmek.

¢) Kurum personelinin egitim planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.

¢) Sosyal giivenlik ekonomisi ve finansman1 alaninda gelismeleri takip etmek.

d) Sosyal giivenlik mevzuatina iliskin sertifika programlar1 hazirlamak.

e) Universite ve arastirma enstitiileri ile is birligi yaparak veya hizmet satin alinmas suretiyle
egitim programlari, arastirma, gelistirme ¢aligmalar1 yapmak veya yaptirmak.

f) Kamu kurum ve kuruluslarina, tiizel kisi ve kurumlara sosyal giivenlik konularinda egitim
vermek, seminer ve konferans diizenlemek.

g) ikili sosyal giivenlik sozlesmesi bulunan iilkelerdeki dis temsilcilikler ve ilgili kurum ve
kuruluslarla egitim, seminer, staj ve personel degisimi ¢calismalarini yliriitmek.

&) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

ALTINCI BOLUM
Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 71- (1) Merkez teskilatinda gorev yapan her unvandaki personel, Kurumca hazirlanan
is/gorev tanimlarinda unvan ve gorevine karsilik gelen gorev, yetki ve sorumluluklari haizdir.

(2) Gorevlerin yerine getirilmesinde; is gereklerine, ¢alisma esaslarina, ilgili mevzuata, verimlilik
olgiilerine ve bilgi giivenligi kurallarina aykir1 hareket ile kasit, kusur, ihmal ve ilgisizlikten dogan
olumsuz sonuglardan ilgili personel sorumludur.

(3) Amir durumda bulunan personel, birimin gorev alan ile ilgili konularda plan, program ve
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projeler hazirlamaktan, kanun, yonetmelik ve alt diizenlemelerle belirlenen gorevleri zamaninda ve
cksiksiz olarak yerine getirmekten ve/veya yaptirmaktan, maiyetindeki personeli yetistirmekten,
caligma diizeninin teminini saglamaktan sorumludur.

(4) Bir gorevin verilmesi, bu gorevin yapilmasi igin gerekli yetki ve sorumlulugun da verildigi
anlamini tagir, sorumluluk yetki ile sinirhidir.

Birim amirlerinin gorevleri

MADDE 72- (1) Birim amirleri, bu Yo6netmelikte amiri bulundugu birimler i¢in belirtilen
gorevlerin yaninda, asagidaki gorevleri de yerine getirmekle yiikiimliidiir:

a) Amiri bulundugu birimin gorevlerini amacina uygun, etkili ve verimli bir sekilde ve mevzuat
gergevesinde yliriitmek.

b) Yonetimi altinda bulunan personel arasinda, Kurumca hazirlanan ig/gérev tanimlarini da dikkate
alarak, gorev boliimil yapmak ve onlarin ahenkli ¢alismasini saglayacak tedbirleri almak.

€) Amiri bulundugu birimin gorev alam ile ilgili konularda plan, program ve projeler yapmak,
teklifler hazirlamak.

¢) Hizmetlerin amacina uygun bir sekilde ve verimli olarak yiirtitiilebilmesi i¢in gerekli arag, gereg
ve diger imkanlar1 saglamak.

d) Yonetimindeki personelin ¢alismalarini ve yiiriitiilen hizmetleri periyodik olarak denetlemek;
kusur ve noksanliklarin tespiti halinde kanuni yollarla geregini yapmak.

e) Gorev alani ile ilgili konularda amirlerince verilen diger gérevleri yapmak.

Genel miidiir yardimcilarinin gorevleri

MADDE 73- (1) Genel miidiir yardimcilari, genel miidiirliigiin gorevlerini yliriitmede genel
miidiire yardimc1 olmak, kendilerine baglanan daire bagkanliklarinin ¢aligmalarini genel miidiir adina
koordine etmek ve gorevlerini mevzuata uygun olarak yerine getirmelerini saglamak, kendilerine
bagli daire bagkanliklari ile diger birimler arasinda isbirligini temin etmek ve genel miidiir tarafindan
verilecek diger gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Birimlerde gorev dagilim

MADDE 74- (1) Genel miidiir yardimcilarinin, Egitim, Arastirma ve Gelistirme Merkezi baskan
yardimcilarinin gérev dagilimi ilgili birim amiri tarafindan belirlenir.

(2) Daire bagkanlarmin gorev dagilimi Baskan tarafindan belirlenir.

(3)Birim amiri, liizum gordigii takdirde bir veya birden fazla daire bagkanligini dogrudan
kendisine baglayabilir.

(4) Gerekli hallerde, birden fazla daire bagkanligini ilgilendiren konularda birim amiri tarafindan
ortak ¢aligma komisyonlari kurulabilir.

(5) Birim amirlerine bagli sube veya grup kurulabilir. Birimler veya daire bagkanliklari biinyesinde
calisma yiriitecek komisyonlar birim amiri onayi ile kurulur.

(6) Hukuk Miisavirliginin gorev dagilimi I. Hukuk Miisaviri tarafindan belirlenir. Hukuk

Miisavirligi ile ilgili bu Yo6netmelikte hitkiim bulunmayan hallerde Sosyal Giivenlik Kurumu Hukuk
Misavirligi Caligma Usul ve Esaslar1 uygulanir.

Sube miidiirliikleri ve gruplarin yapilanmasi ve komisyonlarda gorev alacak personel,

MADDE 75- (1) Miistakil daire baskanliklar1 ve diger daire baskanliklari ile miisavirlikler sube
midiirliiklerinden ve / veya gruplardan olusur.

(2) Sube miidiirliikleri, ihtiyaca gore servislerden olusturulur. Sube miidiirii, sube miidiirliigiiniin
islemlerinin yir{itimii ve koordinasyonu ile uhdesindeki gdrevleri tam ve zamaninda yerine
getirmekten birim amirine/daire bagkanina karsi sorumludur.

(3) Gruplar, birim amirinin onay1 ile kurulabilir veya kaldirilabilir. Gruplar, hukuk miisaviri,
avukat, sosyal giivenlik uzmani ve uzman yardimcisi, mali hizmetler uzmani ve uzman yardimcisi,
bilisim uzmani, ¢dzlimleyici, programci, miithendis, istatistikgi, tabip, dis tabibi, uzman tabip ve/veya
eczaci kadrosunda ¢alisanlardan olusur. Grup sorumlusu, ekibinin disiplin yoniinden amiri olmay1p,
grup is ve islemlerinin yiritimii ve koordinasyonu ile grubun uhdesindeki goérevleri tam ve
zamaninda yerine getirmekten birim amirine/daire bagkanina karsi sorumludur. Grup sorumlusu birim
amiri tarafindan gorevlendirilir.

(4) Sube miidiirliikleri ile gruplarin isimleri, birim amiri tarafindan belirlenir. Ayni1 is ve islemler
i¢in birden fazla sube miidiirliigiiniin veya grubun kurulmasi halinde, sube miidiirliigiiniin/grubun adi
ayn1 kalmak kaydiyla siralandirilarak isimlendirilir.
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(5)Birimlerin veya daire baskanliklarinin biinyesinde kurulan komisyonlarda gérev alacak
personel, birim amiri tarafindan belirlenir.

YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

i¢ Denetim Birimi _
MADDE 76- (1) I¢ Denetim Birimi, 5018 sayil1 Kanun ile I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Y &netmelik hiikiimleri ¢ercevesinde gorevlerini yiiriitiir.

Calismada isbirligi ve esgiidiim

MADDE 77- (1) Birim amirleri, bir alt kademedeki yoneticilerle ayda bir defadan az olmamak
lizere istigare/esglidiim toplantisi yapar. Bu toplantilarda, birimin faaliyetleri, yiiriitiilen islemler,
yasanan sorunlar ile goriis ve 6neriler degerlendirilip gerektiginde Baskanlik Makamu bilgilendirilir.

Alt diizenleyici islemler

MADDE 78- (1) Kurum; yonetmelik, teblig, usul esas, genelge, yonerge, genel yazi ve i¢ emir
c¢ikarabilir. Bunlarin disinda bir genel diizenleme yapilamaz.

(2) Yonetmelikler ile usul esaslar Yonetim Kurulu onayina, teblig, genelgeler ve ydnergeler
Bagkan onayina, genel yazilar ile i¢ emirler ise Bagkan veya ilgili birim amirinin onayia sunulur.
Yonetmelikler, usul esaslar, genelgeler, yonergeler ile genel yazilar aksine bir hiikiim yoksa Kurum
internet ve/veya intranet sitesinde yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

(3)Birimler, mevzuat hazirlarken gerektiginde Hukuk Miisavirliginden goriis almakla
ylikiimliidiirler.

(4) Usul ve esaslar; kanunen yonetmelik diizenlenmesi ongoriilmeyen ancak uyulmasi zorunlu
genel diizenleyici islem gerektiren konularda ¢ikarilabilir.

(5) Genelgeler; teblig, yonetmelik, Kurum Yonetim Kurulu Kararlar ile diger list mevzuattaki
hususlarin agiklanmasi maksadiyla cikarilabilir. Genelgeler, ilgili birimce hazirlanir ve gerekmesi
halinde diger birimlerin goriisiine de bagvurulur.

(6) Yonergeler; imza yetkisi, yetki devri, izin yetkisi, komisyon, kurul, eser yayinlanmasi gibi
Kurum igi 6zel diizenlemeler hakkinda Baskan tarafindan ¢ikarilir.

(7) Genel yazilar; genelgelerdeki hiikiimlerin somut durumlarda nasil uygulanacagini gosteren
veya hakkinda diizenleme bulunmayan bir hususu agiklamak {izere ¢ikarilabilir. Genel yazilarda, yeni
hiikiim veya kural tesis edilemez. Ust mevzuat diizenlemesi gerektiren konularda genel yazi
¢ikarilamaz.

(8)i¢ emirler; birim amirleri tarafindan birimlerinin calismalari, personelin gorev, yetki ve
sorumluluklari ile uyacagi diger prensip ve kurallar belirlemek amaciyla ¢ikarilabilir.

Mevzuatin takibi, arsivlenmesi ve yayimlanmasi

MADDE 79- (1) Birimler, uhdesine verilen gorevlerle ilgili kanun, yonetmelik, genelge ve benzeri
diizenlemeleri takip etmekle ve ilgililere zamaninda duyurmakla yiikiimlidiir.

(2) Birimler, kendi hazirladiklar1 veya gorev alamiyla ilgili diger kamu kurumlari tarafindan
yayimlanan diizenlemeleri elektronik ortamda arsivlemek ve talep edildiginde ilgili birimlerle
paylagmakla yiikiimludiir.

(3) Birimler, yukaridaki fikralarda belirtilen diizenlemeleri, Kurumun intranet sitesinde
yayimlanmak iizere Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigiine zamaninda bildirmekle ve yayimlanan
mevzuatin giincel tutulmasimi takip etmekle, Hizmet Sunumu Genel Miidiirligii de gecikmeksizin
yayimlamakla yiikiimlidiir. Resmi Gazetede yayimlanmayan ikincil mevzuatin birimlerce Kamu
Mevzuat Sistemine girisinin yapilarak giincel tutulmasi saglanir.

(4) Kurumca yayimlanan mevzuat, birimlere ve personele kagit ortaminda dagitilmaz, Kamu
Mevzuat Sisteminde veya intranette yayimlanmasi ile bu diizenlemeler birimlere ve personele teblig
edilmis sayilir.

Plan, program ve raporlamalarin esgiidiimii

MADDE 80- (1) Stratejik planin, performans programinin, biitcenin, yatirim programinin, ayrintili
harcama ve finansman programinin ve Kurum faaliyet raporunun hazirlanmasina iligkin iglemler
Strateji Gelistirme Bagkanliginin koordinasyonunda, aktiieryal hesaplarin raporlanmasina dair
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islemler ise Aktlierya ve Fon Yonetimi Daire Baskanliginin koordinasyonunda ilgili birimlerin
katilimiyla miistereken yiiriitilir.

(2) Birimler, birinci fikrada belirtilen g¢alismalara zamaninda katki ve katilim saglamakla
yiikiimliidiirler.

(3)Birinci fikra kapsaminda hazirlanan plan program ve raporlar Kurum Yonetim Kuruluna
sunulur.

Teknik personelin gorevlendirilmesi

MADDE 81- (1) il miidiirliiklerinde mithendis ve mimar unvaninda gérev yapan ve Sosyal
Giivenlik Kurumu Tagra Teskilati Kurulug, Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yo6netmeligin 51 inci
maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimli bulunan personel ile daire baskanliginda
calisan teknik personel, Kurum hizmet binalarinin ingaatlari, deprem giiclendirme, genel onarim,
proje, faaliyetlerin yerinde tetkiki ve denetlenmesi, gayrimenkul degerleme islemleri ile Insaat ve
Emlak Daire Baskanligmin gorevlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesi igin insaat Emlak Daire Bagkani
tarafindan gecici olarak iller arasinda goérevlendirilebilir.

Uygulama yazihmlarinin esgiidiimii

MADDE 82- (1) Birimler, gorevleri kapsaminda bulunan is ve iglemlere iliskin yazilimlarin
hazirlanmas: i¢in gerekli is kurallarini olusturarak Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigiine zamaninda
bildirmekle yiikiimliidiirler.

(2) Hazirlanan yazilimin test edilerek uygulamaya alinmasi ve yazilimin sorunsuz calismasi,
uygulayici birim ile Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigiiniin sorumlulugundadir.

Ihtilafli hukuki konularin esgiidiimii

MADDE 83- (1) Birimler hukuki konular hakkinda goriis alinmasi veya hukuki konularla ilgili bir
islemin yapilmasi hususunda goriise ihtiya¢ duyduklar1 takdirde Hukuk Miisavirliginden miitalaa
talebinde bulunabilir.

(2) Birimler, Kurumun taraf oldugu ve Hukuk Miisavirligince takip edilen/edilmesi gereken
uyusmazliklari, gerekli islemler yapilmak iizere uyusmazlik konusuna iliskin teknik bilgileri ve kendi
goriisleri ile birlikte zamaninda Hukuk Miisavirligine iletmekle yilikiimliidiirler.

(3) Gortis istenilen yazida, olay izah edilerek istemin nelerden ibaret oldugu, tereddiit sebepleri,
mevcut uygulama, konu ile ilgili birimin goriigii ve daha 6nce ayni1 veya benzer konuda alinmis goriis,
konuyla ilgili yapilan yazigmalar, konu/olay ile ilgili diger bilgi ve belgeler yaziya eklenir. Hukuk
Miisavirligi, goriis istenilen konu hakkinda tamamlayici bilgi ve belgeye gerek gordiigii takdirde, ilgili
birimden bunlar1 ayrica isteyebilir. Hukuk Miisavirligi miitalaasini, istem yazisinin miisavirlige intikal
ettigi tarihten itibaren en ge¢ 30 giin igerisinde goriis talep eden birime gondermekle yiikiimliidiir.

Yonetmelikte bulunmayan hiikiimler
MADDE 84- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuata, Y6netim Kurulu
kararlarina ve/veya Baskanlik Makaminin talimatina gore hareket edilir.

Yiiriirliikten kaldirilan diizenlemeler

MADDE 85- (1) 27/11/2014 tarihli ve 2014/496 sayili Yonetim Kurulu Karari ile 04/12/2014
tarihinde yirirliige giren Sosyal Glivenlik Kurumu Merkez Teskilati Calisma YoOnetmeligi,
yiirtirliikten kaldirilmastir.

Gegici hiikiimler

GECICIi MADDE 1- (1) Birimler, ilgili alt mevzuatin1 Yénetmeligin yiiriirliik tarihinden itibaren
ti¢ ay igerisinde 75 inci ve 78 inci maddede belirtilen sekle uygun hale getirirler.

(2) Bu Yonetmelik ile belirlenen daire baskanliklarinin, 5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (c¢) bendi uyarinca Bakanlik Makaminca
onaylanmasini miiteakip en geg li¢ ay igerisinde yapilandirma ¢aligmalari sonuglandirilir ve Baskanlik
Makaminin onayina sunulur.

(3) Bu Yonetmelik hiikiimlerinin yiiriirliige girecegi tarihe kadar, 85 inci madde ile yiiriirlikkten
kaldirilan Sosyal Giivenlik Kurumu Merkez Teskilatt Calisma Yonetmeligi hiikiimlerinin
uygulanmasina devam edilir.

Yiiriirliik
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MADDE 86- (1) Yo6netim Kurulunun 17/11/2016 tarihli ve 2016/424 sayili Karari ile kabul edilen
bu Yoénetmeligin,
a) Daire baskanliklart ve gorevleri ile ilgili hiikiimleri, yapilandirma ¢alismalarinin Bagkanlik
Makaminca onaylandii tarihte,
b) Diger hiikiimleri, Kurum internet ve/veya intranet sitesinde yayinlandigr tarihte,
yirtirliige girer,

Yiiriitme
MADDE 87 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkani yiirtitiir.
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