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YONETMELIK

Ege Universitesinden:
EGE UNIVERSITESI CiM UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGi
BiRiINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Ege Universitesi Cim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina,
yOnetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve galisma sekline iliskin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik; Ege Universitesi Cim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina,
yOnetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d)
bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Damsma Kurulu: Ege Universitesi Cim Uygulama ve Arastirma Merkezi Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Ege Universitesi Cim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Ege Universitesi Cim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiiriinii,

¢) Rektor: Ege Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Ege Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Ege Universitesi Cim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Ulkemiz ¢im sektdrii igin gerek duyulan aragtirmalari yapmak,

b) Cim konusunda yiiksek lisans ve doktora ¢aligmalari yapacak personele ¢alismalarinda destek olmak,

¢) Cim konusunda calisan kamu ve 6zel sektdr kuruluslar ile isbirligi yapmak, bu sektoriin sorunlarinin
¢ozlimiine yardimci olmak,

¢) Ulkemiz ¢im konusunda calismalarin gelismesi icin, ¢im ile ¢alisan uluslararasi ve ulusal kuruluslarla
isbirligine gitmek,

d) Arastirma sonuglarini, kamu ve 6zel sektdrde galisan arastiricilara duyurmak ve bilgilendirmek iizere ulusal
ve uluslar aras1 sSempozyum, kongre gibi bilimsel toplantilar diizenlemek,

e) Cim konusunda ugragan kamu ve 6zel sektorde ¢alisan ve konuya ilgi duyanlar ile diger {ilkelerden katilacak
personele kurs ve seminerler diizenlemek,

f) Cim analiz laboratuvarina, yurt i¢inden ve yurt digindan gonderilecek 6rneklerin istenen analizlerini iicret
karsilig1 yapmak,

g) Kurulacak merkez laboratuvarinm saglikli ¢ahigmasi igin gerekli maddi destegi saglamak iizere Universite
Vakfi, ITAS (izmir Teknopak A.S.), Genglik ve Spor Bakanligi, Spor Toto Teskilat Baskanhigi, Tiirkiye Futbol
Federasyonu, Tiirkiye Golf Federasyonu ve diger 6zel sektér kuruluslariyla isbirligine gitmek,

§) Cim sektoriiniin gelismesini saglamak ve sorunlarini ¢6zmek iizere, 6zel sektdr ve kamu kuruluglari arasinda
iletisim kurulmasini saglamak, projeler tiretmek,

h) Uluslararas: toplantilara tebligli olarak katilmak {izere yurt disina kisa siireli gidecek arastirmacilara destek
vermek, yurt disindan bu amagla geleceklere olanak hazirlamak,

1) Cim konusunda yapilan aragtirmalar1 ve gelismeleri konu ile ilgilenenlere ulastirmak iizere, kitap, dergi
yaymlamak ve bu konuda kamu ve 6zel sektorle isbirligi yapmak,

1) Merkezde, ¢im konusunda bilgi bankasi olusturmak ve bu konuda ¢alisan tiim kamu ve 6zel sektor temsilcileri
ile ilgili kisilere s6z konusu bilgileri sunmak,

j) Kurulusun amacina, Yiiksekogretim Kanununun amag ve ilkelerine uygun diger ¢aligmalar1 yapmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkez, 5 inci maddede belirtilen amaglarina ulagmak i¢in asagidaki faaliyetlerde bulunur:



a) Ulusal ve bolgesel diizeyde ¢im sektoriiniin gelismesine yardimer olabilecek nitelikte bilimsel ve teknolojik
aragtirmalar yapmak ve bunun i¢in gerekli kurumsal altyapiy1 olugturmak,

b) Ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile isgbirligi imkanlarini gelistirmek, birlikte projeler yiiriitmek, ¢im
konusunda yayim, yayimncilik ve bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak, veri bankasi ve dokiimantasyon merkezi
olusturmak,

¢) Cim sektoriinde diger kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sektoriin ihtiya¢ duydugu konularda aragtirma ve
uygulamalar yapmak, isbirligi gelistirmek, birlikte projeler yiiriitmek ve uygulanan projelere destek olmak,

¢) Merkeze tahsis edilen tarimsal arazi ve tesislerde iiretim yapmak, 6rnek {iretim parselleri ve tiniteler kurmak,
gerekli {iretim, arastirma ve uygulama altyapisini olugturmak,

d) Ziraat Fakiiltesi lisans ve lisansiistii 6gretim programlart ile ¢im ile ilgili 6n lisans 6gretim programlarinda
Ongoriilen mesleki uygulama, pratik ¢alisma, staj ve tez projeleri ile aragtirma projeleri igin alt yapi, materyal temini,
hizmet alimi ve sosyal imkanlar saglamak,

e) Cim konularinda danigmanlik ve bilirkisilik hizmeti vermek,

f) Cim konusunda yeni gelismeleri takip ederek, yeni iiretim metotlar: {izerine arastirma, gelistirme ve yayim
faaliyetlerinde bulunmak,

g) Universitenin ihtiyac¢ duyulan birimlerine, kamu kurum ve kuruluslarina, sivil toplum kuruluslarma ve proje
ortag1 6zel isletmelere ¢im konusunda is giicii, alet, eKipman ve is makinas: desteginde bulunmak, Universitenin temsil
edildigi her tiirlii faaliyete destek olmak,

§) Teknik personel, 6grenci ve lireticiler i¢in teorik ve uygulamali egitim programlari diizenlemek ve yiiriitmek,

h) Yeni ¢im cesidi gelistirmeye yonelik olarak islah calismalart yapmak, yeni bitki tiirleri, ¢esitleri ve anaglari
ile adaptasyon ¢alismalarini yapmak ve uygun materyalleri ¢ogaltarak ilgililerin kullanimina sunmak,

1) Cim {iretiminde mekanizasyon, toprak isleme, toprak muhafazasi ve modern sulama sistemleri konularinda
arastirma ve uygulamalar yapmak, tarimdan kaynakli ¢evre sorunlarinin ¢6ziimiine yonelik projeler iiretmek, tarimsal
iirtinlerde hastalik ve zararli teshisi yapmak ve miicadele dnerilerinde bulunmak,

i) Tarimsal girdilerin kalite ve standart kontrollerini yapmak ve uygunluk raporlari hazirlamak, gesit, ilag ve
giibre denemeleri yapmak, tescil ve uygunluk raporlar1 hazirlamak,

j) Ulusal ve uluslararasi sektorlerle calismalar yiiriiterek uluslararasi gegerli raporlar diizenlemek,

k) Cim alan tesisinde uygulanacak standartlar: belirlemek,

1) Ogrencileri arastirmaya yoneltmek, arastirma anlayis1 ve yontemleri konusunda egitim vermek, 6grencilerin
arastirma projelerinin uygulanmasina yardimci olmak ve olanaklar saglamak,

m) Her diizeyde arastiricinin gelisimine yonelik egitim programlari, konferanslar, kurslar, seminerler, ulusal ve
uluslararas1 kongreler diizenlemek, gerektiginde bu konularla ilgili sertifikalar vermek ve faaliyetlerle ilgili yaymlar
yapmak,

n) Merkezin aragtirma i¢in mevcut olanaklarinin artirilmasi ve yenilenmesi konularinda ¢aligmalar yapmak,

o) Universitenin bilimsel arastirma ve galismalarina katkida bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlar: ve Gorevleri

Merkezin organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, tercihen ¢im sektoriiniin sorunlarina vakif ve bu konuda arastirma ve yayinlari ile
kendini kanitlamis Universitenin bir 6gretim {iyesi olmak iizere, Rektér tarafindan iic y1l igin atanir. Siiresi biten Miidiir
tekrar atanabilecegi gibi gerekli goriildiigii hallerde bu siirenin tamamlanmasi beklenmeden gorevinden alinabilir.
Miidiir, merkezin tiim faaliyetlerinden Rektore karsi sorumludur.

(2) Miidiiriin 6nerisi ile Miidiire ¢alismalarinda yardime1 olmak iizere Universitede gorevli 6gretim elemanlari
arasindan en ¢ok iki kisi, ii¢ yil icin Rektor tarafindan miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Midiir yardimeilarmin
gorevleri Miidiiriin gérev siiresi bittiginde kendiliginden sona erer. Midiir gorevi basinda bulunmadigr zamanlarda
yardimcilardan birini vekil birakir. Vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni Miidiir gorevlendirilir.

Miidiiriin yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek, Y6netim Kurulunca alinan kararlari uygulamak,

b) Merkezin verimli ¢aligmasini ve ilgili birimler arasindaki koordinasyonu saglamak,

¢) Her ¢alisma donemi sonunda Merkezin faaliyetlerini kapsayan raporu diizenlemek ve Yo6netim Kuruluna
sunmak, Yonetim Kurulu ile birlikte Merkezin biit¢esini hazirlamak,



¢) Merkezin plan dahilinde yapacagi bilimsel ¢aligmalar basta olmak iizere, her tiirlii ¢alisma ve faaliyetlerini
belirlemek, uygulamaya koymak, ¢alisma gruplart olusturmak, ¢alisma ve faaliyetleri yonlendirmek,

d) Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulunun toplanti giindemlerini belirlemek, Merkezin hazirladig1 arastirma,
uygulama ve ¢aligsma plan ve projelerini degerlendirmek iizere Danigsma Kuruluna sunmak,

e) Gerektiginde Danigma Kurulunun toplanma Onerisini Yonetim Kuruluna sunmak ve Danigsma Kurulu
toplantilarina ilgilileri davet etmek.

(2) Midiir; Merkezin amaglar1 dogrultusundaki ¢aligmalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, Merkezin tiim
etkinliklerinin gbzetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli 6nlemlerin alinmasindan Rektore karsi birinci derecede
sorumludur.

Yonetim kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu;

a) Miidiir, iki miidiir yardimeis1 ve Miidiir tarafindan Universite 6gretim elemanlari arasindan 6nerilen ve Rektor
tarafindan ti¢ y1l igin gérevlendirilen dort kisi olmak tizere toplam yedi iiyeden olusur. Yo6netim Kuruluna Midiir
baskanlik eder. Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan iiyenin yerine
kalan siireyi tamamlamak tizere ayni usulle iiye gorevlendirilir.

b) Midiiriin daveti lizerine her ay, gerekli durumlarda daha sik toplanir ve merkezin faaliyetlerini gbzden
gecirerek ilgili konularda karar alir. Yonetim Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlarini katilan iiyelerin salt
cogunlugu ile alir. Oy esitligi durumunda Midiiriin oyunun i¢inde oldugu karar esas alinir.

¢) Miidiriin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacag: faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslari
belirler, sunulan raporu degerlendirir, bir sonraki déneme ait ¢alisma programini diizenler.

Danisma kurulu

MADDE 11 — (1) Damigma Kurulu; Merkezin calismalarina tavsiye niteliginde goriis ve Oneriyle katkida
bulunan bir organdir. Danigsma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarinda ¢aligmalarda bulunmus yabanci ve Tiirk bilim
insanlari, 6gretim {iyeleri, ulusal ve uluslararasi kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarda faaliyetlerde bulunmus olan kisiler
arasindan Yo6netim Kurulunun dnerisi ve Rektoriin onayi ile segilen bes tiyeden olusur.

(2) Danisma Kurulu tiyeleri ti¢ y1l siire ile gérev yaparlar.

(3) Danisma Kurulu her y1l en az bir kez Miidiir tarafindan tespit edilecek tarihte ve Miidiiriin bagkanliginda salt
¢ogunlukla toplanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact, 2547 say1l1 Yiiksekogretim Kanununun
13 tincii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek elemanlarla karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 13 — (1) Merkez tarafindan yiriitilen ¢aligmalar kapsaminda alinan her tiirlii alet, ekipman ve
demirbas Merkezin malidir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 15 - (1) Bu Yoénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Ege Universitesi Rektorii yiiriitiir.



