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BARTIN UNiVERSITESi OKUL ONCESI EGiTiM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Bartin Universitesinin cocuk gelisimi, okul éncesi
egitim, aile ve gocuk iletisimi, okul dncesi egitimde rehberlik hizmetleri, okul 6ncesi donemde
glindiiz bakim becerileri, temel dil becerilerinin 6gretimi, 6n okuryazarlik, Tlrkceyi dogru ve glizel
konusma, fen, matematik, sosyal bilgiler, glizel sanatlar, oyun ve hareket egitimi ve yabanc dil
O0gretimi alanlarinda egitim veren birimlerinin bilimsel arastirma ve uygulama yapmalarina
katkida bulunmak, okul 6ncesi egitimin niteligini artirmaya yonelik ¢alismalar yapmak Uizere
Rektorlige bagli olarak kurulan, Bartin Universitesi Okul Oncesi Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amac ve faaliyetlerini, ydonetim organlarini, calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Bartin Universitesi Okul Oncesi Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin faaliyet alanlarina, ydonetim organlarina, yénetim organlarinin gérevlerine
ve ¢alisma sekline iliskin hiikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 {ncli maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Bartin Universitesi Okul Oncesi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Merkez Mudiri: Merkezin Mudiring,

¢) Midir Yardimcisi: Merkezin Midir Yardimcilarini,

d) Rektér: Bartin Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: Bartin Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci ve faaliyet alanlari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci ve faaliyetleri sunlardir:

a) Bolgenin okul oncesi egitim ¢agi ¢ocuklarinin gindiz bakim ve egitim sorunlarinin
belirlenmesi ve giderilmesine yonelik yeni projeler Gretmek, bu suretle egitim kalitesini arttirmak,
okul 6ncesi egitim, aile-cocuk iletisimi, cocuk sagligi ve cocuk psikolojisi alanlarinda bilimsel
arastirmalar ve ¢alismalar yapmak,

b) Universitenin akademik ve idari personeline yénelik uygulama amacl kres ve anaokullari
acarak, bu anaokullarinda egitim gorecek erken cocukluk déneminde (0-6 yas) yer alan
cocuklarin, egitim ve saglk bilimleri gereklerine uygun fiziksel, zihinsel, sosyal ve duygusal
acilardan gelisimlerini ve yaraticiliklarini en Uist seviyeye ¢ikarmak ve bu alanda egitim kalitesini
gelistirecek programlar olusturmak,

c) Universitenin bu alanda 6grenim goren 6grencilerine ve 6gretim elemanlarina
uygulama, arastirma ve bilimsel calisma ortamlari hazirlamak, bu alanda egitim kalitesini
gelistirecek programlar olusturmak,

¢) Universitede calisan akademik ve idari personelin 3-6 yas grubu ¢ocuklarin egitim bilimi
gereklerine uygun becerilerinin gelistiriimesi amaciyla velilere yardimci olmak, ¢ocuklarin bakim



ve egitimlerinin yaninda anne-babaya daha glivenli bir ¢calisma ortami hazirlayarak onlarin is glict
verimlerini artirmak,

d) Okul 6ncesi egitim ¢agindaki ¢ocuklarin ailelerinin gocuklariyla iletisimlerini gelistirmek
ve ¢ocuk bakimini Ustlenen bireylerin mesleki gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla egitim
programlari ve kurslar diizenlemek,

e) Cocuklari temel egitime hazirlamak, Tirkgeyi etkili ve dogru kullanma, problem ¢6zme,
dislinme ve karar verme alanlarinda beceri kazandirmak,

f) Egitim etkinlikleri diizenlenirken; ¢ocuklarin yaslari, gelisim 6zellikleri, 6grenme hizlari,
ilgileri, gereksinimleri ile okulun ve gevrenin imkanlarini dikkate almak,

g) Ailelerin ¢ocuk gelisimi, ¢ocuk egitimi, degerler egitimi, rehberlik ve yonlendirme
hizmetleri konularinda ve belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda gerekli konularla ilgili
hazirlanabilecek egitim programlariyla ailelere yol gostermek,

g) Cocuklarin; beslenme, uyku, 6z bakim becerileri, dogru ve saglikh temel aliskanliklar
kazanmalarinin yaninda doga sevgisiyle cevreye duyarl olmalarini saglamak,

h) Faaliyet konulariyla ilgili olarak, ulusal ve uluslararasi alanda, resmi ve 6zel kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapmak, ortak projeler Gretmek,

1) Faaliyet alanina giren konularda yayinlar yapmak, konferans, kongre, sempozyum,
seminer, panel ve benzeri toplantilar dizenlemek,

i) Universite 6grencilerinin alanlarindaki egitimleri ile ilgili uygulamali bilgi ve becerilerini
artirmak,

i) Universite ve toplum isbirligini gelistirici 6rnek teskil edecek egitim faaliyetlerini
diizenleyip gerektiginde rehberlik hizmetlerini ylritmek,

k) Okul 6ncesi ve ilgili alan 6gretmenlerinin mesleki yeterliliklerinin arttiriimasi konusunda
resmi ve 6zel kuruluslarin ihtiyac duyduklari hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitim destegini sunmak,

I) Erken g¢ocukluk déneminde yer alan cocuklara gelisimsel tarama ve degerlendirme
yaparak, cocuklarin icinde bulunduklari yasa ait temel becerileri edinip edinmedigini ve olasi bir
gelisimsel gecikme olup olmadigini tespit edip, cocuklarin o alanda nasil desteklenebilecegine
yonelik aileyi bilgilendirmek ve rehberlik etmek.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Organlari ve Gérevleri

Merkezin organlari

MADDE 6 — (Degisik:RG-20/4/2017-30044)

(1) Merkezin organlari; Merkez Mudurt, Danisma Kurulu ve Yonetim Kurulundan olusur.

Merkez Miidiirii

MADDE 7 - (1) Merkez Mudurd; cocuk gelisimi, okul 6ncesi egitim, sinif egitimi ve egitim
bilimleri alanlarinda arastirma ve uygulama deneyimi olan 6gretim Uyeleri arasindan Rektoér
tarafindan Gc¢ vyillik bir sidre icin goérevlendirilir. Slresi biten Merkez Mduadlrli tekrar
gorevlendirilebilir. Merkez Mudiru gerektiginde suresi dolmadan Rektor tarafindan gérevden
alinabilir.

(2) Merkez Mudiiri, kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak tizere Yonetim Kurulu Gyeleri
arasindan veya g¢ocuk gelisimi, okul dncesi egitim, sinif egitimi ve egitim bilimleri alanlarinda
arastirma ve uygulama deneyimi olan Universitede gorevli 6gretim elemanlari arasindan
belirlenen en ¢ok iki kisiyi Merkez Miidlr yardimcisi olarak secer. Merkez Midir yardimcilari,
Merkez Mudiri tarafindan en ¢ok Ug yil igin gorevlendirilir ve Rektorlige bildirilir. Merkez
Mudurinin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevi de kendiliginden sona erer. Merkez
Mudirine, gorevi basinda olmadigl zaman yardimcilarindan birisi vekalet eder. Géreve vekalet
alti aydan fazla slirerse ayni usulle yeni bir Merkez Midiir(i gorevlendirilebilir.

Merkez Miidiiriiniin gorevleri

MADDE 8 — (1) Merkez Mudirinin gérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu kurullarin giindemlerini
olusturmak, Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik etmek ve Yonetim Kurulu kararlarini
uygulamak,



b) Merkezin bu Yonetmelikle belirlenen amaglarini gerceklestirmek icin idari dizenlemeleri
yapmak, idari ve teknik isleri ylritmek,

c) Merkezin ¢alismalariyla ilgili olarak Yonetim Kurulunun gorisi dogrultusunda, bir dnceki
yilin faaliyet raporunu ve gelecek yilin galisma programini hazirlamak,

¢) Her yil sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor vermek,

d) Yilik plan ve programa gore 6denek ve personel ihtiyaglarini gerekgeli olarak tespit
etmek ve Yonetim Kuruluna sunmak,

e) Merkezi temsil etmek,

f) Rektor tarafindan devredilmesi halinde harcama yetkilisi gérevini ylirtitmek.

Merkez Miidiir yardimcilarinin gérevleri

MADDE 9 — (1) Merkez Midir yardimcilarinin gorevleri sunlardir:

a) Gerektiginde Mudurlige vekalet etmek,

b) Merkezin her tirli faaliyetinde Midire yardimci olmak,

c) Merkezin her turli egitim, 6gretim ve 6grenci islerini ylritmek,

¢) Midir tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek,

d) Gerekli resmi evrak ve defterlerin kurallara gére hazirlanmasi, tutulmasi ve saklanmasini
saglamak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Egitim Fakiltesi Dekani ve Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksek Okulu Midiri dogal Gye olmakla birlikte, Rektor tarafindan egitim alaninda arastirma ve
uygulama calismalari olan Universitede gérevli 6gretim lyeleri arasindan gorevlendirilecek dért
liye ve Merkez Midiri olmak tizere toplam yedi Gyeden olusur. Yonetim Kurulu tyelerinin gérev
siresi Ug yildir. Siresi dolan Gye ayni usulle yeniden gorevilendirilebilir. Goérev siresi sona
ermeden gorevinden ayrilan Yonetim Kurulu Gyesinin yerine, kalan slireyi tamamlamak lzere
ayni usulle yeni tiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu yilda en az iki kere olmak tizere gerekli goriildiglinde toplanir. Merkez
Mudurd gerekli gordiigli durumlarda Yonetim Kurulunu olaganisti toplantiya c¢agirabilir.
Toplanti yeter sayisi, Yonetim Kurulu Gye tam sayisinin salt ¢ogunlugudur. Kararlar toplantiya
katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Merkez Midirinin kullandigl oy
yoninde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulun goérevleri sunlardir:

a) Bu Yonetmelikte yer alan faaliyet alanlarina gére Merkezin calisma programini
hazirlamak ve yiiriitmek, faaliyet alanlariyla ilgili hususlarda Universite Senatosunun karari ve
Rektorin onayi ile gerekli diizenlemeleri yapmak ve uygulamak,

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu goriiserek onaylamak,

c) Kurs, seminer, panel, konferans ve benzeri programlarin diizenlenmesine iliskin kararlari
almak,

¢) Arastirma ve proje tekliflerini incelemek ve karara baglamak,

d) Uygulama anaokullarinda ilgili birimlerce yapilacak bilimsel arastirma ve uygulamalarda
anaokulu yénetimi ile koordinasyonu saglamak,

e) Ogretim ve uygulama amacli faaliyetlerde verilecek katilim belgelerini diizenlemek,

f) Merkez biinyesinde arastirma ve proje gruplari olusturmak, bu gruplarin konularina ve
gorevlendirilecek elemanlarina iliskin kararlar almak,

g) Merkez Mudurinin dnerecegi konulari gériismek ve karara baglamak,

g) Kendi gorev alant ile ilgili diger gorevleri yerine getirmek,

h) Uygulamali kres ve anaokulunun agilmasi ile ilgili karar almak,

1) Merkezin programlarina katilacak 6grenci sayisi ile basvuru usulleri, 6grenci kabuli,
katihm (creti, Gicretsiz kabul edilecek 6grencilerin belirlenmesi gibi konularda kararlar almak,

i) Merkeze bagli olarak kurulacak bilimsel arastirma birimi ile akademisyenlerinin Merkezin
arastirma imkanlarini kullanmalari hususunda g¢alisma usul ve esaslarini belirlemek.



Danisma Kurulu

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu; Universite 6gretim elemanlari ile istekleri halinde il Milli
Egitim Mudurliigiinin teklif edecegi bir tiye ile il Saglk Mudurliigiiniin teklif edecegi bir tiye olmak
Uzere Rektor tarafindan resen veya Yonetim Kurulunun teklifi Gizerine (g yil igin gorevlendirilecek
en fazla yedi Gyeden olusur. Gorev sliresi dolan Uyeler yeniden gérevilendirilebilir.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak degerlendirmelerde
bulunan tavsiye niteliginde goéris bildiren bir kuruldur. Danisma Kurulu, Merkez Midiriiniin
davetiyle ve Merkez Mudirunin baskanhginda yilda bir defa olagan olarak toplanir. Merkez
Mudura gerekli gordigi hallerde Danisma Kurulunu olaganistii toplantiya ¢agirabilir. Danisma
Kurulu; Merkez Midirinin hazirladigl gindem kapsaminda Merkezin amaglarina uygun tavsiye
kararlari alir. Merkezin faaliyetlerine iliskin goris ve 6nerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 lincli maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 - (1) Merkezin harcama vyetkilisi Rektordiir. Rektdr bu yetkisini Merkez
Miudirine devredebilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun ve diger
ilgili mevzuat hikimleri ile Senato ve fakilte yonetim kararlari uygulanir.

Yirirliik

MADDE 17 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yurutme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Bartin Universitesi Rektdrii yiiritiir.
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