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BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak
Amag:
MADDE 1-Bu yonergenin amaci, universite genelinde Meslek Yuksekokullarinin,
isgucu piyasasi ile iligkiler kurmak ve surdirebilmek amaciyla kendilerine 6zgu
Danigma Kurullarini olusturmak ve bunlarin galisma ilkelerini belirlemektir.
Kapsam:
MADDE 2-Bu yénerge, Ordu Universitesi biinyesindeki Meslek Yiiksekokullarinin,
isgucu piyasasi ile iliskiler kurmak ve surdurebilmek amaciyla olusturulan Danisma
Kurullarinin ¢galigmalari ile ilgili hUkUmleri kapsar.
Dayanak:
MADDE 3-Bu yonerge, 2547 Sayili Yuksekogretim Kanununun 14. maddesi ve
Yuksekogretim Genel Kurulunun 22.12.2008 tarih ve 24 sayili oturumda alinan
kararlarin (2008.24.2562) 11/ a maddesine gore dizenlenmistir
IKINCi BOLUM
Tanimlar, Organlar, Gorevler
Tanimlar:
MADDE 4-Bu yonergede:
a. Kurul, Danisma Kurulunu,
b. Birim, egitim programini yuruten ilgili Meslek Yuksekokulunu,
c. MEYOK, Meslek Yuksekokullari KoordinatorlGguna tanimlar.
Kurul Oyeleri:
MADDE 5-Universite Mensubu Kurul Uyeleri

Kurullarda, asagida belirtilen Universite mensubu (yeler yer alir.

MEYOK Koordinatoru (Kurul Bagkant),
Meslek Yuksekokullart Mudurleri, Meslek Yuksekokullarinin Egitimden sorumlu



Muaduar Yardimcilari, her bir Meslek Yuksekokulunun varsa Sosyal Programlar Bolum
Baskani ve Teknik Programlar Bagkanlarini temsilen Mudurlikge gdrevlendirilmis iki
Bolum Bagkani.

Kurul calismalarinin, sekretarya gorevi MEYOK Sekreterligi tarafindan yuratalar.

MADDE 6-Diger Kurul Uyeleri ve Gorev Siirelerinin Belirlenmesi

Rektor, MEYOK /Bdlime 6zgii olarak olusturulan her kurulda, Universite digindan ek
listede belirtilen nitelikleri tagsiyan ve MEYOK tarafindan Onerilen en az yedi uyeyi
gorevlendirir.

Uyelerin gérev suresi iki yilla sinirhdir. Gérev siiresi sona eren (ye, tekrar
gorevlendirilebilir. Ancak ayni Gye, U¢ donemden fazla gérevlendirilemez.

Kurumlarini temsilen gorevlendirilen dyelerin, kurumlarindaki gorevlerinin sona
ermesi halinde kurul tyelikleri de sona erer.

Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 7-Kurul tyeleri, kendilerine 6nceden gonderilen gundem programini inceler,
isgucu piyasasi ile iligkileri kurmak ve surdurebilmek amacina yonelik goruslerini
belirler, tartismaya acar, gorus ve Onerilerini Kurul Baskanina yazil olarak iletir. Kurul
kararlar tavsiye niteligindedir. Ancak MEYOK/Meslek Yuksekokullari igin Danisma
Komiteleri, MEYOK Program ve Bilim Kurullari, Danisma Kurulunun goris ve
Onerilerini egitim programina yansitmak amaciyla degerlendirerek ilgili kurullara
sunabilir.

Kurul, Gyelerin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasiyla toplanir ve kararlar,
katilanlarin oy ¢oklugu esasina goére alinir.

Kurullarin Caligma Esaslari:

MADDE 8-Yazigmalarin Yurutiilmesi

Kurullarda gorevli ve Meslek Yuksekokullari digindan katilacak kurul Gyeleri igin
iletisim, MEYOK tarafindan yapilan yazismalarla yurutulir. Meslek YUuksekokulu igi
yazismalarda ise Mudurlik/Bolim Baskanh@i vyetkilidir. Toplanti esnasinda
tutanaklarin tutulmasi ve kurul ¢alisma raporunun hazirlanmasi Kurul Bagkaninin
sorumlulugundadir.

MADDE 9-Caligma Takvimi

Danigma Kurullar, MEYOK’un tum Uuyelere yaptigi davet ile bahar ve guz
yariyillarinda olmak Uzere yilda en az iki kez toplanir. Olagan toplantilar, ilgili birim
ders programinin Senatoya sunulmasindan énce yapilir. Gerekli hallerde olaganustu
toplantilar yapilabilir. Kurul toplanti tarihleri MEYOK Sekreterligi tarafindan yazih
olarak duyurulur.

Toplantilar, Madde 5 ve Madde 6 da belirtilen (yelerin katiimi ile Universiteye ait
toplanti salonlarinda yapilir.

MADDE 10-GCaligma Giindemi ve Dokiimanlar
Kurulun gegici Calisma Gundemi MEYOK tarafindan belirlenir. Esas glindem ise
kurul tarafindan kararlastirilir.



Gegici Gundem ve bir onceki toplantiya ve toplanti sonrasi gelismelere iligkin bir
rapor, Kurul Baskaninca toplantilardan en az iki hafta 6nce Uyelere ulasacak sekilde
gonderilir.

Toplanti esnasinda tutulan tutanaklar, toplanti sonrasi en geg¢ iki hafta icinde tim
Kurul Gyelerine yazili veya elektronik ortamda iletilir.

Asagidaki belgeler ise, ilk kez katilan Uyelere veya kapsaminda degisiklik olmasi
halinde tum Uyelere gonderilir:

i) Rektorligun Ust yazisi ve ekinde,

« Universitenin vizyonu, misyonu, hedefleri ve ilkeleri,

* Danisma kurullarindan beklentiler.

ii) MEYOK davet yazisi ve ekinde,

* Bolumler ve programlar hakkinda genel bilgiler,

* Programlarin hedef ve ¢iktilari,

* Dersler ve ders icerikleri dahil Egitim Programlari.

iii) Danigma Kurulu Yonergesi.

UCUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiritme
Yirirlik

MADDE 11- Bu y6nerge Ordu Universitesi Senatosunda kabul edildigi ....... Ocak
2012 tarihinde yurarluge girer.

Yiiriitme

MADDE 12-Bu ydnergeyi Ordu Universitesi Rektdri yuritar.



EK LISTE
ORDU UNIiVERSITESi MYO DANISMA KURULU

Ordu Ticaret ve Sanayi Odasi (OTSO) temsilcisi

Klguk ve Orta Olgekli Sanayii Gelistirme Birligi (KOSGEB) temsilcisi,
ISKUR temsilcisi

Blyuk 6lgekli sanayi firmalarindan iki temsilci

Mezunlarimizdan Ug¢ temsilci

Tlark MUhendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) temsilcisi

Il Tarim Midarliga temsilcisi

Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) temsilcisi

Ordu Serbest Muhasebeci ve Mali Mugavirler Odasi (OSMMO) temsilcisi
10 Meslek Yuksekokullari Programlari ile ilgili temsilciler

11.0rdu Esnaf ve Sanatkar Odalari Birligi (TESK) temsilcisi

12.0rdu Veteriner Hekimleri Odasi temsilcisi

13. 11 Milli Egitim MidirlGgu temsilcisi

14. Ordu Ziraat MUhendisleri Odasi temsilcisi
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