T.C.
iZMiR KATIiP CELEBi UNiVERSITESI
DiS HEKIMLIiGi FAKULTESI
DiS HEKIMLiGINDE UZMANLIK EGIiTiMi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler
Amacg
Madde 1 - (1) Bu yodnergenin amaci, izmir Katip Celebi Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesi’nde Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitiminin gerektirdigi egitim-0gretim hizmetleri, tez
siavi ve uzmanlik sinavi isleyisinin “Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y 6netmeligi”

hiikiimlerinde belirtilen kosullara uygun olarak yapilmasina iliskin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2 — (1) Bu yoénerge izmir Katip Celebi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde dis
hekimliginde uzmanlik smnavi ile egitim almaya hak kazanmis dis hekimligi uzmanlik

ogrencilerini kapsar.

Dayanak
Madde 3 — (1) Bu yonerge; 18 Temmuz 2009 tarihli ve 27292 sayili Tipta ve Dis Hekimliginde
Uzmanlik Egitimi Y&netmeligi ve 1219 sayili Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi Icrasia Dair

Kanunun 9’uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar ve kisaltmalar

Madde 4 — (1) Bu yonergede kullanilan tanim ve kisaltmalar:

a) Anabilim Dali: Izmir Katip Celebi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Anabilim Dallarini,

b) Anabilim Dali Baskani: Izmir Katip Celebi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Anabilim
Dal1 Bagkanlarini,

¢) Anabilim Dali Akademik Kurulu: Izmir Katip Celebi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
Anabilim Dallarinda 6gretim tiyeleri ve 6gretim gorevlilerinden olusan kurulu,

d) Béliim Baskani: Izmir Katip Celebi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Boliim Baskanlarini,



e) Cekirdek Egitim Miifredati: Kurul tarafindan belirlenen dis hekimliginde uzmanlik dallarinda
uzmanlik egitimi sirasinda uygulanmasi gereken asgari egitim ve dgretimi,

f) Dekan: Izmir Katip Celebi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanini,

g) Egitim Dosyasi: Uzmanlik dgrencileri i¢in egitime basladigi tarihten itibaren hazirlanan
Anabilim Dallarindan gelen rotasyon belgeleri, yabanci dil belgesi ve 6zliik isleri ile ilgili her
tirli belgeleri (yillik izin, gorevlendirme yazisi, askerlik belgesi gibi), uzmanlik 6grencisinin
yapmak veya katilmak zorunda oldugu bilimsel etkinliklerin dokiimanlarmi (rotasyon, seminer,
ders, literatiir saati, pratik uygulama belgesi, sinav evraklari, varsa yayinlar ve kongre katilim
belgeleri) ve uzmanlik egitim karnesinin birer 6rnegini igeren dosyays,

h) Fakiilte: Izmir Katip Celebi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesini,

1) Fakiilte Yonetim Kurulu: Izmir Katip Celebi Universitesi Dis Hekimligi Fakiilte Y&netim
Kurulunu,

1) Kurul: Saglik Bakanlig1 Tipta Uzmanlik Kurulunu,

J) Kurum: Dis Hekimligi Fakiilteleri ve Bakanlik¢a uzmanlik egitimi vermeye yetkili kilinan
saglik kurumlari,

k) Ogretim Uyesi: Izmir Katip Celebi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinde gdrevli 6gretim
tyelerini,

I) Uzmanlk Ogrencisi: Izmir Katip Celebi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde kadro
tinvani ne olursa olsun, dis hekimligi ana dallarinin birisinde 18 Temmuz 2009 tarihli ve 27292
sayili Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi YoOnetmeligi hiikiimleri cer¢evesinde
uzmanlik egitimi géren kisileri,

m) Universite: Izmir Katip Celebi Universitesini,

n) Yonetmelik: 18 Temmuz 2009 tarihli ve 27292 sayili Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik
Egitimi Yonetmeligini,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Egitim Sorumlular1 ve Uzmanhk Ogrencileri

Egitim sorumlularinin tanimi
Madde 5 — (1) Dis hekimliginde uzmanlik egitim sorumlular1 Dis Hekimligi Fakiiltelerinde 2547
sayil1 Yiksekogretim Kanunu hiikiimlerine gore gorev yapan profesor, dogent ve yardimci
dogentlerdir.

(2) Ilgili alanda uzmanhg olan dgretim elemanlar, ilgili alanda uzmanligi olmayan
Ogretim iiyeleri ve d6gretim gorevlileri, egitim sorumlular1 nezaretinde uzmanlik egitiminde gérev

alabilir.

Egitim sorumlularinin belirlenmesi, gorev ve sorumluluklar:

Madde 6 — (1) Uzmanlik 6grencisinin egitiminde, Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi
Yo6netmeligi’nin ilgili maddeleri uygulanmalidir. Uzmanlik egitiminin yapilanmasi, siirdiiriilmesi
ve denetlenmesinden Anabilim Dali Bagkan1 sorumludur.

(2) Egitim sorumlusu, her uzmanlik 6grencisi igin uzmanlik egitiminin ilk bir ay1 i¢inde
ilgili Anabilim Dali Akademik Kurulu goriisii alinarak Anabilim Dali Bagkani tarafindan
belirlenir.

(3) Gorevleri;

a) Uzmanlik 6grencisine uzmanlik egitimine basladiginda Fakiilteye adaptasyon igin
Fakiilteyi tanitici bilgiler, uzmanlik egitimi ile ilgili sorumluluklari, mesleki gelisimi, iletisim ve
deontoloji ile ilgili bilgiler verir. Bu egitim, Fakiilte tarafindan yapiliyor ise egitim sorumlusu bu
egitimin koordinasyonundan sorumludur. Egitim sorumlusu ayrica kendi biriminde oryantasyonu
uygulamak ve egitim dosyasinda belgelendirmekle yiikiimliidiir.

b) Uzmanlik &grencisinin, uzmanlik egitimi siirecinde yapmasi gereken bir bilimsel
calismanin yapilandirilmasi, baslatilmasi, siirdiiriilmesi ve sonlandirilmasindan sorumludur.

¢) Ogrencinin dogal tez sorumlusu ve danismanidir. Gerekli goriildiigii takdirde Anabilim
Dali Akademik Kurulu goriisii alinarak Anabilim Dali Bagkani tarafindan, Egitim sorumlusu

disinda baska bir tez danigsman1 gérevlendirebilir.



Dis hekimliginde uzmanhk 6grencilerinin hak, gorev ve sorumluluklar:

Madde 7 — (1) Uzmanlik 6grencileri uzmanlik egitiminin gerektirdigi 6grenim, aragtirma ve
uygulama c¢alismalar1 disinda, kamu kurum ve kuruluslart veya 6zel kurum ve kuruluslarda
aylikli veya ayliksiz hicbir iste calisamazlar, muayenehane agamazlar.

(2) Birinci maddeye aykir1 davrandig tespit edilen uzmanlik 6grencileri 6nce yazili olarak
uyarilir ve aykiriligin devami veya tekrart halinde uzmanlik 6grenciligi ile ilisikleri kesilir.

(3) Bu madde uyarinca uzmanlik 6grenciligi ile ilisigin kesilmesine iliskin karara karsi
kararin tebliginden itibaren yedi giin igerisinde Saglik Bakanligi Uzmanlik Kuruluna itiraz
edilebilir. Itiraz kararin uygulanmasini durdurmaz.

(4) Uzmanlik egitiminin kesintisiz olmasi sarttir. Senelik izin ve bilimsel igerikli
toplantilar i¢in verilen izin siireleri hari¢ olmak iizere, uzmanlik egitiminde fiilen gecmeyen
stireler uzmanlik egitimi ve rotasyon siirelerinden sayilmaz.

(5) Askerlik hizmeti, dogum sonrasi iicretsiz izin ve diger kanuni veya miicbir sebepler
haricinde herhangi bir sebeple egitime ara verenler, kendi istegi veya fiiline bagli olarak
uzmanlik egitimi sona erenler bu uzmanlik egitimine tekrar baglayamaz.

(6) Uzmanlik egitimine devam ederken yeniden girdikleri uzmanlk egitimine giris
sinavinda basarili olanlar ile uzmanlik egitiminden ayrildiktan sonra en ge¢ bir yil i¢cinde yeniden
sinava girerek basarili olan uzmanlik 6grencilerinden;

a) Uzmanlik egitim dallar1 degisenlerin 6nceki uzmanlik egitiminde gecen egitim siireleri,
yeni baslayacaklar1 uzmanlik egitimi siiresinden sayilmaz. Ancak dallar1 degisen uzmanlik
ogrencilerinin, onceki uzmanlik egitimine ait siireleri ve rotasyonlari, egitim sorumlulart ve
akademik kurullarinca kabul edildigi takdirde yeni uzmanhk egitimi dalindaki egitim
miifredatinda da yer aliyor ise yeni uzmanlik egitiminin siire ve rotasyonlarindan sayilir.

b) Dal degistirmeksizin kurum degistirenlerin 6nceki uzmanlik egitiminde gegen siireler,
egitim sorumlular1 ve akademik kurullarinca kabul edildigi takdirde, uzmanlik egitiminin siire ve
rotasyonlarindan sayilir.

(7) Uzmanlik 6grencilerinin uzmanlik egitimlerini yerlestirildikleri kurum ve birimlerde
tamamlamalari esastir. Ancak;

a) Egitim yetkisi kaldirilan kurum ve birimlerdeki uzmanlik 6grencileri Kurulun tespit

edecegi kurum ve birime kendi mevzuatina uygun olarak nakledilir.



b) Hastalik, vefat, istifa, emeklilik veya tayin gibi sebeplerle egitim sorumlusunun
bulunmadigi durumlar ile sahip olmasi gereken asgari nitelik ve standartlar1 kaybeden
birimlerdeki uzmanlik 6grencileri baska kurumlarda egitim almak veya rotasyon yapmak tizere
alt1 aya kadar gorevlendirilirler. Bu siire igerisinde ilgili birimde egitim sorumlusu istthdam
edilemedigi veya egitime engel olan durumun ortadan kaldirilamadigi hallerde bu uzmanlik
ogrencileri hakkinda (a) bendi hiikiimleri uygulanir.

(8) Uzmanlik egitimine baslandiktan sonra ortaya c¢ikan saglilk ve es durumu
mazeretlerinden dolay1 egitimlerine baska bir ilde devam etmek isteyenler, mazeretlerini bildirir
belgeleri kurumlar araciligi ile Kurula gonderir. Kurul dogrudan dogruya veya Yonetmeligin
7°’nci maddenin birinci fikrasinin (j) bendi uyarinca olusturulan komisyonlar marifetiyle
mazeretleri gecerli goriilenleri tespit eder. Mazereti kabul edilenlerin uzmanlik egitimine giris
smnavinda almis oldugu puanin, gec¢is yapilmak istenen birimin ayni donemindeki simav taban
puanina esit veya bu puandan fazla olmasi sarttir. O donemde ilgili birim i¢in kadro a¢ilmamigsa
ilgili birimin uzmanlik 6grencisi aldig1 son ii¢ sinav puan ortalamasi, bu yoksa son iki sinav puan
ortalamasi, bu da yoksa son sinav taban puani esas alinir. Gegis yapilmak istenen birime daha
once hig uzmanlik 6grencisi alinmamis ise puan kriteri aranmaz. Bu sartlari tasiyanlarin gegisleri
ilgili mevzuatina gore yapilir. Kurul, saglik raporlarini gerekli gordiigii hallerde teyit i¢in hakem
hastaneye gonderebilir.

(9) Uzmanlik egitimine bagladiktan sonra kendisinin veya kanunen bakmakla yiikiimli
oldugu es, anne, baba veya cocuklarindan birinin ortaya ¢ikan hastaligmin o ilde tedavisinin
miimkiin olmadigimi veya goérev yerinin degismemesi halinde bu kisilerin hayatinin tehlikeye
girecegini saglik kurulu raporuyla belgelendirenler; tedavinin yapilabilecegi bir saghk
Kurumunun bulundugu veya kisinin sagliginin olumsuz etkilenmeyecegi bir ildeki ilgili uzmanlik
egitiminin verildigi kuruma sekizinci fikradaki sartlarm tasmmasi kosuluyla atanirlar. ilgili
kisilerin saglik kurulu raporlarin1 Saglik Bakanligi’nin egitim ve arastirma hastaneleri ya da
Devlet tiniversitelerinin uygulama ve arastirma merkezlerinden almalar1 zorunludur.

(10) Es durumu nedeniyle gegis talebinde bulunan uzmanlik 6grencileri; esinin 217 sayili
Devlet Personel Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
kapsamma giren bir kurum veya kurulusta, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iinci
maddesinin (B) ve (C) fikralar ile gecici pozisyonlar hari¢ olmak {izere memur kadrosunda veya

diger personel kanunlarina tabi olarak calistigini ve egitim aldigi ilde esinin kurumunun veya



durumuna uygun bir kadronun bulunmadigini1 belgelemesi halinde, esinin gorevli oldugu ildeki
uzmanlik egitimini alabilecegi kuruma, bdyle bir kurum yoksa en yakin ile, sekizinci fikradaki
sartlar1 tasimasi kosuluyla atanabilir. Eslerden ikisinin de uzmanlik 6grencisi olmasi halinde
kadro ve egitim kapasitesi ve eslerin tercihleri géz Oniine alinarak uygun yerde aile birligi
saglanir.

(11) Uzmanlik egitimine baslandiktan sonra herhangi bir mazeret gozetmeksizin
egitimlerine bagka bir ilde veya kurumda devam etmek isteyenlerin, asagidaki sartlar1 haiz ve bir
defaya mahsus olmak kaydiyla ilgili mevzuat ¢ercevesinde atamaya yetkili makam tarafindan
gecisleri yapilir:

a) Geg¢is yapilmak istenen Kurumun kabuliinii gosterir belge alinmis olmasi,

b) Halen egitim goriilen Kurumun onayinin alinmis olmast,

c) Gegis yapilmak istenilen Kurumun kadro durumunun uygun olmasi,

¢) Ilgili uzmanhk &grencisinin uzmanlik egitimine giris smavinda almis oldugu puanin,
gecis yapmak istedigi birimin ayn1 donemindeki sinav taban puanina esit veya bu puandan fazla
olmasi. O donemde ilgili birim i¢in kadro agilmamissa ilgili birimin uzmanlik 6grencisi aldig
son {i¢ sinav puan ortalamasi, bu yoksa son iki sinav puan ortalamasi bu da yoksa son siav taban
puani esas alinir. Gegis yapilmak istenen birime daha 6nce hi¢ uzmanlik 6grencisi alinmamais ise
gecis islemi yapilmaz.

(12) Uzmanlik dgrencileri, uzmanhk egitimlerinde yapmak zorunda olduklari rotasyon
alanlarinin uzman iseler o rotasyonlar1 yapmis sayilirlar.

(13) Uzmanlik 6grencisinin, kurum ve birimlerde egitimin ¢agdas standartlarda
verilmesinin saglanmasini isteme hakki vardir ve bunu saglamak Dekanin gorevidir. Ndbet,
calisma ve egitim odalar1 gibi uzmanlik egitimi alan kisinin egitsel ve sosyal gereksinimlerini
karsilayan alt yap1 kurumca saglanir.

(14) Uzmanlik ogrencileri uzmanlik egitimi uygulamasindan sayilmayan islerde
gorevlendirilemez.

(15) Uzmanlik 6grencileri,egitim sorumlusunun gézetim ve denetiminde arastirma, egitim
ve Ogretim ¢aligmalarinda ve saglik hizmeti sunumunda gorev alir, deontolojik ve etik kurallara
uyar. Gorevin yerine getirilmesi i¢in ¢aligmanin siireklilik gerektirdigi hallere uymakla

yiiktimliidiir.



(16) Uzmanlik o6grencileri Dis Hekimligi Fakiiltesi 6grencilerinin Klinik calisma ve

uygulamalarina uzman gozetiminde yardimei olur.

UCUNCU BOLUM
Uzmanhk Egitimi
Egitim program
Madde 8 — (1) Uzmanlik 6grencilerinin egitim ve 6gretimi, Kurul tarafindan belirlenen g¢ekirdek
egitim miifredatin1 kapsayacak sekilde anabilim dallar tarafindan hazirlanan programlara gore
yapilir. Her birim uzmanlik egitimini yayimladiklar1 genisletilmis egitim miifredatina gore
planlar.

(2) Genisletilmis egitim miifredati; her anabilim dali i¢in ¢ekirdek egitim miifredatini da
iceren ve o birime 6zgili egitim ve Ogretimi icerir. Anabilim dallar tarafindan hazirlanir, yillik
olarak giincellenir, Kurula bildirilir ve elektronik ag ortaminda ilan edilir.

(3) Anabilim dallar1 egitime baslayan her uzmanlik 6grencisi i¢in genisletilmis egitim
miifredatina uygun bir uzmanlk egitim karnesi olusturur. Karne igerigindeki egitim ve
uygulamalarin ¢ekirdek egitim miifredatina ait olan kisminin uzmanlik egitimi siiresi igerisinde
tamamlanmas1 zorunludur. Birimler, hazirladiklar1 karneleri her yilin Eyliil aymin ilk iki haftas:
icinde Kurula bildirir. Kurul, bu karneleri elektronik ag ortaminda ulasilabilecek sekilde
uzmanlik egitimi takip sistemine koyar. Bu karneye uzmanlik 6grencisinin yaptigi teorik ve
pratik tiim etkinlikler uzmanlik 6grencisi tarafindan iglenir ve egitim sorumlusu ve Anabilim Dali
Baskani tarafindan onanir. Egitim karnesi kurum amirleri tarafindan alt1 ayda bir kontrol edilir
varsa eksiklikler siiresi i¢inde tamamlattirilir. Uzmanlik egitimini tamamlayanlara kurum
tarafindan egitim karnesinin onayl bir 6rnegi verilir. Karneler takip sistemi iginde uzmanlik

egitimini tamamlayanlara ayrilan arsiv kisminda saklanmaya devam edilir.

Uzmanlik egitim ve 6gretim koordinasyonu

Madde 9 — (1) Dis hekimliginde uzmanlik egitimi ve 6gretim koordinasyonun saglanmasi i¢in
Mezuniyet Sonrasi Egitim Komisyonu olusturulur. Fakiiltenin Anabilim Dallarinda dis
hekimliginde uzmanlik 6grencileri i¢in Ongoriilen ¢ergeve iginde, egitim dgretim ve uygulama
calismalarinin planlanmasi ve koordinasyon icinde yiiriitiilmesi Mezuniyet Sonrast Egitim

Komisyonu araciligi ile saglanir. Mezuniyet Sonrasi Egitim Komisyonu, Fakiilte Yonetim



Kurulunca gorevlendirilen dis hekimliginde uzmanlik ana dallarinin birinde uzmanligi olan 5
(bes) tiyeden olusur. Kurul igerisinden 1 (Bir) iiye Dekan tarafindan Bagkan se¢ilir. Boliim
Baskanlari, Anabilim Dal1 Bagkanlari, Egitim Sorumlular1 gerektiginde danisman olarak kurulun
dogal tiyeleridir.

(2) Komisyonun gorev siiresi 3 (li¢) yildir, mazeretsiz olarak bir yil iginde iist iiste iki
veya aralikli ii¢ kez toplantilara katilmayan kurul iiyesinin iiyeligi kendiliginden diiser ve yerine
Fakiilte Yonetim Kurulunca yeni bir iiye atanir. Gorev siiresi dolmadan bosalan iiyeliklerin yerine
Fakiilte Yonetim Kurulunca yeni bir iiye atanir.

(3) Komisyon iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Toplantida alinan kararlar oy
coklugu ile alinir. Oylarin esit oldugu durumda bagkanin oy verdigi taraf kurul karari olarak
kabul edilir. Goriisiilen konularda tiyeler ¢ekimser oy kullanamaz.

(4) Komisyonun aldig1 kararlar tavsiye niteliginde olup, Fakiilte Yonetim Kurulu’nun
Karar1 ve Dekanin onayui ile kesinlesir.

(5) Mezuniyet Sonrast Egitim Komisyonunun gorevleri sunlardir;

a) Dis Hekimliginde uzmanlik egitiminin hedeflerini belirlemek, fakiilte stratejik
hedeflerinin uzmanlik egitimi ile ilgili olanlarim1 gergeklestirmek i¢in gerekli caligmalar1 yapmak,

b) Dis Hekimliginde uzmanlik 6grencilerinin egitim, Ogretim, arastirma ve sorumlu
olduklar1 diger gorev ve haklar ile ilgili her tiirlii koordinasyon ve diizenlemeyi ilgili Anabilim
Dalinin gortislerini de alarak gerceklestirmek ve gerekli gordiigii degisikliklerle birlikte
Dekanliga sunmak,

€) Yonetmelige uygun olmak kaydiyla, uzmanlik egitimlerini destekleyecek bilgi ve
becerilerin arttirilmasina yonelik asgari kosullarin olusturulmasini saglamak,

d) Anabilim dallarmin Kurul tarafindan olusturulan Cekirdek Egitim Miifredati
dogrultusunda hazirlayacaklari uzmanlik egitim karnesinin ve egitim dosyasinin sekli, kapsami,
kullanilmasi ve denetlenmesine iligkin ilkeleri belirlemek,

e) Anabilim Dallar1 tarafindan uzmanlik &grencileri igin uzmanhk egitim karnelerinin
hazirlanmas1 ve egitim siireleri ig¢inde usuliine uygun doldurulmasini saglamak, egitim
dosyasindaki kayitlara dayanarak uzmanlik 6grencileri ile ilgili islemlerin zamaninda ve eksiksiz
olarak yiiriitiilmesi icin gerekli gérdiigii 6nerileri Dekanliga iletmek,

f) Mezuniyet sonrasi egitimin Kkalitesini arttirmaylr amaglayan “egitim siirecinde

sinav/sinavlarin yapilmast” konusunda anabilim dallarini1 yonlendirmek,



g) Tim uzmanlik &grencilerinin katilacagi, Fakiiltenin hizmet alanlarina uyumlarini
kolaylagtirmay1 ve mesleki gelisimlerini saglamay1 amaglayan kurslar, seminerler, konferanslar
diizenlemek, brosiir ve kitap yayinlamak, diizenlenecek internet sayfasi tizerinden uzaktan egitim
ve iletisim olanagi saglamak,

h) Uzmanlk 06grencilerinin sosyal ve kiiltiirel durumlarint iyilestirici etkinlikleri
desteklemek ya da diizenlemek,

1) Uzmanlik tezlerinin yazim kurallarini belirlemek ve denetlemek,

i) Uzmanlik Tez Savunma ve Bilimsel Yeterlilik sinavina bagvuru kosullarmi saptamak,
bagvuran arastirma gorevlisinin kisisel dosyasinda yer almasi gereken belgeleri belirlemek ve
denetlemek,

J) Mezuniyet sonrasi egitim konusunda diizenlenecek toplantilarda Fakiilteyi temsil
etmek; bu konudaki yasal diizenlemeleri takip etmek; Fakiiltede yiiriitiilecek olan mezuniyet
sonrasi egitim akreditasyon ¢alismalarina destek olmak,

k) Mezuniyet sonrasi egitimin olasi eksik yonlerini belirlemek ve bunun giderilmesine
yonelik onerilerde bulunmak,

I) Mezuniyet sonrasi egitim ile ilgili her konuda Dekanliga danigmanlik yapmak,

DORDUNCU BOLUM
Uzmanlik Egitimi Takibi ve Degerlendirilmesi
Uzmanlk egitimi rotasyonlar:
Madde 10 — (1) Dis Hekimliginde uzmanlik siireleri Yonetmelige, rotasyonlar ve siireleri ise
Kurul kararlarinda belirtilen siirelere tabiidir. Saglik Bakanligi tarafindan mevzuatta yapilacak
degisiklikler yiiriirliige girdigi tarihten itibaren uygulanmaya baglanir.

(2) Dis Hekimliginde Uzmanlik 06grencileri rotasyonlarin1 Fakiilte hastanesinde
yapacaklardir. Rotasyon yapilacak birimin Fakiilte Hastanesinde bulunmamas1 veya bulunsa bile
Anabilim Dali Bagkanliginca gerek goriildiiglinde rotasyonlar1 kendi kurumlar1 digindaki egitim
kurumlarinda yaptirilabilir. Bu durumda gerekce belirtilerek Anabilim Dal1 Baskani tarafindan
Dekanliga basvurulur. Dekanin onayi ile rotasyonlar baska bir Hastanede veya Fakiiltede
yaptirilabilir.

(3) Uzmanlik 6grencilerine; egitim sorumlularinin uygun gormesi kaydiyla, tabi olduklari

mevzuata gore, Fakiilte Yonetim Kurulunun uygun goriisii ve Dekanin karar1 iizerine, e8itime
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kabul belgesi saglamalar1 kosuluyla yurt i¢inde veya yurt disinda baska kurumlarda uzmanlik
egitimi almasi i¢in bir yila kadar izin verilebilir. Kurum igerisinde yapilamayan rotasyonlar bu
siireden sayilmaz. Egitimin yurt disinda yapilmasi halinde uzmanlik 68rencisi iicretsiz izinli

sayilir.

Egitimin izlenmesi
Madde 11 — (1) Uzmanlik 6grencisinin egitiminin degerlendirilmesi ve Dekanliga bilgi verilmesi
Anabilim Dali Bagkaninin yetki ve sorumlulugundadir. Egitim sorumlusu uzmanlik 6grencisinin

egitimini izlemek ve Anabilim Dali Baskanini bilgilendirmekle sorumludur.

Egitimin degerlendirilmesi
Madde 12 — (1) Anabilim Dali Bagkan1 kanaati; Anabilim Dali Bagkanlari alt1 ayda bir uzmanlik
Ogrencilerinin goreve baglilik, caligma, aragtirma ve yoOnetme yetenekleri ile meslek ahlaki
hakkindaki goriis ve kanaatlerini ilgili ortamda kayda alip, sonrasinda yazi ile Dekanliga bildirir.
Uzmanlik egitiminin alt1 aylik degerlendirme devresinin birden fazla Anabilim Dali Bagkaninin
yaninda ge¢mesi halinde, bu kayd: yaninda en fazla siire gegirilen Anabilim Dali Bagkan1 yapar.
Bu degerlendirme sonucunda olumsuz goriis ve kanaat notu alanlar Dekanlik tarafindan yazili
olarak uyarilir. Iki kez olumsuz kanaat notu alan uzmanlhk &grencisinin egitim aldigi kurum
Yonetmelik mevzuati ¢cercevesinde degistirilir.

(2) Uzmanlk ogrencisi kanaati; uzmanlik oOgrencileri verilen egitimi ve egitim
sorumlularii yillik olarak nitelik ve nicelik agisindan degerlendirir ve uzmanlik egitimi takip
sistemine kaydeder. Bu degerlendirme, egitimin niteligini ve egitim sorumlularinin bilgi, beceri

ve davraniglarini kapsar. Dekan, bu degerlendirmelerin akademik kurulda gériigiilmesini saglar.

Egitimin tamamlanmasi
Madde 13 - (1) Uzmanlik tezi; uzmanlik Ogrencileri, uzmanlik sinavina girebilmeleri igin
uzmanlik egitimi gordiikleri ana dala ait bir konu lizerinde tez hazirlamak zorundadir.

(2) Tez konusu, Anabilim Dali Akademik Kurulu tarafindan belirlenen tez konular
arasindan uzmanlik 6grencisi talebi dikkate alinarak uzmanlik &grencisinin egitim sorumlusu

tarafindan segilir, egitim siiresinin ilk yaris1 icinde uzmanlik 6grencisine yazili olarak bildirilir ve
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Anabilim Dali Akademik Kurulu goriisii alinarak Anabilim Dali Bagkani tarafindan kendisine bir
tez danigmani tayin edilir.

(3) Tez danismani ilgili Anabilim Dali’nda gbrev yapan 6gretim iiyeleri arasindan atanir
(gerekli goriildiigi takdirde ikinci tez danismani da belirlenebilir). Tez danismani, belirlendikten
sonra uzmanlik 6grencisine ve Dekanliga yazili olarak bildirilir.

(4) Tez konusu ve igerigi tez danigmaninin belirlenmesinden sonraki ilk alt1 ay igerisinde
Anabilim Dali Bagkani tarafindan yazili olarak uzmanlik 6grencisine ve Dekanliga bildirilir.

(5) Tez calismasi, egitim sorumlusu tarafindan ii¢ ayda bir degerlendirilir ve kayit altina
alinir.

(6) Tez projelendirmesi ve ger¢eklesmesi asamasinda eger tez konusu ve/veya danigmani
ile ilgili zorunlu degisiklik olmus ise (6 ay ve ilizeri siireyle Anabilim Dalindaki gorevinde fiili
olarak bulunamayacagi hallerde) bir ay i¢inde yeni tez konusu ve/veya danigsmani1 Anabilim Dali
Bagkani tarafindan belirlenerek Dekanlik Makamina yazili olarak bildirilir.

(7) Tez yazilirken “Izmir Katip Celebi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dis

Hekimliginde Uzmanlik Tezi Yazim ve Basim” kurallarina uyulur.

Tez teslimi, jiiriler ve degerlendirme

Madde 14 — (1) Tez, uzmanlik egitimi siiresinin bitiminden en az 3 (ii¢) ay once, Anabilim Dali
Bagkaninin bagvurusu ile Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen, uzmanlik dgrencisinin
egitim gordiigii dalin Anabilim Dali Bagkani, tez danismani ve bir egitim sorumlusundan olusan
3 (ti¢) kisilik bir jiiriye sunulur. Egitim gordiigii birimde 3 (ii¢) egitim sorumlusu bulunmamasi
halinde rotasyon yaptigi dallar veya Fakiilte Yonetim Kurulunun uygun gorecegi dallardaki
egitim sorumlularindan jiiri tamamlanir. Tez jiiriye verildigi tarihten itibaren en ge¢ bir ay
icerisinde incelenir ve jiiri huzurunda savunulur. Jiiri huzurunda yapilan tez savunmasindan sonra
sonug, yazili ve gerekceli olarak uzmanlik 6grencisi ve Dekana bildirilir.

(2) Tezinde diizeltme istenilen uzmanlik 6grencileri, keyfiyetin kendilerine bildiriminden
itibaren en gec bir ay iginde, jiirinin gerekcesindeki esaslara gore tezde gerekli degisiklikleri
yaparak ayni jiiriye sunar.

(3) Tezin yetistirilemedigi veya jiiri tarafindan kabul edilmedigi durumlarda, tez
danmismaninin Onerisi ile Fakiilte Yonetim Kurulunda gorisiilerek uzmanlik egitimi siliresine

toplam alt1 aya kadar bir siire eklenir ve bu durum Dekanliga bildirilir. Bu alt1 aylik siire



12

icerisinde tez calismasinin tamamlanmasi halinde tezin degerlendirilmesi ve uzmanlik egitimi
bitirme sinav1 i¢in eklenen siirenin bitmesi beklenmez.

(4) Tezin ikinci defa kabul edilmemesi halinde; Dekanliga yapilan bildirimi takiben en
gec 15 (on bes) giin icerisinde yeni bir jiiri olusturulur. Tez, en ge¢ bir ay igerisinde incelenir ve
bu jiiri huzurunda savunulur.

(5) Tezi tgilincii defa reddedilen veya ligiincli fikrada verilen ek siire igerisinde tezini
teslim etmeyen uzmanlik &grencisinin, uzmanhk 6grenciligi ile ilisigi kesilir. ilisigi kesilen
uzmanlik dgrencisi uzman adayi olarak tezini ya da uygun goriilen yeni bir tezi tamamlar. Iki y1l
icinde tezini tamamlayamayan uzman adaymin uzmanlik egitimi ile ilisigi kesilir. Bunlardan
tekrar uzmanlik egitimine giris smavina girip uzmanlk egitimine baslayanlar hakkinda

Yonetmelik hiikiimlerine gore islem yapilir.

Uzmanlik egitimini bitirme sinavi

Madde 15 — (1) Tezi kabul edilen, uzmanlk egitimi siiresini ve rotasyonlarini tamamlayan,
uzmanlik egitimi karnesinin ¢ekirdek egitim miifredatin1 belirleyen kismu ilgili Anabilim Dali
Bagkani tarafindan onaylanan uzmanlik 6grencileri, uzmanlik egitimi bitirme sinavina girmeye
hak kazanir. Bunlarin belgeleri on bes gilin igerisinde sinav jiirileri, sinav yeri ve tarihi
belirlenmek {izere Dekanliga bildirilir. Uzmanlik egitimini bitirme smavlar1 Dekanlik tarafindan
belirlenen jiiri tarafindan belirlenen yer ve tarihte yapilir. Belgeleri tamam olanlar diizenlenen
smava alimir.

(2) Uzmanlik egitimini bitirme sinavi jiirileri, Dekanlik tarafindan belirlenen 5 (bes)
tiyeden olusur. Jiiriler; en az 3 (ii¢) liyesi sinav yapilan daldan olmak {izere, uzmanlik dalinin
rotasyon alanlarinin veya kurulun uygun gordiigii dallarin, egitim sorumlularindan olusturulur.
Ayrica 2 (iki) yedek iiye secilir. Jiiri liyeleri kendi aralarindan bir bagkan ve raportor iiye secer.
Uzmanlik 6grencisinin egitim gordiigii Anabilim Dalinin Bagkan, jiirinin dogal tiyesidir ve jiiride
bulunmak zorundadir.

(3) Girdikleri ilk uzmanlik smavinda basari gdosteremeyenler veya mazereti nedeni ile
siava girmeyenler Anabilim Dali Baskani tarafindan yazili olarak Dekanliga bildirilir ve alt1 ay
icerisinde uzmanlik siavina tekrar alinir. Bu siire i¢erisinde uzmanlik 6grencilerinin kadrolariyla
ilisikleri kesilmez. Girdikleri ikinci uzmanlik sinavinda da basarili olamayanlarin veya bu sinava

girmeyenlerin, uzmanlik 6grenciligi ile ilisikleri kesilir. Bu suretle uzmanlik 6grenciligi ile ilisigi
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kesilenlere, takip eden alt1 ay igerisinde iki sinav i¢in bagvuru hakki verilir. Bu sinavlarda da
basarili olamayanlar veya sinavlara girmeyenlerin bu egitimlerine bagli haklar1 sona erer.

(4) Uzmanlik sinavi, asagida belirtilen biri mesleki bilgi, digeri uygulama ve beceri sinavi
olmak {izere iki asamada yapilir. Mesleki bilgi smmavinda aday, jiiri tarafindan segilen vakanin
anamnezini alarak muayenesini yapar, teshis ve tedavisi hakkinda yorumlarini sunar. Uygulama
smavinda jiirinin se¢tigi konular lizerinde adayin yorumlari alinir. Gerektiginde ilgili uygulamalar
gerceklestirilir. Mesleki bilgi sinavi tek oturum halinde yapilir. Her tiye, adaya sorular sormakla
yiikiimliidiir. Sorular igerik agisindan adaymm uzmanlik dalindaki bilgisini degerlendirmek
amaciyla ilgili dalin genel egitim programi ¢er¢evesinde yoneltilir.

(5) Uygulama ve beceri smavi, uzmanlk dalinin 6zelligine gore teshis ve tedavi igin
gerekli olan miidahale ve ameliyatlar, laboratuar, goriintiileme ve teknik uygulama ve becerileri
Olcmeyi amagclar.

(6) Her bir jiiri tiyesi, mesleki bilgi ile uygulama ve beceri sinavinda ayri ayri yiiz
tizerinden puan verir. Sorulan sorular ve alinan cevaplar raportor iiye tarafindan kaydedilerek jiiri
iyeleri tarafindan imzalanir ve sinav tutanagina eklenir.

(7) Mesleki bilgi siavi ile uygulama ve beceri sinavinda jiiri iiyelerinin verdigi puanlarin
ortalamalar1 alinir ve sinav tutanaginda belirtilerek liyelerce imzalanir. Ortalamalar: her iki sinav
icin de ayr1 ayr1 60 (altmis) ve iizeri ise aday basarili kabul edilir. Sinav ile ilgili belgeler jiiri
bagkan tarafindan Dekanliga bildirilir. Daha sonra Dekanlik tarafindan Uzmanlik sinavinin tiim
asamalarinda basarili olan uzmanlik 6grencisine Saglik Bakanligi’nca onaylanmis “Uzmanlik

Belgesi” verilmesi i¢in bitirme sinavi sonuglari ve diger belgeler Saglik Bakanligina gonderilir.

BESINCi BOLUM

Yiiriurlik ve Yiiriitme

Yiiriirliik
Madde 16 — (1) Bu yoénerge Izmir Katip Celebi Universitesi Senatosu’nda kabul edildigi tarihte

yiirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 17- (1) Bu yonerge hiikiimlerini izmir Katip Celebi Universitesi Rektorii yiiriitiir.



