KARAMAN BELEDIYESI
PLAN VE PROJE MUDURLUGU

GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM .
Amac , Kapsam, Hukuki Dayanak, Tanimlar, Temel Ilkeler
MADDE 1
AMAC :

Ilgili Yasa ve Yonetmelikler cergevesinde, Karaman Belediyesince
belirlenen amag ilke ve talimatlar dogrultusunda , Plan ve Proje Miidiirliigiiniin
konularina iligkin usul ve esaslar ile ¢calisma alanlar diizenleyerek, Planlama ve
Projelendirme faaliyetlerinin saglikli, diizenli ve uyumlu bir sekilde
yliriitilmesini saglamak.

MADDE 2
KAPSAM :

Belediyemiz yetki sinirlari igerisindeki Plan ve Proje Miidiirliigiiniin
calisma alanlar1 ve sorumluluklarini kapsar.

MADDE 3
HUKUKI DAYANAK :
5393 Sayil1 Belediye Kanununun 48. Maddesi geregince 22,02,2007 tarih

ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Belediyeler Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yo6netmeligi



MADDE 4
TANIMLAR :

Bu yonetmelikte gecen:

a- Belediye : Karaman Belediyesini,

b- Baskanlik : Karaman Belediye Baskanligini,

c- Miidiir : Plan ve Proje Miidiiriinii,

d- Birim Personeli : Miidiirliikte gorev yapan biitiin personeli,

e- Memur : Miidiirliikte gorev yapan biiro elemanlari, daktilo ve bilgisayar
personeli.

f- Kayit Memuru : Miidiirliikte kayit islerinde ¢alisan memurlari,

g- Isciler : Miidiirliikte gérev yapan isci personel,

h- Sozlesmeli Personel : Yonetim tarafindan gorevlendirilen kadro disindaki
sozlesmeli elemanlar ifade eder.

MADDE 5

TEMEL iLKELER :

Miidiirliik tiim ¢alismallarinda;
a- Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,
b- Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
c- Hesap verebilirlik,
d- Kurum i¢i yonetimde ve Ilimizi ilgilendiren kararlarda katilimcilik,
e- Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,
f- Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

0- Hizmetlerde  gegici  ¢oziimler ve  anhk  kararlar  yerinme
siirdiiriilebilirlik,temel ilkeleri esas alir.
IKINCI BOLUM
Teskilat Yapisi ve Diger Birimlerle iliskiler
MADDE 6
TESKILAT

Plan ve Proje Miidiirliigii Baskanlik Makami veya Baskanlik Makaminca
gorevlendirilmis bir Bagkan Yardimcisina bagl olarak ¢aligir.



a- Miidiir
b- Birim Amiri
c- Yeterli sayida teknik personel
Mimar
Insaat Miihendisi
Ziraat Miihendisi
Cevre Miihendisi
Orman Miihendisi
Makine Miihendisi
Harita Miihendisi
Peyzaj Mimari
Sehir Plancisi
Jeoloji Miihendisi
Insaat Teknikeri
Harita Teknikeri
Vb. Teknik personeller ( Kadrolu veya Sozlesmeli )

d- Yeterli Sayida idari personel
Arsiv ve evrak kayit memuru
Memur personeller

e- Yeterli sayida isci personel

f- Miidiirliigiin gorev ve hizmetlerinin durumuna gore Baskanhk
Onayi ile personel diizenlemesi yapilir.

MADDE 7

DIGER BiRIMLERLE iLISKILER

Miidiirliik, hizmetin biitiinliigii ve siirekliligi ilkesi geregi kurumun diger
birimleri ile koordineli olarak ¢alisir.



UCUNCU BOLUM
Gorev ve Yetki, Islemlerin Yiiriitiimii ve Sorumluluk
MADDE 8

MUDURUN GOREYV YETKI, ISLEMLERIN YORUTUMU VE
SORUMLULUKLARI

a) Plan ve Proje Midiirliigiinii Belediye Baskanlik Makamina karsi
temsil eder

b) Hizmetlerin saglikli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in
programlar yapar.

c) Plan ve Proje konularinda bagkanlik diizeyinde danigsmanlik gorevi
yapar.

d) Midirligi ile ilgili olan yazilart imzalama ve paraf etmekle
yetkilidir.

e) Harcama yetkilisi olarak miidiirliige ait harcamalar1 yonlendirir,
denetler, evraklar1 imzalar.

f) Diger midiirliikklerle koordinasyon saglar.

g) Midirliigiin tiim gorevlerinin yiiriitiilmesinin koordinasyonunu,
diizenini saglama gorev sorumlulugu Midiire aittir.

h) Personel idaresi, izinler ve ¢alisma diizeninin saglanmasi, disiplin
islerinin takibi ve personel arasinda gérev boliimii yapar.

1) Gelen ve Giden evraki inceler ve sonuglandirir.

J) Personelin ise gelis ve gidis verimliligini denetler.

k) Is disiplinini aralikli ya da siirekli kontrol eder.

I) Servisler arasinda koordinasyonu saglar.

m) Tahakkuk amiri sifatiyla birlikte personelin sicil ve birinci derecede
tezkiye amiri olma yetkisini kullanir.

n) Baskanlik Makaminin yetkilendirildigi yerlerde belediyeyi temsil
eder.



MADDE 9

BIiRIM AMIRININ GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

)

K)

Amirlik biinyesinde yiiriitiilen islerin ilgili kanunlar, mevzuatlar,
yonetmelikler ve ilgili genelgeler ¢ercevesinde zamaninda ve dogru
olarak yapilmasindan sorumludur.

Miidiiriin herhangi bir sebeple bulunmadig1 zamanlarda, Miidiir onay
ile Miidirliige vekalet ederek, Miidiiriin gorevlerini yiirtitiir.
Miidiiriin gérev boliimiinden kendisine tevdi, ettigi isleri yiirtitiir.
Miidiirligin yetki ve sorumlulugundaki islerin yiritiiliip,
sonuc¢landirilmasinda Baskanlik Makamina yardimci olur.

Kendisine bagli personelin ¢aligmalarini denetler mesai ve disiplin
islerinin takibini yapar.

Gelen ve islem yapilacak giden evraki inceleyerek geregini yaptirir.
Imzalar, islemi sonuclandirir.

Servislerin yazigsmalarini takip eder.

Disiplin amiri olarak personeline Disiplin Y6netmeliginin 6ngdrdigii
disiplin cezalarin1 Miidiirliige teklif eder.

Sorumlu oldugu birimin is ve isleyislerindeki organizasyon ve
koordinasyonunu saglamak.

Kendisine verilen yetki ve sorumluluk dahilinde birimin yiiriitiilen
faaliyetlerini yonlendirmek, koordine etmek.

Verilen gorevlerin zamaninda sonu¢landirilmasini saglamak.

Personele list makamlarin goriis, istek ve talimatlarini aktarmak



MADDE 10

BiRIM PERSONELI

Miidir ya da Birim Amiri tarafindan tevdii edilen isleri kanunlar,
tiiztikler, yonetmelikler ve bu yonetmelik esaslarina gore yapar. Gorevlerini

plan ve program dahilinde ve zamaninda neticelendirir.

DORDUNCU BOLUM

Gorev ve Calisma Faaliyetleri

MADDE 11

MUDURLUGUN TEMEL GOREVIi

5393 Sayili Belediye Kanunun 48. maddesi geregince 22.02.2007 tarih ve
26442 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Belediyeler Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik ¢er¢cevesinde kurulmus olan Plan ve Proje
Miidiirliigi, farkl 6lcekte ve icerikte projeler iiretip, bu projelerin yonetimi ve

uygulanmasi i¢in gerekli koordinasyonu saglar.



MADDE 12

CALISMA FAALIYETLERI

1- Karaman Il Merkezinin yiiksek kentsel standartlara ulastiriimast, tarihi ve
kiiltiirel degerlerin korunmasi, kent kimliginin gelistirilmesi i¢in gerekli
projelerin ve proje onceliklerinin belirlenmesi.

2- Karaman Il Merkezinin ihtiyaglar1 dogrultusunda yatirimlarin planlanmast,
yatirim Onceliklerinin belirlenmesi, gerekli projelerin hazirlanmasi ve
hazirlattirilmasi.

3- Karaman Belediyesi yetki ve sorumluluk alaninda bulunan tiim mahalle,
meydan, cadde ve sokaklarda Kentsel Tasarim Projelerinin hazirlanmasi veya
hazirlattirilmasi

4- Acik ya da kapali tiim kentsel hizmet elemanlari (ATM, reklam panosu, isaret
levhalari, vb.) ile ilgili degerlendirmelerin yapilmasi, yerlerinin belirlenmesi.

5- Kamu yada 6zel miilkiyete ait taginmaz kiiltiir ve tabiat varliklarinin
korunmasi ile ilgili projelerin yapilmasi veya yaptirilmasi ve ilgili kurullarda
temsil edilmesi.

6- Midiirliik Gorev alaniyla ilgili her tiirlii arastirma ve gelistirme islerinin
yapilmasi veya yaptirilmasi.

Gorev alani ile ilgili dokiimanin yazili ve basili yayin haline getirilmesi ve
arsivlenmesi.

/- Mudiirliik gorevleri kapsaminda kamu kurum ve kuruluglari, tiniversiteler,
yerel yonetimler, STK lar, 6zel kuruluslar ile igbirliginin yapilmasi.



