KARAMAN BELEDIYE BASKANLIGI
KADIN VE AiLE HiZMETLERi MQ]?fJRLfJCfJ
CALISMA YONETMELIGI
BOLUM -1-

Amac, Kapsam, Davanak, Tanimlar

Amac:

MADDE-1:
Bu yonetmeligin amaci, Karaman Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri
Midiirliigi’niin gorev, yetki, sorumluluk ve ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam:

MADDE-2:
Bu yonetmelik Karaman Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliniin ve
personelinin gorev yetki sorumluluk ve ¢alisma usul ve esaslarini1 kapsamaktadir.

Dayanak:

MADDE-3:
Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunun 15/b maddesine dayanilarak
hazirlanmstir.

Deyimler ve Tanimlar

MADDE-4:

Bu yonetmelikte gegen:

Belediye: Karaman Belediyesini

Bagkanlik: Karaman Belediye Baskanligim
Meclis: Karaman Belediye Meclisini
Enclimen: ~ Karaman Belediye Enciimenini
Midiirliik: Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliiglint
Birim Miidiirti: Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiiriinii
Birim Personeli: Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii Personelini
Y 6netmelik: Bu yonetmeligi

Ifade eder.

BOLUM-2-

Miidiirligiin Amaci, Faalivet Alanlari, Gorev ve Sorumluluklar:

Miidiirliigiin Amaci:

MADDE-5:
fleri demokratik bir toplum igin ailenin temel diregi kadmlarin bilinglendirilmesi,
giiclendirilmesi, etkinlik alanlarinin genisletilmesi, sosyal, kiiltiirel, egitim, hukuk,



Saglik ekonomik vb. alanlarda esit firsat ve imkanlardan yararlanma becerilerinin
gelistirilmesi, aile ve kent yagsamina daha aktif olarak katiliminin saglanmasi.

Faalivet Alanlari:

MADDE-6:

a)
b)
c)
d)

Kadin bilincini yiikseltmek amaciyla egitim, saglik, hukuk ve kiiltiirel egitimler
yapmak.

Beceri gelistirme ve mesleki egitim yoluyla kadinlarin iiretime katkisini artirmak
i¢in kurslar diizenlemek.

Aile i¢i iletisimin ve dayanigsmanin gii¢lendirilmesi i¢in sosyal, psikoloji, saglik ve
hukuk alanlarinda danisma ve dayanigsma birimini kurmak.

Biitlin faaliyet alanlarinda gerceklestirilecek olan etkinliklerde Kamu Kurum ve
Kuruluslari, Universite, Sivil Toplum Kuruluslar1 ve Kent Konseyi ile isbirligi
yaparak ortak ¢aligmalar yiiriitmek.

Gorev ve Sorumluluklari:

MADDE-7:

a)

b)

c)
d)
€)
f)
9)
h)
)
)

K)

1)

Faaliyetleri ger¢eklestirilmesinde plan program ve biitgeye uygun olarak yerine
getirilmesi saglamak.

Cesitli alanlarda basarili c¢alismalar yapmis, toplumsal katkida bulunmus,
kadmlarin  deneyimlerinin  aktarilmasim1  saglamak amaciyla konferanslar
diizenlemek.

Aile icerisinde yasanan problemlerin ¢oziimiine yonelik aile ve kadin danisma
merkezi kurmak.

Kadinlara sosyal, psikolojik ve hukuksal alanlarda destek saglamak.

Kadin haklari ile ilgili egitim faaliyetleri yiiriitmek.

Evlilik oncesi, evlilik, hamilelik ve ¢ocuk egitimi konusunda egitim seminerleri
diizenlemek.

Bosanma ve aile i¢i siddet konularinda kadinlara psikolojik ve hukuksal alanlarda
danigsmanlik hizmeti vermek.

Kadimlarin orgiin ve yaygin egitimlerini tamamlamalari konusunda 6zendirici ve
destekleyici ¢aligmalar yapmak.

Kadin sagligt ve c¢ocuk sagligi konularinda ilgili kurumlarla ortak c¢aligma
yiirtiterek kadinlari bilinglendirici programlar diizenlemek.

Kadmlarimizin bos zamanlarini sosyal ve kiiltiirel faaliyet alanlarinda
degerlendirilmeleri, sosyal iletisimlerini gelistirmeleri amaci ile ihtiya¢c duyulan
branglarda beceri gelistirme ve mesleki egitim faaliyetlerinin Halk Egitim
Midiirliigii ve ilgili Kamu Kurumlarmin igbirligi ile gergeklestirilmesini saglamak.
Karaman da yasayan kadinlarin G Gpmaianisasamamen 2crobik, plates vb.
branslarda spor salonlar1 agmak.

Kadimlarin yasadiklar1 ortak problemlere karst bilgilendirilmesi ve ¢o6ziim
yollariin bulunmasi konusunda yardimci olmak.

m) Calisan kadinlarin is ve ev ortamindan uzaklasip ev hanimlarinin ise evlerinin

disinda sosyal bir hayata katilmalarini saglanmasi ve sosyallesmesi amaciyla,
kadilarimizdan gelecek her tiirlii etkinlik, seminer, kiiltiirel gezi, faaliyet ve kurs
taleplerini degerlendirip, diizenlemek.



Birim Miidiiriiniin Gorev Yetki ve Sorumluluklar::

MADDE-8:

Midiirliigiine bagli personelin verimli ¢alismasini saglamak, aralarindaki isbirligi
ve koordinasyonu kurmak, moral ve motivasyonu saglayarak performanslarini
yiiksek seviyede tutmak.

Miidiirliigiine ait is plan1 ve programi yapmak.

Midiirligiine ait biitce teklifini yapmak

Miidiirliikle ilgili konularda Baskan’in talimatlarin1 yerine getirmek veya yerine
getirilmesini saglamak.

Miidiirliigiin ¢alismalar1 hakkinda Baskan ve bagli oldugu Baskan Yardimcisim
bilgilendirmek.

Talimat verecegi kisiler miidiirliikkteki memur, is¢i ve diger ¢alisanlardir.
Midiirligiin iglerinin diizenli sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak.
Miidiirliigiin gorev ve sorumlulugundaki biitlin islerde gorevi yiiriitmeye yetkili ve
isin diizenli isleyisini saglamak i¢in Baskan ve bagli oldugu Baskan Yardimcisina
kars1 sorumludur.

Birim Personelinin Gorev ve Sorumluluklari:

MADDE-9:

Memur Personel:

a)
b)

c)
d)

e)

Miidiirliik personeli ve diger calisanlarla koordineli ve isbirligi i¢inde ¢calismak.
Miidiirliigiin gorev ve sorumlulugundaki biitlin islerini birim birim miidiiriiniin
talimatlar1 dogrultusunda diizenli isleyisini saglamak.

Birim midiiriiniin, miidiirligi ilgilendiren her tiirlii is ve eylemlerde verdigi
talimatlar1 yerine getirmek.

Miidiirliigiin goérev ve sorumlulugundaki biitiin islerde birim midiirii ile birlikte
miiteselsil sorumludur.

Birim midiiriiniin goérevli, izinli ya da raporlu oldugu durumlarda birim
miidiiriiniin yerine vekalet etmek.

Isci Personel:

Miidiirliik personeli ve diger ¢alisanlarla koordineli ve isbirligi iginde ¢aligmak.
Miidiirliigiin gorev ve sorumlulugundaki biitiin islerini birim birim miidiiriiniin
talimatlar1 dogrultusunda diizenli isleyisini saglamak.

Birim miidiiriiniin, miidiirliigi ilgilendiren her tiirlii i3 ve eylemlerde verdigi
talimatlar1 yerine getirmek.

Miidiirliigiin goérev ve sorumlulugundaki biitlin islerde birim midiirii ile birlikte
miiteselsil sorumludur.

Sozlesmeli Personel:

a)
b)

Miidiirliik personeli ve diger calisanlarla koordineli ve isbirligi i¢inde ¢calismak.
Midiirligiin gérev ve sorumlulugundaki kendi alanlar ile ilgili konularda yapilan
her tiirlii danigmanlik hizmeti, seminer, egitim, bilgilendirme toplantisi, panel vb.



d)

etkinliklerin yerine getirilmesi esnasinda Birim Midiiriiniin  talimatlari
dogrultusunda birim personeli ile koordineli c¢alisarak; siirecin diizenli
islenmesinin  saglanmasiyla isin gerceklesmesi ve sonug¢landiriimasindan
sorumludur.

Midiirliigiin gérev ve sorumlulugundaki kendi alani ile ilgili konularda miidiir ile
birlikte miiteselsil sorumludur.

Birim miidiiriiniin miidiirliigii ilgilendiren is ve eylemlerde verdigi talimatlar
yerine getirmek.

BOLUM-3-
Cesitli ve Son Hiikiimler:

Personel ihtivaci:

MADDE-10:
Miudiirliigiin saglik, teknik ve idari personel ihtiyact Belediye Personeli tarafindan
karsilanir.

Yiiriirliik:

MADDE-11:
Bu yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanununu 18/m maddesi geregince Belediye
Meclisince onaylandiktan sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme:

MADDE-12:
Bu yonetmelik toplam 12 madde, 4 sayfadan ibarettir. Y6netmelik hiikiimlerini
Belediye Bagkani yiiriitiir.



