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BĶRĶNCĶ B¥L¦M 

Adli Tēp Kurumu 

 

Ama­  

MADDE 1- (1) Bu Bºl¿m¿n amacē, Adli Tēp Kurumunun kuruluĸ, gºrev ve yetkilerine 

iliĸkin usul ve esaslarē d¿zenlemektir.  

 

Kuruluĸ 

MADDE 2- (1) Adalet iĸlerinde bilirkiĸilik gºrevi yapmak, adl´ tēp uzmanlēĵē ve yan dal 

uzmanlēĵē programlarē ile gºrev alanēna giren konularda diĵer adl´ bilimler alanlarēnda 

sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler d¿zenlemek ve bunlara iliĸkin eĵitim programlarē 

uygulamak ¿zere Adalet Bakanlēĵēna baĵlē Adli Tēp Kurumu kurulmuĸtur.  

(2) Adalet Bakanlēĵēnca Kuruma baĵlē olarak Adli Tēp Kurumu grup baĸkanlēklarē veya 

ĸube m¿d¿rl¿kleri kurulabilir. Adli Tēp Kurumu grup baĸkanlēklarē b¿nyesinde bir veya daha ­ok 

adl´ tēp ihtisas dairesi bulunur.  

 

Gºrev 

MADDE  3 - (1) Adli Tēp Kurumunun gºrevleri ĸunlardēr: 

a) Mahkemeler, h©kimlikler ve savcēlēklar ile Kurumun uygun gºrd¿ĵ¿ alanlarda kamu 

kurum ve kuruluĸlarē tarafēndan gºnderilen adl´ tēpla ilgili konularda bilimsel ve teknik gºr¿ĸ 

bildirmek. 

b) Adl´ tēp uzmanlēĵē ve yan dal uzmanlēĵē eĵitimini tēpta uzmanlēk mevzuatēna uygun 

olarak vermek. 

c) Adl´ tēp ve adl´ bilimler alanlarēnda ­alēĸmalarē y¿r¿tmek ¿zere seminer, sempozyum, 

konferans ve benzeri etkinlikler d¿zenlemek, bunlara iliĸkin eĵitim programlarē uygulamak ve 

ilgili kurum, kuruluĸ ve kurullarēn hazērlayacaklarē adl´ tēpla ilgili eĵitim programlarēnēn 

yapēlmasēna ve y¿r¿t¿lmesine yardēmcē olmak. 

­) Adl´ tēp hizmetlerinin gºr¿lmesi sērasēnda yapēlmasē zorunlu saĵlēk hizmetlerini 

vermek. 
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Kuruma d©hil birimler 

MADDE 4- (1) Adli Tēp Kurumu hizmet birimleri ĸunlardēr: 

a) Adli Tēp Kurumu Baĸkanlēĵē.  

b) Adli Tēp Baĸkanlar Kurulu. 

c) Adli Tēp ¦st Kurullarē. 

­) Adli Tēp Ķhtisas Kurullarē. 

d) Adli Tēp Ķhtisas Daireleri. 

e) Adli Tēp Kurumu Grup Baĸkanlēklarē. 

f) Adli Tēp ķube M¿d¿rl¿kleri. 

 

Adli Tēp Kurumu Baĸkanlēĵē 

MADDE  5 - (1) Adli Tēp Kurumu Baĸkanlēĵē, adl´ tēp uzmanē bir Baĸkan ve en az ¿­¿ 

adl´ tēp uzmanē olmak ¿zere beĸ baĸkan yardēmcēsē ile hizmetin gerektirdiĵi ve yºnetmelikte 

belirtilen birim ve m¿d¿rl¿klerden oluĸur. 

(2) Adl´ Tēp Kurumu Baĸkanlēĵēnēn giderleri Adalet Bakanlēĵē b¿t­esinden karĸēlanēr. 

 

Adli Tēp Baĸkanlar Kurulu  

MADDE  6 - (1) Adli Tēp Baĸkanlar Kurulu, Adli Tēp Kurumu Baĸkanēnēn baĸkanlēĵēnda; 

baĸkan yardēmcēlarē, adl´ tēp ihtisas kurullarē baĸkanlarē ve Kurum merkezinde bulunan adl´ tēp 

ihtisas daireleri baĸkanlarēndan oluĸur. Ancak baĸkan yardēmcēlarē ve adl´ tēp ihtisas daireleri 

baĸkanlarē oylamaya katēlamaz. 

 

Adl´ Tēp ¦st Kurullarē 

MADDE  7 - (1) Adli Tēp ¦st Kurullarē, Adli Tēp Kurumu Baĸkanēnēn baĸkanlēĵēnda, ilgili 

adl´ tēp ihtisas kurullarē baĸkan ve ¿yelerinden oluĸur. 

(2) Adl´ Tēp ¦st Kurullarēnda gºr¿ĸ¿len konular, daha ºnce Kurum merkezinde veya 

taĸradaki adl´ tēp ihtisas dairelerinde karara baĵlanmēĸ ise Adl´ Tēp ¦st Kurullarē toplantēlarēna 

Kurum merkezindeki ilgili ihtisas dairesi baĸkanē, yokluĵunda vekili iĸtirak eder, konu hakkēnda 

a­ēklamada bulunur. 

(3) Adl´ Tēp Birinci ¦st Kurulu Adl´ Tēp Dºrd¿nc¿ ve Altēncē Ķhtisas Kurullarē baĸkanlarē 

ve ¿yelerinden oluĸur. 

(4) Adl´ Tēp Ķkinci ¦st Kurulu Adl´ Tēp Ķkinci, ¦­¿nc¿ ve Beĸinci Ķhtisas Kurullarē 

baĸkanlarē ve ¿yelerinden oluĸur. 

(5) Adl´ Tēp ¦­¿nc¿ ¦st Kurulu Adl´ Tēp Birinci, Yedinci ve Sekizinci Ķhtisas Kurullarē 

baĸkanlarē ve ¿yelerinden oluĸur. 

(6) Ķlgili ihtisas kurullarēnēn iĸ alanlarēna iliĸkin dosyalar, bu Adl´ Tēp ¦st Kurullarēnda 

gºr¿ĸ¿l¿r. 

(7) Adl´ Tēp ¦st Kurullarē i­in yeteri kadar raportºr bulundurulur. 

 

Adli tēp ihtisas kurullarē 

MADDE 8 - (1) Adli Tēp Kurumunda sekiz ihtisas kurulu bulunur. Ķhtisas kurullarē, bir 

baĸkan ve adl´ tēp uzmanē iki ¿ye ile; 

a) Adl´ Tēp Birinci Ķhtisas Kurulu birer; 

1) Tēbb´ Patoloji, 

2) Ķ­ Hastalēklarē, 
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3) Kardiyoloji, 

4) Genel Cerrahi, 

5) Beyin ve Sinir Cerrahisi, 

6) Anesteziyoloji ve Reanimasyon, 

7) Kadēn Hastalēklarē ve Doĵum, 

8) ¢ocuk Saĵlēĵē ve Hastalēklarē, 

b) Adl´ Tēp Ķkinci Ķhtisas Kurulu birer; 

1) Radyoloji, 

2) Gºz Hastalēklarē, 

3) Kulak Burun Boĵaz Hastalēklarē, 

4) Genel Cerrahi, 

5) Gºĵ¿s Cerrahisi,  

6) Kalp ve Damar Cerrahisi, 

7) Plastik, Rekonstr¿ktif ve Estetik Cerrahi, 

8) Nºroloji, 

9) Ortopedi ve Travmatoloji, 

10) Kadēn Hastalēklarē ve Doĵum, 

11) Ruh Saĵlēĵē ve Hastalēklarē, 

c) Adl´ Tēp ¦­¿nc¿ Ķhtisas Kurulu birer; 

1) Ortopedi ve Travmatoloji, 

2) Genel Cerrahi, 

3) Nºroloji, 

4) Ķ­ Hastalēklarē, 

5) Gºĵ¿s Hastalēklarē, 

6) Kardiyoloji, 

7) ¦roloji, 

8) Tēbb´ Onkoloji, 

9) Ruh Saĵlēĵē ve Hastalēklarē, 

10) Beyin ve Sinir Cerrahisi, 

­) Adl´ Tēp Dºrd¿nc¿ Ķhtisas Kurulu; 

1) Ruh Saĵlēĵē ve Hastalēklarē i­in ¿­,  

2) Nºroloji i­in bir, 

d) Adl´ Tēp Beĸinci Ķhtisas Kurulu birer; 

1) Tēbb´ Mikrobiyoloji, 

2) Tēbb´ Farmakoloji, 

3) Tēbb´ Biyokimya, 

4) Analitik Kimya, 

5) Ķmm¿noloji ve Alerji Hastalēklarē, 

6) Tēbb´ Genetik, 

7) Enfeksiyon Hastalēklarē ve Klinik Mikrobiyoloji, 

8) Halk Saĵlēĵē,  

e) Adl´ Tēp Altēncē Ķhtisas Kurulu; 

1) Kadēn Hastalēklarē ve Doĵum i­in bir, 

2) ¦roloji i­in bir, 

3) Ruh Saĵlēĵē ve Hastalēklarē i­in iki, 
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4) ¢ocuk ve Ergen Ruh Saĵlēĵē ve Hastalēklarē i­in iki, 

5) ¢ocuk Cerrahisi i­in bir, 

6) Radyoloji i­in bir, 

f) Adl´ Tēp Yedinci Ķhtisas Kurulu birer; 

1) Genel Cerrahi, 

2) Ķ­ Hastalēklarē, 

3) Kadēn Hastalēklarē ve Doĵum, 

4) ¢ocuk Saĵlēĵē ve Hastalēklarē,  

5) Anesteziyoloji ve Reanimasyon, 

6) Beyin ve Sinir Cerrahisi,  

7) Ortopedi ve Travmatoloji, 

8) Gºz Hastalēklarē, 

9) Kardiyoloji, 

10) Kulak Burun Boĵaz Hastalēklarē, 

11) Tēbb´ Onkoloji, 

12) Plastik, Rekonstr¿ktif ve Estetik Cerrahi, 

13) ¦roloji, 

14) Kalp ve Damar Cerrahisi, 

15) Diĸ Hekimliĵi, 

16) Deri ve Z¿hrevi Hastalēklarē, 

g) Adl´ Tēp Sekizinci Ķhtisas Kurulu birer; 

1) Genel Cerrahi, 

2) Ķ­ Hastalēklarē, 

3) Kadēn Hastalēklarē ve Doĵum, 

4) ¢ocuk Saĵlēĵē ve Hastalēklarē,  

5) Anesteziyoloji ve Reanimasyon, 

6) Kardiyoloji, 

7) Beyin ve Sinir Cerrahisi, 

8) Acil Tēp, 

9) Enfeksiyon Hastalēklarē ve Klinik Mikrobiyoloji, 

uzmanlarēndan oluĸur. 

(2) Ķhtisas kurullarēnda yeteri kadar raportºr bulundurulur. 

(3) Adl´ Tēp Ķhtisas Kurullarēnēn ­alēĸma usul ve esaslarē yºnetmelikle d¿zenlenir. 

 

Adli Tēp Kurumu ihtisas daireleri 

MADDE  9 - (1) Adli Tēp ihtisas daireleri, aĸaĵēda belirtilen daire baĸkanlēklarē ile 

yºnetmelikte belirtilen ĸubelerinden oluĸur:  

a) Morg.  

b) Gºzlem. 

c) Kimya. 

­) Biyoloji.  

d) Fizik. 

e) Trafik.  

f) Adl´ Biliĸim. 
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(2) Her adl´ tēp ihtisas dairesinde konu ile ilgili uzman bir daire baĸkanē ile yeteri kadar 

uzman ve idar´ personel bulunur. Adl´ tēp ihtisas dairelerinin ­alēĸma usul ve esaslarē yºnetmelikte 

gºsterilir. 

Adli Tēp Kurumu grup baĸkanlēklarē 

MADDE  10 - (1) Adalet Bakanlēĵēnca gerekli gºr¿len yerlerde, Adl´ Tēp Kurumu grup 

baĸkanlēklarē kurulur. 

(2) Adl´ Tēp Kurumu grup baĸkanlēklarē, adl´ tēp uzmanē bir Baĸkan ile buna baĵlē b¿rodan 

oluĸur. 

(3) Adl´ Tēp Kurumu grup baĸkanlēklarēnēn gºrev, ­alēĸma usul ve esaslarē yºnetmelikte 

gºsterilir. 

(4) Adl´ Tēp Kurumu grup baĸkanē, grup baĸkanlēĵēndaki t¿m gºrevlilerin ºzl¿k haklarē 

itibarēyla ve b¿t­e ile verilmiĸ harcama kalemleri sarfiyatēna iliĸkin harcama yetkilisidir. 

 

Adli Tēp Kurumu ĸube m¿d¿rl¿kleri  

MADDE  11 - (1) Adli Tēp Kurumu ĸube m¿d¿rl¿kleri, Adalet Bakanlēĵēnca aĵēr ceza 

mahkemesi bulunan yerlerde kurulur. Ancak aĵēr ceza mahkemesi bulunmayan il­elerde de 

coĵrafi durum ve iĸ yoĵunluĵu da gºz ºn¿nde tutularak adl´ tēp ĸube m¿d¿rl¿kleri kurulabilir. 

Adl´ Tēp Kurumu ĸube m¿d¿rl¿kleri, iĸ hacmine gºre bir veya birden fazla adl´ tēp uzmanē ve 

diĵer personelden oluĸur. 

(2) Adli Tēp Kurumu ĸube m¿d¿rl¿ĵ¿nde gºrevli personel, Adalet Bakanlēĵēnca gºrev 

sēnērlarē belirlenen yerlerde bulunan mahkemeler, h©kimlikler ve savcēlēklar tarafēndan adl´ tēpla 

ilgili olmak ¿zere gerekli gºr¿lecek otopsi, muayene ve keĸifleri, gerekirse olay yerine de gitmek 

suretiyle yaparak bu hususta rapor vermek ve yapēlan davet ¿zerine sºzl¿ gºr¿ĸlerini bildirmekle 

y¿k¿ml¿d¿r. Adl´ Tēp Kurumu ĸube m¿d¿rl¿ĵ¿ bulunmayan yerlerde bu gºrevler adl´ tabip ve 

diĵer personel tarafēndan yerine getirilir.  

(3) Adli Tēp Kurumu ĸube m¿d¿rl¿klerinin ­alēĸma usul ve esaslarē yºnetmelikte 

gºsterilir.  

 

Adli Tēp Kurumu Baĸkanēnēn gºrevleri  

MADDE  12 - (1) Adli Tēp Kurumu Baĸkanē, Kurumun idari ve adli tēpla ilgili bilimsel ve 

hukuki iĸlemlerinden sorumlu olup aĸaĵēdaki gºrevleri yapar:  

a) Adli Tēp Kurumunu temsil etmek. 

b) Adli Tēp ¦st Kurullarēna ve Baĸkanlar Kuruluna Baĸkanlēk etmek, Baĸkanlar 

Kurulunun kararlarēnē uygulamak. 

c) Kurumun verimli ve d¿zenli ­alēĸmasēnē saĵlamak ve bu yolda uygun gºreceĵi 

tedbirleri almak. 

­) Ķhtisas Kurullarē, daireler ve ĸubelerde ºl¿m, istifa, emeklilik gibi nedenlerle kadronun 

boĸalmasē veya kanuni mazeret halinde, bu mazeretin devamē s¿resince Kuruma baĵlē uzmanlarē, 

uzmanlēklarēna uygun yerlerde ge­ici olarak ­alēĸtērmak. 

d) Yayēmlanmasēnda yarar umulan rapor, gºr¿ĸ ve ­alēĸmalarēn yayēmlanmasēnē 

saĵlamak. 

e) Ķhtisas Kurullarēnēn baĸkan ve ¿yeleri ile daire baĸkanlarē dēĸēndaki gºrevliler ile ĸube 

m¿d¿r¿ ve uzmanlarēn yerlerini belirlemek. 

f) Kurumun gºrev alanēna giren faaliyetlerle ilgili olarak kamu kurum ve kuruluĸlarē ile 

protokol yapmak. 



6 

 

 

 

g) Kanunlarla ve Cumhurbaĸkanlēĵē kararnameleriyle verilen gºrevleri yapmak. 

 

Baĸkan yardēmcēlarēnēn gºrevleri 

MADDE  13 - (1) Baĸkan yardēmcēlarēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 

a) Kurum Baĸkanēnēn vereceĵi gºrevleri yapmak. 

b) Kurum Baĸkanēna vek©let etmek.  

 

Adli Tēp Baĸkanlar Kurulunun gºrevleri  

MADDE  14 - (1) Adli Tēp Baĸkanlar Kurulunun gºrevleri ĸunlardēr: 

a) Kurullar, daireler ve ĸubelerin iĸ durumu ve ihtiya­larēnē gºz ºn¿nde tutarak uzman ve 

raportºrlerin gºrev yerlerini belirlemek. 

b) Zorunluluk h©linde ihtisas kurullarēnēn baĸkan ve ¿yeleri ile daire baĸkanlarēnēn 

yerlerini deĵiĸtirmek. 

c) Ķhtisas kurullarē ile daire ve ĸubelere yēl i­inde gelen iĸler normal ­alēĸma d¿zeni 

i­erisinde karĸēlanamayacak oranda artmēĸ veya kurul, daire ve ĸubeler arasēnda iĸ bakēmēndan bir 

dengesizlik meydana gelmiĸse, bir kēsēm iĸleri mahiyetlerini de gºzetmek suretiyle baĸka kurul, 

daire ve ĸubelere vermek. 

­) Adli Tēp Kurumunun adl´ tēp alanēnda uzmanlēk programlarē ile gºrev alanēna giren 

konularda seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler ile bunlara iliĸkin eĵitim 

programlarēnē kararlaĸtērmak. 

d) Adl´ Tēp Kurumu Eĵitim ve Bilimsel Araĸtērma Komisyonu ile Adl´ Tēp Kurumu Etik 

Kurulu ¿yelerini belirlemek.  

e) Kanunlarla ve Cumhurbaĸkanlēĵē kararnameleriyle verilen gºrevleri yapmak.  

(2) Adl´ Tēp Baĸkanlar Kurulunun ­alēĸma usul ve esaslarē yºnetmelikte gºsterilir. 

 

Ķhtisas kurullarē baĸkanlarē ve daire baĸkanlarēnēn gºrevleri  

MADDE  15 - (1) Ķhtisas kurullarē baĸkanlarē ve daire baĸkanlarēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 

a) Kurul ve dairelerin ahenkli, verimli ve d¿zenli ­alēĸmasēnēn ger­ekleĸmesini ve iĸlerin 

m¿mk¿n olan s¿ratle incelenip karara baĵlanmasēnē, kurul ve dairelerin kendi kararlarē arasēnda 

meydana gelen uyuĸmazlēklarēn ºnlenmesini saĵlamak i­in gerekli b¿t¿n tedbirleri almak, 

ºzellikle dosyalarē takrir edecekleri bu esaslar uyarēnca tespit etmek, raporlarē yazmak veya 

raporlarēn hangi ¿ye, uzman veya raportºr tarafēndan yazēlacaĵēnē belirlemek. 

b) Adli Tēp Kurumu Baĸkanēnēn yetkileri saklē kalmak ¿zere emrindeki gºrevlileri 

denetlemek. 

c) Raporlarēn zamanēnda yazēlēp dosyalarēn Kurum Baĸkanlēĵēna iadesini saĵlamak.  

­) Kanunlarla ve Cumhurbaĸkanlēĵē kararnameleriyle verilen gºrevleri yapmak. 

(2) Ķhtisas Kurulu Baĸkanēna en kēdemli ¿ye vek©let eder. 

(3) Daire Baĸkanlarēna, o dairenin en kēdemli ĸube m¿d¿r¿ veya uzmanē; bulunmamalarē 

halinde Adli Tēp Kurumu Baĸkanēnēn diĵer daire baĸkanlarē veya uzmanlarē arasēndan 

gºrevlendireceĵi kiĸi vek©let eder. Adli Tēp Grup Baĸkanlēĵē bulunan yerlerde bu gºrev grup 

baĸkanē tarafēndan yerine getirilir. 
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Adli Tēp ¦st Kurullarēnēn gºrevleri 

MADDE  16 - (1) Adl´ Tēp ¦st Kurullarē; 

a) Adl´ tēp ihtisas kurullarē ve ihtisas daireleri tarafēndan verilip de mahkemeler, 

h©kimlikler ve savcēlēklarca kapsamē itibarēyla yeterince kanaat verici nitelikte bulunmayēp sebebi 

de belirtilmek suretiyle bildirilen iĸleri, 

b) Adl´ tēp ihtisas kurullarēnca oybirliĵiyle karara baĵlanamamēĸ olan iĸleri, 

c) Adl´ tēp ihtisas kurullarēnēn verdiĵi rapor ve gºr¿ĸleri arasēnda ortaya ­ēkan ­eliĸkileri, 

­) Adl´ tēp ihtisas kurullarē ile ihtisas dairelerinin rapor ve gºr¿ĸleri arasēnda ortaya ­ēkan 

­eliĸkileri, 

d) Adl´ tēp ihtisas kurullarē ile Adl´ Tēp Kurumu dēĸēndaki saĵlēk kuruluĸlarēnēn heyet 

h©linde verdikleri rapor ve gºr¿ĸler arasēnda ortaya ­ēkan ­eliĸkileri,  

konu ile ilgili uzman ¿yelerin katēlēmēyla inceler ve kesin karara baĵlar. 

(2) Fizik Ķhtisas Dairesi ve Trafik Ķhtisas Dairesinin raporlarē Adl´ Tēp ¦st Kurullarēnda 

incelemeye alēnamaz. Bu dairelerden birinin verdiĵi raporlar ile diĵer bilirkiĸi raporlarē arasēnda 

­eliĸki bulunmasē h©linde mahkeme veya Cumhuriyet savcēlēklarēnca gerek­esi belirtilmek 

suretiyle talep edilmesi ¿zerine raporlar, ilgili ihtisas dairesinin en az yedi uzmanēnēn katēlēmē ile 

oluĸan geniĸletilmiĸ uzmanlar heyetince incelenir ve kesin olarak karara baĵlanēr. Kararlar 

katēlanlarēn oy ­okluĵuyla alēnēr, eĸitlik h©linde baĸkanēn bulunduĵu taraf oy ­okluĵunu saĵlamēĸ 

olur. 

(3) Fizik ve Trafik Ķhtisas Dairelerinin geniĸletilmiĸ uzmanlar heyetinin ­alēĸma usul ve 

esaslarē yºnetmelikle d¿zenlenir. 

 

Ķhtisas Kurullarēnēn gºrevleri 

MADDE  17 - (1) Ķhtisas Kurullarēnēn gºrevi bu Bºl¿m¿n kapsamēna giren iĸlerde; 

a) Bilirkiĸilerce, 

b) Fizik ve Trafik Ķhtisas Dairelerinin tēpla ilgili olmayan raporlarē hari­ olmak ¿zere adl´ 

tēp ihtisas dairelerince, 

c) Adl´ tabip veya adl´ tēp uzmanlarēnca, 

verilip de mahkemeler, h©kimlikler ve savcēlēklar tarafēndan yeterince kanaat verici 

nitelikte bulunmayan ve aralarēnda ­eliĸki olduĵu belirlenen raporlarē inceleyip bilimsel ve teknik 

gºr¿ĸlerini bildirmektir. 

(2) Ķhtisas Kurullarēnēn ºzel gºrevleri ĸunlardēr: 

a) Adl´ Tēp Birinci Ķhtisas Kurulu; 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayēlē T¿rk Ceza Kanununda 

belirtilen hayata karĸē su­lar ile diĵer ihtisas kurullarēnēn gºrevine girmeyen iĸler hakkēnda 

bilimsel ve teknik gºr¿ĸlerini bildirir. 

b) Adl´ Tēp Ķkinci Ķhtisas Kurulu; v¿cut dokunulmazlēĵēna karĸē su­lar ile iĸkence ve 

eziyet su­larēna iliĸkin fiiller hakkēnda bilimsel ve teknik gºr¿ĸlerini bildirir. 

c) Adl´ Tēp ¦­¿nc¿ Ķhtisas Kurulu; mal¾liyetler, meslekte kazanma g¿c¿ kaybē, beden 

­alēĸma g¿c¿ kaybē, meslek hastalēklarē, hapis cezalarēnēn infazēnēn ertelenmesi, s¿rekli hastalēk, 

engellilik ve kocama sebepleri ile belirli kiĸilerin cezalarēnēn hafifletilmesi veya kaldērēlmasēna 

iliĸkin iĸlemler hakkēnda bilimsel ve teknik gºr¿ĸlerini bildirir. 

­) Adl´ Tēp Dºrd¿nc¿ Ķhtisas Kurulu; 5237 sayēlē Kanunun 31 inci ve 33 ¿nc¿ maddeleri 

hari­ olmak ¿zere ceza sorumluluĵunu kaldēran veya azaltan nedenler ile akēl hastalarēna ºzg¿ 

g¿venlik tedbirlerine iliĸkin iĸler, uyuĸturucu ve uyarēcē maddeleri kullanan kimselerin alēĸkanlēĵē 

ile ilgili baĵēmlēlēk derecesinin belirlenmesine iliĸkin iĸlemler, uyuĸturucu madde su­larē ile ilgili 
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olarak tedavi ve denetimli serbestlik tedbirlerine iliĸkin iĸler, fiil ehliyetinin tespiti, vesayeti 

gerektiren h©ller, koruma amacēyla ºzg¿rl¿ĵ¿n kēsētlanmasē, tasarruf ehliyetine iliĸkin iĸler, akēl 

hastalēĵē nedeniyle evliliĵin iptali veya boĸanmaya iliĸkin iĸler hakkēnda bilimsel ve teknik 

gºr¿ĸlerini bildirir. 

d) Adl´ Tēp Beĸinci Ķhtisas Kurulu; zehirlenmeler ile alerji ve imm¿nolojiye, ila­ 

kimyasēna, alēĸkanlēk yapan diĵer maddelere iliĸkin iĸler, nesebin belirlenmesine iliĸkin iĸler, 

­evreye karĸē su­lar ile kamunun saĵlēĵēna karĸē su­lar, yenilecek ve i­ilecek ĸeylere iliĸkin iĸler, 

uyuĸturucu ve uyarēcē maddeler ile adl´ biyoloji ve adl´ genetiĵi ilgilendiren iĸler hakkēnda 

bilimsel ve teknik gºr¿ĸlerini bildirir. 

e) Adl´ Tēp Altēncē Ķhtisas Kurulu; yaĸ k¿­¿kl¿ĵ¿, saĵēr ve dilsizlik ile ­ocuk d¿ĸ¿rtme, 

d¿ĸ¿rme veya kēsērlaĸtērma, cinsel dokunulmazlēĵa karĸē su­lar, genel ahlaka ve aile d¿zenine 

karĸē su­lar, cinsel iktidar tespiti, fiile karĸē kendisini savunup savunamayacaĵē hususlarē ile yaĸ 

belirlemesi ve cinsiyete iliĸkin iĸler hakkēnda bilimsel ve teknik gºr¿ĸlerini bildirir. 

f) Adl´ Tēp Yedinci Ķhtisas Kurulu; ºl¿mle sonu­lanmayan tēbb´ uygulama hatalarēna 

iliĸkin iĸler hakkēnda bilimsel ve teknik gºr¿ĸlerini bildirir. 

g) Adl´ Tēp Sekizinci Ķhtisas Kurulu; ºl¿mle sonu­lanan tēbb´ uygulama hatalarēna iliĸkin 

iĸler hakkēnda bilimsel ve teknik gºr¿ĸlerini bildirir. 

 

Morg Ķhtisas Dairesinin gºrevleri 

MADDE  18 - (1) Morg Ķhtisas Dairesi, mahkemeler ile h©kimlikler ve savcēlēklar 

tarafēndan gºnderilen cesetler ve ceset kēsēmlarē ile canlēlara ait doku ve biyolojik materyal 

¿zerinde her t¿rl¿ incelemeleri yapar ve sonucunu bir rapor ile tespit eder. 

 

Gºzlem Ķhtisas Dairesinin gºrevleri 

MADDE 19 - (1) Gºzlem Ķhtisas Dairesi, mahkemeler ve hakimlerce gºzleme tabi 

tutulmasēna karar verilenleri gºzleme tabi tutar ve gºzlem sonucunu bir raporla tespit eder.  

 

Kimya Ķhtisas Dairesinin gºrevleri 

MADDE  20 - (1) Kimya Ķhtisas Dairesi, mahkemeler ile hakimlikler ve savcēlēklar 

tarafēndan gºnderilen toksikolojik, gēdai, sēnai, narkotik, ila­ ve diĵer ­eĸitli maddeler ile 

alkolometrik analizler yapar ve sonucunu bir raporla tespit eder.  

Biyoloji Ķhtisas Dairesinin gºrevleri 

MADDE  21 - (1) Biyoloji Ķhtisas Dairesi, mahkemeler ile h©kimlikler ve savcēlēklar 

tarafēndan gºnderilen her t¿rl¿ biyolojik ºrnek ve biyolojik ºrnek taĸēmasē muhtemel materyalin 

mikrobiyolojik, hematolojik, serolojik ve genetik yºnden incelemelerini yapar ve sonucunu bir 

raporla tespit eder. 

 

Fizik Ķhtisas Dairesinin gºrevleri  

MADDE  22 - (1) Fizik Ķhtisas Dairesi mahkemeler ile hakimlikler ve savcēlēklar 

tarafēndan gºnderilen silah, mermi, yazē (grafolojik-daktiloskopik), imza, imza niteliĵini taĸēyan 

parmak izleri ile radyolojik, radyoizotop, klimatolojik, diĵer fiziksel materyal ve olaylarla ilgili 

olarak incelemeler yaparak sonucunu bir raporla tespit eder. 
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Trafik Ķhtisas Dairesinin gºrevleri  

MADDE  23 - (1) Trafik Ķhtisas Dairesi mahkemeler, hakimlikler ve savcēlēklarca 

gºnderilen trafik olaylarē ile ilgili konularda gerekli muayene ve incelemeleri yapar ve sonucunu 

bir raporla tespit eder. 

 

Adl´ Biliĸim Ķhtisas Dairesinin gºrevleri 

MADDE  24 - (1) Adl´ Biliĸim Ķhtisas Dairesi mahkemeler, hakimlikler ve savcēlēklar 

tarafēndan talep edilen biliĸim ile ilgili konularda gerekli incelemeleri yapar; veri toplama, iĸleme, 

depolama veya aktarma iĸlevi gºren biliĸim sistemleri ile her t¿rl¿ sayēsal ve elektronik materyal 

¿zerinde inceleme, araĸtērma ve analizleri yapar; bunlarēn sonu­larēnē bir raporla tespit eder. 

Adl´ Tēp ¦st Kurullarēnēn ve Ķhtisas Kurullarēnēn ­alēĸmasē 

MADDE  25 - (1) Adl´ Tēp ¦st Kurullarē, Adl´ Tēp Kurumu Baĸkanēnēn baĸkanlēĵēnda 

ilgili ihtisas kurullarēnēn baĸkan ve ¿yeleri ile ¦st Kurullara katēlmasē gereken adl´ tēp ihtisas 

dairesi baĸkanē veya vekilinin iĸtiraki ile toplanēr. 

(2) Adl´ Tēp ¦st Kurullarēna ihtisas kurullarē baĸkan ve ¿yelerinin en az ¿­te ikisinin 

iĸtiraki zorunludur. Kararlar ­oĵunlukla alēnēr. Baĸkanēn yokluĵunda Baĸkan Yardēmcēsē, onun da 

yokluĵunda en kēdemli Ķhtisas Kurulu Baĸkanē, ¦st Kurula baĸkanlēk eder. Oylarēn eĸitliĵi h©linde 

Baĸkanēn bulunduĵu taraf oy ­okluĵunu saĵlamēĸ sayēlēr. 

(3) Ķhtisas kurullarēndan ¿st kurullara havale edilmiĸ dosyalar hakkēnda raportºr ¿yenin 

raporunu okuyup gerekli a­ēklamayē yapmasēndan sonra o iĸle ilgili bulunan Kurul Baĸkanē, yok 

ise Kurul temsilcisi olan kēdemli ¿ye ya da Kurul Baĸkanēnēn uygun gºreceĵi diĵer bir ¿ye Kurul 

gºr¿ĸ¿n¿ a­ēklar. 

(4) Yargē organlarēnca gerekli gºr¿len konularēn ¿st kurullarda gºr¿ĸ¿lmesi h©llerinde, 

konu ¿st kurul raportºrleri tarafēndan hazērlanarak Kurula sunulur. Kurul Baĸkanē izahat verdikten 

sonra konu hakkēnda tartēĸma a­ēlēr. Konu ihtisas kurullarēndan hangisini ilgilendiriyor ise baĸkan 

ve ¿yeleri o oturuma ­oĵunlukla iĸtirak etmek zorundadēr. Ķncelenecek konunun uzman ¿yesi 

bulunmadēk­a bu konuda m¿zakere a­ēlamaz. 

(5) Gºzlem Ķhtisas Dairesinin raporlarēnēn bulunduĵu dosyalarda bu Dairenin Baĸkanē 

veya vekili Adl´ Tēp Birinci ¦st Kurulu toplantēsēna katēlēr ve oy kullanēr. 

(6) Adl´ Tēp Ķhtisas Kurullarē, baĸkanēnēn baĸkanlēĵēnda iĸin niteliĵine gºre en az dºrt ¿ye 

ile toplanēr ve oy ­okluĵu ile karar alēr. Oylarēn eĸitliĵi h©linde Baĸkanēn bulunduĵu taraf oy 

­okluĵunu saĵlamēĸ sayēlēr. ¦yelerden birinin mazeretinin bulunmasē veya yokluĵu h©linde 

eksikliĵi diĵer kurullardan alēnacak ¿ye ile tamamlanēr. Ķncelenecek konunun uzman ¿yesi 

bulunmadēk­a bu konuda m¿zakere a­ēlamaz. 

(7) Adl´ Tēp ¦st Kurullarē ve ihtisas kurullarē l¿zum gºr¿ld¿ĵ¿ h©llerde kararēnē vermeden 

ºnce incelediĵi konu ile ilgili bulunan evrakēn onanmēĸ ºrneklerini mahallinden isteyebileceĵi 

gibi aslē ¿zerinde de inceleme yapmasē zorunlu olduĵunda bunlarē da isteyebilir. 

(8) Adl´ Tēp ¦st Kurullarē ve ihtisas kurullarē ilgili kiĸileri gerektiĵinde muayeneye 

­aĵērabilir ve bunlarē usul¿ne gºre dinleyebilir, her t¿rl¿ tetkikatē yapar veya yaptērabilir. 

(9) Adl´ Tēp ¦st Kurullarē ve adl´ tēp ihtisas kurullarēnēn ­alēĸma usul ve esaslarē 

yºnetmelikle d¿zenlenir. 

 

Adl´ Tēp Kurumunda bilirkiĸi dinlenmesi ve toplantēlara katēlma 

MADDE  26 - (1) Adl´ Tēp ¦st Kurullarē ve adl´ tēp ihtisas kurullarē ile adl´ tēp ihtisas 

daireleri, inceledikleri konularla ilgili olarak Adl´ Tēp Kurumunda bulunmayan tēp ve diĵer 
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uzmanlēk dallarēnda Adl´ Tēp Kurumu dēĸēndan uzmanlarēn bilirkiĸi olarak davet edilmesine karar 

verebilirler. Uzman kiĸiler oy haklarē olmamakla beraber gºr¿ĸlerini bir raporla Adl´ Tēp ¦st 

Kurullarē, adl´ tēp ihtisas kurulu veya adl´ tēp ihtisas dairesi baĸkanlēĵēna bildirirler. 

(2) Bilirkiĸilere yºnetmelikteki esaslara gºre Adl´ Tēp ¦st Kurullarē, adl´ tēp ihtisas kurulu 

ve adl´ tēp ihtisas dairesi baĸkanlēĵēnca yaptēklarē ­alēĸmaya uygun ¿cret takdir olunur. 

(3) Adl´ Tēp ¦st Kurullarē, adl´ tēp ihtisas kurullarē ile adl´ tēp ihtisas daireleri, 

inceledikleri konularla ilgili olarak kendi kurul veya dairelerinde bulunmayan, Adl´ Tēp 

Kurumundaki diĵer kurul veya dairelerde bulunan uzmanlarēn davet edilmesine karar verebilirler. 

Uzman kiĸiler, o olayla ilgili toplantēya katēlēr ve oy kullanērlar. 

 

Ķhtisas daireleri ĸubeleri  

MADDE  27 - (1) Ķhtisas daireleri ĸubelerinde gºrevlendirilecek personelin nitelikleri, 

­alēĸma usul ve esaslarē yºnetmelikle belirlenir. 

 

Adalet Bakanlēĵē hesabēna burslu ºĵrenci okutma ve yurt dēĸēnda eĵitim 

MADDE 28 - (1) Adalet Bakanlēĵē hesabēna Adli Tēp Kurumuna adli tabip ve uzman 

yetiĸtirmek ¿zere yurt i­inde ve yurt dēĸēnda burs verilmek suretiyle y¿ksekºĵrenim yaptērēlabilir.  

(2) Burs verilmek suretiyle y¿ksekºĵrenim yapacak ºĵrencilerin sayēsē Adalet 

Bakanlēĵēnca belirlenir. Bu ºĵrencilere emsallerine ºdenen bursun iki katē oranēnda burs ºdenir. 

Adl´ Tēp Kurumunda yararlanēlmak ¿zere Kurum Baĸkanlēĵēnēn teklifi, Adalet Bakanlēĵēnēn onayē 

ile yurt dēĸēna yolluklu ve yevmiyeli olarak eĵitim almak i­in personel gºnderilir. 

 

Dºner sermaye 

MADDE  29 - (1) Adli Tēp Kurumu, hizmetlerini yerine getirmek i­in dºner sermayeli 

iĸletmeler kurar. Dºner sermayeli iĸletmeler i­in Adl´ Tēp Kurumuna tahsis edilen sermaye 

miktarē gerekli gºr¿len hallerde Cumhurbaĸkanēnca iki katēna kadar artērēlabilir. 

(2) Dºner sermaye; Adalet Bakanlēĵē b¿t­esine konulacak ºdenekler, Hazinece verilecek 

ayni yardēmlar, dºner sermaye faaliyetlerinden elde edilecek k©rlar, baĵēĸ ve yardēmlardan 

teĸekk¿l eder. 

(3) Baĵēĸ ve yardēmlar tahsis edilen sermaye miktarēna baĵlē kalmaksēzēn mevcut 

sermayeye eklenir. Hazinece dºner sermaye iĸletmelerine verilecek mallarēn bedelleri sermayeye 

mahsup edilir. 

(4) Dºner sermaye iĸletmelerinin faaliyetlerinden doĵan k©rlar; iĸletmenin ºdenmiĸ 

sermayesi, bu madde uyarēnca tahsis edilen sermaye miktarēna ulaĸēncaya kadar dºner sermayeye 

eklenir. ¥denmiĸ sermaye bu miktarē bulduktan sonra k©rlar, m¿teakip mali yēlēn altēncē ay 

sonuna kadar mal sandēĵēna yatērēlēr ve b¿t­eye gelir kaydedilir. S¿resinde mal sandēĵēna 

yatērēlmayan karlar iĸletmenin sorumlu sayman ve harcama yetkililerinden veya bu gºrevleri 

y¿r¿tenlerden 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayēlē Amme Alacaklarēnēn Tahsil Usul¿ Hakkēnda 

Kanuna gºre tahsil edilir.  

(5) Dºner sermaye ile yapēlan iĸlerden doĵan gelir ve giderler i­in mali yēlē izleyen dºrt 

ay i­inde d¿zenlenecek bilan­o ekleri gelir ve gider belgeleriyle birlikte Sayēĸtay Baĸkanlēĵēna, 

bilan­o ve eklerinin onaylē birer ºrnekleri de aynē s¿re i­inde Hazine ve Maliye Bakanlēĵēna 

gºnderilir.  

(6) Dºner sermayeli iĸletmelerin satēm ve iĸletme faaliyetleri ile kasa usulleri Hazine ve 

Maliye ile Adalet Bakanlēklarēnca hazērlanacak yºnetmelik esaslarēna gºre y¿r¿t¿l¿r. Dºner 
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sermayeli iĸletmelerin yapacaklarē hizmetleri ile gelir ve giderleri de aynē yºnetmelikte belirtilir. 

Dºner sermaye iĸletmelerinin sorumlu saymanlarē Hazine ve Maliye Bakanlēĵēnca atanēr. 

Saymanlēkta gºrevlendirilecek diĵer memurlar Baĸkanlēk­a atanēr. 

 

ĶKĶNCĶ B¥L¦M 

Afet ve Acil Durum Yºnetimi Baĸkanlēĵē 

 

Ama­ ve kapsam 

MADDE 30 - (1) Bu Bºl¿m¿n amacē, afet ve acil durumlar ile sivil savunmaya iliĸkin 

hizmetleri y¿r¿tmek ¿zere Ķ­iĸleri Bakanlēĵēna baĵlē Afet ve Acil Durum Yºnetimi Baĸkanlēĵēnēn 

kurulmasē, teĸkilatē ile gºrev ve yetkilerini d¿zenlemektir. 

(2) Bu Bºl¿m; afet ve acil durumlar ile sivil savunmaya iliĸkin hizmetlerin ¿lke 

d¿zeyinde etkin bir ĸekilde ger­ekleĸtirilmesi i­in gerekli ºnlemlerin alēnmasē ve olaylarēn 

meydana gelmesinden ºnce hazērlēk ve risk azaltma, olay sērasēnda yapēlacak m¿dahale ve olay 

sonrasēnda ger­ekleĸtirilecek iyileĸtirme ­alēĸmalarēnē y¿r¿ten kurum ve kuruluĸlar arasēnda 

koordinasyonun saĵlanmasē, yurt i­inde ve yurt dēĸēnda insani yardēm operasyonlarēnēn yapēlmasē 

ve koordine edilmesi ile bu konularda politika ºnerilerinin geliĸtirilmesi ve uygulanmasē 

hususlarēnē kapsar. 

 

Tanēmlar 

MADDE 31 - (1) Bu Bºl¿mde yer alan; 

a) Acil durum: Toplumun tamamēnēn veya belli kesimlerinin normal hayat ve 

faaliyetlerini durduran veya kesintiye uĵratan ve acil m¿dahaleyi gerektiren olaylarē ve bu 

olaylarēn oluĸturduĵu kriz halini, 

b) Afet: Toplumun tamamē veya belli kesimleri i­in fiziksel, ekonomik ve sosyal kayēplar 

doĵuran, normal hayatē ve insan faaliyetlerini durduran veya kesintiye uĵratan doĵal, teknolojik 

veya insan kaynaklē olaylarē, 

c) Afet ve Acil Durum Yºnetim Merkezi: Afet ve acil durumlarda m¿dahalenin koordine 

edildiĵi, 24 saat esasēna gºre ­alēĸan, kesintisiz ve g¿venli bilgi iĸlem ve haberleĸme sistemleri ile 

donatēlan merkezi, 

­) Akreditasyon: Baĸkanlēĵēn koordinasyonunda ­alēĸēlabilmesi i­in ºzel kuruluĸlar ile 

sivil toplum kuruluĸlarēna uygunluk belgesi verilmesini, 

d) Bakan: Ķ­iĸleri Bakanēnē, 

e) Baĸkan: Afet ve Acil Durum Yºnetimi Baĸkanēnē, 

f) Baĸkanlēk: Afet ve Acil Durum Yºnetimi Baĸkanlēĵēnē, 

g) Hazērlēk: Afet ve acil durumlara etkin bir m¿dahale amacēyla ºnceden yapēlan her t¿rl¿ 

faaliyetleri, 

ĵ) Ķnsani yardēm: Doĵal afetler, teknolojik afetler, savaĸ ve toplumsal ­atēĸmalar 

neticesinde can g¿venliĵi, a­lēk, susuzluk, kētlēk, ge­ici barēnma, salgēn hastalēk ve benzeri 

nedenlerle ihtiya­ sahibi olan yerler i­in uluslararasē toplumun istikrarēnda ºnemli bir unsur 

olmasē nedeniyle siyasi, ekonomik ve askeri ama­lardan baĵēmsēz yapēlacak yardēmlarē, 

h) Ķyileĸtirme: Afet ve acil durum sebebiyle bozulan hayatēn normalleĸtirilmesine yºnelik 

faaliyetleri ve yeniden yapēlanmayē, 
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ē) M¿dahale: Afetlerde ve acil durumlarda can ve mal kurtarma, saĵlēk, iaĸe, ibate, 

g¿venlik, mal ve ­evre koruma, sosyal ve psikolojik destek hizmetlerinin verilmesine yºnelik 

­alēĸmalarē, 

i) Risk: Belirli bir alandaki tehlike olasēlēĵēna gºre kaybedilecek deĵerlerin ºl­¿s¿n¿, 

j) Risk azaltma: Belirli bir kesim veya alanda geliĸtirilen afet senaryolarēna gºre, olasē 

risklerin ºnlenmesi, kabul edilebilir ºl­¿lere indirilmesi ya da paylaĸēmē amacēyla alēnacak her 

t¿rl¿ planlē m¿dahaleyi, 

k) Risk yºnetimi: ¦lke, bºlge, kent ºl­eĵinde ve yerel ºl­ekte risk t¿rleri ve d¿zeylerini 

tespit etme, azaltma ve paylaĸma ­alēĸmalarē ile bu alandaki planlama esaslarēnē, 

l) Sivil savunma: D¿ĸman saldērēlarēna karĸē halkēn can ve mal kaybēnēn en az seviyeye 

indirilmesi, hayati ºnem taĸēyan her t¿rl¿ resm´ ve ºzel tesis ve kuruluĸlarēn korunmasē ve 

faaliyetlerinin devamēnē saĵlayacak iyileĸtirmenin yapēlmasē, savunma gayretlerinin halk 

tarafēndan en y¿ksek seviyede desteklenmesi ve halkēn moralini y¿ksek tutmak i­in alēnacak her 

t¿rl¿ silahsēz koruyucu ve kurtarēcē tedbir ve faaliyetleri, 

m) Zarar azaltma: Afetlerde ve acil durumlarda meydana gelmesi muhtemel zararlarēn 

yok edilmesi veya azaltēlmasēna yºnelik risk yºnetimi ve ºnleme tedbirlerini, 

ifade eder. 

 

Afet ve Acil Durum Danēĸma Kurulu 

MADDE 32 - (1) Afet ve acil durumlardan korunmak, afet ve acil durum risklerini 

azaltmak, afet ve acil durum sonrasē yapēlacak faaliyetler hakkēnda ºneriler sunmak, politikalarē 

ve ºncelikleri belirlemek amacēyla Baĸkan veya belirleyeceĵi Baĸkan Yardēmcēsēnēn 

baĸkanlēĵēnda, Dēĸiĸleri Bakanlēĵē, Ķ­iĸleri Bakanlēĵē, Boĵazi­i ¦niversitesi Kandilli Rasathanesi 

ve Deprem Araĸtērma Enstit¿s¿, Maden Tetkik ve Arama Genel M¿d¿rl¿ĵ¿, T¿rkiye Bilimsel ve 

Teknolojik Araĸtērma Kurumu, T¿rkiye Kēzēlay Derneĵinden daire baĸkanē d¿zeyindeki birer 

temsilci ile afet ve acil durumlar konusunda ­alēĸmalarē bulunan ve Y¿ksekºĵretim Kurulu 

tarafēndan bildirilecek en az on ¿niversite ºĵretim ¿yesi arasēndan Baĸkan tarafēndan belirlenecek 

beĸ ¿ye ile akredite edilmiĸ ilgili sivil toplum kuruluĸlarēndan Baĸkan tarafēndan belirlenecek ¿­ 

¿yeden oluĸan Afet ve Acil Durum Danēĸma Kurulu kurulmuĸtur.  

(2) Kurul, yēlda en az iki kez toplanēr. Ayrēca ihtiya­ halinde Kurul, Baĸkanēn ­aĵrēsē 

¿zerine olaĵan¿st¿ toplanabilir. Kurulun sekretaryasēnē Baĸkanlēk y¿r¿t¿r. 

 

Baĸkan 

MADDE 33 - (1) Baĸkan, Baĸkanlēĵēn en ¿st amiridir ve gºrevleri ĸunlardēr: 

a) Baĸkanlēk hizmetlerini ilgili mevzuat h¿k¿mlerine, kalkēnma planlarē ve yēllēk 

programlara, Baĸkanlēĵēn ama­ ve politikalarēna, stratejik planlarēna, performans ºl­¿tlerine, 

hizmet kalite ve standartlarēna ve b¿t¿nleĸik afet yºnetimi ilkesine uygun olarak y¿r¿tmek. 

b) Afet ve acil durum hallerinde m¿dahaleyi koordine etmek ve ¿st makamlarē 

bilgilendirmek. 

c) Sivil savunma arama ve kurtarma birlik m¿d¿rl¿klerinin gºrev yerlerini, ilgili kamu 

kurum ve kuruluĸlarē ve sivil toplum kuruluĸlarē ile koordine ederek belirlemek. 

­) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayēlē Kamu Mal´ Yºnetimi ve Kontrol Kanunu uyarēnca bir 

i­ denet­i atamak. 

d) Resm´ ve ºzel kurum ve kuruluĸlar ile iliĸkileri y¿r¿tmek. 

e) Basēn ve halkla iliĸkiler faaliyetlerini planlamak ve y¿r¿tmek. 
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f) Baĸkanlēĵēn yēllēk ­alēĸma raporu ve eylem planēnē hazērlamak. 

g) Bakan tarafēndan afet veya acil durum olarak nitelendirilen toplumsal olaylar, i­ ve dēĸ 

tehditler gibi diĵer olay ve durumlarda verilen gºrevleri y¿r¿tmek, ulusal d¿zeyde etkin 

koordinasyonu saĵlamak. 

ĵ) Bakan tarafēndan verilecek benzeri gºrevleri yapmak. 

(2) Baĸkan, bu Bºl¿mde belirtilen hizmetlerin y¿r¿t¿lmesinden Bakana karĸē sorumludur.  

 

Baĸkan yardēmcēlarē 

MADDE 34- (1) Baĸkana yardēmcē olmak ¿zere en fazla ¿­ Baĸkan Yardēmcēsē atanabilir. 

(2) Baĸkan Yardēmcēlarē, Baĸkan tarafēndan verilen gºrevleri yerine getirir ve Baĸkana 

karĸē sorumludur. 

 

Hizmet birimleri  

MADDE 35 ï (1) Baĸkanlēk merkez ve taĸra teĸkilatēndan meydana gelir.  

(2) Baĸkanlēk merkez teĸkilatē aĸaĵēdaki hizmet birimlerinden oluĸur: 

a) Planlama ve Risk Azaltma Dairesi Baĸkanlēĵē. 

b) M¿dahale Dairesi Baĸkanlēĵē. 

c) Ķyileĸtirme Dairesi Baĸkanlēĵē. 

­) Sivil Savunma Dairesi Baĸkanlēĵē. 

d) Deprem Dairesi Baĸkanlēĵē. 

e) Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Baĸkanlēĵē.  

f) Eĵitim Dairesi Baĸkanlēĵē. 

g) Dēĸ Ķliĸkiler ve Uluslararasē Ķnsani Yardēm Dairesi Baĸkanlēĵē. 

ĵ) Gºn¿ll¿ ve Baĵēĸ­ē Ķliĸkileri Dairesi Baĸkanlēĵē. 

h) Denetim Hizmetleri Dairesi Baĸkanlēĵē. 

ē) Strateji Geliĸtirme Dairesi Baĸkanlēĵē. 

i) Bilgi Sistemleri ve Haberleĸme Dairesi Baĸkanlēĵē. 

j) Hukuk M¿ĸavirliĵi. 

(3) Baĸkanlēk ¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿, Denetim Hizmetleri Dairesi Baĸkanlēĵē ve Hukuk 

M¿ĸavirliĵi doĵrudan Baĸkana baĵlē olarak gºrev yapar. 

 

Planlama ve Risk Azaltma Dairesi Baĸkanlēĵē 

MADDE 36 - (1) Planlama ve Risk Azaltma Dairesi Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 

a) ¦lke d¿zeyinde uygulanacak afet ve acil durum m¿dahale, risk yºnetimi ve zarar 

azaltma planlarēnē yapmak veya yaptērmak. 

b) Muhtemel afet ve acil durum bºlgelerini tespit etmek ve ºnleyici tedbirleri ilan etmek. 

c) Zarara uĵramasē muhtemel yerlerin plan, proje ve imar esaslarēnē belirlemek. 

­) Ayn´, nakdi ve insani yardēm esaslarēnē belirlemek. 

d) Yurt i­i ve yurt dēĸēnda meydana gelen afet ve acil durumlarla ilgili bilgileri toplamak 

ve deĵerlendirmek. 

e) Afet ve acil durumlara iliĸkin; 

1) Yºnetim stratejilerini belirlemek. 

2) Kamu yatērēmlarē ile personel ihtiyacē konusunda ilgili kurumlara ºneride bulunmak.   

3) Sigorta hizmetlerinin geliĸtirilmesi ve yaygēnlaĸtērēlmasēnē saĵlamak. 

4) Hizmet standartlarēnē ve akreditasyon esaslarēnē belirlemek ve denetlemek. 
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f) Baĸkan tarafēndan verilecek benzeri gºrevleri yapmak. 

 

M¿dahale Dairesi Baĸkanlēĵē 

MADDE 37ï (1) M¿dahale Dairesi Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 

a) Afet ve acil durum esnasēnda kamu, ºzel sektºr ve sivil toplum kuruluĸlarē, yabancē kiĸi 

ve kuruluĸlara ait her t¿rl¿ kaynaklarē deĵerlendirerek afet veya acil durumun etkilerini 

gidermeye yºnelik m¿dahale ­alēĸmalarēnē y¿r¿tmek. 

b) Baĸkanlēk b¿nyesindeki afet ve acil durum yºnetimi merkezini idare etmek. 

c) Kamu kurum ve kuruluĸlarē ile illerde afet ve acil durum yºnetimi merkezlerinin 

a­ēlmasē ve yºnetilmesini saĵlamak. 

­) Ķtfaiye, arama ve kurtarma hizmetlerinin standartlarēnē belirlemek. 

d) Ķtfaiye, arama ve kurtarma hizmeti veren kurum ve kuruluĸlarla iĸbirliĵi yapmak. 

e) Koruyucu ve kurtarēcē faaliyetleri planlamak ve y¿r¿tmek. 

f) Afet ve acil duruma iliĸkin anlaĸmalarla verilen gºrevleri y¿r¿tmek. 

g) Yabancē devletlerle ve uluslararasē kuruluĸlarla gºrev alanēna giren konularda iĸbirliĵi 

yapmak. 

ĵ) Baĸkan tarafēndan verilecek benzeri gºrevleri yapmak. 

 

Ķyileĸtirme Dairesi Baĸkanlēĵē 

MADDE 38 - (1) Ķyileĸtirme Dairesi Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 

a) Afet ve acil durum sonrasē hayatēn normale dºnmesini saĵlayēcē tedbirleri almak. 

b) Afet ve acil durum bºlgelerinde ge­ici yerleĸmeyi saĵlamak, zarara uĵramēĸ kiĸilerin 

tedavi, iaĸe, ibate, sosyal ve psikolojik destek hizmetlerini y¿r¿tmek. 

c) Afete uĵramēĸ yerlerin imar, plan, proje iĸlemleri ile bu alandaki hukuki iĸlemlerin 

y¿r¿t¿lmesinde kamu kurum ve kuruluĸlarē ile koordinasyonu saĵlamak, yapēlan iĸlemleri 

denetlemek. 

­) Uluslararasē acil yardēmlarē yapmak ve kabul etmek. 

d) Afetten etkilenen bºlgelerde, kamu kurum ve kuruluĸlarē, mahalli idareler, ¿niversiteler 

ve sivil toplum kuruluĸlarē ile iĸbirliĵi i­inde afet sonrasē yeniden yapēlanma ve iyileĸtirme 

planlarēnē hazērlamak, hazērlanan planlarēn uygulanmasēnē koordine etmek, uygulamaya iliĸkin 

ilerleme raporlarēnē hazērlamak. 

e) Baĸkan tarafēndan verilecek benzeri gºrevleri yapmak. 

 

Sivil Savunma Dairesi Baĸkanlēĵē 

MADDE 39 ï (1) Sivil Savunma Dairesi Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 

a) Kamu kurum ve kuruluĸlarē ile ºzel kuruluĸlarda sivil savunma hizmetlerini planlamak, 

uygulamak ve denetlemek. 

b) Her t¿rl¿ silahsēz koruyucu ve kurtarēcē tedbirleri, acil kurtarma ve ilk yardēm 

faaliyetlerini planlamak ve y¿r¿tmek. 

c) Seferberlik ve savaĸ hazērlēklarēnda ihtiya­ duyulacak sivil kaynaklarē tespit etmek. 

­) Sivil savunma gayretlerinin halk tarafēndan desteklenmesi ve halkēn moralinin 

korunmasēnē saĵlamaya yºnelik ­alēĸmalar yapmak. 

d) Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve n¿kleer maddelerin meydana getireceĵi tehlikelere 

karĸē alēnacak ºnlemleri ve yapēlacak ­alēĸmalarē tespit etmek ve bunlarla ilgili bakanlēk, kamu ve 

ºzel kurum ve kuruluĸlar arasēnda koordinasyonu saĵlamak.  
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e) Baĸkan tarafēndan verilecek benzeri gºrevleri yapmak. 

 

Deprem Dairesi Baĸkanlēĵē 

MADDE 40 ï (1) Deprem Dairesi Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 

a) Depreme hazērlēk, m¿dahale, deprem riski yºnetimi faaliyetlerini y¿r¿tmek. 

b) Depremde zarara uĵramasē muhtemel yerler ile zarara uĵramēĸ yerlerin imar, plan ve 

proje iĸlemlerini yapmak. 

c) Depreme hazērlēk, m¿dahale ve iyileĸtirme aĸamalarēnda kullanēlabilecek kamu, ºzel ve 

sivil toplum kuruluĸlarē ile yabancē kiĸi ve kuruluĸlara ait her t¿rl¿ kaynaklarēn tespit ve etkin 

kullanēmēnē saĵlamak. 

­) Depremler hakkēnda halkēn bilgilendirilmesi, konularēnda uygulanacak politika 

ºnerilerini belirlemek, takip etmek, deĵerlendirmek ve depremle ilgili hizmetlerin y¿r¿t¿lmesinde 

Baĸkanlēĵēn diĵer birimlerine danēĸmanlēk yapmak. 

d) Baĸkan tarafēndan verilecek benzeri gºrevleri yapmak. 

(2) Deprem gºzlemi yapan ¿niversiteler, yerel yºnetimler ve ilgili t¿m kurum ve 

kuruluĸlar deprem gºzlem verilerini eĸzamanlē olarak Baĸkanlēĵa aktarēr. Meydana gelen 

depremin b¿y¿kl¿k ve ĸiddeti gibi temel veriler kamuoyuna resm´ olarak sadece Baĸkanlēk 

tarafēndan duyurulur. 

 

Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Baĸkanlēĵē 

MADDE 41 ï (1) Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri 

ĸunlardēr:  

a) Baĸkanlēĵēn insan kaynaklarē politikasē ve performans ºl­¿tlerini belirlemek. 

b) Baĸkanlēk personelinin ºzl¿k iĸlemlerini y¿r¿tmek. 

c) Baĸkanlēĵēn idari ve mali hizmetlerini y¿r¿tmek. 

­) Afet ve acil duruma iliĸkin kaynaklarē yºnetmek. 

d) Ulusal seviyede lojistik hizmetlerini yapmak veya yaptērmak, yerel yºnetimler, diĵer 

kamu kurum ve kuruluĸlarē ile sivil toplum kuruluĸlarēna destek saĵlamak. 

e) Baĸkan tarafēndan verilecek benzeri gºrevleri yapmak. 

 

Eĵitim Dairesi Baĸkanlēĵē 

MADDE 42 ï (1) Eĵitim Dairesi Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 

a) Baĸkanlēĵēn gºrev ve sorumluluk alanēna iliĸkin konularda kamuoyuna yºnelik eĵitici, 

aydēnlatēcē ve bilin­lendirici faaliyetler y¿r¿tmek, topluma yºnelik eĵitimler d¿zenlemek, bu 

konuda ilgili kamu kurum ve kuruluĸlarē, sivil toplum kuruluĸlarē, ¿niversiteler ve ºzel sektºrle 

iĸbirliĵi yapmak. 

b) Afet ve Acil Durum Eĵitim Merkezi M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n iĸ ve iĸlemlerini y¿r¿tmek. 

c) Baĸkanlēĵēn gºrev ve sorumluluk alanēna giren konularda ilgili kamu kurum ve 

kuruluĸlarē, sivil toplum kuruluĸlarē, ¿niversiteler ve ºzel sektºrle iĸbirliĵi i­erisinde tatbikatlar 

yapmak veya yaptērmak. 

­) Baĸkanlēk personeli ile Baĸkanlēĵēn gºrev ve sorumluluk alanēndaki hizmetleri yerine 

getirecek diĵer kurum ve kuruluĸ personelinin yetiĸtirilmesi, eĵitilmesi ve bilgi d¿zeylerinin 

y¿kseltilmesi i­in gerekli programlarē planlamak, geliĸtirmek ve uygulanmasēnē saĵlamak; hizmet 

i­i eĵitim programlarē hazērlamak ve y¿r¿t¿lmesini saĵlamak ve deĵerlendirmek, gºrevde 

y¿kselme ve unvan deĵiĸikliĵi eĵitimini planlamak, sēnavlarēnē yapmak veya yaptērmak. 



16 

 

 

 

d) Baĸkanlēĵēn gºrev ve sorumluluk alanēna giren konularda kamu kurum ve 

kuruluĸlarē ile sivil toplum kuruluĸlarēnēn ihtiya­larē doĵrultusunda eĵitim politikasē belirlemek, 

eylem planē oluĸturmak ve bu ­er­evede eĵitim programlarē oluĸturulmasēnē saĵlamak. 

e) Baĸkanlēĵēn gºrev ve faaliyetleri ile ilgili konularda seminer, sempozyum, konferans ve 

benzeri etkinlikler d¿zenlemek. 

f) Baĸkanlēĵēn gºrev ve sorumluluk alanēna giren konularda gºrsel, iĸitsel ve yazēlē 

dok¿manlarēn basēm ve yayēmēnē yapmak veya yaptērmak, bu alandaki ­alēĸmalarē teĸvik etmek ve 

desteklemek, yapēlan yayēnlarē takip etmek, afet ve acil durum yºnetimine iliĸkin ulusal ve 

uluslararasē yayēnlarē ve bilimsel ­alēĸmalarē izlemek, derlemek, tasnif etmek ve ilgili dairelere 

bildirmek, k¿t¿phane hizmetleri vermek ve bu konularla ilgili s¿reli ve s¿resiz yayēnlar ­ēkarmak.  

g) Baĸkan tarafēndan verilecek diĵer gºrevleri yapmak. 

 

Dēĸ Ķliĸkiler ve Uluslararasē Ķnsani Yardēm Dairesi Baĸkanlēĵē 

MADDE 43 ï (1)  Dēĸ Ķliĸkiler ve Uluslararasē Ķnsani Yardēm Dairesi Baĸkanlēĵēnēn 

gºrevleri ĸunlardēr: 

a) Uluslararasē alanda faaliyet gºsteren kuruluĸlarla Baĸkanlēĵēn gºrev alanēna giren 

konularda uluslararasē sºzleĸmeler de d©hil olmak ¿zere iliĸkileri d¿zenlemek, gerekli irtibat ve 

eĸg¿d¿m¿ saĵlamak; Baĸkanlēĵēn gºrev ve faaliyet alanēna giren konularda uluslararasē antlaĸma, 

protokol ve belgelerin imzalanmasēna yºnelik iĸ ve iĸlemleri koordine etmek. 

b) Avrupa Birliĵi ile iliĸkilerde ve Avrupa Birliĵine yºnelik mevzuat ve uyum ­alēĸmalarē 

ile ekonomik ve teknik iĸbirliĵine yºnelik ­alēĸmalarda Baĸkanlēk hizmetlerinin s¿ratli, d¿zenli, 

etkili ve verimli bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesi i­in gerekli irtibat ve eĸg¿d¿m¿ saĵlamak. 

c) Baĸkanēn diĵer ¿lke temsilcileri ve uluslararasē kuruluĸlarēn yetkilileri ile yapacaĵē 

gºr¿ĸme ve toplantēlarda koordinasyon hizmetini y¿r¿tmek. 

­) Uluslararasē kuruluĸlar ve diĵer ¿lkelerle yurti­i ve yurtdēĸēnda yapēlan toplantē, 

konferans, ­alēĸtay gibi s¿re­leri takip ederek Baĸkanlēĵēn diĵer birimleri ile koordineli olarak 

y¿r¿tmek. 

d) Uluslararasē acil ve insani yardēm faaliyetlerini ger­ekleĸtirmek, y¿r¿tmek ve bu alanda 

t¿m kurumlarla koordinasyonu saĵlamak. 

e) Baĸkan tarafēndan verilecek diĵer gºrevleri yapmak. 

 

Gºn¿ll¿ ve Baĵēĸ­ē Ķliĸkileri Dairesi Baĸkanlēĵē 

MADDE 44 ï (1) Gºn¿ll¿ ve Baĵēĸ­ē Ķliĸkileri Dairesi Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 

a) Baĸkanlēĵēn amacēna uygun ulusal ve uluslararasē fonlardan aktarēlan hibeler de d©hil 

olmak ¿zere her t¿rl¿ ĸartlē, ĸartsēz baĵēĸlar ile yardēmlarē kabul etmek, bunlarla ilgili iĸ ve 

iĸlemleri y¿r¿tmek. 

b) Yurt i­i ve yurt dēĸē her t¿rl¿ ¿r¿n, hizmet, menkul, gayrimenkul, irat ve vasiyet 

baĵēĸlarē ile ayni ve nakd´ yardēmlarē kabul etmek, bunlarla ilgili iĸ ve iĸlemleri y¿r¿tmek. 

c) Afet ve acil durumlar ile sivil savunma hizmetlerine ¿lke ­apēnda katēlēmēn 

yaygēnlaĸtērēlmasē, planlanmasē ve uygulanmasē i­in gerekli hususlarē belirlemek, 

­) Hizmetler sērasēnda ihtiya­ duyulabilecek malzeme ve ekipmanlarē belirlemek ve 

teminine destek olmak. 

d) Gºn¿ll¿l¿k ile ilgili t¿m konularda kamu kurum ve kuruluĸlarē, yerel yºnetimler ile 

sivil toplum kuruluĸlarē ve ºzel sektºr ile iĸbirliĵi ve koordinasyonu saĵlamak. 

e) Baĸkan tarafēndan verilecek diĵer gºrevleri yapmak. 
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(2) Baĸkanlēk,  yurti­inde ve yurtdēĸēnda meydana gelen afet ve acil durumlara iliĸkin 

yardēm kampanyalarē d¿zenleyebilir. 

 

Denetim Hizmetleri Dairesi Baĸkanlēĵē 

MADDE 45 ï (1) Denetim Hizmetleri Dairesi Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 

a) Baĸkanlēk teĸkilatēnda veya Baĸkanlēĵēn denetiminde sunulan hizmetlerin kontrol ve 

denetimini ilgili birimlerle iĸbirliĵi i­inde yapmak, s¿re­ ve sonu­larēnē ilgili mevzuatēna, 

ºnceden belirlenmiĸ planlara, ama­ ve hedeflere, performans ºl­¿tlerine ve kalite standartlarēna 

gºre analiz etmek, karĸēlaĸtērmak ve ºl­mek, kanētlara dayalē olarak deĵerlendirmek, elde edilen 

sonu­larē rapor h©line getirerek eksikleri tespit etmek, performans deĵerlendirmesi yapmak, 

uygulamadaki sorunlara ve yapēlmasē gereken hususlara iliĸkin valiliklere ve Baĸkanlēĵa yapēcē 

ºnerilerde bulunmak. 

b) Ķhtiya­ halinde Baĸkanlēk teĸkilatē ile Baĸkanlēĵēn denetiminde olan hizmetlerle ilgili 

olarak Baĸkanlēĵēn gºrev ve yetkileri ­er­evesinde Baĸkan tarafēndan yapēlan gºrevlendirme 

kapsamēnda denetim, inceleme ve soruĸturma yapmak. 

c) Ķlgili mevzuatēn Baĸkanlēĵa tanēdēĵē inceleme, denetim ve soruĸturma yetkilerini 

kullanmak. 

­) Baĸkanlēĵēn i­ ve dēĸ denetimini yapmak. 

d) Baĸkanēn vereceĵi diĵer gºrevleri yapmak. 

(2) Denetime tabi ger­ek ve t¿zel kiĸiler, gizli dahi olsa b¿t¿n belge, defter ve bilgileri 

ibraz etmek, para ve para h¿km¿ndeki evrakē ve ayniyatē ilk talep halinde gºrevlendirilen 

personele gºstermek ve bu personelin saymasēna ve incelemesine yardēmcē olmak zorundadēr. 

Denetimle gºrevli personel, gºrevleri sērasēnda t¿m resm´ daire, kurum, kuruluĸ ve kamuya 

yararlē derneklerle, ger­ek ve t¿zel kiĸilerden gerekli yardēm, bilgi, evrak kayēt ve belgeleri 

istemeye yetkilidir. Kanuni bir engel olmadēk­a bu isteĵin yerine getirilmesi zorunludur. 

 

Strateji Geliĸtirme Dairesi Baĸkanlēĵē 

MADDE 46 - (1) Strateji Geliĸtirme Dairesi Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayēlē Kamu Mal´ Yºnetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 

tarihli ve 5436 sayēlē Kanun, Cumhurbaĸkanlēĵē kararnameleri ve ilgili diĵer mevzuatla strateji 

geliĸtirme ve mal´ hizmetler birimlerine verilen gºrevleri yapmak. 

b) Baĸkan tarafēndan verilecek diĵer gºrevleri yapmak. 

 

Bilgi Sistemleri ve Haberleĸme Dairesi Baĸkanlēĵē 

MADDE 47 - (1) Bilgi Sistemleri ve Haberleĸme Dairesi Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri 

ĸunlardēr: 

a) Afet ve acil durum yºnetim merkezlerinin, ortak haberleĸme ve bilgi sistemlerinin 

standardēnē belirlemek ve denetlemek. 

b) Afet ve acil durumlara iliĸkin her t¿rl¿ bilgi, haberleĸme, tahmin ve erken uyarē 

sistemlerini kurmak, kurdurmak, bakēm ve onarēmēnē yapmak veya yaptērmak, iĸletmek veya 

iĸletilmesini saĵlamak.  

c) E-Devlet uygulamalarēnēn Baĸkanlēk ile ilgili ­alēĸmalarēnē yapmak, koordine etmek ve 

y¿r¿tmek. 
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­) Afet ve acil durumlara yºnelik coĵrafi bilgi sistemini kurmak veya kurdurmak, 

formatlarēnē hazērlamak, il afet ve acil durum m¿d¿rl¿kleri arasēndaki bilgi standartlarēnē 

oluĸturmak. 

d) Biliĸim teknolojisindeki geliĸmelere uygun olarak daha etkin ve verimli bilgi, belge ve 

iĸ akēĸē d¿zenini kurmak, buna yºnelik yazēlēmlarē ¿retmek veya saĵlamak. 

e) Baĸkanlēĵēn biliĸim altyapēsē ve haberleĸme sisteminin kurulumu, bakēmē, ikmali, 

geliĸtirilmesi ve g¿ncellenmesi ile ilgili iĸleri y¿r¿tmek, bunlarla ilgili g¿venlik tedbirlerini 

almak, kripto merkezini kurmak, kurdurmak ve iĸletmek. 

f) Biliĸim teknolojisinin geliĸimini izlemek, bilgi iĸlem donanēm ve yazēlēmēnēn 

kullanēlmasēnda diĵer kamu kurum ve kuruluĸlarēyla iĸbirliĵi yapmak.  

g) Baĸkanlēk birimleri ve diĵer ilgili kuruluĸlarla iĸbirliĵi yaparak bilgi iĸlem sisteminin 

etkin ve verimli bir ĸekilde ­alēĸmasēnē saĵlamak. 

ĵ) Afet ve acil durumlara yºnelik veri tabanlarēnē kurmak, kurdurmak ve iĸletmek, 

uygulama yazēlēmlarēnē yapmak veya yaptērmak. 

h) Baĸkanlēĵēn internet sayfalarē, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalarē ile 

ilgili teknik ­alēĸmalarē yapmak veya yaptērmak. 

ē) Baĸkanlēk hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle iĸbirliĵi i­inde veri 

tabanlarē oluĸturmak. 

i) Baĸkan tarafēndan verilecek benzeri gºrevleri yapmak. 

 

Hukuk M¿ĸavirliĵi 

MADDE 48 - (1) Hukuk M¿ĸavirliĵinin gºrevleri ĸunlardēr: 

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararname h¿k¿mlerine gºre hukuk 

birimlerine verilen gºrevleri yapmak. 

b) Baĸkan tarafēndan verilecek diĵer gºrevleri yapmak. 

 

Afet ve Acil Durum Eĵitim Merkezi M¿d¿rl¿ĵ¿ 

MADDE 49 - (1) Afet ve Acil Durum Eĵitim Merkezi M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n gºrevleri ĸunlardēr: 

a) Afet ve acil durumlar ile sivil savunma hizmetlerine yºnelik olarak eĵitim faaliyetleri 

d¿zenlemek. 

b) Baĸkanlēk merkez ve taĸra teĸkilatēnda ger­ekleĸtirilen eĵitim faaliyetlerine yºnelik 

denetimler yapmak. 

c) Eĵitim faaliyetlerinde uygulanan ºl­me ve deĵerlendirme tekniklerinin geliĸtirilmesine 

yºnelik ­alēĸmalar yapmak veya yaptērmak. 

­) Ķlgili daire baĸkanē tarafēndan verilecek gºrevleri yerine getirmek. 

(2) Baĸkanlēk­a uygun gºr¿len yerlerde a­ēlan bºlge eĵitim merkezleri, Afet ve Acil 

Durum Eĵitim Merkezi M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n koordinasyonuyla eĵitim faaliyetlerini y¿r¿t¿r. 

 

¢alēĸma gruplarē ve ge­ici gºrevlendirme 

MADDE 50 ï (1) ¢alēĸma gruplarē, ilgili daire baĸkanēnēn teklifi ve Baĸkanēn onayēyla 

oluĸturulur. 

(2) ¢alēĸma gruplarē, afet ve acil durum yºnetimi uzmanlarē, afet ve acil durum yºnetimi 

uzman yardēmcēlarē ile diĵer personelden oluĸur.  

(3) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin ek 25 inci maddesine 

gºre afet ve acil durumlara iliĸkin ­alēĸmalarda bulunmak ¿zere kamu kurum ve kuruluĸlarēnēn 
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sivil veya askeri personeli ile ¿niversite ºĵretim elemanlarē Baĸkanlēkta ge­ici olarak 

gºrevlendirilebilir; konu ile ilgili uzmanlarēn katēlēmē ile ge­ici komisyon ve kurullar 

oluĸturulabilir. 

 

Koordinasyon ve iĸbirliĵi 

MADDE 51 ï (1) Baĸkanlēk, gºrevleriyle ilgili konularda kamu kurum ve kuruluĸlarē, 

¿niversiteler, yerel yºnetimler, T¿rkiye Kēzēlay Derneĵi ve konu ile ilgili diĵer sivil toplum 

kuruluĸlarē, ºzel sektºr ve uluslararasē kuruluĸlar ile iĸbirliĵi ve koordinasyonu saĵlamakla 

yetkilidir. 

(2) ¢eĸitli kamu kurum ve kuruluĸlarē tarafēndan ¿retilen ve afet ve acil durum 

yºnetiminin her safhasēnda kullanēlabilecek sayēsal ve sayēsal olmayan her t¿rl¿ veri ve envanter 

bilgisi Baĸkanlēkla bedelsiz olarak paylaĸēlēr. Verinin gerektirdiĵi ºnem derecesine uygun olarak 

bilgi g¿venliĵinin gerekleri yerine getirilir. 

 

Ķl afet ve acil durum m¿d¿rl¿kleri  

MADDE 52 ï (1) Ķllerde b¿t¿nleĸik afet ve acil durum yºnetiminin t¿m unsurlarēnē 

i­erecek ĸekilde, Baĸkanlēĵēn taĸra teĸkilatē olarak valiye baĵlē il afet ve acil durum m¿d¿rl¿kleri 

kurulmuĸtur. M¿d¿rl¿ĵ¿n sevk ve idaresinden, ildeki afet ve acil durum faaliyetlerinin 

yºnetiminden vali sorumludur. M¿d¿rl¿k personelinin il dēĸē ge­ici gºrevlendirmesi Baĸkanlēk 

ve/veya vali tarafēndan yapēlēr. 

(2) Ķl afet ve acil durum m¿d¿rl¿klerinin gºrevleri ĸunlardēr: 

a) Ķlin afet ve acil durum tehlike ve risklerini belirlemek, afet ve acil durum hazērlēklarēnē 

yapmak. 

b) Afet ve acil durum risk azaltma, m¿dahale ve iyileĸtirme il planlarēnē, mahall´ idareler 

ile kamu kurum ve kuruluĸlarēyla iĸbirliĵi ve koordinasyon i­inde yapmak, uygulamak ve 

uygulatmak. 

c) Ķl afet ve acil durum yºnetim merkezini yºnetmek, kesintisiz ve g¿venli haberleĸmeyi 

saĵlamak. 

­) Afet ve acil durumlarda meydana gelen kayēp ve hasarē tespit etmek veya ettirmek. 

d) Afet ve acil durumlara iliĸkin eĵitim faaliyetlerini yapmak veya yaptērmak. 

e) Sivil toplum kuruluĸlarē ile gºn¿ll¿ kiĸilerin afet ve acil durum yºnetimi ile ilgili 

akreditasyonunu yapmak ve belgelendirmek. 

f) Afet ve acil durumlarda, gerekli arama ve kurtarma malzemeleri ile halkēn barēnma, 

beslenme ve saĵlēk ihtiya­larēnēn karĸēlanmasēnda kullanēlacak gēda, ara­, gere­ ve malzemeler 

i­in depolar kurmak ve yºnetmek. 

g) Ķlgili mevzuatta yer alan seferberlik ve savaĸ hazērlēklarē ile sivil savunma hizmetlerine 

iliĸkin gºrevleri illerde yerine getirmek. 

ĵ) Baĸkanlēĵēn belirlediĵi usul ve esaslar ­er­evesinde risk azaltma, hazērlēk, m¿dahale ve 

iyileĸtirme ­alēĸmalarēnē diĵer kurum ve kuruluĸlarla birlikte yapmak. 

h) Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve n¿kleer maddeler ile benzeri diĵer teknolojik 

maddelerin tespiti, teĸhisi ve arēndērēlmasē ile ilgili hizmetleri y¿r¿tmek, ilgili kurum ve kuruluĸlar 

arasēnda iĸbirliĵi ve koordinasyonu saĵlamak. 

ē) Baĸkanlēk­a belirlenen yēllēk ­alēĸma programlarēnē uygulamak, yēllēk faaliyet raporlarē 

hazērlayarak Baĸkanlēĵēn onayēna sunmak. 

i) Yēllēk b¿t­e teklifini hazērlamak. 
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j) Baĸkanlēĵēn ve valinin vereceĵi diĵer gºrevleri yapmak. 

(3) Ķl afet ve acil durum m¿d¿rl¿klerinin harcamalarē, Baĸkanlēk b¿t­esine bu ama­la 

konulacak ºdenekten yapēlēr. 

(4) Ķl afet ve acil durum m¿d¿rl¿klerince tesis edilen iĸ ve iĸlemler dolayēsēyla a­ēlmēĸ ve 

a­ēlacak davalar valilikler husumetiyle y¿r¿t¿l¿r. 

 

Afet ve Acil Durum Arama ve Kurtarma Birlik M¿d¿rl¿kleri 

MADDE 53 ï (1) Baĸkanlēk tarafēndan belirlenecek illerde il afet ve acil durum 

m¿d¿rl¿ĵ¿ b¿nyesinde afet ve acil durum arama ve kurtarma birlik m¿d¿rl¿kleri kurulabilir. Bu 

m¿d¿rl¿kler, il afet ve acil durum m¿d¿rl¿ĵ¿ emrinde gºrev yaparlar. Bu ĸekilde kurulacak 

m¿d¿rl¿k sayēsē yirmiyi ge­emez. 

 

D¿zenleme yetkisi 

MADDE 54 ï (1) Ķl afet ve acil durum m¿d¿rl¿kleri ile afet ve acil durum arama ve 

kurtarma birlik m¿d¿rl¿klerinin norm kadro ilke ve standartlarē, ilgili kurumlarēn gºr¿ĸ¿ ¿zerine 

Baĸkanlēk­a her bir il m¿d¿rl¿ĵ¿ i­in ayrē ayrē belirlenir. Ķl afet ve acil durum m¿d¿rl¿ĵ¿ ile afet 

ve acil durum arama ve kurtarma birlik m¿d¿rl¿ĵ¿ personelinin gºrev ve yetkileri, 

gºrevlendirme, ­alēĸma usul ve esaslarē ile bu m¿d¿rl¿k personeline iliĸkin diĵer hususlar 

Baĸkanlēk tarafēndan ­ēkarēlacak yºnetmelikle belirlenir. 

 

Afet ve acil durum yºnetimi uzmanlēĵē ve denet­iliĵi 

MADDE 55 ï (1) Baĸkanlēkta 14/7/1965 tarihli ve 657 sayēlē Devlet Memurlarē 

Kanununun ek 41 inci maddesine gºre Afet ve Acil Durum Yºnetimi Uzman ve Uzman 

Yardēmcēlarē istihdam edilebilir.  

(2) Baĸkanlēk merkez teĸkilatēnda 375 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin ek 24 ¿nc¿ 

maddesine gºre Afet ve Acil Durum Yºnetimi Denet­isi ve Denet­i Yardēmcēlarē istihdam 

edilebilir. Baĸkanlēk, Afet ve Acil Durum Yºnetimi Denet­isi ve Denet­i Yardēmcēlarē baĵēmsēz 

genel m¿d¿rl¿klerin m¿fettiĸ ve m¿fettiĸ yardēmcēlarēna tanēnan mali ve sosyal hak ve yardēmlarē 

ile diĵer ºzl¿k haklara sahiptir.  

 

Yerli veya yabancē uzman 

MADDE 56 - (1) Baĸkanlēkta, 375 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin ek 26 ncē 

maddesine gºre sºzleĸme ile yerli veya yabancē uzman istihdam edilebilir. 

 

Afet ve Acil Durum Yºnetimi denet­iliĵine atanma 

GE¢ĶCĶ MADDE 1 - (1)  Baĸkanlēk teĸkilatēnda en az dºrt yēllēk lisans eĵitimi veren 

y¿ksekºĵretim kurumlarēnē bitirerek mesleĵe ºzel yarēĸma sēnavē ile girmiĸ ve belirli s¿reli 

meslek i­i eĵitim ve ºzel bir yeterlik sēnavē sonucunda atanmēĸ olanlar, bu maddenin y¿r¿rl¿ĵe 

girdiĵi tarihten itibaren bir yēl i­erisinde Afet ve Acil Durum Yºnetimi Denet­isi olarak 

atanabilirler. Bu ĸekilde atanacaklarēn sayēsē yediyi ge­emez ve bu ĸekilde atananlarēn kadrolarē 

ihdas edilmiĸ sayēlēr. 
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Avrupa Birliĵi Baĸkanlēĵē 

 

Ama­  

MADDE  57 - (1) Bu Bºl¿m¿n amacē, Avrupa Birliĵi Baĸkanlēĵēnēn teĸkilat, gºrev, yetki 

ve sorumluluklarēnē d¿zenlemektir. 

 

Gºrev 

MADDE 58- (1) Avrupa Birliĵi Baĸkanlēĵēnēn gºrevi; 5/5/1969 tarihli ve 1173 sayēlē 

Milletlerarasē M¿nasebetlerin Y¿r¿t¿lmesi ve Koordinasyonu Hakkēnda Kanun h¿k¿mleri saklē 

kalmak kaydēyla, T¿rkiye'nin Avrupa Birliĵi ¿yeliĵine hazērlanmasēna yºnelik yapēlacak 

­alēĸmalarēn yºnlendirilmesi, izlenmesi ve koordinasyonu ile ¿yelik sonrasē ­alēĸmalarēn 

koordinasyonunu y¿r¿tmektir. 

 

Teĸkilat 

MADDE 59- (1) Avrupa Birliĵi Baĸkanlēĵē Dēĸiĸleri Bakanlēĵēnēn baĵlē kuruluĸudur.  

(2) Avrupa Birliĵi Baĸkanlēĵē merkez ve yurt dēĸē teĸkilatēndan oluĸur. 

 

Avrupa Birliĵi Baĸkanē 

MADDE 60- (1) Avrupa Birliĵi Baĸkanē, Baĸkanlēĵēn ¿st amiridir. Baĸkanlēk gºrevi, 

Bakan tarafēndan gºrevlendirilen Bakan Yardēmcēsēnca y¿r¿t¿l¿r.  

(2) Baĸkan, Avrupa Birliĵinden saĵlanan katēlēm ºncesi mali yardēmlara iliĸkin Ulusal 

Yardēm Koordinatºr¿d¿r. 

 

Hizmet Birimleri  

MADDE 61- (1) Baĸkanlēĵēn hizmet birimleri ĸunlardēr:  

a) Avrupa Birliĵi ile Ķliĸkiler Genel M¿d¿rl¿ĵ¿. 

b) Mal´ Ķĸbirliĵi ve Proje Uygulama Genel M¿d¿rl¿ĵ¿. 

c) Yºnetim Hizmetleri Dairesi Baĸkanlēĵē. 

­) Strateji Geliĸtirme Dairesi Baĸkanlēĵē. 

d) Hukuk M¿ĸavirliĵi. 

e) Basēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿ĸavirliĵi. 

 

Birimlerin gºrevleri  

MADDE 62- (1) Avrupa Birliĵi ile Ķliĸkiler Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n gºrevleri ĸunlardēr:  

a) T¿rkiyeônin Avrupa Birliĵi ve organlarē ile iliĸkilerini y¿r¿tmek, Avrupa Birliĵi ile 

T¿rkiye arasēndaki ortaklēk ­alēĸmalarēnēn ve katēlēm m¿zakerelerinin genel koordinasyonunu 

saĵlamak, bu ­er­evede ilgili diĵer kurum ve kuruluĸlarla iĸbirliĵi yapmak suretiyle gerekli 

politikalarē ve hareket tarzlarēnē belirlemek, uygulamak ve koordine etmek, 
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b) Avrupa Birliĵi m¿ktesebatē, ekonomik kriterler ve siyas´ kriterler alanēnda y¿r¿t¿len 

katēlēm m¿zakerelerini, uyum ­alēĸmalarēnē ve uygulamalarēnē yºnlendirmek, koordine etmek ve 

izlemek.     

c) Baĸkan tarafēndan verilen benzeri gºrevleri yapmak. 

(2) Mal´ Ķĸbirliĵi ve Proje Uygulama Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n gºrevleri ĸunlardēr: 

a) Avrupa Birliĵi tarafēndan saĵlanan katēlēma yºnelik mal´ yardēmlarē koordine etmek, 

izlemek, yºnlendirmek ve deĵerlendirmek. 

b) Baĸkanlēk­a yºnetilen mal´ yardēmlarē programlamak, uygulamak, izlemek ve 

deĵerlendirmek. 

c) Avrupa Birliĵi mali yardēmlarē kapsamēnda y¿r¿t¿lmekte olan sēnēr ºtesi iĸbirliĵi 

programlarēnēn Ulusal Otoritesi olarak gºrev yapmak. 

­) Avrupa Birliĵi ile imzalanan ¢er­eve Anlaĸma ve Sēnēr ¥tesi Ķĸbirliĵi Programē 

kapsamēnda sºzleĸmeli personel ­alēĸtērmak, program destek ofisleri a­mak ve Ulusal Otoriteye 

verilen diĵer t¿m mali ve idari sorumluluklarē yerine getirmek. 

d) Programlar kapsamēnda uygulanan projelere fazla ºdeme yapēlmasē halinde geri 

alēnmasēnē saĵlamak. Programlar kapsamēnda imzalanan yasal belgelerde ºngºr¿ld¿ĵ¿ ĸekilde, 

projelere fazla ºdenen tutarēn geri alēnamamasē durumunda, Baĸkanlēk b¿t­esinden ilgili tutarē 

programlarēn makamlarēna ºdeyerek, alacaklarēnē proje faydalanēcēsēndan hukuki yollarla takip 

ettirmek. 

e) Baĸkanlēĵēn doĵrudan y¿r¿tt¿ĵ¿ projelerin ihale, sºzleĸme imzalama ve ºdemeler d©hil 

uygulamaya yºnelik t¿m iĸlemlerini yapmak.  

f) Birlik Program ve Ajanslarēna katēlēmē koordine etmek, izlemek ve deĵerlendirmek. 

g) Baĸkan tarafēndan verilen benzeri gºrevleri yapmak.    

(3) Yºnetim Hizmetleri Dairesi Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 

a) Baĸkanlēĵēn insan g¿c¿ planlamasē ve personel politikasēyla ilgili ­alēĸmalarē yapmak; 

personel sisteminin geliĸtirilmesi ve performans ºl­¿tlerinin oluĸturulmasē ile ilgili tekliflerde 

bulunmak; Baĸkanlēk personelinin atama, ºzl¿k, disiplin ve emeklilik ile ilgili iĸlerini yapmak; 

Baĸkanlēĵēn eĵitim planēnē hazērlamak, hizmet ºncesi ve hizmet i­i eĵitim programlarēnē 

d¿zenlemek ve uygulamak.  

b) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayēlē Kamu Mal´ Yºnetimi ve Kontrol Kanunu 

­er­evesinde, kiralama ve satēn alma iĸlerini y¿r¿tmek; temizlik, aydēnlatma, ēsētma, onarēm ve 

taĸēma hizmetlerini yapmak; Baĸkanlēk sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve 

y¿r¿tmek. 

c) Biliĸim ve haberleĸme ihtiya­larē ile baĵlantēlē yazēlēmlarē temin etmek, oluĸturmak ve 

geliĸtirmek, biliĸim altyapēsēnēn kurulumu, bakēmē, ikmali, geliĸtirilmesi ve g¿ncellenmesi ile 

ilgili iĸleri y¿r¿tmek, koordine etmek, iĸbirliĵi esaslarēnē ve politikalarēnē belirlemek, g¿venliĵini 

saĵlamak ve bu konularda gºrev ¿stlenen personelin bilgi teknolojilerindeki geliĸmelere paralel 

olarak d¿zenli ĸekilde hizmet i­i eĵitim almalarēnē saĵlamak. 
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­) Baĸkanlēĵēn k¿t¿phane ve arĸiv hizmetlerini y¿r¿tmek, Baĸkanlēk yayēnlarē ile ilgili her 

t¿rl¿ iĸlemi yapmak, genel evrak faaliyetlerini d¿zenlemek ve y¿r¿tmek. 

d) Baĸkanlēĵēn, protokol, tºren, ziyaret, karĸēlama, uĵurlama ve aĵērlama ile ilgili 

hizmetlerini d¿zenlemek ve yerine getirmek.  

e) Baĸkan tarafēndan verilen benzeri gºrevleri yapmak. 

(4) Strateji Geliĸtirme Dairesi Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr:  

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayēlē Kamu Mal´ Yºnetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 

tarihli ve 5436 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazē Kanun ve Kanun 

H¿km¿nde Kararnamelerde Deĵiĸiklik Yapēlmasē Hakkēnda Kanunun 15 inci maddesi ve diĵer 

mevzuatla strateji geliĸtirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gºrevleri yerine getirmek. 

b) Baĸkan tarafēndan verilen benzeri gºrevleri yapmak.  

(5) Hukuk M¿ĸavirliĵinin gºrevleri ĸunlardēr: 

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararname h¿k¿mlerine gºre hukuk 

birimlerine verilen gºrevleri yapmak, 

b) Bakan tarafēndan verilen diĵer gºrevleri yapmak. 

(6) Basēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿ĸavirliĵinin gºrevleri ĸunlardēr:  

a) Baĸkanlēĵēn basēn ve halkla iliĸkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin 

belirlenecek us¾l ve esaslara gºre y¿r¿t¿lmesini saĵlamak.  

b) 4982 sayēlē Bilgi Edinme Hakkē Kanununa gºre yapēlacak bilgi edinme baĸvurularēnē 

etkin, s¿ratli ve doĵru bir ĸekilde sonu­landērmak ¿zere gerekli tedbirleri almak.  

c) Baĸkan tarafēndan verilen benzeri gºrevleri yapmak.  

 

Yurt dēĸē teĸkilatē 

MADDE 63- (1) Baĸkanlēk, yurt dēĸē teĸkilatē kurmaya yetkilidir.  

(2) Yurt dēĸē teĸkilatēnda gºrevlendirileceklerin h©len Avrupa Birliĵi Ķĸleri Uzmanē veya 

daha ¿st kadrolarda ­alēĸēyor olmalarē gerekir.  

(3) Avrupa Birliĵi nezdinde daimi temsilci yardēmcēsē olarak atananlara, Daimi Temsilci 

Yardēmcēsē kadrosuna atananlarēn mal´ ve sosyal haklarēna iliĸkin h¿k¿mleri aynē us¾l ve esaslar 

­er­evesinde uygulanēr.  

 

Avrupa Birliĵi Ķĸleri Uzmanlēĵē 

MADDE 64- (1) Baĸkanlēkta 657 sayēlē Kanunun ek 41 inci maddesi uyarēnca Avrupa 

Birliĵi Ķĸleri Uzmanē ve Avrupa Birliĵi Ķĸleri Uzman Yardēmcēsē istihdam edilebilir. 

 

MADDE 65- (10/12/2003 tarihli ve 5018 sayēlē Kamu Mal´ Yºnetimi ve Kontrol 

Kanunu ile ilgili olup yerine iĸlenmiĸtir.) 
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D¥RD¦NC¦ B¥L¦M 

Avrupa Birliĵi Eĵitim ve Gen­lik Programlarē Merkezi Baĸkanlēĵē 

 

Ama­ 

MADDE 66 - (1) Bu Bºl¿m¿n amacē, Avrupa Birliĵi Eĵitim ve Gen­lik Programlarē 

Merkezi Baĸkanlēĵēnēn kuruluĸ, gºrev, yetki ve sorumluluklarēnē d¿zenlemektir. 

 

Tanēmlar 

MADDE 67- (1) Bu Bºl¿mde ge­en; 

a) Avrupa Birliĵi eĵitim ve gen­lik programlarē: Avrupa Komisyonu tarafēndan y¿r¿t¿len 

ve katēlēmcē ¿lkeler arasēnda eĵitim ve gen­lik alanēnda iĸbirliĵini geliĸtirmeyi ama­layan 

programlarē, 

b) Baĸkan: Avrupa Birliĵi Eĵitim ve Gen­lik Programlarē Merkezi Baĸkanēnē, 

c) Destek birimleri koordinatºrleri: Merkezin halkla iliĸkiler, insan kaynaklarē, biliĸim, 

finansman ve muhasebe gibi destek hizmetlerinin y¿r¿t¿lmesinden sorumlu personeli, 

­) Genel koordinatºr: Avrupa Birliĵi eĵitim ve gen­lik programlarēnēn y¿r¿t¿lmesinden 

ve bu programlara d©hil alt programlarēn genel koordinasyonunun saĵlanmasēndan sorumlu 

Merkez personelini, 

d) Komisyon: Avrupa Komisyonunu, 

e) Merkez: Avrupa Birliĵi Eĵitim ve Gen­lik Programlarē Merkezi Baĸkanlēĵēnē, 

f) Program koordinatºr¿: Genel koordinatºrlere baĵlē olarak farklē program alanlarēndaki 

faaliyetleri ve projeleri y¿r¿tmekten ve koordine etmekten sorumlu Merkez personelini, 

g) Rehber: Merkezce verilen gºrevleri yapmak ¿zere ge­ici olarak gºrevlendirilen 

elemanlarē, 

ifade eder.  

 

Merkez  

MADDE 68 - (1) Avrupa Birliĵinin eĵitim ve gen­lik programlarēnē T¿rkiye'de 

duyurmak; bu programlara katēlēm ­alēĸmalarēnē y¿r¿tmek, koordine etmek, izlemek ve Avrupa 

Komisyonuna rapor halinde sunmak; bu programlar hakkēnda Avrupa Komisyonu ile gerekli 

gºr¿ĸmeleri yapmak ve uygulama sºzleĸmelerini imzalamak amacēyla t¿zel kiĸiliĵi haiz, idar´ ve 

mal´ ºzerkliĵe sahip, bu Bºl¿mde belirtilmeyen durumlarda ºzel hukuk h¿k¿mlerine t©bi, 

Dēĸiĸleri Bakanlēĵēna baĵlē Avrupa Birliĵi Baĸkanlēĵē ile ilgili olmak ¿zere Avrupa Birliĵi Eĵitim 

ve Gen­lik Programlarē Merkezi Baĸkanlēĵē kurulmuĸtur. 

(2) Merkezin gºrevleri ve yetkileri; Avrupa Birliĵinin eĵitim ve gen­lik programlarēnē 

¿lke i­inde duyurmak, bu programlara katēlēm ­alēĸmalarēnē koordine etmek, y¿r¿tmek ve 

izlemek, bunlarē Komisyona rapor halinde sunmak, program uygulamalarē hakkēnda Komisyon ile 

gerekli gºr¿ĸmeleri yapmak ve uygulama sºzleĸmelerini imzalamaktēr. 

(3) Baĸkanlēk; Baĸkan, genel koordinatºrler, program koordinatºrleri, destek hizmetleri 

koordinatºrleri ile yeterli sayēda uzman, uzman yardēmcēsē, m¿tercim, rehber, denet­i, danēĸman 

ve destek hizmetleri personelinden oluĸur. Merkezin sevk ve idaresinden Baĸkan sorumludur. 

Merkezin harcama yetkilisi Baĸkan olup ¿lke i­inde programlardan yararlanacak kiĸiler, 

kuruluĸlar ve Komisyon ile gerekli uygulama sºzleĸmelerini yapma ve programlardan yararlanma 

hakkē kazananlara ºdemede bulunma yetkisi Baĸkana aittir.  
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(4) Baĸkanēn gºrevleri; Merkeze verilen gºrevlerin yerine getirilmesiyle ilgili her t¿rl¿ 

­alēĸmayē izlemek ve deĵerlendirmek, Merkezin mal´ ve idar´ sorumluluklarēnē yerine 

getirebilecek yapēya ve donanēma sahip olmasēnē saĵlamak, Merkezin uygulayacaĵē genel politika 

ºnerileri ile ­alēĸma usul ve esaslarēna dair kararlar almak, Avrupa Birliĵi fonlarēnēn Merkez 

tarafēndan etkin ve yerinde kullanēlmasēnē saĵlamak i­in gerekli tedbirleri almak, Merkezin 

­alēĸma pl©nēnē oluĸturmak, proje tekliflerinin deĵerlendirilmesi ve se­ilmesi ile ilgili usul ve 

esaslarē tespit etmek, Avrupa Birliĵi eĵitim ve gen­lik programlarēna katēlēma iliĸkin engelleri 

tespit ederek ortadan kaldērēcē tedbirleri almak ve Avrupa Birliĵi eĵitim ve gen­lik programlarēnēn 

uyumlu bir ĸekilde y¿r¿mesini saĵlamaktēr. 

(5) Baĸkan, Avrupa Birliĵi eĵitim ve gen­lik programlarēnēn idar´ ve mal´ bakēmdan etkin 

bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesinden Avrupa Birliĵi Baĸkanēna karĸē sorumludur. 

(6) T¿rkiyeônin Avrupa Birliĵi eĵitim ve gen­lik programlarēndan azam´ istifade etmesini 

saĵlamanēn yollarēnē aramak ¿zere ilgili kamu kurum ve kuruluĸlarē, eĵitim ve ºĵretim kurumlarē, 

sivil toplum ºrg¿tleri ve gºn¿ll¿ kuruluĸlar,  gen­lik organizasyonlarē, meslek kuruluĸlarē ve ºzel 

sektºr temsilcilerinin yer aldēĵē bir Danēĸma Kurulu oluĸturulur. Danēĸma Kurulunda hangi 

kuruluĸlarēn temsil olunacaĵē Avrupa Birliĵi Baĸkanēnēn onayēyla belirlenir. Danēĸma Kurulu, 

Baĸkanlēĵēn oluĸturacaĵē g¿ndem ­er­evesinde yēlda bir defa toplanēr. Bu Kurulun kararlarē 

istiĸar´dir. Sekretarya hizmetleri Merkez tarafēndan y¿r¿t¿l¿r.  

(7) Merkezin ­alēĸma usul ve esaslarē, Danēĸma Kurulunun toplantēlarē ve karar 

s¿re­lerine iliĸkin esaslar ile diĵer hususlar Baĸkanlēk tarafēndan hazērlanan ve Avrupa Birliĵi 

Baĸkanlēĵēnēn onayēyla y¿r¿rl¿ĵe giren yºnetmelikle d¿zenlenir.  

(8) Merkezde hizmetler ilgisine gºre, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayēlē Kanun H¿km¿nde 

Kararnamenin ek 23 ¿nc¿, ek 25 inci, ek 26 ncē ve ek 27 nci maddelerine gºre istihdam edilen 

personel eliyle y¿r¿t¿l¿r. Ayrēca Merkez, Avrupa Birliĵi eĵitim ve gen­lik programlarēnēn 

tanētēmē amacēyla toplam yetmiĸ kiĸiyi ge­memek ¿zere ge­ici s¿re ile rehberler gºrevlendirebilir. 

Rehberler hari­ olmak ¿zere Merkezde her ne ĸekilde olursa olsun istihdam edilecek personel 

sayēsē ikiy¿zyirmiden fazla, uzman ve uzman yardēmcēsē sayēsē ise y¿zotuzdan az olamaz. 

Sºzleĸmeli personele 14/7/1965 tarihli ve 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanununun disiplin 

h¿k¿mleri kēyasen uygulanēr.  Herhangi bir sosyal g¿venlik kurumuna tabi olmayan rehberler 

hari­ olmak ¿zere Merkez personeli 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayēlē Kanunun 4 ¿nc¿ maddesinin 

birinci fēkrasēnēn (c) bendi h¿k¿mlerine tabidir.  

(9) Merkezin gelirleri her yēl Avrupa Birliĵi Baĸkanlēĵē b¿t­esine konulacak programlara 

katkē payē, Komisyonun tahsis edeceĵi mal´ yardēmlar ile faiz, baĵēĸ gibi diĵer gelirlerden oluĸur. 

Katkē payē ve Komisyonun tahsis edeceĵi mal´ yardēm, Merkez adēna a­ēlacak banka hesaplarēnda 

tutulur. Katkē payē her yēl Ocak ve Temmuz aylarēnda iki eĸit taksit halinde bu hesaplara aktarēlēr. 

Komisyon tarafēndan bu hesaplara aktarēlan mal´ yardēmēn kullanēlamayan kēsmē, Komisyona iade 

edilir. Bu kaynaĵēn nemalandērēlmasē halinde, nemanēn Komisyonun tahsis ettiĵi mal´ yardēma 

tekab¿l eden miktarē, Komisyon adēna Merkez tarafēndan muhafaza edilir ve talep edildiĵi 

takdirde Komisyona iade edilir. Komisyonun tahsis ettiĵi mal´ yardēm dēĸēnda kalan gelir gider 

fazlasē bir sonraki yēl kullanēlmak ¿zere Merkez adēna a­ēlan hesaplarda tutulur. Merkezin b¿t­esi 

ve harcama usullerine iliĸkin olarak bu Bºl¿mde yer alan h¿k¿mler uygulanēr. B¿t­e mal´ yēl 

itibarēyla Baĸkanlēk­a hazērlanēr ve Avrupa Birliĵi Baĸkanēnēn onayēyla y¿r¿rl¿ĵe girer. Merkezin 

gelir, gider ve muhasebe usulleri ile diĵer mal´ konulara iliĸkin usul ve esaslar, Avrupa Birliĵi 

eĵitim ve gen­lik programlarēnēn gereklerine uygun olarak Hazine ve Maliye Bakanlēĵēnēn gºr¿ĸ¿ 



26 

 

 

 

¿zerine Baĸkanlēk tarafēndan hazērlanan ve Avrupa Birliĵi Baĸkanēnēn onayēyla y¿r¿rl¿ĵe giren 

yºnetmelikle d¿zenlenir. 

 

BEķĶNCĶ B¥L¦M 

Atat¿rk Orman ¢iftliĵi M¿d¿rl¿ĵ¿  

 

Ama­ ve kuruluĸ 

MADDE 69 - (1) Tarēm ve Orman Bakanlēĵēna baĵlē ve t¿zel kiĸiliĵi haiz olmak ¿zere 

Ankaraôda Atat¿rk Orman ¢iftliĵi M¿d¿rl¿ĵ¿ kurulmuĸtur. 

(2) ¢iftliĵin iĸletilmesi esaslarē Tarēm ve Orman Bakanlēĵēnca tespit edilir. 

 

Tanēmlar 

MADDE 70 - (1) Bu Bºl¿mde ge­en; 

a) Bakanlēk: Tarēm ve Orman Bakanlēĵēnē, 

b) M¿d¿r: Atat¿rk Orman ¢iftliĵi M¿d¿r¿n¿, 

c) M¿d¿rl¿k: Atat¿rk Orman ¢iftliĵi M¿d¿rl¿ĵ¿n¿, 

ifade eder. 

 

Teĸkilat 

MADDE 71 - (1) M¿d¿rl¿k, bir m¿d¿r¿n idaresi altēnda bir m¿d¿r yardēmcēsē ile 

aĸaĵēdaki birimlerden oluĸur: 

a) Bitkisel ¦retim M¿d¿rl¿ĵ¿. 

b) S¿t Fabrikasē M¿d¿rl¿ĵ¿. 

c) Personel ve Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿. 

­) Ticaret M¿d¿rl¿ĵ¿. 

d) Halkla Ķliĸkiler ve Pazarlama M¿d¿rl¿ĵ¿. 

e) Muhasebe ve Mali Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿. 

f) Meyvesuyu ve Bal Fabrikasē M¿d¿rl¿ĵ¿. 

g) Hukuk M¿ĸavirliĵi. 

(2) M¿d¿rl¿ĵ¿n ticaret alanēndaki faaliyeti, iĸletmeden elde edilen mahsullerin veya 

bunlardan iĸletmenin ziraat sanatlarē kēsēmlarēnda deĵerlendirilmiĸ olanlarēnēn satēlmasēna 

m¿nhasērdēr. L¿zumu halinde M¿d¿rl¿ĵ¿n Bakanlēĵa baĵlē m¿essese ve ­iftliklerin elde ettiĵi 

veya deĵerlendirdiĵi mahsullerden alēp satmasēna Bakanlēk­a yetki verilebilir. 

(3) M¿d¿rl¿ĵ¿n ziraat sanatlarē alanēna giren iĸlerde deĵerlendirilmek ¿zere dēĸarēdan 

yapabileceĵi satēn almalara ait esaslar Hazine ve Maliye Bakanlēĵē ile Bakanlēk­a birlikte tespit 

olunur. 

 

Sermaye 

MADDE 72 - (1) M¿d¿rl¿ĵe kuruluĸunda tahsis edilen sermaye miktarēnē, g¿ncel 

karĸēlēĵē ¿zerinden bir katēna kadar artērmaya Cumhurbaĸkanē yetkilidir. 

(2) Sermayenin yēllēk safi gelirinden % 25ôi yedek sermaye olarak ayrēlēr. 

(3) 24/3/1950 tarihli ve 5659 sayēlē Kanunun 10 uncu maddesine gºre satēlacak 

gayrimenkullerin ve satēĸē kararlaĸtērēlmēĸ olmakla birlikte iĸlemleri tamamlanmamēĸ arazinin 

bilan­o kēymetleriyle satēĸ bedelleri arasēndaki fark doĵrudan doĵruya yedek sermayeye eklenir. 

Yedek sermaye ancak dºrd¿nc¿ fēkrada yazēlē maksat i­in kullanēlēr.  
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(4) M¿d¿rl¿k bilan­osunun zarar gºsterdiĵi yēllarda bu zarar yedek sermayeden 

karĸēlanēr. Yedek sermaye ile karĸēlanamayan kēsēm ertesi yēl Bakanlēk b¿t­esine konacak ºdenek 

ile kapatēlēr. 

 

B¿t­e 

MADDE 73 - (1) M¿d¿rl¿ĵ¿n b¿t­e yēlē takvim yēlēdēr. Her b¿t­e yēlēna ait bilan­o, kar 

ve zarar hesaplarē o yēlsonundan itibaren ¿­ ay i­inde Sayēĸtaya incelenmek ¿zere tevdi olunur. 

Sayēĸtayēn bu husustaki raporu bilan­o, kar ve zarar hesaplarēyla T¿rkiye B¿y¿k Millet Meclisine 

sunulur. Bu raporla bilan­o ile kar ve zarar hesaplarē T¿rkiye B¿y¿k Millet Meclisi Kamu Ķktisadi 

Teĸebb¿sleri Komisyonu tarafēndan tetkik edilerek T¿rkiye B¿y¿k Millet Meclisinin tasvibine arz 

edilir. 

(2) M¿d¿rl¿ĵ¿n b¿t­esi her yēl ilgili kurumlarēn olumlu gºr¿ĸ¿ ¿zerine Bakanlēk­a 

hazērlanarak y¿r¿rl¿ĵe konulur. 

 

ALTINCI B¥L¦M 

Ceza Ķnfaz Kurumlarē ile Tutukevleri Ķĸyurtlarē Kurumu 

 

Ama­ 

MADDE 74 ï (1) Bu Bºl¿m¿n amacē, h¿k¿ml¿ ve tutuklularēn meslek ve sanatlarēnēn 

korunup geliĸtirilmesi veya bir meslek ve sanat ºĵrenmeleri amacēna yºnelik olarak ­alēĸmalarēnē 

saĵlamak ¿zere iĸyurtlarē a­mak ve bunlarēn b¿t¿n mali ve idari iĸlerini bir merkezden 

d¿zenlemek ve yºnetmek amacēyla Adalet Bakanlēĵēna baĵlē ve ºzel b¿t­eli Ceza Ķnfaz 

Kurumlarē ile Tutukevleri Ķĸyurtlarē Kurumunun kuruluĸuna, teĸkil©t, gºrev ve yetkilerine iliĸkin 

esaslarē d¿zenlemektir. 

 

Tanēmlar 

MADDE 75 ï (1) Bu Bºl¿mde ge­en; 

a) Bakan: Adalet Bakanēnē, 

b) Bakanlēk: Adalet Bakanlēĵēnē, 

c) Ceza Ķnfaz Kurumlarē: Kapalē ve a­ēk cezaevleri ile ­ocuk ēslahevlerini, 

­) Daire Baĸkanē: Ķĸyurtlarē Daire Baĸkanēnē, 

d) Daire Baĸkanlēĵē: Ķĸyurtlarē Daire Baĸkanlēĵēnē, 

e) Genel M¿d¿r: Ceza ve Tevkifevleri Genel M¿d¿r¿n¿, 

f) Genel M¿d¿rl¿k: Ceza ve Tevkifevleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿, 

g) Ķĸyurtlarē Kurumu: Ceza Ķnfaz Kurumlarē ile Tutukevleri Ķĸyurtlarē Kurumunu,  

ĵ) Ķĸyurtlarē Kurumu Y¿ksek Kurulu: Ceza Ķnfaz Kurumlarē ile Tutukevleri Ķĸyurtlarē 

Y¿ksek Kurulunu, 

h) Kanun: 6/8/1997 tarihli ve 4301 sayēlē Ceza Ķnfaz Kurumlarē ile Tutukevleri Ķĸyurtlarē 

Kurumuna Ķliĸkin Bazē Mali H¿k¿mlerin D¿zenlenmesi Hakkēnda Kanunu,  

ifade eder.  

 

Ķĸyurtlarē Kurumu  

MADDE 76 ï (1) Ķĸyurtlarē Kurumunun organlarē, Ķĸyurtlarē Kurumu Y¿ksek Kurulu ile 

Daire Baĸkanlēĵē ve iĸyurtlarēdēr.  
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(2) Ķĸyurtlarē Kurumu Y¿ksek Kurulu; Bakanēn gºrevlendireceĵi Bakan Yardēmcēsēnēn 

baĸkanlēĵēnda, Bakanēn belirleyeceĵi toplam 5 ¿yeden oluĸur. 

(3) Bakan, gerekli gºrd¿ĵ¿ hallerde Ķĸyurtlarē Kurumu Y¿ksek Kuruluna baĸkanlēk eder.  

(4) Daire Baĸkanlēĵē, bir Daire Baĸkanē ile yeteri kadar tetkik h©kimi ve diĵer personelden 

oluĸur.  

(5) Ķĸyurtlarē Kurumunu, Ķĸyurtlarē Kurumu Y¿ksek Kurulu Baĸkanē temsil eder.  

(6) L¿zum gºr¿len yerlerde Ķĸyurtlarē Kurumu, iĸyurtlarē kurabilir. 

 

Ķĸyurtlarē Kurumu Y¿ksek Kurulunun gºrevleri 

MADDE 77 ï (1) Ķĸyurtlarē Kurumu Y¿ksek Kurulunun gºrevleri ĸunlardēr: 

a) Ķĸyurtlarēnēn genel ama­larēnē belirlemek.  

b) Ķĸyurtlarē Kurumunun Genel M¿d¿rl¿k­e hazērlanacak b¿t­esini onaylamak. 

c) Ķĸyurtlarēnēn kurulmasēna veya kaldērēlmasēna karar vermek. 

­) H¿k¿ml¿ ve tutuklularēn ­alēĸtērēlma usul ve esaslarēnē belirlemek. 

d) Ķĸyurtlarē yºnetim kurullarēnēn ºnerisi ¿zerine 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayēlē Ķĸ 

Kanunu h¿k¿mlerine gºre iĸyurtlarēnda istihdam edilecek iĸ­ilerin niteliklerine, ­alēĸtērēlmasēna, 

¿cretlerinin belirlenmesine ve bunlarēn iĸten ­ēkarēlmasēna karar vermek. 

e) Y¿ksek iĸ performansēyla iĸyurduna yararlē olan personel ve h¿k¿ml¿lere prim 

ºdenmesinin usul ve esaslarēnē belirlemek; yēllēk bilan­olarēnda tahakkuk edecek k©rdan personel 

iĸ­i ve h¿k¿ml¿lere Kanunda belirtilen kar payē ºdenmesine iliĸkin iĸyurdu yºnetim kurullarēnēn 

ºnerilerini karara baĵlamak. 

f) Bakanlēĵēn denetim programlarēna ek olarak, iĸyurtlarēnēn faaliyetlerinin adalet 

m¿fettiĸleri tarafēndan denetlenmesini Bakana ºnermek.  

g) Ķĸyurtlarē Kurumu ile iĸyurtlarēnēn paralarēnēn yatērēlacaĵē bankalarē belirlemek.  

ĵ) Ceza infaz kurumlarē ve tutukevleri personeline Ķĸyurtlarē Kurumu ve iĸyurtlarēnēn 

hesaplarēnē tutturmak ve bu hesaplarē ilgilendiren iĸleri yaptērmak. 

h) Ķĸyurtlarēnēn yēllēk iĸ program ve projelerini, b¿t­elerini, ek b¿t­elerini, faaliyet raporu 

ve netice hesaplarēnē onaylamak veya reddetmek.  

ē) Genel M¿d¿r¿n ºnerisiyle iĸyurtlarēna iĸletme ihtiya­larē i­in kaynak tahsisi yapmak ve 

gerektiĵinde birinden diĵerine kaynak aktarmasē yapēlmasēna karar vermek. 

i) Genel b¿t­eden aylēk alan kadrolu personelin iĸyurdunda ­alēĸtērēlmasēna iliĸkin Genel 

M¿d¿r¿n ºnerilerini karara baĵlamak.  

 

Daire Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri  

MADDE 78 ï (1) Daire Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 

a) Ķĸyurtlarē Kurumu Y¿ksek Kurulu kararlarēnē yerine getirmek.  

b) Ķĸyurtlarēnē yºnetmek, denetlemek ve hesap iĸlerini izlemek.  

c) H¿k¿ml¿ ve tutuklularēn ­alēĸtērēlmalarēyla ilgili her t¿rl¿ iĸlemi y¿r¿tmek, k¿­¿klerin 

­alēĸma ĸartlarē bakēmēndan ilgili bakanlēk ve kamu kuruluĸlarē ile iĸbirliĵi yapmak.  

­) Ķĸyurtlarēnēn yēllēk iĸ program ve projelerini, b¿t­elerini, ek b¿t­elerini, faaliyet raporu 

ve netice hesaplarēnē Ķĸyurtlarē Kurumu Y¿ksek Kuruluna sunmak. 

d) Ķĸyurtlarēnda, Ķĸ Kanunu h¿k¿mlerine gºre ­alēĸtērēlacak iĸ­ilere iliĸkin iĸyurdu yºnetim 

kurullarēnēn ºnerilerini Ķĸyurtlarē Kurumu Y¿ksek Kuruluna sunmak. 

e) Ķĸyurtlarē Kurumu Y¿ksek Kurulunun sekretarya hizmetlerini y¿r¿tmek. 

 



29 

 

 

 

 

f) Gºrev alanēna giren konularda mevzuat yetersizliĵine ve aksaklēĵēna iliĸkin inceleme ve 

araĸtērma yaparak Ķĸyurtlarē Kurumu Y¿ksek Kuruluna ºneride bulunmak, yºnetmelik taslaklarēnē 

hazērlamak ve izlemek, gºr¿ĸ bildirmek, genelge d¿zenlemek. 

g) Kanunlarda ve bu Bºl¿mde gºsterilen ve Bakanlēk­a verilen diĵer gºrevleri yapmak. 

 

Ķĸyurtlarē 

MADDE 79 ï (1) Ķĸyurtlarē, ceza infaz kurumlarē ile tutukevleri b¿nyesinde aĸaĵēda 

belirtilen ama­larē ger­ekleĸtirmek amacēyla oluĸturulan tesis, atºlye ve benzeri ¿nitelerdir: 

a) H¿k¿ml¿ ve tutuklularēn meslek ve sanatlarēnē koruyup geliĸtirmek.  

b) H¿k¿ml¿ ve tutuklulara bir meslek ve sanat ºĵretmek.  

c) ¦nitelerde ¿retilen ekonomik deĵerleri pazarlamak.  

 

Sermaye kaynaklarē 

MADDE 80 ï (1) Ķĸyurtlarē  Kurumuna ilgili mevzuatēna gºre tahsis edilmiĸ olan sermaye 

miktarē, ihtiya­ halinde Cumhurbaĸkanē kararēyla ¿­ katēna kadar artērēlabilir. 

(2) Ķĸyurtlarē Kurumunun sermaye kaynaklarē ĸunlardēr: 

a) Ķĸyurtlarēnēn faaliyetlerinden elde edilen gelir ve k©rlar. 

b) 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayēlē Kanunun 1 inci maddesine gºre tahsil edilen har­lar ile 

2 nci maddesine gºre alēnacak yiyecek bedelleri. 

c) 2/7/1964 tarihli ve 492 sayēlē Har­lar Kanununa baĵlē (1), (2) ve (3) sayēlē tarifelere 

gºre alēnan yargē ve noter har­larēnēn ilgili yēl b¿t­esi gelir tahmini tutarēnēn % 35ôine tekab¿l 

eden miktarda Ķĸyurtlarē Kurumuna aktarēlmak ¿zere Adalet Bakanlēĵē b¿t­esine konulacak 

ºdenek.   

­) Ceza infaz kurumlarē ve tutukevleri ile iĸyurtlarēnēn demirbaĸēna kayētlē olup hizmet 

dēĸē bērakēlan eĸya ve ara­larla yemek ve ekmek artēklarēnēn satēĸēndan elde edilen gelirler. 

d) Baĵēĸ ve yardēmlar. 

e) Faiz ve sair gelirler.  

(3) Ķkinci fēkranēn (b) ve (c) bentlerine gºre elde edilen gelirler, Ķĸyurtlarē Kurumunun, 

Ķĸyurtlarē Y¿ksek Kurulunca belirlenecek bankalarda a­ēlacak hesaplarēna yatērēlēr. (c) bendine 

gºre b¿t­eden tahsis edilen ºdenekler, her ayēn baĸēnda 1/12 oranēnda serbest bērakēlmak suretiyle 

kullandērēlēr. 

(4) Ķkinci fēkranēn (d) ve (e) bentlerine gºre elde edilen gelirler ¿­¿nc¿ fēkrada belirtilen 

hesaba yatērēlēr.  
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(5) Ķĸyurtlarē Kurumu b¿t­esinden, Ķĸyurtlarē Kurumu Y¿ksek Kurulunca belirlenen 

miktar ve esaslar d©hilinde; Kurumun hizmet ve ­alēĸmalarēnēn y¿r¿t¿lmesiyle ilgili her t¿rl¿ 

dºĸeme, demirbaĸ, makine, te­hizat, kara, hava ve deniz taĸētlarē alēmē, bakēmē, onarēmē, 

iĸletilmesi ve diĵer t¿m giderleri ile Bakanlēk merkez ve taĸra teĸkil©tē ile baĵlē kuruluĸlarēnēn 

bina alēm, inĸa, onarēm, demirbaĸ, ara­, gere­ ve sair her t¿rl¿ ihtiya­larē i­in harcama yapēlabilir. 

Harcanmayan kēsēmlar, Ķĸyurtlarē Kurumunun ertesi yēl b¿t­esine devredilir. Ancak ceza ve infaz 

kurumlarē ve tutukevlerinin ihtiyacē i­in ayrēlacak tutar, iĸyurtlarē ºz gelirlerinin % 90ôēndan az 

olamaz. 

 

Yºnetmelik 

MADDE 81 ï (1) Bu Bºl¿m¿n uygulamasēnē gºstermeye yºnelik; 

a) Ķĸyurtlarē Kurumu ile iĸyurtlarēna iliĸkin hususlar, 

b) H¿k¿ml¿ ve tutuklulara ºdenen g¿ndeliklerin ºdeme usul ve esaslarē, 

c) Fazla ­alēĸma usul ve esaslarē, 

­) Muhasebe ve ihaleye dair usul ve esaslar, 

d) Uygulamaya iliĸkin diĵer hususlar, 

yºnetmelikle belirlenir.  

 

 

YEDĶNCĶ B¥L¦M 

¢alēĸma ve Sosyal G¿venlik Eĵitim ve Araĸtērma Merkezi 

 

Ama­  

MADDE 82 ï (1)  Bu Bºl¿m¿n amacē; ­alēĸma hayatē ve sosyal g¿venlik konularēnda, 

ulusal ve uluslararasē d¿zeyde eĵitim, araĸtērma, inceleme, yayēn, dok¿mantasyon ve danēĸmanlēk 

faaliyetlerinde bulunmak amacēyla Aile, ¢alēĸma ve Sosyal Hizmetler Bakanlēĵēna baĵlē, ¢alēĸma 

ve Sosyal G¿venlik Eĵitim ve Araĸtērma Merkezinin kurulmasēna, teĸkil©t, gºrev ve yetkilerine 

iliĸkin esaslarē d¿zenlemektir.(1) 

 

Tanēmlar(2)  

MADDE 83 - (1)  Bu Bºl¿mde ge­en; 

a) Bakanlēk: Aile, ¢alēĸma ve Sosyal Hizmetler Bakanlēĵēnē,(2) 

b) Bakan: ¢alēĸma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanēnē,  

c) Baĸkan: ¢alēĸma  ve Sosyal G¿venlik  Eĵitim ve Araĸtērma Merkezi Baĸkanēnē, 

­) Merkez: ¢alēĸma ve Sosyal G¿venlik  Eĵitim ve Araĸtērma Merkezini, 

ifade eder. 

 

ïïïïïïïïïïïïïïïïïï 

(1) 4/8/2018 tarihli ve 30499 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan 15 sayēlē Cumhurbaĸkanlēĵē 

Kararnamesinin 2 nci maddesiyle, bu fēkrada yer alan ñ¢alēĸma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanlēĵēnaò 

ibaresi ñAile, ¢alēĸma ve Sosyal Hizmetler Bakanlēĵēnaò ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸtir.  

(2) 4/8/2018 tarihli ve 30499 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan 15 sayēlē Cumhurbaĸkanlēĵē 

Kararnamesinin 2 nci maddesiyle, 83 ¿nc¿ maddenin birinci fēkrasēnēn (a) bendinde yer alan ñ¢alēĸma, 

Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanlēĵēnēò ibaresi ñAile, ¢alēĸma ve Sosyal Hizmetler Bakanlēĵēnēò ĸeklinde 

deĵiĸtirilmiĸtir.
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Merkezin gºrevleri 

MADDE 84 ï (1) Merkezin gºrevleri aĸaĵēda gºsterilmiĸtir: 

a) ¢alēĸma hayatē, sosyal g¿venlik, iĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi, iĸ­i ve iĸveren iliĸkileri, 

istihdam, verimlilik, toplam kalite yºnetimi, iĸ piyasasē et¿tleri, ergonomi, ­evre, ilk yardēm, iĸ 

istatistikleri ve benzeri konular ile iĸyerindeki saĵlēk ve g¿venlik risklerini ºnlemek ve koruyucu 

hizmetleri y¿r¿tmek ¿zere gºrevlendirilecek iĸyeri hekimi, m¿hendis, teknik eleman, hemĸire ve 

diĵer saĵlēk personeline iĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi konusunda gerektiĵinde Bakanlēk birimleri veya 

ilgili kurum ve kuruluĸlar ile birlikte, eĵitim programlarē hazērlamak, eĵitim vermek veya eĵitim 

hizmeti satēn almak, sertifikalandērmak, bu konularla ilgili araĸtērmalar yapmak veya yaptērmak.  

b) Bakanlēk, baĵlē kuruluĸlarē ile ilgili kuruluĸlarēnēn personeli ile ºzel veya kamu 

sektºr¿nde faaliyet gºsteren iĸyerlerindeki iĸ­i, iĸveren veya yºnetici personel i­in eĵitim, 

seminer ve konferanslar tertip etmek veya bu konularda tertiplenmiĸ eĵitim, konferans ve 

seminerlere iĸtirak etmek. 

c) ¢alēĸma meseleleri ¿zerinde milli ve milletlerarasē bºlge seminerleri tertip etmek. 

­) ¢alēĸma mevzularē ile ilgili araĸtērmalar ve incelemeler yapmak ve bu mevzularda 

belge toplamak. 

d) Ķlgililerin talebi veya muvafakati ile iĸ yerlerinin ­alēĸma mevzularē ve iĸ verimi ile 

ilgili meselelerini inceleyerek istiĸare ve tavsiyelerde bulunmak. 

e) T¿rk­e ve yabancē dillerde gºrev alanē ile ilgili derleme ve neĸriyat yapmak ve 

istatistikler hazērlamak.  

Teĸkilat 

MADDE 85 ï (1) Merkezin organlarē Merkez Baĸkanē ile Danēĸma Kurulundan oluĸur. 

 

Baĸkan 

MADDE 86 - (1) Baĸkan, Merkezin en ¿st amiridir ve gºrevleri ĸunlardēr: 

a) Merkez hizmetlerini mevzuat h¿k¿mlerine, kalkēnma planlarē ve yēllēk programlara, 

Merkezin ama­larēna, stratejik planlarēna, performans ºl­¿tlerine, hizmet kalite ve standartlarēna 

uygun olarak y¿r¿tmek. 

b) Danēĸma Kurulunu toplantēya davet etmek ve bu Kurul tarafēndan alēnan kararlar 

hakkēnda gerekli iĸlemleri yapmak. 

 

Danēĸma Kurulu 

MADDE 87 ï (1) Danēĸma Kurulu, Bakanēn gºrevlendireceĵi Bakan Yardēmcēsēnēn veya 

bir genel m¿d¿r¿n baĸkanlēĵēnda; Baĸkan, Bakanlēĵēn ilgili birimlerinden en az beĸ temsilci, 

Sosyal G¿venlik Kurumundan en az dºrt temsilci, T¿rkiye Ķĸ Kurumu Genel M¿d¿r Yardēmcēsē 

ile ¿niversitelerin iĸ hukuku, sosyal politika, iĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi ile ilgili dallarēnda ­alēĸanlar 

arasēndan Y¿ksekºĵretim Kurulunca gºrevlendirilecek iki ºĵretim ¿yesinden oluĸur. Bakanlēk ve 

Sosyal G¿venlik Kurumu temsilcileri Bakan tarafēndan belirlenir. 

(2) Danēĸma Kurulunun ­alēĸma usul ve esaslarē Merkezin teklifi ve Bakanlēĵēn onayē ile 

­ēkarēlacak bir yºnetmelikle belirlenir. 

 



32 

 

 

 

 

 

Danēĸma Kurulunun gºrevleri  

MADDE 88 ï (1) Danēĸma Kurulunun gºrevleri ĸunlardēr: 

a) Merkez ile ilgili yºnetmelikler hakkēnda gºr¿ĸ bildirmek. 

b) Merkezin eĵitim, araĸtērma, danēĸmanlēk, yayēn ve diĵer faaliyetlerini yºnlendirmek. 

c) Merkezin yēllēk faaliyetlerini deĵerlendirmek. 

­) Merkezin ­alēĸmalarēnēn etkinliĵini artērēcē ºnerilerde bulunmak. 

 

Danēĸma Kurulunun karar s¿reci         

MADDE 89 ï (1) Danēĸma Kurulu ¿yelerinin salt ­oĵunluĵu ile toplanēr ve kararlar 

toplantēda hazēr bulunan ¿yelerin salt ­oĵunluĵu ile verilir. Oylarēn eĸitliĵi halinde Kurul 

Baĸkanēnēn bulunduĵu tarafēn oylarē ­oĵunlukta sayēlēr. 

 

¢alēĸma ve sosyal g¿venlik eĵitim uzmanē ve uzman yardēmcēsē istihdamē 

MADDE 90 ï (1) Merkezde 14/7/1965 tarihli ve 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanununun 

ek 41 inci maddesine gºre ¢alēĸma ve Sosyal G¿venlik Eĵitim Uzmanlarē ile ¢alēĸma ve Sosyal 

G¿venlik Eĵitim Uzman Yardēmcēlarē istihdam edilebilir.  

 

Diĵer personel istihdamē 

MADDE 91 ï (1) Merkezde,  27/6/1989 tarihli ve 375 sayēlē Kanun H¿km¿nde 

Kararnamenin ek 26 ncē maddesine gºre yerli veya yabancē sºzleĸmeli personel istihdam edebilir. 

 

Sēnavlar ve belgeler 

MADDE 92 ï (1) Merkez tarafēndan d¿zenlenen eĵitim ve seminerlere katēlanlar, 

gerektiĵinde sēnava tabi tutulurlar ve baĸarēlē olanlara sertifika veya katēlēm belgesi verilir. 

 

SEKĶZĶNCĶ B¥L¦M 

¢anakkale Savaĸlarē Gelibolu Tarihi Alan Baĸkanlēĵē 

 

Ama­ ve kapsam 

MADDE 93 ï (1) Bu Bºl¿m¿n amacē; ¢anakkale deniz ve kara savaĸlarēnēn meydana 

geldiĵi ¢anakkale Savaĸlarē Gelibolu Tarihi Alanēnēn tarihi, k¿lt¿rel ve manevi deĵerleri ile doĵal 

dokusunun korunmasē, yaĸatēlmasē, geliĸtirilmesi, tanētēlmasē, gelecek kuĸaklara aktarēlmasē ve 

yºnetimini saĵlamak ¿zere ¢anakkale Savaĸlarē Gelibolu Tarihi Alan Baĸkanlēĵēnēn kurulmasē ile 

gºrev ve yetkilerini d¿zenlemektir. 

 

Tanēmlar 

MADDE 94 ï (1) Bu Bºl¿m¿n uygulanmasēnda; 

a) Bakan: K¿lt¿r ve Turizm Bakanēnē, 

b) Bakanlēk: K¿lt¿r ve Turizm Bakanlēĵēnē, 
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c) Baĸkan: ¢anakkale Savaĸlarē Gelibolu Tarihi Alan Baĸkanēnē, 

­) Baĸkanlēk: ¢anakkale Savaĸlarē Gelibolu Tarihi Alan Baĸkanlēĵēnē, 

d) Koordinasyon Kurulu: ¢anakkale Savaĸlarē Gelibolu Tarihi Alan Koordinasyon 

Kurulunu, 

e) Tarihi Alan: 19/6/2014 tarihli ve 6546 sayēlē Kanuna ekli harita ve koordinat listesinde 

sēnērlarē belirtilen ve anēlan Kanunla Baĸkanlēĵa tahsis edilen ¢anakkale Savaĸlarē Gelibolu Tarihi 

Alanēnē, 

f) Tarihi Alan planlarē: 6546 sayēlē Kanun ile bu Bºl¿m h¿k¿mlerine gºre hazērlanan, 

Tarihi Alanēn korunmasē, geliĸtirilmesi, yºnetimi, tanētēlmasē, koruma esaslarē ve kullanma 

ĸartlarēnēn belirlenmesi, bºlgenin saĵlēklaĸtērēlmasē, yenilenmesi, a­ēk alan sistemi yaya dolaĸēmē, 

taĸēt ulaĸēmē ve altyapē tesislerinin tasarēm esaslarē ile bºlge halkēnēn sosyal ve ekonomik 

yapēsēnēn iyileĸtirilmesi konularēnda hedefler, stratejiler ve kararlarē belirleyen ve Bakanlēk­a 

onaylanan her t¿r ve ºl­ekteki planlarē, 

ifade eder. 

 

Baĸkanlēk  

MADDE 95 ï (1) 6546 sayēlē Kanun ve bu Bºl¿mde verilen gºrevleri y¿r¿tmek ¿zere, 

kamu t¿zel kiĸiliĵini haiz, Bakanlēk ile ilgili ve merkezi ¢anakkaleôde bulunan ¢anakkale 

Savaĸlarē Gelibolu Tarihi Alan Baĸkanlēĵē kurulmuĸtur. 

(2) Baĸkanlēk, Koordinasyon Kurulu ve hizmet birimlerinden oluĸur. 

(3) Baĸkanlēk, bu Bºl¿m ve diĵer mevzuatta kendisine verilen yetki ve gºrevleri Bakana 

karĸē sorumlu olarak kullanēr ve yerine getirir. 

(4) Baĸkanlēk, kendisine tahsis edilen mali kaynaklarē gºrev ve yetkilerinin gerektirdiĵi 

ºl­¿de, mevzuatēnda belirlenen usul ve esaslara gºre kullanēr. 

(5) Baĸkanlēk hizmet birimlerinin ­alēĸma usul ve esaslarē Bakanlēk tarafēndan ­ēkarēlan 

yºnetmelikle belirlenir. 

(6) Tarihi Alanda yapēlacak jeolojik, jeofizik, jeoteknik, deniz bilimleri ve diĵer bilimsel 

araĸtērmalarē ve et¿tleri yapmaya ve bunlara iliĸkin raporlarē onaylamaya Baĸkanlēk yetkilidir. 

 

Baĸkanlēĵēn gºrev ve yetkileri 

MADDE 96 - (1) Baĸkanlēĵēn gºrev ve yetkileri ĸunlardēr: 

a) Tarihi Alanda yapēlacak ¢anakkale Savaĸlarē ile 18 Mart ķehitleri Anma G¿n¿ ve 

¢anakkale Zaferi etkinliklerini d¿zenlemek ve bu ama­la kurum ve kuruluĸlarla iĸbirliĵi yapmak. 

b) Tarihi Alanda restorasyon, konservasyon, rekonstr¿ksiyon, restit¿syon ve renovasyon 

yapmak, yaptērmak. 

c) Tarihi Alanēn doĵal, tarihi ve k¿lt¿rel deĵerlerini, harp tarihi esaslarēna uygun ve 

­evreye uyumlu olarak korumak, geliĸtirmek ve alanē yºnetmek. 

­) Tarihi Alanēn her t¿r ve ºl­ekte planlarēnē hazērlamak, hazērlatmak ve uygulamak. 
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d) Tarihi Alanda anētsal ve mek©nsal d¿zenlemeler yapēlmasēnē saĵlamak. 

e) Tarihi Alanēn tanētēmēna yºnelik her t¿rl¿ gºrsel ve iĸitsel eserleri yapmak, yaptērmak 

ve hizmete sunmak. 

f) 6546 sayēlē Kanun ve bu Bºl¿m kapsamēnda ihtiya­ duyulan altyapē, bina ve diĵer 

yapēlarē inĸa etmek veya ettirmek. 

g) Tarihi Alan i­inde birinci derece arkeolojik sit dēĸēndaki ºzel m¿lkiyete konu olan 

tarēm alanlarēnda, tarēm ve hayvancēlēk konularēnda geliĸtirilmiĸ tekniklerin uygulanmasēnē 

saĵlamak ve ºzel aĵa­landērmalarē teĸvik etmek. 

ĵ) Tarihi Alan sēnērlarē i­inde yer alan gazi kºyler halkēnēn kalkēndērēlmasēna yºnelik 

faaliyetleri teĸvik etmek. 

h) Tarihi Alanda bulunan yerleri iĸletmek ve gerektiĵinde iĸlettirmek. 

 

Baĸkanlēk teĸkilatē 

MADDE 97 ï (1) Baĸkanlēĵēn en ¿st yºneticisi olan Baĸkan, Baĸkanlēĵēn genel yºnetim 

ve temsilinden sorumludur. Baĸkan, Baĸkanlēk hizmetlerini mevzuat h¿k¿mlerine, Baĸkanlēĵēn 

ama­larēna, strateji planēna ve Koordinasyon Kurulunun gºr¿ĸ ve ºnerilerine uygun olarak 

d¿zenler ve y¿r¿t¿r. Bu ama­la, Baĸkanlēk birimlerine gereken emirleri verir, bunlarēn 

uygulanmasēnē gºzetir ve saĵlar. Baĸkan, bu hizmetlerin y¿r¿t¿lmesinden Bakana karĸē 

sorumludur. Baĸkana izin, hastalēk, yurt i­i ve yurt dēĸē gºrevlendirme ve gºrevde bulunmadēĵē 

diĵer h©ller ile gºrevden alēnma h©llerinde Baĸkan Yardēmcēsē vek©let eder. 

(2) Baĸkanlēĵēn hizmet birimleri ĸunlardēr: 

a) Alan Planlama ve Proje Grup Baĸkanlēĵē. 

b) Restorasyon ve Yapēm Ķĸleri Grup Baĸkanlēĵē. 

c) Alan Yºnetimi ve Tanētēm Grup Baĸkanlēĵē. 

­) Personel ve Destek Hizmetleri Grup Baĸkanlēĵē. 

d) Hukuk M¿ĸavirliĵi. 

 

Hizmet birimlerinin gºrevleri 

MADDE 98 ï (1) Hizmet birimlerinin gºrevleri ĸunlardēr: 

a) Alan Planlama ve Proje Grup Baĸkanlēĵē: 

1) Tarihi Alan planlarēna iliĸkin iĸ ve iĸlemleri y¿r¿tmek, Tarihi Alanēn korunmasē ve 

geliĸtirilmesine yºnelik araĸtērma, projelendirme ve eylem planlarē hazērlamak ve bunlarēn 

uygulama esaslarēnē belirlemek ve izlemek. 

2) Risk yºnetimi ve sakēnēm planlarēnēn yapēlmasēna ve onaylanmasēna iliĸkin kurallarē 

belirlemek ve izlemek, plana esas jeolojik ve jeoteknik et¿tleri yapmak, yaptērmak ve Baĸkanēn 

onayēna sunmak. 

3) Tarihi Alan i­inde birinci derece arkeolojik sit dēĸēndaki ºzel m¿lkiyete konu olan 

tarēm alanlarēnda, tarēm ve hayvancēlēk konularēnda, geliĸtirilmiĸ tekniklerin uygulanmasē ve ºzel 

aĵa­landērmalar ile ilgili iĸ ve iĸlemleri y¿r¿tmek. 

4) Baĸkan tarafēndan verilen benzeri gºrevleri yapmak. 
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b) Restorasyon ve Yapēm Ķĸleri Grup Baĸkanlēĵē: 

1) Tarihi alan planlarēna gºre yapēlacak yapēm, restorasyon, konservasyon, 

rekonstr¿ksiyon, restit¿syon ve renovasyona yºnelik yatērēm projeleri ile ilgili iĸ ve iĸlemleri 

y¿r¿tmek. 

2) Baĸkan tarafēndan verilen benzeri gºrevleri yapmak. 

c) Alan Yºnetimi ve Tanētēm Grup Baĸkanlēĵē: 

1) Tarihi Alanēn idaresine yºnelik iĸ ve iĸlemleri y¿r¿tmek.  

2) Tarihi Alanēn tanētēmēna yºnelik her t¿rl¿ gºrsel ve iĸitsel eserleri yapmak, yaptērmak 

ve hizmete sunmak. 

3) Baĸkan tarafēndan verilen benzeri gºrevleri yapmak. 

­) Personel ve Destek Hizmetleri Grup Baĸkanlēĵē: 

1) Baĸkanlēk personelinin eĵitim ve ºzl¿k iĸlemlerini yapmak. 

2) B¿t­e ile mali iĸ ve iĸlemleri yapmak. 

3) Baĸkanlēk faaliyetleriyle ilgili yapēm, bakēm, onarēm, satēn alma, kiralama, ulaĸēm, 

g¿venlik, aydēnlatma, ēsētma, belge yºnetimi, demirbaĸ, arĸiv, depolama ve saĵlēk giderleri ile 

ilgili t¿m iĸ ve iĸlemleri yapmak. 

4) Baĸkan tarafēndan verilen benzeri gºrevleri yapmak. 

d) Hukuk M¿ĸavirliĵi: 

1) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararname h¿k¿mlerine gºre hukuk 

birimlerine verilen gºrevleri yapmak. 

2) Baĸkan tarafēndan verilecek diĵer gºrevleri yapmak. 

 

Koordinasyon Kurulu  

MADDE 99 ï (1) Koordinasyon Kurulu; Bakanēn baĸkanlēĵēnda, Bakan tarafēndan 

belirlenen diĵer bakanlēk temsilcileri ile ¢anakkale Valisi, ¢anakkale Ķl Genel Meclisi Baĸkanē ve 

¢anakkale Belediye Baĸkanē olmak ¿zere on ¿­ ¿yeden oluĸur. Bakanēn olmadēĵē toplantēlarda 

Koordinasyon Kuruluna Bakanēn gºrevlendireceĵi ¿ye baĸkanlēk eder. 

(2) Koordinasyon Kurulu Baĸkanē, Kurul g¿ndeminde gºr¿ĸ¿lecek konularla ilgili olarak 

diĵer kurumlarēn temsilcilerini toplantēya ­aĵērabilir. 

(3) Koordinasyon Kurulu, her yēl en az iki kez olaĵan ve gerektiĵinde Bakanēn ­aĵrēsē 

¿zerine olaĵan¿st¿ olarak toplanēr. 

(4) Koordinasyon Kurulu, Baĸkanlēĵēn faaliyetlerine yºnelik plan ve programlarē 

m¿zakere ederek gºr¿ĸlerini Baĸkanlēĵa bildirir. 

(5) Kurulun sekretarya hizmetleri Baĸkanlēk­a yerine getirilir. 

 

Baĸkanlēk personeli 

MADDE 100 ï (1) Baĸkanlēk hizmetleri, toplam sayēsē ¿­ y¿z¿ ge­memek ¿zere, 

27/6/1989 tarihli ve 375 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin ek 28 inci maddesine gºre iĸ 

mevzuatē kapsamēnda istihdam edilen uzman personel ve destek personeli eliyle y¿r¿t¿l¿r.  
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(2) Kamu kurum ve kuruluĸlarēnda istihdam edilen devlet memurlarē, 375 sayēlē Kanun 

H¿km¿nde Kararnamenin ek 25 inci maddesine gºre Baĸkanlēkta ge­ici olarak 

gºrevlendirilebilirler. Bu ĸekilde gºrevlendirileceklerin sayēsē Baĸkanlēĵēn toplam personel 

sayēsēnēn y¿zde otuzunu ge­emez. 

(3) Baĸkanlēkta, Bakan onayē alēnarak ºzel bilgi ve uzmanlēk gerektiren ge­ici mahiyetteki 

iĸlerde; 375 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin ek 31 inci maddesine gºre vek©let, istisna 

veya iĸ sºzleĸmesi ile yabancē danēĸman ve uzmanlar, istisna sºzleĸmesi ile de yerli danēĸman ve 

uzmanlar ­alēĸtērēlabilir. 

(4) Baĸkanlēk gºrev alanēna giren konularla ilgili olarak ­alēĸma ve proje gruplarē ile 

komisyonlar oluĸturabilir. Ķhtiya­ duyulduĵu h©llerde diĵer kamu kurum ve kuruluĸlarē, sivil 

toplum kuruluĸlarē, ºzel sektºr temsilcileri ve konu ile ilgili uzmanlar ­alēĸma gruplarēna d©hil 

edilebilir. 

 

Mali saydamlēk ve hesap verme sorumluluĵu 

MADDE 101 ï (1) Baĸkanlēk, mali kaynaklarēnēn elde edilmesi ve kullanēlmasēnda, 

denetimin saĵlanmasē amacēyla kamuoyunu zamanēnda bilgilendirmekle y¿k¿ml¿d¿r. Bu ama­la; 

yēllēk ­alēĸma programē ile b¿t­enin hazērlanmasē, uygulanmasē ve uygulama sonu­larē ile 

raporlarēn kamuoyuna a­ēk ve ulaĸēlabilir olmasēna iliĸkin tedbirler Baĸkanlēk tarafēndan alēnēr. 

(2) Baĸkanlēkta mali kaynaklarēn elde edilmesi, kullanēlmasē ve mali denetimin 

saĵlanmasēnda gºrevli ve yetkili olanlar; kaynaklarēn etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun 

olarak elde edilmesinden, kullanēlmasēndan, muhasebeleĸtirilmesinden, raporlanmasēndan ve 

kºt¿ye kullanēlmamasē i­in gerekli ºnlemlerin alēnmasēndan sorumludur. 

 

Baĸkanlēk b¿t­esi 

MADDE 102 ï (1) Baĸkanlēk­a yēllēk program ve faaliyetler dikkate alēnarak hazērlanan 

b¿t­e her yēl Aĵustos ayē sonuna kadar Bakanlēĵa sunulur ve incelendikten sonra Bakan onayē ile 

y¿r¿rl¿ĵe girer. B¿t­e yēlē takvim yēlēdēr; b¿t­e dēĸē harcama yapēlamaz. Baĸkanlēk yēllara sari 

harcama yapmaya yetkilidir. 

(2) 6546 sayēlē Kanunda belirtilen gelirlere ilave olarak Baĸkanlēĵēn gelirleri ĸunlardēr: 

a) Genel b¿t­eden aktarēlan tutarlar. 

b) Tarihi Alanda sunulacak hizmetler karĸēlēĵē alēnacak ¿cretler ile Tarihi Alanda bulunan 

yerlerin iĸletilmesi ve iĸlettirilmesinden elde edilen gelirler. 

c) Bakanlēk Dºner Sermaye Ķĸletmesi Merkez M¿d¿rl¿ĵ¿ b¿t­esinden aktarēlacak tutarlar. 

­) Tarihi Alan iĸletme ve faaliyet gelirleri. 

d) Her t¿rl¿ tanētēm, basēm ve yayēn gelirleri. 

e) Yurt i­inden ve yurt dēĸēndan saĵlanacak yardēm, baĵēĸlar ile sponsorluk gelirleri. 

f) Baĸkanlēk gelirlerinin deĵerlendirilmesinden elde edilen gelirler. 

g) Diĵer gelirler. 
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(3) Baĸkanlēĵēn giderleri ĸunlardēr: 

a) Tarihi Alanda et¿t, envanter, planlama, proje ­alēĸmalarē, m¿ĸavirlik hizmetleri, Tarihi 

Alanēn topografik ºzellik ve genel karakteri bozulmadan korunmasē, yangēn ve zararlēlarla 

m¿cadele edilmesi, tabii kaynaklarēn geliĸtirilmesi, d¿zenlenmesi, restorasyonu, imar, ēslah ve 

­evre tanzimi, ºzel plan ve projelere gºre yapēlacak her t¿rl¿ faaliyetlerin gerektirdiĵi harcamalar. 

b) Tarihi Alanda, planlarē gereĵince taĸēnmazlarēn kamulaĸtērēlmasē, ¿zerlerinde sēnērlē 

ayni hak tesisi ve kiralanmasēna iliĸkin harcamalar. 

c) Tarihi Alanda yer alan iĸletme, tanētma, altyapē, ¿styapē, idare binasē, sosyal binalar, 

m¿ze, ziyaret­i merkezi, tanētma merkezi, anēt, ĸehitlik, saha sergileri ve bu t¿r faaliyetlerle ilgili 

her t¿rl¿ harcamalar. 

­) Tarihi Alan hizmetlerinin gerektirdiĵi, her t¿rl¿ ara­ gere­, ekipman ve benzeri 

taĸēnērlarēn satēn alēnmasē, kiralanmasē, bakēmē, onarēmē ve iĸletilmesi ile ilgili harcamalar. 

d) Personel, istihdam, temsil ve aĵērlama ile ilgili giderler. 

e) Demirbaĸ ve t¿ketim malzemeleri ile ilgili harcamalar. 

f) Baĸkanlēĵēn gºrevleriyle ilgili diĵer giderler. 

(4) Baĸkanlēk b¿t­esinin hazērlanmasē, uygulanmasē, harcamalarēn yapēlmasē, 

muhasebeleĸtirilmesi ve i­ denetime iliĸkin usul ve esaslar ile temsil ve aĵērlama giderlerinin ¿st 

sēnērlarē ilgili kurumlarēn gºr¿ĸ¿ ­er­evesinde Bakanlēk­a ­ēkarēlan yºnetmelikte d¿zenlenir. 

(5) Baĸkanlēk b¿t­esinde cari yēl i­inde harcanmayan tutarlar bir sonraki yēl b¿t­esine 

devredilir. 

 

¢eĸitli h¿k¿mler 

MADDE 103 - (1) 6546 sayēlē Kanun ve bu Bºl¿mde Baĸkanlēĵa verilen gºrevlerle ilgili 

olarak diĵer mevzuatta Orman ve Su Ķĸleri Bakanlēĵēna yapēlan atēflar K¿lt¿r ve Turizm 

Bakanlēĵēna, Gelibolu Yarēmadasē Tarihi Milli Parkē M¿d¿rl¿ĵ¿ne yapēlan atēflar ise ¢anakkale 

Savaĸlarē Gelibolu Tarihi Alan Baĸkanlēĵēna yapēlmēĸ sayēlēr. 

 

DOKUZUNCU B¥L¦M 

Darphane ve Damga Matbaasē Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

Ama­ ve kapsam  

MADDE 104 ï (1) Bu Bºl¿m¿n amacē, madeni ufaklēk ve hatēra para ile her t¿rl¿ pul ve 

deĵerli kaĵētlarēn basēmē ve daĵētēmēnē saĵlamak ¿zere Hazine ve Maliye Bakanlēĵēna baĵlē 

Darphane ve Damga Matbaasē Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n kurulmasēna, teĸkilat ve gºrevlerine dair 

esaslarē d¿zenlemektir.  
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Tanēmlar 

MADDE 105 ï (1) Bu Bºl¿mde ge­en; 

a) Bakan: Hazine ve Maliye Bakanēnē, 

b) Genel M¿d¿r:  Darphane ve Damga Matbaasē Genel M¿d¿r¿n¿,    

c) Genel M¿d¿rl¿k: Darphane ve Damga Matbaasē Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿, 

ifade eder.  

 

Gºrev 

MADDE 106 ï (1) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n gºrevleri ĸunlardēr: 

a) Kanunlar gereĵince tedav¿le ­ēkarēlmasē kararlaĸtērēlan madeni ufaklēk para ve madeni 

hatēra paralarē basmak ve daĵētmak.  

b) Cumhuriyet altēn sikkeleri ile Cumhuriyet ziynet altēnlarēnē basmak. 

c) Resm´ kuruluĸlarca hatēra madalyonu mahiyetinde olmayēp belirli ama­larla belirli 

kiĸilere daĵētēlan madalyalarē imal etmek. 

­) Kēymetli madenlerden ve taĸlardan mamul s¿s ve ziynet eĸyalarēnēn kontrollerini 

yapmak, ticaretini d¿zenlemek amacē ile standartlar tespit etmek.  

d) Resm´ m¿h¿rleri imal etmek ve resm´ m¿h¿r sicilini tutarak resm´ m¿h¿r beratlarēnē 

tanzim etmek.  

e) Hazinenin para, madalyon ve madalya arĸivini oluĸturmak. 

f) Her ­eĸit har­, damga ve cezaevleri yapē pullarēnē ve deĵerli kaĵētlarē basmak, 

bastērmak ve daĵētmak. 

g) Verilecek diĵer gºrevleri yapmak. 

 

Teĸkilat  

MADDE 107 ï (1) Genel M¿d¿rl¿k hizmet birimlerinden oluĸur. 

 

Genel M¿d¿r 

MADDE 108 ï (1) Genel M¿d¿r, Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n en ¿st amiridir ve Genel M¿d¿rl¿k 

hizmetlerinin mevzuata, plan ve yēllēk programlara uygun olarak verilen direktifler doĵrultusunda 

yºnetmekle, Genel M¿d¿rl¿k faaliyet alanēna giren konularda, diĵer kamu kurum ve kuruluĸlarē 

ile iĸbirliĵi ve koordinasyonu saĵlamakla gºrevlidir.  

 

Hizmet birimleri  

MADDE 109 ï (1) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n hizmet birimleri ĸunlardēr: 

a) Darphane Dairesi Baĸkanlēĵē, 

b) Damga Matbaasē Dairesi Baĸkanlēĵē, 

c) Uygulama Dairesi Baĸkanlēĵē,  

­) Personel Dairesi Baĸkanlēĵē, 

d) Destek Hizmetleri Dairesi Baĸkanlēĵē, 

e) Dºner Sermaye Saymanlēĵē. 
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Darphane Dairesi Baĸkanlēĵē 

MADDE 110 ï (1) Darphane Dairesi Baĸkanlēĵē madeni ufaklēk para ile madeni hatēra 

para, hatēra madalyonu, Cumhuriyet sikke ve ziynet altēnlarēnē, ºzel kanun, Cumhurbaĸkanlēĵē 

kararnameleri ve yºnetmelikleri gereĵi devlet­e verilen madalyalarē, resm´ m¿h¿rleri basmak ve 

bunlarēn sicillerini tutmakla gºrevlidir. 

 

Damga Matbaasē Dairesi Baĸkanlēĵē 

MADDE 111 ï (1) Damga Matbaasē Dairesi Baĸkanlēĵē, Devlet gelirlerinin tahsilinde 

kullanēlan her nevi damga, har­ ve cezaevi yapē pullarē, diĵer kamu kurum ve kuruluĸlarēnēn 

pullarēnē, 21/2/1963 tarihli ve 210 sayēlē Deĵerli Kaĵētlar Kanununa tabi deĵerli kaĵētlarē, ºnemli 

ve kullanēlēĸ yeri sebebi ile emniyetli basēmē gerektiren diĵer belgeleri basmakla gºrevlidir.  

 

Uygulama Dairesi Baĸkanlēĵē 

MADDE 112 ï (1) Uygulama Dairesi Baĸkanlēĵē kēymetli madenler ile ilgili resmi 

ayarevi iĸlemlerini yapmak, kēymetli maden ticaretini d¿zenlemek ¿zere standartlar tespit etmek 

ve uygulamasēnē kontrol etmek, kēymetli madenlerin ve taĸlarēn ithalat ve ihracatēnda yapēlan 

d¿zenlemeleri uygulamak, hatēra paralarēn koleksiyon servisini kurmak yurt dēĸē ihracatēnē 

ger­ekleĸtirmek, her t¿rl¿ madde malzeme ve makinalarēn satēn alēnmasē ve ithalatēnē yapmak ile 

gºrevlidir.  

 

Personel Dairesi Baĸkanlēĵē 

MADDE 113 ï (1) Personel Dairesi Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 

a) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n insan g¿c¿ planlamasē ve personel politikasēyla ilgili ­alēĸmalarēnē 

yapmak, personel sisteminin geliĸtirilmesiyle ilgili tekliflerde bulunmak.  

b) Genel M¿d¿rl¿k personelinin atama, ºzl¿k ve emeklilik iĸleriyle ilgili iĸlemleri 

y¿r¿tmek.  

c) Genel M¿d¿rl¿k eĵitim planēnē hazērlamak, hizmet ºncesi ve hizmet i­i eĵitim 

programlarēnē d¿zenlemek. 

­) Genel M¿d¿rl¿k b¿t­esinin plan ve program esaslarēna gºre hazērlanmasē i­in gerekli 

bilgi ve belgeleri derlemek.  

d) Genel M¿d¿rl¿k b¿t­e ve mali iĸlemi ile ilgili hizmetleri y¿r¿tmek. 

e) Genel M¿d¿rl¿k­e verilecek benzeri gºrevleri yapmak.  

 

Destek Hizmetleri Dairesi Baĸkanlēĵē  

MADDE 114 ï (1) Destek Hizmetleri Dairesi Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr:  

a) Genel M¿d¿rl¿k i­in gerekli ara­, gere­ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri 

y¿r¿tmek. 

b) Ķhtiya­ duyulan bina ve arazinin kiralanma, satēn alma iĸlemlerini y¿r¿tmek.  

c) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n mali iĸlerle ilgili hizmetlerini y¿r¿tmek. 
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­) Temizlik, aydēnlatma, ēsētma, bakēm, onarēm ve taĸēma hizmetlerini yapmak. 

d) Sosyal tesislerin kurulmasē ve yºnetimi ile ilgili hizmetleri d¿zenlemek ve y¿r¿tmek. 

e) Genel M¿d¿rl¿k personelinin ve ailelerinin saĵlēk hizmetlerinden yararlanmalarēnē 

saĵlamak. 

f) Genel M¿d¿r¿n direktif ve emirlerini ilgililere duyurmak ve iĸlemlerini takip etmek, 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n i­ ve dēĸ protokol hizmetlerini y¿r¿tmek.  

g) S¿reli evrakēn zamanēnda iĸleme konulmasēnē saĵlamak. 

ĵ) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ ilgilendiren toplantē, brifing ve gºr¿ĸleri d¿zenlemek, bunlara ait 

ºnemli not ve tutanaklarē tutmak ve yaymak.  

h) Genel evrak, arĸiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini d¿zenlemek ve 

y¿r¿tmek. 

ē) Genel M¿d¿rce verilecek diĵer gºrevleri yapmak. 

 

B¿t­e 

MADDE 115 ï (1) Darphane ve Damga Matbaasē Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n b¿t­esi Bakanlēk 

b¿t­esi i­inde yer alēr. 

 

Dºner Sermaye Saymanlēĵē  

MADDE 116 ï (1) Dºner Sermaye Saymanlēĵē Darphane ve Damga Matbaasē Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n dºner sermaye hesabēnē, maliyet muhasebesine imkan verecek muhasebe 

yºnetmeliĵine gºre tutar ve dºnem sonu hesaplarēnē d¿zenleyerek ilgili mercilere sunar. 

 

 

Dºner sermaye 

MADDE 117 ï (1) Darphane ve Damga Matbaasē Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ emrine bu Bºl¿mde 

yazēlē gºrevlerin yerine getirilmesi amacēyla ilgili mevzuatēna gºre tahsis edilmiĸ olan sermaye 

miktarē Cumhurbaĸkanēnca iki katēna kadar artērēlabilir. 

(2)  Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n Dºner Sermayesi; Hazine ve Maliye Bakanlēĵē b¿t­esine 

konulacak ºdenekler ile Hazinece yapēlacak ayni yardēmlar, Kuruluĸ ­alēĸmalarēndan elde 

edilecek gelirden, baĵēĸ ve yardēmlardan oluĸur. Baĵēĸ ve yardēmlar, tahsis olunan sermaye ile 

sēnērlē olmaksēzēn sermayeye ilave olunur.  

(3) Dºner sermayeden elde edilen ve her yēl sonunda kullanēlmayan gelir tahsis olunan 

sermayenin iki katēna ulaĸēncaya kadar dºner sermayeye eklenir. ¥denmiĸ sermaye, tahsis edilen 

sermayenin iki katēna ulaĸtēktan sonra k©rlar, ilgili takvim yēlēnē takip eden Mart ayē sonuna kadar 

gelir kaydedilmek ¿zere ilgili saymanlēĵa yatērēlēr. Zamanēnda yatērēlmayan k©rlar ilgililerden 

21/7/1953 tarihli ve 6183 sayēlē Amme Alacaklarēnēn Tahsil Usul¿ Hakkēnda Kanun h¿k¿mlerine 

gºre tahsil edilir. 
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(4) Genel M¿d¿rl¿k bu dºner sermayeden gºrevlerin yerine getirilmesi amacē ile gerek 

duyacaĵē harcamalarē yapmaya yetkilidir. Ancak gºrevlerin yerine getirilmesi amacē ile gerek 

duyulacak makina ve demirbaĸ alēmē, bina ve tesis yapēmē ile ilgili olarak bu dºner sermayeden 

yapēlacak harcamalar i­in Bakanlēktan izin alēnēr. Bu yolla edinilen gayrimenkuller dºner 

sermayeye tahsis edilmek kaydēyla Hazine adēna tescil edilir.  

(5) Dºner sermayeden karĸēlanacak satēm, kira, trampa, m¿lkiyetin gayri ayni hak tesis ve 

taĸēma iĸlerinin nasēl yapēlacaĵē ilgili mevzuatē ­er­evesinde ­ēkarēlacak yºnetmelikte belirtilir.  

(6)  Her mali yēlēn bitiminden itibaren 3 ay i­inde hazērlanacak bilan­o ve ekleri ile b¿t¿n 

gelir ve gider belgeleri denetim i­in Sayēĸtay Baĸkanlēĵēna, bilan­o ve eklerin onaylē birer ºrneĵi 

de Hazine ve Maliye Bakanlēĵēna gºnderilir.  

(7)  Dºner sermayenin iĸletilmesi ile ilgili her t¿rl¿ mali ve idari iĸlemlerin y¿r¿t¿lmesi ve 

muhasebe yºntemine iliĸkin esas ve usuller yºnetmelikte gºsterilir.  

 

Tedav¿ldeki madeni paralar ve basēm giderleri   

MADDE 118 ï (1) Madeni paralar, 28/5/1970 tarihli ve 1264 sayēlē Madeni Ufaklēk ve 

Hatēra Para Bastērēlmasē Hakkēnda Kanun h¿k¿mleri ­er­evesinde tedav¿le ­ēkarēlēr ve 

b¿t­eleĸtirilir. 

(2) Madeni paralarēn tedav¿le ­ēkarēlmasē i­in yapēlan harcamalarēn takip ĸekli ilgili 

muhasebe yºnetmeliĵinde d¿zenlenir. 

(3) Tedav¿le ­ēkarēlan madeni paralar hakkēnda d¿zenli bilgiler Genel M¿d¿rl¿k­e belli 

dºnemler itibarēyla hazērlanēr ve ilgili birimlere gºnderilir. 

 

ONUNCU B¥L¦M 

Devlet Su Ķĸleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

Ama­ ve kapsam 

MADDE 119  (1) Bu Bºl¿m¿n amacē; Devlet Su Ķĸleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n kuruluĸ, 

teĸkilat, gºrev, yetki ve sorumluluklarēna iliĸkin usul ve esaslarē d¿zenlemektir. 

 

 

 

Kuruluĸ 

MADDE 120- (1) Tarēm ve Orman Bakanlēĵēna baĵlē, kamu t¿zel kiĸiliĵini haiz, merkezi 

Ankaraôda bulunan ºzel b¿t­eli Devlet Su Ķĸleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ kurulmuĸtur.  

(2) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n kēsa adē DSĶôdir. 

 

Devlet Su Ķĸleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n gºrev ve yetkileri 

MADDE 121 ï (1) Devlet Su Ķĸleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n gºrev ve yetkileri ĸunlardēr: 

a) Taĸkēn sular ve sellere karĸē koruyucu tesisler meydana getirmek. 
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b) Sulama tesislerini kurmak, sulama sahalarēnda mevcut parsellerin tamamēnē veya 

aksamēnē gºsterir harita ve planlarē yapmak veya yaptērmak ve icabē halinde kadastrosunu 

yaptērmak. 

c) Sulak alanlarē ēslah etmek, erozyon ve r¿subat kontrol¿ ile ilgili et¿t ve planlama 

iĸlerini yapmak veya yaptērmak, kendi tesislerini korumaya yºnelik erozyon kontrol¿ maksatlē 

aĵa­landērma ­alēĸmalarē yapmak.  

­) (a) ve (b) bentlerindeki faaliyetlerle ilgili olmak ĸartēyla sudan ve zaruret halinde 

yardēmcē diĵer kaynaklardan enerji istihsal etmek. 

d) ķehir ve kasabalarēn i­me su ve kanalizasyon projelerini tetkik, tasdik ve murakabe 

etmek. 

e) Kºy i­me sularē i­in teknik organizasyon ve murakabeyi saĵlamak ve bu iĸ i­in 

Bakanlēk emrinde ­alēĸacak l¿zumlu bilgiye sahip elemanlarē yetiĸtirmek. 

f) Akar sularda ēslahat yapmak ve icap edenleri seyr¿sefere elveriĸli hale getirmek. 

g) Bu maddede belirtilen tesislerin ­alēĸtērma, bakēm ve onarēm d©hil iĸletmelerini 

y¿r¿tmek. 

ĵ) Bu maddede belirtilen iĸlerle ilgili olmak ¿zere rasat, tecr¿be, istatistik, araĸtērma ve 

her t¿rl¿ istikĸaf iĸlerini yapmak; ezc¿mle topraĵēn cins ve karakterini, yetiĸtirilecek mahsul 

nevilerini ve elde edilecek zirai, iktisadi faydalarē ve verimlilik derecelerini tespit etmek; bu 

mevzularda gerekirse ilgili bakanlēk ve kurum ve kuruluĸlardan faydalanmak, amenajman planlarē 

hazērlamak ve bunlarē temin edecekleri fayda ve ele alēnmalarēndaki zaruretlere gºre se­mek, 

sēralamak ve Bakanlēĵa teklif etmek. 

h) Bu maddede belirtilen iĸlerin her t¿rl¿ et¿t ve projelerini yapmak veya yaptērmak. 

ē) Tesislerin yapēlmasē hususunda her t¿rl¿ mali imk©nlarē araĸtērmak ve icabē halinde 

ortaklēklar kurulmasēnē Bakanlēĵa teklif etmek ve Cumhurbaĸkanē kararē ile uzun vadeli i­ ve dēĸ 

istikrazlar yapmak. 

i) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n yaptēĵē veya devraldēĵē tesislerden iĸletmelerini bizzat deruhte 

etmediklerinin iĸletmelerini saĵlamak ¿zere iĸletmeler kurmak ya doĵrudan doĵruya veyahut da 

iĸletmeler marifetiyle ortaklēklar teĸkil etmek ve l¿zumu halinde tesisleri hakiki ve h¿kmi 

ĸahēslara devretmek ¿zere Bakanlēĵa teklifte bulunmak. 

j) Kamu kurum ve kuruluĸlarē ile diĵer ger­ek ve t¿zel kiĸiler tarafēndan yapēlēp kamu 

yararē bulunan ve Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n vazifesi ile ilgili iĸlere ait proje ve keĸif evrakēnē tetkik ve 

tasdik etmek, inĸaatēn yapēlmasēnēn proje ve fenni icaplara uygunluĵunu murakabe etmek ve bu 

iĸlerin et¿t ve projelerini uygun gºrd¿ĵ¿ bir ¿cret mukabilinde yapmak veya yaptērmak. 

k) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n bu maddede belirtilen ­alēĸmalarē i­in gerekli olan garaj ve 

atºlyeleri, makine ve malzeme ambar ve depolarēnē, idare binalarēnē, servis ve akaryakēt 

tesislerini, laboratuvarlarē, deneme istasyonlarēnē, iĸletme ve koruma emniyetlerini saĵlayacak 

bina ve lojmanlarla telefon ĸebekelerini, radyo verici istasyonlarēnē, Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n 

vazifelerinin verimli yºnetimine yarayacak diĵer tesisleri yapmak veya yaptērmak, te­hiz etmek, 

kiralamak ve bakēmlarēnē temin etmek. 
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l) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n vazifesi i­inde bulunan iĸlerin yapēlmasēna l¿zumlu gayrimenkulleri 

kanunlarēna gºre ge­ici olarak iĸgal etmek veya istimlak etmek veya satēn almak.  

m) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n ­alēĸma konusuna giren iĸleri yapmaya l¿zumlu malzeme, makine, 

te­hizat ve taĸētlarē se­mek, saĵlamak, ­alēĸtērmak ve icabēnda kira mukabili vermek ve bunlar 

i­in gerekli tamir atºlyeleri ile tesisleri kurmak ve iĸletmek.  

n) Kullanēlmēĸ sularē tekrar kazanmak maksadēyla gerekli tesisleri yapmak veya 

yaptērmak. 

o) Ķĸletmeye a­ēlan hidroelektrik santrallerin su kullanēm hakkē anlaĸmalarēna uygun 

olarak iĸletilip iĸletilmediĵini kontrol etmek, bunlarla ilgili her t¿rl¿ hesap ve tahsil©t iĸlemlerini 

yapmak, baraj, gºlet ve kanal gibi su y¿zeyleri ile rezervuar alanēnda azami su kotu ile iĸletme 

kotu arasēnda kalan yerlerde g¿neĸ enerjisi sistemlerinin kurulmasēna yºnelik taleplerden uygun 

gºr¿lenleri bedeli karĸēlēĵēnda kiralamak. 

º) Sēnēr aĸan ve sēnēr oluĸturan sular konusunda gºrev alanē ile ilgili ­alēĸmalar yapmak. 

p) Yardēm mahiyetindeki uluslararasē su sondajē veya diĵer faaliyetler ile sulama 

tesislerinin iĸletme ve bakēm hizmetlerini devralan kuruluĸlar hari­, kamu kurum ve kuruluĸlarē 

ile yerli ve yabancē ger­ek ve t¿zel kiĸilere yurt i­inde ve yurt dēĸēnda ¿creti karĸēlēĵēnda eĵitim, 

et¿t, planlama, proje hazērlama, m¿ĸavirlik, laboratuvar ve kontroll¿k hizmeti vermek. 

r) Su tahsislerini yapmak, yer¿st¿ ve yeraltē sularēnē kalite yºn¿nden izlemek, atēksular 

sebebiyle yer¿st¿ ve yeraltē sularēnēn kirlenmesinin tespiti h©linde durumu ilgili bakanlēĵa 

bildirmek. 

s) Arazi toplulaĸtērma ve tarla i­i geliĸtirme hizmetlerini y¿r¿tmek. 

ĸ) Mevzuatla verilen diĵer gºrevleri yapmak.  

 

Teĸkilat 

MADDE 122 ï (1) Devlet Su Ķĸleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ bir Genel M¿d¿r¿n idaresi altēnda 

merkez teĸkilatē ile merkez dēĸēnda bºlge m¿d¿rl¿klerinden ve bu Bºl¿me gºre kurulacak 

iĸletmelerden teĸekk¿l eder. 

(2) Genel M¿d¿r bu Bºl¿mde ve diĵer mevzuatta belirtilen gºrevleri yerine getirir. Genel 

M¿d¿re gºrevlerinde yardēmcē olmak ¿zere beĸ Genel M¿d¿r Yardēmcēsē gºrevlendirilebilir.  

(3) Bºlge m¿d¿rl¿kleri bir bºlge merkez teĸkilatē ile ĸube baĸm¿hendislikleri ve kēsēm 

m¿hendisliklerinden oluĸur. 

(4) Bºlge m¿d¿rleri kendilerine baĵlē teĸkilatēn amiri ve Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n temsilcisi 

olup bºlgelerindeki uygulamalardan Genel M¿d¿rl¿ĵe karĸē sorumludur. 

 

Hizmet birimleri   

MADDE 123 ï  (1) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n merkez teĸkilatē aĸaĵēdaki hizmet birimlerinden 

oluĸur: 

a) Et¿t, Planlama ve Tahsisler Dairesi Baĸkanlēĵē. 

b) Proje ve Ķnĸaat Dairesi Baĸkanlēĵē. 

c) Barajlar ve Hidroelektrik Santrallar Dairesi Baĸkanlēĵē. 
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­) Ķ­mesuyu Dairesi Baĸkanlēĵē. 

d) Atēksu Dairesi Baĸkanlēĵē. 

e) Emlak ve Kamulaĸtērma Dairesi Baĸkanlēĵē. 

f) Jeoteknik Hizmetler ve Yeraltēsularē Dairesi Baĸkanlēĵē. 

g) Makina, Ķmalat ve Donatēm Dairesi Baĸkanlēĵē. 

ĵ) Teknik Araĸtērma ve Kalite Kontrol Dairesi Baĸkanlēĵē. 

h) Ķĸletme ve Bakēm Dairesi Baĸkanlēĵē. 

ē) Hidroelektrik Enerji Dairesi Baĸkanlēĵē.  

i) Teknoloji Dairesi Baĸkanlēĵē. 

j) Arazi Toplulaĸtērma ve Tarla Ķ­i Geliĸtirme Hizmetleri Dairesi Baĸkanlēĵē. 

k) Arazi Toplulaĸtērmasē Et¿t ve Projelendirme Dairesi Baĸkanlēĵē. 

l) Deĵerlendirme ve Destekleme Dairesi Baĸkanlēĵē. 

m) Strateji Geliĸtirme Dairesi Baĸkanlēĵē. 

n) Personel Dairesi Baĸkanlēĵē. 

o) Destek Hizmetleri Dairesi Baĸkanlēĵē. 

º) Teftiĸ Kurulu Baĸkanlēĵē. 

p) Hukuk M¿ĸavirliĵi. 

(2) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n hizmet birimlerinin gºrevleri yºnetmelikle belirlenir. 

 

Gelirleri  

MADDE 124 - (1) DSĶônin gelirleri ĸunlardēr:  

a) Kamu kurum ve kuruluĸlarē ile ger­ek ve t¿zel kiĸilerden gelen hizmet talepleri 

­er­evesinde elde edilen gelirler. 

b) Gºrev alanēna giren konularda verilen her t¿rl¿ belge, veri, rapor, ihale ĸartnamesi ve 

dok¿manēn satēĸlarē ile analiz, denetim, danēĸmanlēk, et¿t, deney ve benzeri hizmetler karĸēlēĵē 

alēnan gelirler. 

c) Yatērēm, iyileĸtirme ve yenileme ile iĸletme bakēm-onarēm masraflarēnēn geri 

ºdemesinden elde edilen gelirler. 

­) Taĸēnēr mallar ve taĸēnmazlarēn satēĸēndan veya kiraya verilmesinden veya irtifak hakkē 

kurulmasēndan veya devrinden ve iĸletilmelerinden elde edilen gelirler. 

d) Taahh¿tlerini tamamen veya kēsmen yerine getirmeyen y¿klenicilerden alēnan 

tazminatlar ile gelir kaydedilen teminatlar. 

e) ¥zel sektºr tarafēndan ger­ekleĸtirilecek enerji projelerinden saĵlanan; fizibilite raporu 

kontrol ¿creti, hidroelektrik kaynak katkē payē, havza hidrolojik gºzlem, deĵerlendirme ve kontrol 

bedeli, hidrolojik veri, rapor inceleme, DSĶ tarafēndan hazērlanan projeler i­in alēnan hizmet 

bedeli karĸēlēĵē gelirler.  

f) Su t¿ketimi olmayan tahsisler hari­ olmak ¿zere, tahsis edilen sulardan alēnacak 

bedeller ile balēk­ēlēk ¿retimine yapēlan su tahsislerinden elde edilen gelirler.  

g) Talep ¿zerine yeraltē ve yer¿st¿ sularēyla ilgili yapēlan m¿nferit iĸler karĸēlēĵē gelirler. 
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ĵ) DSĶ ¿retim tesislerinde ¿retilen su ¿r¿nleri satēĸēndan elde edilen gelirler.  

h) Genel b¿t­eden yapēlacak yardēmlar.  

ē) Ortaklēklardan ve tesislerin iĸletmelerinin devredildiĵi mahall´ idareler ve teĸekk¿ller ile 

ĸirketlerden alēnacak bedeller ve paylar.  

i) Her t¿rl¿ baĵēĸ, yardēm ve vasiyetler.  

j) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n gelirlerinin deĵerlendirilmesinden elde edilen gelirler.  

k) Diĵer gelirler.  

 

Tahsis  

MADDE 125 - (1) DSĶônin gºrev ve faaliyetlerini yerine getirirken ihtiya­ duyacaĵē 

Hazinenin ºzel m¿lkiyetinde veya Devletin h¿k¿m ve tasarrufu altēndaki taĸēnmazlar, talebi 

¿zerine ilgili mevzuatēnca bedelsiz olarak DSĶôye tahsis edilir.  

 

M¿fettiĸ ve m¿fettiĸ yardēmcēsē  

MADDE 126 - (1) Genel M¿d¿rl¿kte 27/6/1989 tarihli ve 375 sayēlē Kanun H¿km¿nde 

Kararnamenin ek 24 ¿nc¿ maddesine gºre m¿fettiĸ ve m¿fettiĸ yardēmcēsē istihdam edilir. 

 

ONBĶRĶNCĶ B¥L¦M 

Devlet Tiyatrolarē Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

Ama­ 

MADDE 127 - (1) Bu Bºl¿m¿n amacē Devlet Tiyatrosu Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n kuruluĸ, 

teĸkilat, gºrev ve yetkilerine iliĸkin usul ve esaslarē d¿zenlemektir. 

 

Kuruluĸ 

MADDE 128 - (1) Ankaraôda K¿lt¿r ve Turizm Bakanlēĵēna baĵlē, t¿zel kiĸiliĵi haiz ve 

ºzel b¿t­eli Devlet Tiyatrolarē Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ kurulmuĸtur. Devlet Tiyatrolarē bir Genel M¿d¿r 

tarafēndan yºnetilir. 

(2) Genel M¿d¿re yardēmcē olmak ¿zere Genel M¿d¿r yardēmcēsē atanabilir. Hizmet 

birimleri Bakan onayē ile y¿r¿rl¿ĵe konulacak yºnetmelikle d¿zenlenir. 

 

Gºrevleri 

MADDE 129 - (1) Genel M¿d¿rl¿k Bakanēn onayē ile yurt i­inde ve yurt dēĸēnda milli ve 

milletlerarasē festivaller ile turneler d¿zenleyebilir. 

(2) Genel M¿d¿rl¿k mali, idari ve teknik imkanlarēn m¿saadesi i­inde Ankaraôda ve 

memleketin l¿zum gºreceĵi yerlerinde tiyatrolar kurabilir, mevcutlarē birleĸtirir ve bunlarē 

kaldērabilir. 
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(3) Ankara ve Ķstanbul dēĸēnda Genel M¿d¿rl¿ĵe baĵlē olarak kurulacak tiyatrolar, 

tercihen rejisºr niteliĵinde bir m¿d¿r yºnetiminde kendi kadrosundaki sanatkar ve uzman 

memurlar veya merkezden gºnderilecek sanatkar, uzman memurlarla ­alēĸtērēlabileceĵi gibi 

d¿zenlenecek turnelerle de faaliyette bulundurulabilir. 

 

Edebi Kurul  

MADDE 130 ï (1) Devlet Tiyatrolarēnda oynanacak eserler Edebi Kurul tarafēndan 

se­ilir.  

(2) Edebi Kurul sanat ve edebiyat alanēnda tanēnmēĸ 3 kiĸi ile Genel M¿d¿r, Baĸrejisºr, 

Baĸdramaturg ve bir sanatkardan oluĸur. Kurul, baĸkanēnē kendi ¿yeleri arasēndan se­er. 

(3) Edebi kurul salt ­oĵunlukla toplanēr ve bu toplantēda bulunanlarēn salt ­oĵunluĵu ile 

karar verir. 

(4) Baĸdramaturg emrinde yeteri kadar dramaturg bulunur. 

(5) Edebi kurulun tiyatroda memur bulunmayan ¿yelerine her toplantē i­in yēlē B¿t­e 

Kanununda gºsterilen miktarda toplantē ºdeneĵi verilir. 

 

Sanat ve Yºnetim Kurulu  

MAD DE 131 - (1) Devlet Tiyatrolarēnēn sanat, teknik ve bu Bºl¿mde gºsterilen iĸlerine 

bakmak ¿zere; Edebi Kurul Baĸkanē, Baĸrejisºr, Sanat Teknik M¿d¿r¿, M¿zik Ķĸleri Yºneticisi, 

Genel M¿d¿r¿n gºrevlendireceĵi bir sanatkardan oluĸan Sanat ve Yºnetim Kurulu oluĸturulur. 

(2) Genel M¿d¿r, bu Kurulun baĸkanēdēr.  

(3) Sanat ve Yºnetim Kurulu salt ­oĵunlukla toplanēr ve bu toplantēda bulunanlarēn salt 

­oĵunluĵu ile karar verir. 

(4) Devlet Tiyatrolarēnēn disiplin iĸlerini baĸrejisºr, hukuk m¿ĸaviri, personel iĸleri birim 

amiri, Devlet Tiyatrosu personelinin kendi aralarēndan gizli oyla se­eceĵi bir sanatkardan oluĸan 

Disiplin Kurulu y¿r¿t¿r. Genel M¿d¿r veya yardēmcēlarēndan biri bu Kurulun baĸkanēdēr.  

 

Gelirler  

MADDE 132 ï (1) Devlet Tiyatrolarēnēn gelirleri: 

a) Genel b¿t­eden ayrēlan ºdenek, 

b) Temsillerden elde edilecek hasēlat, 

c) Tanētēcē ve aydēnlatēcē yayēnlardan temin olunacak gelirler, 

­) Tiyatro Faaliyetinden yararlanan il ºzel idareleri ile belediyelerince yapēlabilecek 

baĵēĸlar, 

d) Her ­eĸit baĵēĸlar ve diĵer ­eĸitli gelirler, 

e) Tertiplenecek milli ve milletlerarasē festivallerden elde edilecek hasēlattan,  

oluĸur. 
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Tahsis  

MADDE 133 ï (1) Devlete ait binalardan Devlet Tiyatrosuna l¿zumlu gºr¿lenler ilgili 

mevzuatēnca Genel M¿d¿rl¿ĵe bedelsiz tahsis edilebilir. 

 

 Sºzleĸmeli personel (Ek:RG-5/2/2019-30677-CK-30/1) 
 MADDE 133/A- (1) Genel M¿d¿rl¿kte, 375 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin ek 

26 ncē maddesine gºre sºzleĸmeli personel ­alēĸtērēlabilir. 

 
Yerli yazarlarēn desteklenmesi  

MADDE 133/B- (Ek:RG-10/5/2019-30770-CK-35/1 md.) 

(1) Yerli yazarlarē ve eserleri teĸvik etmek amacēyla repertuara alēnan ve ilk kez 

sahnelenecek eserler i­in her yazara bir adet eserle sēnērlē olmak ĸartēyla, yēlē b¿t­esinin ilgili 

b¿t­e tertibinden karĸēlanmak ¿zere, Sanat ve Yºnetim Kurulu kararē ile (250.000) gºsterge 

rakamēnēn memur aylēk katsayēsē ile ­arpēmē sonucu bulunacak miktarē ge­memek ¿zere nakdi 

destek verilebilir. 

(2) Herhangi bir sebeple geri alēnmasē gereken destekler 6183 sayēlē Amme Alacaklarēnēn 

Tahsil Usul¿ Hakkēnda Kanun h¿k¿mlerine gºre tahsil edilir. 

(3) Bu maddenin uygulanmasēna iliĸkin usul ve esaslar Genel M¿d¿rl¿k­e belirlenir. 

 

 

ONĶKĶNCĶ B¥L¦M 

Gelir Ķdaresi Baĸkanlēĵē 

 

Ama­ 

MADDE 134 ï (1) Bu Bºl¿m¿n amacē; gelir politikasēnē adalet ve tarafsēzlēk i­inde 

uygulamak; vergi ve diĵer gelirleri en az maliyetle toplamak; m¿kelleflerin vergiye gºn¿ll¿ 

uyumunu saĵlamak; m¿kellef haklarēnē gºzeterek y¿ksek kalitede hizmet sunmak suretiyle 

y¿k¿ml¿l¿klerini kolayca yerine getirmeleri i­in gerekli tedbirleri almak; saydamlēk, hesap 

verebilirlik, katēlēmcēlēk, verimlilik, etkililik ve m¿kellef odaklēlēk temel ilkelerine gºre gºrev 

yapmak ¿zere Hazine ve Maliye Bakanlēĵēna baĵlē Gelir Ķdaresi Baĸkanlēĵēnēn kurulmasēna, 

teĸkilat, gºrev, yetki ve sorumluluklarēna iliĸkin esaslarē d¿zenlemektir. 

 

Tanēmlar 

MADDE 135 ï (1)  Bu Bºl¿mde ge­en; 

a) Bakanlēk: Hazine ve Maliye Bakanlēĵēnē, 

b) Bakan: Hazine ve Maliye Bakanē, 

c) Baĸkanlēk: Gelir Ķdaresi Baĸkanlēĵēnē, 

­) Baĸkan: Gelir Ķdaresi Baĸkanēnē, 

d) Baĸkan yardēmcēsē: Gelir Ķdaresi Baĸkan Yardēmcēsēnē, 

e) Daire baĸkanē: Gelir Ķdaresi Daire Baĸkanēnē, 

f) Merkez teĸkilatē: Gelir Ķdaresi Baĸkanlēĵēnēn merkez teĸkilatēnē, 

g) Taĸra teĸkilatē: Gelir Ķdaresi Baĸkanlēĵēnēn taĸra teĸkilatēnē, 

ifade eder. 
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Teĸkilat 

MADDE 136 ï (1) Baĸkanlēk, merkez ve taĸra teĸkilatēndan meydana gelir. 

 

Gºrevler  

MADDE 137 ï (1)  Baĸkanlēĵēn gºrevleri ĸunlardēr: 

a) Devlet gelirleri politikasēnē uygulamak. 

b) M¿kelleflerin vergiye uyumunu kolaylaĸtērmak ve hizmetlerini yerine getirmek.  

c) M¿kellef haklarēnēn korunmasē ve m¿kellef ile Baĸkanlēk iliĸkilerinin karĸēlēklē g¿ven 

esasēna dayanmasē konusunda gerekli tedbirleri almak. 

­) M¿kellefleri vergi mevzuatēndan doĵan haklarē ve ºdevleri konusunda bilgilendirmek. 

d) Devlet gelirleri politikasēyla ilgili mevzuat ­alēĸmalarēna katēlmak.  

e) Devlet alacaklarēnēn tahsilini saĵlamak ve bu konuda gerekli tedbirleri almak. 

f) Ķĸlem ve eylemlerinden dolayē idar´ yargē mercilerinde yaratēlan ihtilaflarla ilgili olarak 

bu merciler nezdinde talep ve savunmalarda bulunmak, gerektiĵinde itiraz, temyiz ve tashihi karar 

yoluna gitmek; temyiz yoluna gidilip gidilmeyeceĵi hususunda taĸra teĸkil©tēna muvafakat 

vermek; ĸik©yet baĸvurularēnē karara baĵlamak; uygulamada ortaya ­ēkan ihtilaflarēn en aza 

indirilmesine ve uygulama birliĵinin saĵlanmasēna yºnelik tedbirleri almak. 

g) Vergilendirmeyle ilgili bilgileri toplamak ve bilgi iĸlem faaliyetlerini y¿r¿tmek. 

ĵ) Vergi kanunlarēnda veya diĵer mali kanunlarda yer alan her t¿rl¿ istisna, muaflēk ve 

indirimlerin maliyetlerini ºl­mek, ekonomik ve sosyal etkilerini analiz etmek.  

h) Vergi kayēp ve ka­aĵēnēn ºnlenmesi konusunda gerekli tedbirleri almak. 

ē) Mahall´ idare gelirleri politikasē ile Devlet gelirleri politikasēnēn uygulanmasēnda 

uyumu saĵlayēcē tedbirler almak.  

i) Gelirleri etkileyen her t¿rl¿ mevzuat tekliflerini, vergi tekniĵi ve uygulamalarē 

a­ēsēndan inceleyerek gºr¿ĸ bildirmek. 

j) Gelir mevzuatēnēn uygulanmasēna iliĸkin olarak diĵer kurum ve kuruluĸlarla iĸbirliĵi 

yapmak, bu ama­la veri alēĸveriĸini ger­ekleĸtirmek. 

k) Gºrev alanēna giren konularda, uluslararasē geliĸmeleri izlemek ve Avrupa Birliĵi, 

uluslararasē kuruluĸlar ve diĵer devletlerle iĸbirliĵi yapmak. 

l) Terkini gereken vergiler ile tahsili zamanaĸēmēna uĵrayan Hazine alacaklarēnēn kanunlar 

gereĵince terkin edilmesiyle ilgili iĸlemlerin yerine getirilmesini saĵlamak.  

m) Nitelikli insan kaynaĵēnēn kazandērēlmasē, yetkinliklerin geliĸtirilmesi, kariyer 

planlarēnēn yapēlmasē ve performanslarēnēn ºl­¿lmesini saĵlamak. 

n) Kurumsal etik kurallar d¿zenleyerek personele ve m¿kelleflere duyurmak. 

o) Faaliyet sonu­larēnē, d¿zenli aralēklarla kamuoyuna duyurmak ve yēllēk faaliyet 

raporunu izleyen yēl kamuoyuna a­ēklamak. 

º) Kanunlarla, Cumhurbaĸkanlēĵē kararnameleriyle ve ilgili mevzuatla verilen diĵer 

gºrevleri yapmak. 

 

Baĸkan 

MADDE 138 ï (1) Baĸkan, Baĸkanlēĵēn en ¿st amiri olup; 

a) Baĸkanlēĵē mevzuat h¿k¿mlerine, politika ve stratejilere uygun olarak yºnetir. 

b) Baĸkanlēĵēn gºrev alanēna giren hususlarda politika ve strateji geliĸtirilmesi ­alēĸmalarē 

yapar, bunlara uygun olarak yēllēk ama­ ve hedefleri oluĸturur, performans ºl­¿tleri belirler, 
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gerekli mevzuat ­alēĸmalarēnē yapar; Baĸkanlēk b¿t­e teklifini hazērlar, belirlenen strateji, ama­ ve 

performans ºl­¿tleri doĵrultusunda uygulamayē koordine eder, izler ve deĵerlendirir. 

c) Baĸkanlēĵēn faaliyet ve iĸlemlerini denetler, yºnetim sistemlerini gºzden ge­irir, 

kurumsal yapē ile yºnetim s¿re­lerinin etkililiĵini gºzetir ve yºnetimin geliĸtirilmesini saĵlar.  

­) Baĸkanlēĵēn orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarēnēn belirlenmesinde ¿niversite, 

meslek kuruluĸlarē ve sivil toplum kuruluĸlarē ile iĸbirliĵi yapēlmasēnē saĵlar.  

d) Faaliyet alanēna giren konularda diĵer kamu kurum ve kuruluĸlarē ile iĸbirliĵi ve 

koordinasyonu saĵlar. 

e) Yalēn, esnek ve katēlēmcē yºnetim anlayēĸēnēn ger­ekleĸmesini saĵlar.  

f) Baĸkanlēĵēn merkez ve taĸra birimleri arasēnda doĵrudan ve s¿ratli iletiĸimi ve iĸ akēĸēnē 

saĵlayacak tedbirleri alēr.  

(2) Baĸkan, yukarēda belirtilen gºrevlerin y¿r¿t¿lmesinden doĵrudan Bakana karĸē 

sorumludur. 

 

Baĸkan yardēmcēlarē 

MADDE 139 ï (1) Gºrevlerin y¿r¿t¿lmesinde Baĸkana yardēmcē olmak ¿zere altē baĸkan 

yardēmcēsē gºrevlendirilir. Baĸkan yardēmcēlarē Baĸkana karĸē sorumludur. Baĸkan yardēmcēlarē 

aynē zamanda vergi dairesi baĸkanlēklarēnēn koordinasyonu ile gºrevlendirilebilir. 

 

Hizmet birimleri  

MADDE 140 ï (1) Baĸkanlēĵēn hizmet birimleri ĸunlardēr: 

a) Gelir Yºnetimi Daire Baĸkanlēĵē. 

b) M¿kellef Hizmetleri Daire Baĸkanlēĵē. 

c) Uygulama ve Veri Yºnetimi Daire Baĸkanlēĵē. 

­) Tahsilat ve Ķhtilaflē Ķĸler Daire Baĸkanlēĵē. 

d) Denetim ve Uyum Yºnetimi Daire Baĸkanlēĵē. 

e) Avrupa Birliĵi ve Dēĸ Ķliĸkiler Daire Baĸkanlēĵē. 

f) Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē. 

g) Personel Daire Baĸkanlēĵē. 

ĵ) Destek Hizmetleri Daire Baĸkanlēĵē. 

h) Hukuk M¿ĸavirliĵi. 

ē) Basēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿ĸavirliĵi. 

(2) Birinci fēkrada belirtilen hizmet birimlerine verilen gºrevler gerektiĵinde birden fazla 

daire baĸkanlēĵē tarafēndan y¿r¿t¿lebilir. 

 

Gelir Yºnetimi Daire Baĸkanlēĵē 

MADDE 141 ï (1)  Gelir Yºnetimi Daire Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr:  

a) Gelir mevzuatēnēn uygulanmasēna yºnelik gºr¿ĸ oluĸturmak ve ortaya ­ēkan 

teredd¿tleri gidermek. 

b) Gelir mevzuatēnēn uygulanmasēna iliĸkin ­alēĸmalar yapmak. 

c) Mevzuat deĵiĸikliĵi ºnerilerinde bulunmak. 

­) Gelir mevzuatēna iliĸkin hazērlēk ­alēĸmalarēna katēlmak. 

d) Gelirleri etkileyen her t¿rl¿ mevzuat tekliflerini, vergi tekniĵi ve uygulamalarē 

a­ēsēndan inceleyerek gºr¿ĸ bildirmek. 
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e) Mahalli idare gelirleri politikasē ile Devlet gelirleri politikasēnēn uygulanmasēnda 

uyumu saĵlayēcē tedbirler almak. 

f) Vergi beyannameleri ve m¿kelleflerce kullanēlacak formlarēn ĸekil ve i­eriĵi konusunda 

gºr¿ĸ bildirmek. 

g) Baĸkanlēk­a verilecek diĵer gºrevleri yapmak. 

 

M¿kellef Hizmetleri Daire Baĸkanlēĵē 

MADDE 142 ï (1) M¿kellef Hizmetleri Daire Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr:  

a) Vergi bilincinin artērēlmasē i­in gerekli ­alēĸmalarē yapmak. 

b) M¿kellefleri vergi mevzuatēndan doĵan haklarē ve ºdevleri konusunda bilgilendirmek. 

c) M¿kelleflere yºnelik hizmetlerin ve her t¿rl¿ iletiĸimin, hēzlē ve etkin bir ĸekilde 

y¿r¿t¿lmesi i­in gerekli tedbirleri almak. 

­) M¿kellef haklarēnēn korunmasēnē saĵlamak ve buna iliĸkin gerekli alt yapēyē 

hazērlamak. 

d) M¿kellef ĸikayetlerini deĵerlendirmek ve bu konuda gerekli tedbirleri almak.  

e) M¿kellef memnuniyetini ºl­mek ve deĵerlendirmek.  

f) Vergi mevzuatēnēn adil uygulanmasēnē saĵlamak i­in gerekli tedbirleri almak. 

g) Baĸkanlēk­a verilecek diĵer gºrevleri yapmak. 

(2) M¿kellef hizmetleri, m¿kellef gruplarē ve sektºrler ile bunlarēn hizmet ihtiya­larē da 

dikkate alēnmak suretiyle ger­ekleĸtirilir. 

 

Uygulama ve Veri Yºnetimi Daire Baĸkanlēĵē 

MADDE 143 ï (1) Uygulama ve Veri Yºnetimi Daire Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr:  

a) Ķĸlemlerin hēzlē ve etkin bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesi i­in gerekli bilgi iĸlem sistemlerini 

kurmak, teknolojik geliĸmelere uygun bir ĸekilde geliĸtirmek ve biliĸim faaliyetlerini y¿r¿tmek. 

b) Baĸkanlēĵēn taĸra teĸkilatēnēn gºrev ve ­alēĸma esaslarē ile ilgili yºnetmelik ve 

yºnergeleri, diĵer birimlerle iĸbirliĵi yapmak suretiyle hazērlamak ve uygulanmasēnē izlemek. 

c) Taĸra birimlerinin kuruluĸuna iliĸkin iĸlemleri y¿r¿tmek. 

­) Merkez ve taĸra teĸkilatēnēn iĸ ve iĸlem akēĸlarēnē d¿zenlemek ve verimliliĵini artērmaya 

yºnelik tedbirler almak. 

d) Taĸra birimlerinin iĸ ve iĸlemlerinde koordinasyon ve uygulama birliĵini saĵlamak. 

e) Ķdare ve m¿kelleflerce kullanēlacak belge ve formlarla vergi beyannamelerini 

hazērlamak. 

f) T¿m ekonomik faaliyetlere iliĸkin ulusal mali bilgi alt yapēsēnē tek merkezden 

geliĸtirmek, yºnetmek ve bu bilgileri ilgili birimlerin kullanēmēna sunmak. 

g) Kurumsal veri tabanēnē oluĸturmak ve ulusal veri alt yapēsēnēn hazērlanmasēna katkēda 

bulunmak.  

ĵ) Vergiye gºn¿ll¿ uyumu artērmak, vergi kayēp ve ka­aĵē ile m¿cadele etmek ve 

tahsilatta etkinliĵi artērmak amacēyla m¿kellefiyet, vergilendirme ve vergiye uyum d¿zeyine 

iliĸkin yapēlacak ­alēĸmalar i­in her t¿rl¿ bilgi, veri ve istatistiĵi toplamak suretiyle oluĸturulacak 

Risk Analizi Sistemi ¿zerinden risk analizi yapmak ve vergiye gºn¿ll¿ uyum d¿zeyini ºl­mek. 

h) Vergilendirme, denetim, planlama ve kayēt dēĸē ekonomiyle m¿cadele konularēnda veri 

saĵlamak. 
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ē) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayēlē Kamu Mal´ Yºnetimi ve Kontrol Kanunu 

kapsamēndaki kamu idarelerine verilmesi gereken her t¿rl¿ beyanname, bildirge ve benzeri 

belgeleri, bu idarelerin mevzuatē gereĵince elektronik ortamda bunlar adēna almak. 

i) Baĸkanlēk­a verilecek diĵer gºrevleri yapmak. 

 

Tahsilat ve Ķhtilaflē Ķĸler Daire Baĸkanlēĵē 

MADDE 144 ï (1) Tahsilat ve Ķhtilaflē Ķĸler Daire Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr:  

a) Amme alacaklarēnēn s¿resinde ve kanunlara uygun bir ĸekilde tahsili i­in gerekli 

tedbirleri almak ve uygulanmasēnē saĵlamak. 

b) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayēlē Amme Alacaklarēnēn Tahsil Usul¿ Hakkēnda Kanunun 

uygulanmasē ve sorunlarēn ­ºz¿m¿ konusunda m¿kelleflere ve ilgili birimlere gºr¿ĸ bildirmek. 

c) Ķhtilaflē konularē analiz ederek m¿kelleflerle anlaĸmazlēklarē en aza indirecek tedbirler 

almak. 

­) Amme Alacaklarēnēn Tahsil Usul¿ Hakkēnda Kanun h¿k¿mlerine gºre kamu 

alacaklarēnēn taksitlendirme, tecil ve terkin iĸlemlerini y¿r¿tmek. 

d) Amme Alacaklarēnēn Tahsil Usul¿ Hakkēnda Kanunun uygulanmasēnda kamu kurum 

ve kuruluĸlarē arasēnda uygulama birliĵini saĵlamak. 

e) Terkini gereken vergiler ile tahsili zamanaĸēmēna uĵrayan Hazine alacaklarēnēn 

kanunlar gereĵince terkin edilmesiyle ilgili iĸlemleri yapmak. 

f) Vergi ve diĵer kamu alacaklarē ile ilgili kanunlarēn uygulanmasēndan doĵan 

ihtilaflardan kaynaklanan davalarēn yetkili mercilerde takibi ile savunmasēnēn yapēlmasēnē 

saĵlamak. 

g) Vergi ihtilaflarēnēn takibi ve savunmasēyla ilgili uygulama birliĵini saĵlamak. 

ĵ) Baĸkanlēk­a verilecek diĵer gºrevleri yapmak. 

 

Denetim ve Uyum Yºnetimi Daire Baĸkanlēĵē  

MADDE 145 ï (1) Denetim ve Uyum Yºnetimi Daire Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 

a) Uyum bozukluklarēnē tespit ve analiz etmek, ­ºz¿mler ¿retmek suretiyle m¿kelleflerin 

vergi kanunlarēna gºn¿ll¿ uyumunu saĵlamak. 

b) Uygulama ve Veri Yºnetimi Daire Baĸkanlēĵēnda oluĸacak bilgileri deĵerlendirerek 

vergi incelemesine yetkili birimlerin kullanēmēna sunmak. 

c) Vergi kayēp ve ka­aĵē ile m¿cadele etmek, bu konuda gerekli tedbirleri ºnermek ve 

­alēĸmalarē yapmak. 
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­) Vergi inceleme ve denetimleri ile ilgili gºr¿ĸ ve ºnerilerde bulunmak. 

d) Vergi y¿k¿ml¿l¿klerine iliĸkin ihbar ve ĸikayetleri deĵerlendirmek. 

e) Baĸkanlēĵēn gºrev alanēna giren konularda 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayēlē Serbest 

Muhasebeci Mali M¿ĸavirlik ve Yeminli Mali M¿ĸavirlik Kanununun uygulanmasēna iliĸkin 

­alēĸmalar yapmak ve teredd¿tleri gidermek. 

f) Tek d¿zen hesap planē ve mali tablolara iliĸkin ­alēĸmalar yapmak veya yapēlmasēna 

katkēda bulunmak. 

g) Muhasebe standartlarēnēn belirlenmesine iliĸkin ­alēĸmalara katēlmak ve gºr¿ĸ 

bildirmek. 

ĵ) Baĸkanlēk­a verilecek diĵer gºrevleri yapmak. 

 

Avrupa Birliĵi ve Dēĸ Ķliĸkiler Daire Baĸkanlēĵē 

MADDE 146 ï (1) Avrupa Birliĵi ve Dēĸ Ķliĸkiler Daire Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 

a) Uygulamaya iliĸkin uluslararasē vergi iliĸkilerini y¿r¿tmek ve bu kapsamla sēnērlē ikili 

ve ­ok taraflē anlaĸmalarla ilgili iĸlemleri yapmak. 

b) Devlet gelirlerine etkisi olan her t¿rl¿ uluslararasē anlaĸma tekliflerini vergi tekniĵi ve 

uygulamalarē a­ēsēndan inceleyerek gºr¿ĸ bildirmek. 

c) Avrupa Birliĵi ile vergi uygulamasēyla ilgili iliĸkileri ve T¿rk vergi sisteminin Birliĵin 

vergi sistemine uyumuna iliĸkin ­alēĸmalarē y¿r¿tmek. 

­) Uluslararasē kuruluĸlar ve diĵer devletlerle gºrev alanēna giren konularda iĸbirliĵi 

yapmak ve bu ­er­evede eĵitim faaliyetlerini y¿r¿tmek. 

d) Baĸkanlēk­a verilecek diĵer gºrevleri yapmak. 

 

Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē 

MADDE 147 - (1) Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 

a) 5018 sayēlē Kamu Mal´ Yºnetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayēlē 

Kanun, Cumhurbaĸkanlēĵē kararnameleri ve diĵer mevzuatla strateji geliĸtirme ve mal´ hizmetler 

birimlerine verilen gºrevleri yapmak. 

b) Baĸkanlēk tarafēndan verilen diĵer gºrevleri yapmak. 

 

Personel Daire Baĸkanlēĵē 

MADDE 148 ï (1) Personel Daire Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr:  

a) Baĸkanlēĵēn fonksiyonlarēnēn gerektirdiĵi yetkinlikleri tanēmlamak, bu yetkinliklere 

uygun insan g¿c¿ politikasē ve planlamasē konusunda ­alēĸmalar yapmak ve ºnerilerde bulunmak. 

b) Baĸkanlēĵēn her seviyede ­alēĸanēnēn kariyer ve eĵitim planlarēnē hazērlamak, 

uygulamak ve deĵerlendirmek. 

c) Performans deĵerlendirmelerini koordine etmek. 

­) Baĸkanlēk personelinin atama, nakil, sicil, terfi, ¿cret, emeklilik ve benzeri ºzl¿k 

iĸlemlerini y¿r¿tmek. 
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d) Baĸkanlēk personelinin mesleĵe giriĸ, yeterlik ve gºrevde y¿kselme sēnavlarēna iliĸkin 

iĸlemleri y¿r¿tmek. 

e) Personelin gºrev ve ­alēĸma esaslarē ile ilgili yºnetmelikleri hazērlamak ve uygulamak. 

f) Gºrev alanēna giren konularda Baĸkanlēĵēn ilgili birimleri ile iĸbirliĵi yapmak. 

g) Kurumsal etik kurallar d¿zenleyerek personele duyurmak. 

ĵ) Baĸkanlēk­a verilecek diĵer gºrevleri yapmak. 

 

Destek Hizmetleri Daire Baĸkanlēĵē 

MADDE 149 ï (1) Destek Hizmetleri Daire Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr:  

a) Baĸkanlēĵēn ihtiyacē olan her t¿rl¿ yapēm, satēn alma, kiralama, bakēm ve onarēm, arĸiv, 

saĵlēk ve benzeri hizmetler ile mali hizmetleri y¿r¿tmek. 

b) Fiziki ­alēĸma ortamlarēnē uygun ve standart hale getirmek. 

c) Kaynak ihtiya­larēnē etkin, verimli ve zamanēnda karĸēlamak. 

­) Taĸēnēr ve taĸēnmaz kayētlarēnē tutmak. 

d) Basēlē k©ĵētlar ve malzemenin temini ile yayēn faaliyetleriyle ilgili hizmetleri y¿r¿tmek. 

e) Baĸkanlēĵēn sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve y¿r¿tmek. 

f) Baĸkanlēk­a verilecek diĵer gºrevleri yapmak. 

 

Hukuk M¿ĸavirliĵi  

MADDE 150 - (1) Hukuk M¿ĸavirliĵinin gºrevleri ĸunlardēr: 

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararname h¿k¿mlerine gºre hukuk 

birimlerine verilen gºrevleri yapmak, 

b) Baĸkan tarafēndan verilen diĵer gºrevleri yapmak. 

 

Basēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿ĸavirliĵi 

MADDE 151 ï (1) Basēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿ĸavirliĵinin gºrevleri ĸunlardēr: 

a) Basēn ve halkla iliĸkilerle ilgili faaliyetleri planlamak ve bu faaliyetlerin belirlenecek 

usul ve ilkelere gºre y¿r¿t¿lmesini saĵlamak. 

b) 4982 sayēlē Bilgi Edinme Hakkē Kanununa gºre yapēlacak bilgi edinme baĸvurularēnē 

etkin, s¿ratli ve doĵru bir ĸekilde sonu­landērmak ¿zere gerekli tedbirleri almak. 

c) Baĸkan tarafēndan verilecek diĵer gºrevleri yapmak.  

 

Taĸra teĸkilatē 

MADDE 152 ï (1) Baĸkanlēĵēn taĸra teĸkilatē, doĵrudan merkeze baĵlē vergi dairesi 

baĸkanlēklarē ile vergi dairesi baĸkanlēĵē kurulmayan yerlerde bu Bºl¿mde Vergi Dairesi 

Baĸkanlēĵē ve Vergi Dairesi Baĸkanēna verilen gºrev ve yetkileri haiz vergi dairesi 

m¿d¿rl¿klerinden oluĸur. Vergi dairesi baĸkanlēklarēnēn kuruluĸ yerleri ve sayēlarē ile bunlara 

iliĸkin deĵiĸiklikler Cumhurbaĸkanēnca belirlenir.  
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(2) Vergi dairesi baĸkanlēklarēna baĵlē vergi dairesi m¿d¿rl¿kleri ile ĸubeler kurulmasēna 

ve bunlarēn faaliyete ge­irilmesine iliĸkin usul ve esaslarla; aynē il sēnērlarē i­inde kalmak 

kaydēyla m¿kelleflerin, iĸyeri ve kanuni merkezlerine baĵlē kalēnmaksēzēn belirlenecek ºl­¿tlere 

gºre hangi vergi dairesi m¿d¿rl¿ĵ¿ veya baĸkanlēĵēna baĵlē olacaĵēnē belirlemeye Bakan 

yetkilidir. Bakan bu yetkisini, madde h¿km¿nde yer alan sēnērlamalara baĵlē kalmaksēzēn vergi 

uygulamalarē bakēmēndan gerekli gºrd¿ĵ¿ hallerde m¿kelleflerin baĵlē olacaĵē vergi dairesi 

m¿d¿rl¿ĵ¿ veya vergi dairesi baĸkanlēĵēnē belirlemek ve bu belirlemeye baĵlē olarak bu dairelerin 

yetki alanēnē yeniden oluĸturmak ĸeklinde de kullanabilir. 

 

Vergi Dairesi Baĸkanlēĵē 

MADDE 153 ï (1) Vergi Dairesi Baĸkanlēĵēnēn amacē, yetki alanē i­inde ekonomik 

faaliyetleri ve geliĸmeleri yakēndan takip etmek, sektºr ve m¿kellef gruplarēnēn ihtiya­larēna 

uygun hizmetleri en iyi ĸekilde sunmak ve yetkinlikleri geliĸtirmek suretiyle vergi 

y¿k¿ml¿l¿klerini yerine getirmelerini saĵlamaktēr. 

(2) Vergi Dairesi Baĸkanlēĵē; yetki alanē i­indeki m¿kellefi tespit etmek, vergi ve benzeri 

mali y¿k¿ml¿l¿klere iliĸkin tarh, tahakkuk, tahsil, terkin, tecil, iade, ºdeme, muhasebe ve benzeri 

iĸlemleri yapmak, bu iĸlemler ile personel atama, disiplin, terfi, sicil, harcērah ve benzeri ºzl¿k 

iĸlemlerinden dolayē idar´ yargē mercileri nezdinde yaratēlan ihtilaflarla ilgili olarak bu merciler 

nezdinde talep ve savunmalarda bulunmak, gerektiĵinde temyiz ve tashihi karar talebinde 

bulunmak, yargē kararlarēnēn uygulanmasē iĸlemlerini y¿r¿tmek, vergi uygulamalarēnē geliĸtirmek 

ve iyileĸtirmek, m¿kelleflere kanunlarēn uygulanmasē ile ilgili gºr¿ĸ bildirmek, m¿kellefi haklarē 

konusunda bilgilendirmek ve uygulamalarēnda m¿kellef haklarēnē gºzetmek, m¿kellef hizmetleri 

ile bilgi iĸlem, istatistik, bilgi toplama, eĵitim, satēn alma, kiralama, vergi inceleme ve denetimi, 

uzlaĸma, takdir ve benzeri gºrevleri ve iĸlemleri y¿r¿tmekle gºrevli ve yetkilidir.  

(3) Vergi dairesi baĸkanlēklarē b¿nyesinde; m¿kellef hizmetleri, vergilendirme, denetim, 

tahsilat ve hukuk iĸleri, muhasebe, insan kaynaklarē, destek hizmetleri ve benzeri fonksiyonlar 

i­in grup m¿d¿rl¿kleri ve bunlara baĵlē m¿d¿rl¿kler ile yetki alanlarēnda ekonomik analizler 

yapmak ve m¿kellef hizmetlerini en yakēn yerden sunmak ¿zere ĸubeler kurulur. Merkez ile taĸra 

birimleri arasēndaki fonksiyonel iliĸkiler doĵrudan saĵlanēr. Bunlarēn organizasyon yapēlarē, 

gºrevleri, yetki ve sorumluluklarē, merkez teĸkilatēyla iliĸkileri ile ­alēĸma usul ve esaslarē 

yºnetmelikle d¿zenlenir.  

 

Vergi Dairesi Baĸkanē 

MADDE 154 ï (1)  Vergi Dairesi Baĸkanē; Vergi Dairesi Baĸkanlēĵēnēn amiri olup, yetki 

alanēndaki iĸlemlerin mevzuat h¿k¿mlerine gºre y¿r¿t¿lmesi ve izlenmesi, vergi inceleme ve 

denetimlerinin ger­ekleĸtirilmesi, kendisine baĵlē birimlerin gºrevlerini etkin bir ĸekilde yerine 

getirmelerinin saĵlanmasē, m¿kelleflere kanunlarēn uygulanmasēna iliĸkin gºr¿ĸ bildirilmesi, 

m¿kellef haklarēnēn gºzetilmesi, faaliyetleri hakkēnda Baĸkanlēĵēn bilgilendirilmesi, kanunlara 

aykērē hareketi gºr¿lenler hakkēnda takibatta bulunulmasē ve emrine atanan personelin ºzl¿k 

iĸlemlerinin y¿r¿t¿lmesinden doĵrudan Baĸkanlēĵa karĸē sorumludur. 
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(2) ¥denek gºnderme belgesi ile verilen harcama yetkisi ­er­evesinde Vergi Dairesi 

Baĸkanlēĵēnca yapēlacak ºdemelere iliĸkin harcama yetkisi, 5018 sayēlē Kamu Mal´ Yºnetimi ve 

Kontrol Kanununun 31 inci maddesinde belirtilen usul ve esaslar ­er­evesinde vergi dairesi 

baĸkanlēĵēnca kēsmen veya tamamen grup m¿d¿rl¿klerine veya vergi dairesi m¿d¿rl¿klerine 

devredilebilir. 

 

Uzman personel ­alēĸtērēlmasē  

MADDE 155 ï (1) Baĸkanlēk merkez teĸkilatēnda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayēlē Devlet 

Memurlarē Kanununun ek 41 inci maddesine gºre Devlet gelir uzmanē ve Devlet gelir uzman 

yardēmcēsē; taĸra teĸkilatēnda ise anēlan Kanunun ek 44 ¿nc¿ maddesine gºre vergi istihbarat 

uzmanlarē, gelir uzmanlarē, gelir uzman yardēmcēlarē istihdam edilir.  

(2) Baĸkanlēkta, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin ek 26 ncē 

maddesine gºre sºzleĸmeli personel ­alēĸtērēlabilir. Bu ĸekilde ­alēĸtērēlabilecek toplam sºzleĸmeli 

personel sayēsē 150ôyi ge­emez. 

(3) Gelir Ķdaresi grup m¿d¿r¿, vergi dairesi m¿d¿r¿, m¿d¿r, vergi dairesi m¿d¿r 

yardēmcēsē ve m¿d¿r yardēmcēsē kadrolarēna atanacaklarēn, yapēlacak yazēlē ve sºzl¿ sēnavlardan 

ayrē ayrē y¿z tam puan ¿zerinden en az yetmiĸ puan almalarē ĸarttēr. Ancak Devlet gelir 

uzmanlēĵēna atandēktan sonra bu unvanda en az beĸ yēl hizmeti bulunanlar sēnava tabi tutulmadan 

m¿d¿r olarak atanabilirler. Bu sēnavlara katēlacak personelin belirlenmesi ile sēnavlara iliĸkin usul 

ve esaslar yºnetmelikle d¿zenlenir.  

 

Performans yºnetimi 

MADDE 156 ï (1)  Baĸkanlēk personelinin; m¿kellef memnuniyeti, vergi gelirlerindeki 

tahakkuk ve tahsilat artēĸ oranē, vergi toplama maliyeti, uyum oranē ve benzeri genel performans 

ºl­¿tleri ve hedefleri Baĸkan tarafēndan belirlenir. Uyum oranēndan maksat, m¿kellef 

beyanlarēnēn vergi kanunlarēna uygunluĵu ºl­¿s¿d¿r. 

(2) Baĸkan, performans modeli ­er­evesinde birimlerin ve bireylerin genel performans 

hedeflerini ger­ekleĸtirmek ¿zere ºzel performans ºl­¿tleri ve hedeflerini belirler. Personel 

bazēndaki bireysel performanslar merkezdeki personel ve vergi dairesi baĸkanlarē i­in Baĸkan, 

taĸradaki personel i­in vergi dairesi baĸkanlarē tarafēndan belirlenir. 

(3) Bu maddenin uygulanmasēna iliĸkin usul ve esaslar Bakan tarafēndan belirlenir. 

 

Vergi Danēĸma Komitesi 

MADDE 157- (1)  Vergi Danēĸma Komitesi, vergi kanunlarēnēn uygulanmasē sērasēnda 

ortaya ­ēkan teredd¿tlerin giderilmesi ve uygulama birliĵinin saĵlanmasē i­in ilke ve prensiplerin 

oluĸturulmasēna yºnelik ºnerilerde bulunmak ¿zere; ilgili baĸkan yardēmcēsēnēn baĸkanlēĵēnda 

ilgili daire baĸkanlarē, Vergi Denetim Kurulu Baĸkanlēĵē ve ilgili meslek birliĵi temsilcileri ile 

akademisyenlerden oluĸur. Komitenin teĸkili ile ­alēĸma usul ve esaslarē Baĸkanlēk­a belirlenir. 
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GE¢ĶCĶ MADDE 1- (Ek: RG-24/7/2018-30488 - CK-14/26 md.)  

(1) Bu Cumhurbaĸkanlēĵē Kararnamesinin 152 nci maddesine gºre vergi dairesi baĸkanlēĵē 

kurulmayan illerde vergi dairesi baĸkanlēĵē ya da vergi dairesi baĸkanlēĵē gºrev ve yetkilerini haiz 

vergi dairesi m¿d¿rl¿kleri kuruluncaya kadar, gelir m¿d¿rl¿kleri, vergi dairesi m¿d¿rl¿kleri, 

takdir komisyonlarē ile mal m¿d¿rl¿ĵ¿ b¿nyesindeki baĵlē vergi daireleri, 10/7/2018 tarihli ve 

30474 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanan 1 Numaralē Cumhurbaĸkanlēĵē Teĸkilatē Hakkēnda 

Cumhurbaĸkanlēĵē Kararnamesinin 244 ¿nc¿ maddesi ­er­evesinde defterdarlēk birimi olarak 

faaliyetlerine devam eder ve buralarda ­alēĸan Baĸkanlēk personeli fiilen gºrev yaptēklarē bu 

birimlerde gºrevlendirilmiĸ sayēlēr. Bu birimlerin gºrev, yetki ve sorumluluklarē; deĵiĸiklik 

yapēlmadēĵē s¿rece 15/7/2018 tarihinden ºnceki mevzuat h¿k¿mlerine gºre devam eder 

 

ON¦¢¦NC¦ B¥L¦M 

Gº­ Ķdaresi Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

Ama­ ve kuruluĸ  

MADDE  158 ï (1) Bu Bºl¿m¿n amacē, Gº­ Ķdaresi Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n kuruluĸ, gºrev 

ve yetkilerine iliĸkin usul ve esaslarē d¿zenlemektir. 

(2) Gº­ alanēna iliĸkin politika ve stratejileri uygulamak, bu konularla ilgili kurum ve 

kuruluĸlar arasēnda koordinasyonu saĵlamak, yabancēlarēn T¿rkiyeôye giriĸ ve T¿rkiyeôde 

kalēĸlarē, T¿rkiyeôden ­ēkēĸlarē ve sēnēr dēĸē edilmeleri, uluslararasē koruma, ge­ici koruma ve 

insan ticareti maĵdurlarēnēn korunmasēyla ilgili iĸ ve iĸlemleri y¿r¿tmek ¿zere Ķ­iĸleri Bakanlēĵēna 

baĵlē Gº­ Ķdaresi Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ kurulmuĸtur. 

 

Gºrev ve yetki 

MADDE 159 ï (1) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n gºrev ve yetkileri ĸunlardēr: 

a) Gº­ alanēna iliĸkin, mevzuatēn ve idari kapasitenin geliĸtirilmesi konularēnda ­alēĸmalar 

y¿r¿tmek ve Cumhurbaĸkanēnca belirlenen politika ve stratejilerin uygulanmasēnē izlemek ve 

koordine etmek. 

b) Gº­le ilgili iĸ ve iĸlemleri y¿r¿tmek. 

c) 19/9/2006 tarihli ve 5543 sayēlē Ķsk©n Kanununda Bakanlēĵa verilen gºrevleri 

y¿r¿tmek. 

­) Ķnsan ticareti maĵdurlarēnēn korunmasēna iliĸkin iĸ ve iĸlemleri y¿r¿tmek. 

d) T¿rkiyeôde bulunan vatansēz kiĸileri tespit etmek ve bu kiĸilerle ilgili iĸ ve iĸlemleri 

y¿r¿tmek. 

e) Uyum s¿re­lerine iliĸkin iĸ ve iĸlemleri y¿r¿tmek. 

f) Ge­ici korumaya iliĸkin iĸ ve iĸlemleri y¿r¿tmek. 

g) D¿zensiz gº­le m¿cadele edilebilmesi amacēyla kolluk birimleri ve ilgili kamu kurum 

ve kuruluĸlarē arasēnda koordinasyonu saĵlamak, tedbirler geliĸtirmek, alēnan tedbirlerin 

uygulanmasēnē takip etmek. 
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ĵ) Kamu kurum ve kuruluĸlarēnēn gº­ alanēna yºnelik faaliyetlerinin programlanmasēna 

ve projelendirilmesine yardēmcē olmak, proje tekliflerini deĵerlendirmek ve onaylamak, y¿r¿t¿len 

­alēĸma ve projeleri izlemek, bu ­alēĸma ve projelerin uluslararasē standartlara uygun ĸekilde 

y¿r¿t¿lmesine destek vermek. 

h) Mevzuatla verilen diĵer gºrevleri y¿r¿tmek. 

(2) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n 6458 sayēlē Kanun ve bu Bºl¿m kapsamēndaki her t¿r bilgi ve 

belge talebi, ilgili kurum ve kuruluĸlar tarafēndan geciktirilmeden yerine getirilir. 

 

Genel M¿d¿r 

MADDE 160 ï (1) Genel M¿d¿r, Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n en ¿st amiri olup Bakana karĸē 

sorumludur. 

(2) Genel M¿d¿r¿n gºrevleri ĸunlardēr: 

a) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ mevzuat h¿k¿mlerine, Cumhurbaĸkanēnca belirlenen politikalara 

uygun olarak yºnetmek. 

b) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n gºrev alanēna giren hususlarda gerekli mevzuat ­alēĸmalarēnē 

y¿r¿tmek, belirlenen strateji, ama­ ve performans ºl­¿tleri doĵrultusunda Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

yºnetmek. 

c) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n faaliyet ve iĸlemlerini denetlemek, yºnetim sistemlerini gºzden 

ge­irmek, kurumsal yapē ile yºnetim s¿re­lerinin etkililiĵini gºzetmek ve yºnetimin 

geliĸtirilmesini saĵlamak. 

­) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n orta ve uzun vadeli strateji belirleme ­alēĸmalarēnē y¿r¿tmek, bu 

ama­la uluslararasē kuruluĸlar, ¿niversiteler ve sivil toplum kuruluĸlarēyla iĸ birliĵi yapēlmasēnē 

saĵlamak. 

d) Faaliyet alanēna giren konularda kamu kurum ve kuruluĸlarēyla iĸ birliĵi ve 

koordinasyonu saĵlamak. 

(3) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n yºnetim ve koordinasyonunda Genel M¿d¿re yardēmcē olmak 

¿zere, iki genel m¿d¿r yardēmcēsē atanabilir. Genel m¿d¿r yardēmcēlarē, Genel M¿d¿r tarafēndan 

verilen gºrevleri yerine getirir ve Genel M¿d¿re karĸē sorumludur. 

 

Hizmet birimleri  

MADDE 161 ï (1) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n hizmet birimleri ĸunlardēr: 

a) Yabancēlar Dairesi Baĸkanlēĵē. 

b) Uluslararasē Koruma Dairesi Baĸkanlēĵē. 

c) Ķnsan Ticareti Maĵdurlarēnē Koruma Dairesi Baĸkanlēĵē. 

­) Gº­ Politika ve Projeleri Dairesi Baĸkanlēĵē. 

d) Uyum ve Ķletiĸim Dairesi Baĸkanlēĵē. 

e) D¿zensiz Gº­le M¿cadele Dairesi Baĸkanlēĵē. 

f) Bilgi Teknolojileri Dairesi Baĸkanlēĵē. 

g) Dēĸ Ķliĸkiler Dairesi Baĸkanlēĵē. 
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ĵ) Strateji Geliĸtirme Dairesi Baĸkanlēĵē. 

h) Personel Dairesi Baĸkanlēĵē. 

ē) Destek Hizmetleri Dairesi Baĸkanlēĵē. 

i) Eĵitim Dairesi Baĸkanlēĵē. 

j) Hukuk M¿ĸavirliĵi.  

(2) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n hizmet birimlerinin gºrevleri ĸunlardēr: 

a) Yabancēlar Dairesi Baĸkanlēĵē: 

1) D¿zenli gº­le ilgili iĸ ve iĸlemleri y¿r¿tmek. 

2) 5543 sayēlē Kanunda Bakanlēĵa verilen gºrevleri y¿r¿tmek. 

3) T¿rkiyeôde bulunan vatansēz kiĸilerle ilgili iĸ ve iĸlemleri y¿r¿tmek. 

4) Genel M¿d¿r tarafēndan verilen diĵer gºrevleri yapmak. 

b) Uluslararasē Koruma Dairesi Baĸkanlēĵē: 

1) Uluslararasē korumaya iliĸkin iĸ ve iĸlemleri y¿r¿tmek. 

2) Ge­ici korumaya iliĸkin iĸ ve iĸlemleri y¿r¿tmek. 

3) Menĸe ¿lkelerle ilgili bilgileri toplamak ve g¿ncellemek. 

4) Genel M¿d¿r tarafēndan verilen diĵer gºrevleri yapmak. 

c) Ķnsan Ticareti Maĵdurlarēnē Koruma Dairesi Baĸkanlēĵē: 

1) Ķnsan ticaretiyle m¿cadele ve maĵdurlarēn korunmasēna iliĸkin iĸ ve iĸlemleri 

y¿r¿tmek. 

2) Ķnsan ticaretiyle m¿cadele ve maĵdurlarēn korunmasēna iliĸkin projeleri y¿r¿tmek. 

3) Ķnsan ticareti maĵdurlarēna yºnelik yardēm hatlarēnē kurmak, iĸletmek veya iĸlettirmek. 

4) Genel M¿d¿r tarafēndan verilen diĵer gºrevleri yapmak. 

­) Gº­ Politika ve Projeleri Dairesi Baĸkanlēĵē: 

1) Gº­ alanēnda belirlenen politika ve stratejilerin uygulanmasēnē izlemek ve koordine 

etmek. 

2) Gº­ alanēna iliĸkin projeleri y¿r¿tmek. 

3) Kamu kurum ve kuruluĸlarēnēn gº­ alanēna yºnelik faaliyetlerinin programlanmasēna 

ve projelendirilmesine yardēmcē olmak, proje tekliflerini deĵerlendirmek ve onaylamak, y¿r¿t¿len 

­alēĸma ve projeleri izlemek, bu ­alēĸma ve projelerin uluslararasē standartlara uygun ĸekilde 

y¿r¿t¿lmesine destek vermek. 

4) Gº­ alanēna iliĸkin inceleme, araĸtērma ve etki analizleri yapmak veya yaptērmak. 

5) T¿rkiye Ķstatistik Kurumuyla iĸ birliĵi h©linde gº­ alanēna ve insan ticaretiyle 

m¿cadele ve maĵdurlarēn korunmasēna iliĸkin istatistikleri yayēmlamak. 

6) Yēllēk gº­ raporunu hazērlamak ve yayēmlamak. 

7) Genel M¿d¿r tarafēndan verilen diĵer gºrevleri yapmak. 

d) Uyum ve Ķletiĸim Dairesi Baĸkanlēĵē: 

1) Yabancēlarēn toplumla olan karĸēlēklē uyumlarēna iliĸkin iĸ ve iĸlemleri y¿r¿tmek. 

2) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n gºrev alanēyla ilgili konularda kamuoyunu bilgilendirmek ve 

toplumsal bilinci artērmaya yºnelik ­alēĸmalar yapmak. 

3) Basēn ve halkla iliĸkiler faaliyetlerini planlamak ve y¿r¿tmek. 

4) Genel M¿d¿r tarafēndan verilen diĵer gºrevleri yapmak. 
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e) D¿zensiz Gº­le M¿cadele Dairesi Baĸkanlēĵē: 

1) D¿zensiz gº­le ilgili iĸ ve iĸlemleri y¿r¿tmek. 

2) D¿zensiz gº­le m¿cadele edilebilmesi amacēyla kolluk birimleri ve ilgili kamu kurum 

ve kuruluĸlarē arasēnda koordinasyonu saĵlamak, tedbirler geliĸtirmek, alēnan tedbirlerin 

uygulanmasēnē takip etmek. 

3) T¿rkiyeônin taraf olduĵu geri kabul anlaĸmalarēna iliĸkin h¿k¿mleri y¿r¿tmek. 

4) Genel M¿d¿r tarafēndan verilen diĵer gºrevleri yapmak. 

f) Bilgi Teknolojileri Dairesi Baĸkanlēĵē: 

1) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n gºrev alanēyla ilgili bilgi sistemleri kurmak, iĸletmek ve iĸlettirmek. 

2) 6458 sayēlē Kanun ve bu Bºl¿m kapsamēndaki kiĸisel verilerin alēnmasē, korunmasē, 

saklanmasē ve kullanēlmasēna iliĸkin altyapē iĸ ve iĸlemlerini y¿r¿tmek.  

3) Genel M¿d¿rl¿k birimleri arasēnda haberleĸmeyi y¿r¿tmek, elektronik evrakēn kayēt, 

tasnif ve daĵētēmēnē saĵlamak, biliĸim ve haberleĸme ihtiya­larē ile baĵlantēlē yazēlēmlarē temin 

etmek, oluĸturmak ve geliĸtirmek. 

4) Genel M¿d¿r tarafēndan verilen diĵer gºrevleri yapmak. 

g) Dēĸ Ķliĸkiler Dairesi Baĸkanlēĵē: 

1) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n gºrev alanēyla ilgili konularda diĵer ¿lkeler ve uluslararasē alanda 

faaliyet gºsteren kuruluĸlarla iletiĸim ve iĸ birliĵini y¿r¿tmek, gerekli baĵlantēyē ve 

koordinasyonu saĵlamak, yeni iĸ birliĵi alanlarēna yºnelik ­alēĸmalar yapmak. 

2) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n gºrev ve faaliyet alanēna giren konularda Avrupa Birliĵi ile 

iliĸkilerin y¿r¿t¿lmesini saĵlamak. 

3) Genel M¿d¿rl¿k personelinin yurt dēĸēnda ge­ici gºrevlendirilmeleriyle ilgili iĸlemleri 

y¿r¿tmek. 

4) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n gºrev alanēyla ilgili ¿lkeye gelen yabancē heyet ve yetkililerin 

ziyaretlerini programlamak, uluslararasē toplantē, konferans, seminer ve benzeri faaliyetlerin 

d¿zenlenmesiyle ilgili ­alēĸma yapmak, koordinasyonu saĵlamak. 

5) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n gºrev alanēna giren konularda yabancē ¿lkelerde ger­ekleĸen 

faaliyet ve geliĸmeleri izlemek. 

6) T¿rkiyeôdeki diplomatik temsilciliklerde gº­ konularēnda gºrev yapan yetkililerle 

temaslarē y¿r¿tmek. 

7) Genel M¿d¿r tarafēndan verilen diĵer gºrevleri yapmak. 

ĵ) Strateji Geliĸtirme Dairesi Baĸkanlēĵē: 

1) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayēlē Kamu Mal´ Yºnetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 

tarihli ve 5436 sayēlē Kanun ve diĵer mevzuatla strateji geliĸtirme ve mali hizmetler birimlerine 

verilen gºrevleri yapmak. 

2) Genel M¿d¿r tarafēndan verilen diĵer gºrevleri yapmak. 
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h) Personel Dairesi Baĸkanlēĵē: 

1) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n insan g¿c¿ politikasē ve planlamasē ile insan kaynaklarē sisteminin 

geliĸtirilmesi ve performans ºl­¿tlerinin oluĸturulmasē konusunda ­alēĸmalar yapmak ve 

tekliflerde bulunmak. 

2) Genel M¿d¿rl¿k personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri ºzl¿k iĸlemlerini 

y¿r¿tmek. 

3) Genel M¿d¿r tarafēndan verilen diĵer gºrevleri yapmak. 

ē) Destek Hizmetleri Dairesi Baĸkanlēĵē: 

1) 5018 sayēlē Kanun h¿k¿mleri ­er­evesinde kiralama ve satēn alma iĸlerini y¿r¿tmek, 

temizlik, g¿venlik, aydēnlatma, ēsētma, onarēm, taĸēma ve benzeri hizmetleri yapmak veya 

yaptērmak. 

2) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n taĸēnēr ve taĸēnmazlarēna iliĸkin iĸlemleri ilgili mevzuat 

­er­evesinde y¿r¿tmek.  

3) Genel evrak ve arĸiv faaliyetlerini d¿zenlemek ve y¿r¿tmek. 

4) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n sivil savunma ve seferberlik ile afet ve acil durum hizmetlerini 

planlamak ve y¿r¿tmek. 

5) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayēlē Bilgi Edinme Hakkē Kanununa gºre yapēlacak bilgi 

edinme baĸvurularēnē etkin, s¿ratli ve doĵru bir ĸekilde sonu­landērmak ¿zere gerekli tedbirleri 

almak. 

6) Merkezler ve insan ticareti maĵdurlarē sēĵēnma evleri kurmak, iĸletmek veya 

iĸlettirmek.  

7) Genel M¿d¿r tarafēndan verilen diĵer gºrevleri yapmak. 

i) Eĵitim Dairesi Baĸkanlēĵē: 

1) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n gºrev alanēyla ilgili eĵitim faaliyetlerini planlamak ve uygulamak. 

2) Bilimsel nitelikli yayēnlar yapmak. 

3) Seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler d¿zenlemek. 

4) Ulusal ve uluslararasē yayēn, mevzuat, mahkeme kararlarē ile diĵer bilgi ve belgeleri 

izlemek, derlemek ve ilgili dairelere bildirmek. 

5) Genel M¿d¿r tarafēndan verilen diĵer gºrevleri yapmak. 

j) Hukuk M¿ĸavirliĵi:  

1) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayēlē Genel B¿t­e Kapsamēndaki Kamu Ķdareleri ve ¥zel 

B¿t­eli Ķdarelerde Hukuk Hizmetlerinin Y¿r¿t¿lmesine Ķliĸkin Kanun H¿km¿nde Kararname 

h¿k¿mlerine gºre hukuk birimlerine verilen gºrevleri yapmak. 

2) Gerekli gºr¿lmesi h©linde insan ticareti maĵduru hakkēnda a­ēlacak ya da a­ēlan her t¿r 

davaya ve ­ekiĸmesiz yargēya katēlmak. 

3) Genel M¿d¿r tarafēndan verilen diĵer gºrevleri yapmak. 
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Taĸra teĸkilatē 

MADDE 162 ï (1) Genel M¿d¿rl¿k, ilgili mevzuat h¿k¿mleri ­er­evesinde taĸra teĸkilatē 

kurmaya yetkilidir. 

 

Yurtdēĸē teĸkilatē 

MADDE 163 ï (1) Genel M¿d¿rl¿k, yurtdēĸē teĸkilatēna iliĸkin Cumhurbaĸkanlēĵē 

Kararnamesi esaslarēna uygun olarak yurtdēĸē teĸkilatē kurmaya yetkilidir. 

(2) B¿y¿kel­iliklerde gºrev alan gº­ m¿ĸavirlerinin gºrevleri ĸunlardēr: 

a) Gºrevli olduklarē ¿lkelerdeki kurum ve kuruluĸlarla Genel M¿d¿rl¿k arasēnda gº­ 

alanēna iliĸkin iĸ birliĵi ve koordinasyonu saĵlamak. 

b) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n gºrev alanēna giren konulardaki geliĸmeleri izlemek ve Genel 

M¿d¿rl¿ĵe iletmek. 

c) Bulunduklarē ¿lkeyle ¿lkemiz arasēnda gº­ alanēndaki mevzuatēn uygulanmasēnē takip 

etmek. 

­) D¿zensiz gº­e konu yabancēlarēn sēnēr dēĸē edileceĵi veya gºn¿ll¿ geri dºn¿ĸlerinin 

saĵlanacaĵē ¿lkelerde bu faaliyetleri kolaylaĸtērmak amacēyla gerekli temas ve baĵlantēlarē 

kurmak. 

d) Menĸe ¿lke bilgilerine iliĸkin iĸlemleri y¿r¿tmek. 

e) Genel M¿d¿rl¿k­e insan ticaretiyle m¿cadele ve maĵdurlarēn korunmasē alanēna iliĸkin 

olarak verilecek gºrevleri yapmak. 

f) Gºrevli olduklarē ¿lkelerle m¿ĸtereken y¿r¿t¿lecek gº­ ve insan ticaretiyle m¿cadele ve 

maĵdurlarēn korunmasē alanēna iliĸkin proje tekliflerini ºnermek, hazērlamak ve y¿r¿t¿len 

projeleri takip etmek. 

g) Genel M¿d¿rl¿k­e verilecek diĵer gºrevleri yapmak. 

(3) Konsolosluklarda gºrev alan gº­ ataĸelerinin gºrevleri ĸunlardēr: 

a) Konsolosluklara yapēlacak vize ve ikamet izni baĸvurularēnē almak ve sonu­landērmak. 

b) Baĸvurularla ilgili bilgi ve belgeleri toplamak, eksik bilgi ve belgeleri yabancēdan talep 

etmek, gerektiĵinde ilgiliyle m¿lakatlar yaparak deĵerlendirmek ve bunlarē kayēt altēna almak. 

c) Konsolosluklarca karara baĵlanabilecek vize baĸvurularēnē doĵrudan, ikamet izni 

baĸvurularē ile Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n kararēnē gerektiren vize baĸvurularēnē ise Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n 

kararēnē aldēktan sonra konsolosun onayēna sunmak. 

­) T¿rkiyeôden sēnēr dēĸē edilecek veya gºn¿ll¿ geri dºnecek yabancēlarēn, gidecekleri 

¿lkedeki iĸ ve iĸlemlerinde yardēmcē olmak. 

d) Gºrev yaptēklarē ¿lkede gº­ konularē ile ilgili geliĸmeleri takip etmek ve yēllēk raporlar 

hazērlamak. 

e) Gº­ alanēna iliĸkin konsoloslar tarafēndan verilen diĵer gºrevleri y¿r¿tmek. 

f) Genel M¿d¿rl¿k­e verilecek diĵer gºrevleri y¿r¿tmek. 
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Uluslararasē Koruma Deĵerlendirme Komisyonu 

MADDE 164 ï (1) Uluslararasē Koruma Deĵerlendirme Komisyonu, Genel M¿d¿rl¿k 

temsilcisi baĸkanlēĵēnda, Adalet ve Dēĸiĸleri bakanlēklarēnca gºrevlendirilen birer temsilci ve bir 

gº­ uzmanēndan oluĸur. Komisyona, Birleĸmiĸ Milletler M¿lteciler Y¿ksek Komiserliĵi T¿rkiye 

Temsilciliĵi temsilcisi gºzlemci olarak katēlmak ¿zere davet edilebilir. Genel M¿d¿rl¿k merkez 

veya taĸra teĸkilatēnda, bir veya birden fazla komisyon kurulabilir. Genel M¿d¿rl¿k temsilcisi ve 

gº­ uzmanē iki yēl, diĵer ¿yeler ise en az bir yēl i­in asēl ve yedek olmak ¿zere belirlenir. 

Komisyon baĸkan ve ¿yelerine, gºrevleri s¿resince ek gºrev verilmez. 

(2) Komisyonun gºrevleri ĸunlardēr: 

a) Ķdari gºzetim kararlarē ve kabul edilemez baĸvurularla ilgili kararlar ile hēzlandērēlmēĸ 

deĵerlendirme sonucu verilen kararlar hari­, uluslararasē koruma baĸvurularē hakkēnda verilen 

kararlar ile baĸvuru ve uluslararasē koruma stat¿s¿ sahibi hakkēndaki diĵer kararlara karĸē 

itirazlarē deĵerlendirmek ve karar vermek. 

b) Uluslararasē korumanēn sona ermesi ya da iptaline yºnelik kararlara karĸē itirazlarē 

deĵerlendirmek ve karar vermek. 

(3) Komisyonlar, doĵrudan Genel M¿d¿r¿n koordinasyonunda ­alēĸēr. 

 

Ge­ici gºrevlendirme 

MADDE 165 ï (1) 375 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin ek 25 inci maddesine gºre 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n gºrev alanēyla ilgili konularda ­alēĸtērēlmak ¿zere kamu kurum ve 

kuruluĸlarēnēn personeli Genel M¿d¿rl¿kte ge­ici olarak gºrevlendirilebilir. Gºrevlendirilecek 

personel sayēsē, mevcut personelin y¿zde otuzunu aĸamaz. 

 

 

 

Personele iliĸkin h¿k¿mler 

MADDE 166 ï (1) Genel M¿d¿rl¿k merkez teĸkilatēnda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayēlē 

Devlet Memurlarē Kanununun ek 41 inci maddesine gºre Gº­ Uzmanē ve Gº­ Uzman 

Yardēmcēsē; taĸra teĸkilatēnda 657 sayēlē Kanunun ek 44 ¿nc¿ maddesine gºre Ķl Gº­ Uzmanē ve Ķl 

Gº­ Uzman Yardēmcēsē istihdam edilebilir. 

(2) Genel M¿d¿rl¿kte 27/671989 tarihli ve 375 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin ek 

26 ncē maddesine gºre ºzel bilgi ve uzmanlēĵē gerektiren iĸlerde sºzleĸmeyle uzman istihdam 

edilebilir. 

 

¢alēĸma gruplarē  

MADDE 167 ï (1) Genel M¿d¿rl¿k merkez teĸkilatēnda, hizmetlerin y¿r¿t¿lebilmesi 

amacēyla, birim amirlerinin teklifi ve Genel M¿d¿r¿n onayēyla ­alēĸma gruplarē oluĸturulabilir. 

Gruplar, Genel M¿d¿r tarafēndan gºrevlendirilecek bir uzmanēn koordinasyonunda faaliyet 

gºsterir. 
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OND¥RD¦NC¦ B¥L¦M 

Harita Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

Ama­ ve kapsam 

MADDE 168 - (1) Bu Bºl¿m¿n amacē; Harita Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n kuruluĸ, teĸkilat, 

gºrev, yetki ve sorumluluklarēna iliĸkin usul ve esaslarē d¿zenlemektir. 

 

Genel M¿d¿rl¿k ve gºrevleri 

MADDE 169 - (1) Harita Genel M¿d¿rl¿ĵ¿, Milli Savunma Bakanlēĵēnēn baĵlē 

kuruluĸudur. 

(2) Harita Genel M¿d¿rl¿ĵ¿; 

a) Savunma, g¿venlik ve istihbarat ile kalkēnma, eĵitim ve bilimsel araĸtērma ama­lē 

yurti­i ve yurtdēĸēna ait temel harita ve harita bilgileri ile coĵrafi verilerin ¿retimi, 

b) Tapu ve Kadastro Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ ile iĸbirliĵi yaparak adē ge­en Genel M¿d¿rl¿k 

i­in l¿zumlu haritalar ile b¿t¿n bakanlēklar ile diĵer kamu kurum ve kuruluĸlarēn l¿zum 

gºstereceĵi haritalarēn, 

Bakanlēklararasē Harita Ķĸlerini Koordinasyon ve Planlama Kurulunca tespit edilen evsaf, 

zaman ve miktarda alēmē ve basēmē ile y¿k¿ml¿d¿r. 

(3) Bakanlēklar veya kamu kurum ve kuruluĸlarē, mesleki ve teknik ihtiya­larēnēn 

gerektirdiĵi 1/5000 ve daha b¿y¿k ºl­ekli haritalarē yapabilir veya yerli ger­ek ve t¿zelkiĸilere 

yaptērabilir. 

(4) Harita Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n hizmet birimleri, gºrevleri ve diĵer ilgili hususlar 

yºnetmelikle d¿zenlenir. 

(5) Harita Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n giderleri Milli Savunma Bakanlēĵē b¿t­esinden karĸēlanēr. 

 

Bakanlēklararasē Harita Ķĸlerini Koordinasyon ve Planlama Kurulu 

MADDE 170 - (1) Harita Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n yapacaĵē b¿t¿n iĸlerin miktarē ile 

bunlarēn, talep eden kurumun ihtiyacēna uygun teknik vasēf ve esaslarē Bakanlēklararasē Harita 

Ķĸlerini Koordinasyon ve Planlama Kurulunca tespit olunur.  

(2) Kurul, Harita Genel M¿d¿r¿n¿n baĸkanlēĵēnda, bu maddeye gºre belirlenen 

bakanlēklar ile kurum ve kuruluĸlarēnēn temsilcilerinden oluĸur.  Kurul yēlda en az bir kez Harita 

Genel M¿d¿r¿n¿n daveti ¿zerine toplanēr. 

(3) Tapu ve Kadastro Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n  yapacaĵē kadastral harita ve planlarla 

identifikasyon iĸlerinin miktar, zaman, teknik evsaf ve esaslarē da bu Kurul tarafēndan tespit 

olunur. 

(4) Bakanlēklar ve kamu kurum ve kuruluĸlarē, bizzat yapmayē veya yerli ger­ek ve 

t¿zelkiĸilere  yaptērmayē planladēklarē 1/5000 ºl­ekli haritalar hakkēnda, Kurul Baĸkanlēĵēna bilgi 

verirler. 
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(5) Kurulun oluĸumu, birer temsilci ile katēlacak bakanlēklar ile kurum ve kuruluĸlarēn 

isimleri, kurulun ­alēĸma esaslarē ile yapacaĵē iĸler Milli Savunma Bakanlēĵē tarafēndan 

hazērlanacak bir yºnetmelikle tespit olunur. 

(6) Kurulca alēnan kararlar, Milli Savunma Bakanlēĵēnēn onayē ile kesinleĸir. 

(7) Harita Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ ile Tapu ve Kadastro Genel M¿d¿rl¿ĵ¿, yēllēk programē 

aksatmamak kaydēyla l¿zum gºrecekleri acil iĸleri de yapmakta yetkilidirler. 

(8) B¿t¿n bakanlēklar ve kamu kurumlarēnēn harita talepleri her yēl en ge­ Aĵustos ayēna 

kadar Harita Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ne yazēlē olarak bildirilir. 

 

Coĵrafi Veri Merkezi 

MADDE 171 ï (1) Savunma, g¿venlik, istihbarat ve kalkēnma maksatlē ­alēĸan kurum ve 

kuruluĸlarēn temel coĵrafi veri ihtiya­larēnēn karĸēlanmasē amacēyla Harita Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ne 

baĵlē olarak Coĵrafi Veri Merkezi kurulmuĸtur. 

 

Karĸēlanamayan masraflar 

MADDE 172 - (1) Cumhurbaĸkanēnca tasdik olunan yēllēk iĸ programlarēnēn tahakkuku 

i­in Milli Savunma Bakanlēĵē ve Tapu ve Kadastro Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ b¿t­elerinden 

karĸēlanamayan masraflar, harita ve kadastro talebinde bulunan bakanlēklar ile kamu kurum ve 

kuruluĸlarēnca aĸaĵēdaki ĸekilde karĸēlanēr: 

a) Genel b¿t­eli dairelerin programa dahil harita ve kadastro ihtiya­larēnēn gerektirdiĵi 

tahsisat, b¿t­elerin ihzarē sērasēnda, aidiyetine gºre, Milli Savunma Bakanlēĵē Harita Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿ veya Tapu ve Kadastro Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ b¿t­elerinin ilgili tertiplerine aktarēlēr. 

b) ¥zel b¿t­eli dairelerle diĵer daire ve m¿esseselerin, harita ve kadastro iĸleri i­in Harita 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ veya Tapu ve Kadastro Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ne yaptēracaklarē iĸlere ait meblaĵlarē, 

bir taraftan genel b¿t­enin ­eĸitli gelir faslēna irat; mukabiline, iĸi alan dairenin b¿t­esinin 

sonunda a­ēlacak ºzel tertiplere tahsisat kaydetmeye ve yēl sonunda kalan miktarlarē ertesi yēl 

b¿t­esinde a­ēlacak ºzel tertiplere aktarmaya Cumhurbaĸkanlēĵē yetkilidir. 

 

Atēflar  

MADDE 173 - (1) Mevzuatta Harita Genel Komutanlēĵēna yapēlan atēflar Harita Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿ne yapēlmēĸ sayēlēr. 
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ONBEķĶNCĶ B¥L¦M 

Helal Akreditasyon Kurumu  

 

Ama­ ve kapsam 

MADDE 174 - (1) Bu Bºl¿m¿n amacē, helal uygunluk deĵerlendirme kuruluĸlarēnē 

akredite etmek, bu kuruluĸlarēn ulusal veya uluslararasē standartlara gºre faaliyette bulunmalarēnē 

ve bu suretle d¿zenledikleri belgelerin ulusal ve uluslararasē alanda kabul¿n¿ temin etmek ¿zere 

kamu t¿zel kiĸiliĵini haiz, idari ve mali ºzerkliĵe sahip, ºzel b¿t­eli Helal Akreditasyon 

Kurumunun kuruluĸ, teĸkilat, gºrev ve yetkilerine iliĸkin esaslarē d¿zenlemektir. 

(2) Helal Akreditasyon Kurumu, bu Bºl¿mde h¿k¿m bulunmayan h©llerde ºzel hukuk 

h¿k¿mlerine tabidir. 

 

Tanēmlar 

MADDE 175 - (1) Bu Bºl¿m¿n uygulanmasēnda; 

a) Bakan: Ticaret Bakanēnē, 

b) Bakanlēk: Ticaret Bakanlēĵēnē,  

c) Baĸkan: Yºnetim Kurulu Baĸkanēnē, 

­) Helal akreditasyon: Helal uygunluk deĵerlendirme alanēnda faaliyet gºsteren 

kuruluĸlarēn Kurum tarafēndan ulusal ve uluslararasē kabul gºrm¿ĸ teknik kriterlere gºre 

deĵerlendirilmesi, yeterliĵinin onaylanmasē, d¿zenli aralēklarla denetlenmesi ve izlenmesini, 

d) Helal uygunluk deĵerlendirme kuruluĸu: Ulusal ve uluslararasē kabul gºrm¿ĸ teknik 

kriterlere gºre helal uygunluk deĵerlendirme faaliyeti gºsteren kuruluĸu, 

e) Kurum: Helal Akreditasyon Kurumunu, 

f) Standart: ¦zerinde mutabakat saĵlanmēĸ ve standart uygulama yetkisini haiz bir 

kurumca onaylanmēĸ, mevcut ĸartlar altēnda en uygun seviyede bir d¿zen kurulmasēnē ama­layan, 

ortak ve tekrar eden kullanēmlar i­in faaliyetler ve sonu­larēyla ilgili kurallar, kēlavuzlar veya 

karakteristikler ihtiva eden dok¿manē, 

ifade eder. 

 

Kuruluĸ, gºrev ve yetkiler  

MADDE 176 - (1) Bu Bºl¿mde verilen gºrevleri yerine getirmek ¿zere Ticaret Bakanlēĵē 

ile ilgili, kēsa adē HAK olan Helal Akreditasyon Kurumu kurulmuĸtur.  

(2) HAK, ¿lkemizde helal akreditasyon hizmeti sunma yetkisini haiz tek Kurum olup 

gºrev ve yetkileri ĸunlardēr: 

a) ¦lkemizde ve yurt dēĸēnda yerleĸik helal uygunluk deĵerlendirme kuruluĸlarēna helal 

akreditasyon hizmeti sunmak, helal akreditasyon ile ilgili kēstas ve tedbirleri belirlemek ve bunlarē 

uygulamak.  
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b) Faaliyet alanē kapsamēnda, uluslararasē ve bºlgesel akreditasyon birlikleri ve ºrg¿tleri 
nezdinde T¿rkiyeôyi temsil etmek, bunlara ¿ye olmak, yºnetimlerinde gºrev almak veya bu 
kuruluĸlarēn merkezi olarak hizmet vermek, ikili veya ­ok taraflē karĸēlēklē tanēma anlaĸmalarēnē 
imzalamak, akreditasyon kuruluĸlarē ve akreditasyon kuruluĸu bulunmayan ¿lkelerdeki helal 
akreditasyon ile ilgili kurum ve kuruluĸlarla iliĸkiler kurmak, iĸbirliĵinde bulunmak. 

c) Helal akreditasyon konusunda her t¿rl¿ bilimsel ve teknik incelemeleri 
ger­ekleĸtirmek, helal akreditasyonun ºnemini artērēcē faaliyetler yapmak, bu kapsamda eĵitim 
vermek, araĸtērma ve yayēn yapmak veya yaptērmak, ulusal ve uluslararasē kongre, seminer ve 
benzeri toplantēlar d¿zenlemek. 

­) Kurumun faaliyetlerinin icrasē i­in hizmet almak, taĸēnēr ve taĸēnmaz satēn almak, 
yaptērmak, satmak, kiralamak. 

d) Mevzuatla verilen diĵer gºrevleri yerine getirmek. 
(3) (Ek:RG-5/2/2019-30677-CK-30/2) Bu Cumhurbaĸkanlēĵē Kararnamesi ve diĵer 

mevzuatla T¿rk Akreditasyon Kurumuna verilen gºrev ve yetkiler saklēdēr. (2) 
(4) Kurum, helal uygunluk deĵerlendirme kuruluĸlarēnēn ger­ekleĸtirdikleri faaliyetleri 

icra edemez, verdikleri hizmetleri sunamaz, bir helal uygunluk deĵerlendirme kuruluĸunda 
hissedar olamaz ve bu kuruluĸlara danēĸmanlēk hizmeti veremez. 

(5) (Ek: RG-24/7/2018-30488 - CK-14/26 md.) Kurumun gelirleri ĸunlardēr: 
a) Genel b¿t­eden yapēlacak yardēmlar, 
b) Akredite kuruluĸlardan alēnacak yēllēk akreditasyon kullanēm ¿creti, 
c) Yapēlan hizmetler karĸēlēĵē alēnacak ¿cretler, 
­) Kurumun tarafsēzlēĵēnē ve baĵēmsēzlēĵēnē etkilemeyecek her t¿rl¿ yardēm, baĵēĸ ve sair 

gelirler, 
d) Diĵer gelirler. 
Organlar  
MADDE 177 - (1) Kurumun organlarē ĸunlardēr: 
a) Yºnetim Kurulu, 
b) Danēĸma Kurulu, 
c) Genel Sekreterlik. 
 
Yºnetim Kurulu  
MADDE 178 - (1) Yºnetim Kurulu, Kurumun karar organēdēr. Yºnetim Kurulu, Baĸkan 

ve dºrt ¿ye olmak ¿zere toplam beĸ ¿yeden oluĸur. Kurumu Baĸkan temsil eder. Bakan tarafēndan 
Baĸkanēn yokluĵunda Kurumu temsil etmek ¿zere Yºnetim Kurulu ¿yeleri arasēndan 
Baĸkanvekili atanēr. Baĸkan hari­ Yºnetim Kurulu ¿yelerinin gºrev s¿releri ¿­ yēldēr ve gºrev 
s¿resi biten Yºnetim Kurulu ¿yesi tekrar atanabilir. (Ek c¿mle: RG-13/9/2018-30534 - CK-17/4 
md.) Baĸkan, T¿rkiye Ķstatistik Kurumu Baĸkanēna denktir ve tam zamanlē sºzleĸmeli olarak 
istihdam edilir. (1) 

(2) Bir helal uygunluk deĵerlendirme kuruluĸu ile idari ve mali iliĸkisi veya bu 
kuruluĸlarēn karar alēcē mercilerinde bulunan kiĸilerle birinci dereceden kan ve kayēn hēsēmlēĵē ya 
da evlilik iliĸkisi bulunanlar, Yºnetim Kurulu Baĸkanē ve ¿yesi olamaz.  
____ 
 (1)   13/9/2018 tarihli ve 30534 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanan 17 sayēlē Cumhurbaĸkanlēĵē 

Kararnamesinin 4 ¿nc¿ maddesiyle,  bu fēkrada yeralan ñYºnetim Kurulu ¿yelerinin gºrevò 
ibaresi ñBaĸkan hari­ Yºnetim Kurulu ¿yelerinin gºrevò ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸtir. 

(2)   5/2/2019 tarihli ve 30677 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan 30 sayēlē Cumhurbaĸkanlēĵē 
Kararnamesinin 2 nci maddesi ile ikinci fēkradan sonra gelmek ¿zere ¿­¿nc¿ fēkra eklenmiĸ 
ve sonraki fēkralar buna gºre tesels¿l ettirilmiĸtir. 
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(3) Yºnetim Kurulu ¿yeliklerinden birinin herhangi bir nedenle boĸalmasē h©linde, 

boĸalan ¿yeliĵe en ge­ bir ay i­inde atama yapēlēr.  

(4) Yºnetim Kurulu, Baĸkanēn ­aĵrēsē ¿zerine ayda asgari bir kez olmak ¿zere en az ¿­ 

¿yenin katēlēmē ile toplanēr ve ¿ye tam sayēsēnēn salt ­oĵunluĵu ile karar alēr. Oylamalarda 

­ekimser oy kullanēlamaz. Baĸkanēn dēĸēnda en az ¿­ ¿yenin talep etmesi h©linde  Kurul, Baĸkan 

tarafēndan beĸ g¿n i­inde toplantēya ­aĵrēlēr. Toplantēlarē Baĸkan yºnetir. 

(5) Yºnetim Kurulunun gºrev ve yetkileri ĸunlardēr:  

a) ¢alēĸma programēnē onaylamak, b¿t­e teklifini Bakana sunmak. 

b) Helal akreditasyona iliĸkin politika ºnerilerine, strateji ve hedeflere iliĸkin ­alēĸmalar 

ve gerekli g¿ncellemeleri yapmak. 

c) Helal akreditasyona yºnelik usul ve esaslarē belirlemek, bu usul ve esaslar ­er­evesinde 

iĸlemlerin sonu­lanmasēnē saĵlamak.  

­) Gºrevleri ile ilgili konularda inceleme, araĸtērma ve proje yaptērmak, bu ama­la mal ve 

hizmet satēn alēnmasēna karar vermek, ihtiya­ duyulmasē h©linde belirlenecek bilirkiĸilerden 

hizmet satēn alēmēna karar vermek. 

d) Akredite kuruluĸlardan alēnacak yēllēk akreditasyon kullanēm ¿creti ve verilen hizmetler 

karĸēlēĵēnda alēnacak ¿cretler ile Kurum adēna gºrevlendirilen bilirkiĸilere yapēlacak ºdemelere 

iliĸkin esaslarē tespit ederek Bakan onayēna sunmak. 

e) Gºrevlerini yerine getirmesi i­in ihtiya­ duyulan taĸēnmazlarēn satēn alēnmasē, 

yaptērēlmasē, satēlmasē ve kiralanmasēna iliĸkin teklifleri Bakan onayēna sunmak. 

f) Kurum faaliyetlerindeki ihtiya­lara gºre personel ve organizasyon ihtiyacēnē 

belirlemek, personelin iĸe alēnmasē ve diĵer iĸlemlerle ilgili karar vermek. 

g) Yurt i­inde ve yurt dēĸēnda, helal akreditasyonun ºnemini artērmaya ve kamuoyunun 

bilgilendirilmesine yºnelik faaliyetlerin yapēlmasēna karar vermek.  

ĵ) Kurum faaliyetlerine yºnelik yºnetmelik, tebliĵ, genelge ve benzeri d¿zenlemeleri 

gºr¿ĸ¿p karar vermek. 

h) Helal akreditasyon kararlarēnē ve karar alma s¿re­lerini izlemek ve gerekli tedbirleri 

almak.  

ē) ķik©yet ve itirazlarē deĵerlendirmeye yºnelik usul ve esaslarē belirlemek.  

i) Ķlgili mevzuat ­er­evesinde uluslararasē ve bºlgesel akreditasyon birlikleri ve ºrg¿tleri 

ile diĵer ¿lkelerin akreditasyon kuruluĸlarēyla karĸēlēklē tanēma anlaĸmalarēnēn imzalanmasēna 

karar vermek, diĵer ¿lkelerin akreditasyon kuruluĸlarē ile iĸ birliĵi yapmak, gºrev alanē ile ilgili 

uluslararasē veya bºlgesel kuruluĸlara ¿ye olunmasēna ve Kurumun bu kuruluĸlar nezdinde temsil 

edilmesine karar vermek. 

j) Yurt i­inde ofisler kurulmasēna iliĸkin teklifleri Bakan onayēna sunmak. 

k) Kurumun ihtiya­larēna gºre alt hizmet birimleri ile ge­ici veya s¿rekli ­alēĸma gruplarē, 

komiteler ve bilirkiĸi komiteleri kurmak. 

l) Yardēm, baĵēĸ ve sair gelirlerin kabul edilmesine karar vermek. 

m) Genel Sekreter tarafēndan yapēlan d¿zenlemeleri gºr¿ĸ¿p karara baĵlamak. 

(6) (Deĵiĸik:RG-5/2/2019-30677-CK-30/3) Yºnetim Kurulu baĸkan ve ¿yelerine 375 

sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin ek 29 uncu maddesine gºre ayda ¿­ten fazla olmamak 

¿zere her bir toplantē i­in (9000) gºsterge rakamēnēn memur aylēk katsayēsē ile ­arpēmē sonucunda 

bulunacak miktarda huzur hakkē ºdenir. 
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Danēĸma Kurulu 

MADDE 179 - (1) Danēĸma Kurulu; Bakan tarafēndan belirlenen bakanlēk temsilcileri ile 

Diyanet Ķĸleri Baĸkanlēĵē, Bankacēlēk D¿zenleme ve Denetleme Kurumu, Sermaye Piyasasē 

Kurulu, K¿­¿k ve Orta ¥l­ekli Ķĸletmeleri Geliĸtirme ve Destekleme Ķdaresi Baĸkanlēĵē, T¿rk 

Akreditasyon Kurumu, T¿rk Ķĸbirliĵi ve Koordinasyon Ajansē Baĸkanlēĵē, T¿rk Standardlarē 

Enstit¿s¿, T¿rkiye Bilimsel ve Teknolojik Araĸtērma Kurumu, Y¿ksekºĵretim Kurulu, T¿rkiye 

Ķhracat­ēlar Meclisi, T¿rkiye Odalar ve Borsalar Birliĵi, Dēĸ Ekonomik Ķliĸkiler Kurulu, T¿rkiye 

Katēlēm Bankalarē Birliĵi, T¿rkiye Sermaye Piyasalarē Birliĵi, T¿rkiye Sigorta, Reas¿rans ve 

Emeklilik ķirketleri Birliĵi, T¿rkiye Esnaf ve Sanatk©rlarē Konfederasyonu, T¿rkiye Ziraat 

Odalarē Birliĵi, Seyahat Acentalarē Birliĵi, M¿stakil Sanayici ve Ķĸadamlarē Derneĵi, T¿rk 

Sanayicileri ve Ķĸadamlarē Derneĵi, T¿rkiye Otelciler Birliĵi Derneĵi, T¿rkiye S¿t, Et, Gēda 

Sanayicileri ve ¦reticileri Birliĵi Derneĵi, Beyaz Et Sanayicileri ve Damēzlēk­ēlarē Birliĵi 

Derneĵi, Ulusal Kērmēzē Et Konseyi, Ulusal Hububat Konseyi, Ulusal Pamuk Konseyi, Ulusal S¿t 

Konseyi, Ulusal Turun­gil Konseyi, Ulusal Baklagil Konseyi, Ulusal Zeytin ve Zeytinyaĵē 

Konseyi, Ulusal Fēndēk Konseyi, Ulusal ¢ay Konseyi ve en fazla ¿yeye sahip t¿ketici ºrg¿t¿ 

tarafēndan bildirilen birer temsilciden oluĸur. Danēĸma Kurulu ¿yelerinin gºrev s¿resi ¿­ yēldēr. 

Gºrev s¿resi biten ¿yeler tekrar bildirilebilir. Danēĸma Kurulu ¿yeliklerinden birinin boĸalmasē 

h©linde, kalan s¿reyi tamamlamak ¿zere ilgili kurum veya kuruluĸ tarafēndan otuz g¿n i­erisinde 

yeni temsilci bildirilir. 

(2) Yºnetim Kurulu Baĸkanē, Danēĸma Kurulu toplantēlarēna da baĸkanlēk eder. 

(3) Danēĸma Kurulu yēlda en az bir kez toplanēr. 

(4) Ķhtiya­ gºr¿lmesi h©linde, Yºnetim Kurulunca birinci fēkrada sayēlanlarēn dēĸēnda 

ilgili gºr¿len ulusal ve uluslararasē kuruluĸlardan Danēĸma Kurulu toplantēlarēna temsilci davet 

edilebilir.  

(5) Danēĸma Kurulunun gºrev ve yetkileri ĸunlardēr: 

a) Kurumun talep ettiĵi konulara yºnelik inceleme yapmak, gºr¿ĸ oluĸturmak ve 

ºnerilerde bulunmak. 

b) Helal akreditasyonla ilgili politika, strateji ve hedeflerin belirlenmesine yºnelik 

tavsiyelerde bulunmak. 

c) Kurumun tanētēmēna, ºnceliklerine, sorunlarēna ve ­ºz¿m ºnerilerine yºnelik 

tavsiyelerde bulunmak. 

­) Kurumun ihtiya­ duyabileceĵi alanlarda bilimsel ve akademik ­alēĸmalara destek 

verilmesine iliĸkin tavsiyelerde bulunmak. 

d) Kurumun tarafsēzlēĵēnēn korunmasēnē teminen Yºnetim Kuruluna tavsiyelerde 

bulunmak. 

(6) Danēĸma Kurulunun ­alēĸma usul ve esaslarē yºnetmelikle belirlenir. 

 

Genel Sekreterlik 

MADDE 180 - (1) Genel Sekreterlik, Genel Sekreter ile Genel Sekretere baĵlē daire 

baĸkanlēklarēndan oluĸur.  
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(2) Genel Sekreterin, bir helal uygunluk deĵerlendirme kuruluĸu ile idari ve mali iliĸkisi 

veya bu kuruluĸlarēn karar alēcē mercilerinde bulunan kiĸilerle birinci dereceden kan ve kayēn 

hēsēmlēĵē ya da evlilik iliĸkisi bulunamaz.  

(3) Genel Sekreterin gºrev ve yetkileri ĸunlardēr: 

a) Ķlgili kuruluĸlar arasēnda helal akreditasyon konusunda koordinasyonu saĵlamak.  

b) Hizmet birimleri arasēnda koordinasyonu saĵlamak.  

c) Temel politika ve stratejilerin uygulanmasēnē saĵlamak ve izlemek.  

­) Kurumun stratejik planēnē, yēllēk faaliyet programēnē ve b¿t­e teklifini hazērlayarak 

Yºnetim Kuruluna sunmak, bunlarēn uygulanmasēnē saĵlamak, yēl sonu faaliyet raporunu 

hazērlamak. 

d) Personelin yeterlik ve yetkinliklerinin saĵlanmasē, artērēlmasē ve s¿rd¿r¿lebilmesi i­in 

gerekli ­alēĸmalarē yapmak ve tedbirleri almak.  

e) Personelin hizmet birimlerine daĵēlēmēnē yapmak.  

f) Yºnetim Kurulu tarafēndan verilecek gºrevleri yapmak. 

  

Hizmet birimleri  

MADDE 181 - (1) Kurumun hizmet birimleri ve gºrevleri ĸunlardēr: 

a) Helal Akreditasyon Dairesi Baĸkanlēĵē: Helal uygunluk deĵerlendirme faaliyetleri 

yapan kuruluĸlarēn helal akreditasyon baĸvurularēnēn incelenmesi ve sonu­landērēlmasē iĸlemlerini 

yapar. Akredite edilen kuruluĸlarē izler ve denetler. Genel Sekreter tarafēndan verilen diĵer 

gºrevleri yapar. 

b) Uluslararasē Ķliĸkiler Dairesi Baĸkanlēĵē: Uluslararasē ve bºlgesel akreditasyon birlikleri 

ve ºrg¿tleri nezdindeki ­alēĸmalarē takip eder, gerekli hazērlēklarē yapar. Helal akreditasyon 

alanēndaki anlaĸmalarēn ve sistemlerin oluĸumuna ve y¿r¿t¿lmesine katkē saĵlar. Diĵer 

¿lkelerdeki helal akreditasyon ile ilgili kurum ve kuruluĸlarla iliĸkiler kurar ve iĸ birliĵini 

geliĸtirir. Karĸēlēklē tanēma anlaĸmalarēnēn imzalanmasēna yºnelik m¿zakereleri y¿r¿t¿r ve 

sonu­landērēr. Helal akreditasyon konusunda her t¿rl¿ bilimsel ve teknik incelemeleri 

ger­ekleĸtirir, helal akreditasyonun ºnemini artērēcē faaliyetler yapar, bu kapsamda eĵitim verir, 

araĸtērma ve yayēn yapar veya yaptērēr, ulusal ve uluslararasē kongre, seminer ve benzeri 

toplantēlar d¿zenler. Genel Sekreter tarafēndan verilen diĵer gºrevleri yapar.  

c) Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Baĸkanlēĵē: Kurumun insan g¿c¿ planlamasē ile 

insan kaynaklarē sisteminin geliĸtirilmesi ve performans ºl­¿tlerinin oluĸturulmasē konusunda 

­alēĸmalar yapar. Kurum personelinin atama, eĵitim, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri ºzl¿k 

iĸlemlerini y¿r¿t¿r. Kurumun ihtiyacē olan bilgi iĸlem, yapēm, satēn alma, kiralama, bakēm ve 

onarēm ve benzeri her t¿rl¿ idari, b¿t­e ve mali hizmetleri ger­ekleĸtirir. Kurumun taĸēnēr ve 

taĸēnmazlarēna iliĸkin iĸlemleri ilgili mevzuat ­er­evesinde y¿r¿t¿r. Kurumun genel evrak ve arĸiv 

faaliyetlerini d¿zenler ve y¿r¿t¿r. Kurumun sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlar ve 

uygular. Kurumun y¿r¿rl¿ĵe koyacaĵē d¿zenleyici iĸlem ­alēĸmalarēnda destek hizmetlerini sunar. 

Helal akreditasyon alanēnda b¿t¿n taraflarla yapēlan sºzleĸmelerin gereklerini yerine getirir. 

Genel Sekreter tarafēndan verilen diĵer gºrevleri yapar. 
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Yurt dēĸē ofisler  

MADDE 182 - (1) Kurumun yurt dēĸēnda y¿r¿teceĵi hizmetler i­in yurt dēĸēnda ofisler 

kurulabilir.  

 

Personelin stat¿s¿, nitelikleri, atanmasē ve ºzl¿k haklarē 

MADDE 183 - (1) Bu Bºl¿m ve ilgili mevzuat ile Kuruma verilen gºrev ve hizmetler 

14/7/1965 tarihli ve 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanununun ek 41 inci maddesine gºre istihdam 

edilen Helal Akreditasyon Uzmanlarē ve Helal Akreditasyon Uzman Yardēmcēlarē ile diĵer 

kadrolarda istihdam edilen personel eliyle y¿r¿t¿l¿r.   

(2) Merkez´ yºnetim kapsamēndaki kamu idareleri ve kamu t¿zel kiĸiliĵini haiz 

kurumlarda gºrevli memurlar ile diĵer kamu gºrevlileri, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayēlē Kanun 

H¿km¿nde Kararnamenin ek 25 inci maddesine gºre ge­ici olarak Kurumda gºrevlendirilebilir.  

 

GE¢ĶCĶ MADDE 1- (Ek: RG-13/9/2018-30534 - CK-17/4 md.)  

(1) En az dºrt yēllēk lisans eĵitimi veren y¿ksekºĵretim kurumlarēnē bitirerek mesleĵe ºzel 

yarēĸma sēnavē ile giren ve belirli s¿reli meslek i­i eĵitimden sonra ºzel bir yeterlik sēnavē 

sonunda 657 sayēlē Kanunun 152 nci maddesinin ñII- Tazminatlarò kēsmēnēn ñA- ¥zel Hizmet 

Tazminatēò bºl¿m¿n¿n (ĵ) bendinde yer alanlardan merkez teĸkilatēna ait uzman unvanlē 

kadrolara atanmēĸ olanlar Ķngilizce, Fransēzca, Almanca veya Arap­a dillerinin birinden Yabancē 

Dil Bilgisi Seviye Tespit Sēnavēndan en az (B) seviyesinde belgeye veya dil yeterliĵi bakēmēndan 

buna denkliĵi kabul edilen ve uluslararasē ge­erliliĵi bulunan belgeye sahip olmalarē kaydēyla, 

Yºnetim Kurulunun teĸekk¿l ettiĵi tarihten itibaren altē ay i­erisinde Yºnetim Kurulunun teklifi 

ve Bakan onayē ile halen bulunduklarē kadro dereceleriyle birlikte Helal Akreditasyon Uzmanē 

olarak atanabilirler. Bu fēkraya gºre atanacaklarēn sayēsē onu ge­emez. 

 

ONALTINCI B¥L¦M 

Kalkēnma Ajanslarē 

 

Ama­ ve kapsam 

MADDE 184 ï (1) Bu Bºl¿m¿n amacē; kamu kesimi, ºzel kesim ve sivil toplum 

kuruluĸlarē arasēndaki iĸbirliĵini geliĸtirmek, kaynaklarēn yerinde ve etkin kullanēmēnē saĵlamak 

ve yerel potansiyeli harekete ge­irmek suretiyle Cumhurbaĸkanēnca belirlenen politikalarla 

uyumlu olarak bºlgesel geliĸmeyi hēzlandērmak, geliĸmenin s¿rd¿r¿lebilirliĵini saĵlamak, 

bºlgeler arasē ve bºlge i­i geliĸmiĸlik farklarēnē azaltmak ¿zere oluĸturulacak kalkēnma 

ajanslarēnēn kuruluĸ, gºrev ve yetkileri ile koordinasyonuna iliĸkin usul ve esaslarēnē 

d¿zenlemektir. 

 

Tanēmlar 

MADDE 185 ï (1) Bu Bºl¿m¿n uygulanmasēnda; 

a) Ajans: Kalkēnma ajansēnē, 

b) Bºlge: Ekli listede belirtilen D¿zey 2 Ķstatistik´ Bºlge Birimini, 

ifade eder. 
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Kuruluĸ 

MADDE 186 ï (1) Ajanslar, bºlgeler esas alēnarak Cumhurbaĸkanē kararē ile kurulur. 

Ajans merkezinin bulunacaĵē il, Cumhurbaĸkanē kararēnda belirtilir. 

(2) Ekli listede belirtilen bºlgelerin yeniden d¿zenlenmesine ve kurulmuĸ olan ajansēn 

kaldērēlmasēna Cumhurbaĸkanē yetkilidir. 

(3) Ajanslar, t¿zel kiĸiliĵi haiz ve bu Bºl¿mde d¿zenlenmemiĸ b¿t¿n iĸlemlerinde ºzel 

hukuk h¿k¿mlerine t©bidir. 

 

Genel koordinasyon 

MADDE 187 ï (1) Ajanslarēn ulusal d¿zeyde koordinasyonundan Sanayi ve Teknoloji 

Bakanlēĵē sorumludur. 

(2) Sanayi ve Teknoloji Bakanlēĵē; 

a) Bºlgeler arasē ve bºlge i­i geliĸmiĸlik farklarēnē azaltēcē tedbirleri alēr; pl©nlama, 

programlama ve projelendirme konularēnda ajanslara rehberlik ve danēĸmanlēk yapar, pl©n ve 

programlarēn uygulanmasēnē izler ve deĵerlendirir. 

b) Ajanslarēn kurumsal performanslarē ile y¿r¿t¿len programlarēn performanslarēnēn 

ºl­¿lmesine dair usul ve esaslarē belirleyerek, bunlarēn deĵerlendirmesini yapar veya yaptērēr. 

c) Bºlgesel geliĸmeye yºnelik i­ ve dēĸ kaynaklē fonlarēn ajanslara tahsisi ile bunlarēn 

kullanēmēna iliĸkin usul ve esaslarē belirler. 

­) Ajanslar arasē iĸbirliĵini saĵlar ve ortak proje ¿retimini destekler. 

d) Ajanslarēn iĸlevlerini etkili ve verimli olarak yerine getirebilmesi i­in merkez´ d¿zeyde 

ilgili kurum ve kuruluĸlarla iĸbirliĵi ve koordinasyonu saĵlar. 

e) Ajanslarēn yēllēk ­alēĸma programlarēnē onaylar. 

f) Yºnetim Kurulu tarafēndan teklif edilen ve/veya Sanayi ve Teknoloji Bakanlēĵēnca 

belirlenen adaylar arasēndan genel sekreteri gºrevlendirir. Gerekli gºrd¿ĵ¿nde genel sekreteri 

resen gºrevden alēr. 

g) Pl©n ve programlara, yapēlacak yardēm ve transferlere, personelin nitelik ve 

istihdamēna, b¿t­e ve muhasebe standartlarēnēn kullanēmēna, faaliyet raporlarēna, izleme, 

deĵerlendirme ve denetime iliĸkin esas ve usuller ile yatērēm destek ofislerinin ­alēĸma usul ve 

esaslarēnē ilgili kamu kurum ve kuruluĸlarēnēn gºr¿ĸ¿n¿ alarak belirler. 

 

Ajansēn gºrev ve yetkileri 

MADDE 188 ï (1) Ajansēn gºrev ve yetkileri ĸunlardēr: 

a) Yerel yºnetimlerin pl©nlama ­alēĸmalarēna teknik destek saĵlamak. 

b) Bºlge pl©n ve programlarēnēn uygulanmasēnē saĵlayēcē faaliyet ve projelere destek 

olmak; bu kapsamda desteklenen faaliyet ve projelerin uygulama s¿recini izlemek, 

deĵerlendirmek ve sonu­larēnē Sanayi ve Teknoloji Bakanlēĵēna bildirmek. 

c) Bºlge pl©n ve programlarēna uygun olarak bºlgenin kērsal ve yerel kalkēnma ile ilgili 

kapasitesinin geliĸtirilmesine katkēda bulunmak ve bu kapsamdaki projelere destek saĵlamak. 

­) Bºlgede kamu kesimi, ºzel kesim ve sivil toplum kuruluĸlarē tarafēndan y¿r¿t¿len ve 

bºlge pl©n ve programlarē a­ēsēndan ºnemli gºr¿len diĵer projeleri izlemek. 

d) Bºlgesel geliĸme hedeflerini ger­ekleĸtirmeye yºnelik olarak kamu kesimi, ºzel kesim 

ve sivil toplum kuruluĸlarē arasēndaki iĸbirliĵini geliĸtirmek. 
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e) Bºlgesel geliĸmeye yºnelik Ajansa tahsis edilen i­ ve dēĸ kaynaklē fonlarē, bºlge pl©n 

ve programlarēna uygun olarak kullanmak veya kullandērmak. 

f) Bºlgenin kaynak ve olanaklarēnē tespit etmeye, ekonomik ve sosyal geliĸmeyi 

hēzlandērmaya ve rekabet g¿c¿n¿ artērmaya yºnelik araĸtērmalar yapmak, yaptērmak, baĸka kiĸi, 

kurum ve kuruluĸlarēn yaptēĵē araĸtērmalarē desteklemek. 

g) Bºlgenin iĸ ve yatērēm imk©nlarēnēn, ilgili kuruluĸlarla iĸbirliĵi halinde ulusal ve 

uluslararasē d¿zeyde tanētēmēnē yapmak veya yaptērmak. 

ĵ) Bºlge illerinde yatērēmcēlarēn, kamu kurum ve kuruluĸlarēnēn gºrev ve yetki alanēna 

giren izin ve ruhsat iĸlemleri ile diĵer idar´ iĸ ve iĸlemlerini, ilgili mevzuatta belirtilen s¿re i­inde 

sonu­landērmak ¿zere tek elden takip ve koordine etmek. 

h) Yºnetim, ¿retim, tanētēm, pazarlama, teknoloji, finansman, ºrg¿tlenme ve iĸg¿c¿ 

eĵitimi gibi konularda, ilgili kuruluĸlarla iĸbirliĵi saĵlayarak k¿­¿k ve orta ºl­ekli iĸletmelerle 

yeni giriĸimcileri desteklemek. 

ē) T¿rkiyeônin katēldēĵē ikili veya ­ok taraflē uluslararasē programlara iliĸkin faaliyetlerin 

bºlgede tanētēmēnē yapmak ve bu programlar kapsamēnda proje geliĸtirilmesine katkē saĵlamak. 

i) Ajansēn faaliyetleri, mal´ yapēsē ve ajansla ilgili diĵer hususlarēn g¿ncel olarak 

yayēmlanacaĵē bir internet sitesi oluĸturmak. 

 

Bilgi toplama 

MADDE 189 ï (1) Ajans, gºrevleri kapsamēnda gerekli gºrd¿ĵ¿ bilgileri kurum ve 

kuruluĸlardan istemeye yetkilidir. Kendilerinden bilgi istenilenler bu bilgileri zamanēnda 

vermekle y¿k¿ml¿d¿r. 

 

Teĸkilat yapēsē 

MADDE 190 ï (1) Ajansēn teĸkilat yapēsē aĸaĵēdaki gibidir: 

a) Kalkēnma kurulu. 

b) Yºnetim kurulu. 

c) Genel sekreterlik. 

­) Yatērēm destek ofisleri. 

 

Kalkēnma kurulu 

MADDE 191 ï (1) Bºlgesel geliĸme hedefine yºnelik olarak bºlgedeki kamu kurum ve 

kuruluĸlarē, ºzel kesim, sivil toplum kuruluĸlarē, ¿niversiteler ve yerel yºnetimler arasēnda 

iĸbirliĵini geliĸtirmek ve ajansē yºnlendirmek ¿zere kalkēnma kurulu oluĸturulur. 

(2) Kalkēnma kurulu, illerin dengeli ĸekilde temsilini saĵlayacak yapēda, en fazla y¿z 

¿yeden oluĸur. 

(3) Kalkēnma kuruluna temsilci gºnderecek kamu kurum ve kuruluĸlarē ile ºzel kesim ve 

sivil toplum kuruluĸlarēnēn gºnderecekleri temsilcilerin sayēsē, gºrev s¿resi ve diĵer hususlar  

Cumhurbaĸkanē kararē ile belirlenir. 

(4) Kalkēnma kurulu, yapacaĵē ilk toplantēda kendi ¿yeleri arasēndan bir Baĸkan ve bir 

Baĸkan Vekili se­er. Baĸkan ve Baĸkan Vekilinin gºrev s¿resi iki yēldēr. 

(5) Baĸkan ve Baĸkan Vekilinin temsil ettiĵi kurum ile mensubiyeti sona erdiĵinde Kurul 

Baĸkanlēĵē ve Baĸkan Vekilliĵi gºrevleri de sona erer ve ilk toplantēda yeniden Baĸkan ve Baĸkan 

Vekili se­imi yapēlēr. 
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(6) Kalkēnma kurulu, Kurul Baĸkanēnēn daveti ¿zerine yēlda en az iki defa toplanēr. Ayrēca 

Kurul, ¿ye tam sayēsēnēn beĸte birinin talebi ¿zerine Kurul Baĸkanē tarafēndan toplantēya ­aĵrēlēr. 

(7) Kalkēnma kurulu, ¿ye tam sayēsēnēn yarēdan bir fazlasē ile toplanēr, katēlanlarēn 

­oĵunluĵu ile karar alēr. Toplantē yetersayēsē saĵlanamayan hallerde onbeĸ g¿n¿ aĸmayacak 

ĸekilde yeni toplantē tarihi Baĸkan tarafēndan belirlenir ve bu toplantēda toplantē yetersayēsē 

aranmaz. 

 

Kalkēnma kurulunun gºrev ve yetkileri  

MADDE 192 ï (1) Kalkēnma kurulunun gºrev ve yetkileri ĸunlardēr: 

a) Tek ilden oluĸan bºlgelerde yºnetim kurulunda yer alacak ºzel kesim ve/veya sivil 

toplum kuruluĸlarē temsilcilerini ve iki katē yedeklerini sērasēyla se­mek. 

b) Ajansēn yēllēk faaliyet ve i­ denetim raporlarēnē gºr¿ĸmek, deĵerlendirmek ve yºnetim 

kuruluna ºnerilerde bulunmak. 

c) Bºlgenin sorunlarēna ve ­ºz¿m ºnerilerine, tanētēmēna, potansiyeline ve  ºnceliklerine  

yºnelik olarak yºnetim kuruluna tavsiyelerde bulunmak. 

­) Toplantē sonu­larēnē Sanayi ve Teknoloji Bakanlēĵēna raporlamak ve toplantēya iliĸkin 

bir sonu­ bildirisi yayēmlamak. 

 

Yºnetim kurulu 

MADDE 193 ï (1) Yºnetim kurulu, ajansēn karar organēdēr. 

(2) Yºnetim kurulu, tek ilden oluĸan bºlgelerde vali, b¿y¿kĸehir belediye baĸkanē, il genel 

meclisi baĸkanē, sanayi odasē baĸkanē, ticaret odasē baĸkanē ile kalkēnma kurulu tarafēndan ºzel 

kesim ve/veya sivil toplum kuruluĸlarēndan se­ilecek ¿­ temsilciden; birden fazla ilden oluĸan 

bºlgelerde il valileri, b¿y¿kĸehir belediye baĸkanlarē veya b¿y¿kĸehir olmayan illerde il merkez  

belediye baĸkanlarē, il genel meclisi baĸkanlarē ve her ilden birer kiĸi olmak kaydēyla ticaret ve 

sanayi odasē baĸkanlarēndan oluĸur. Ancak birden fazla ilden oluĸan bºlgelerdeki illerde; ticaret 

ve sanayi odalarēnēn ayrē ayrē kurulmuĸ bulunmasē halinde yºnetim kurulunda yer alacak temsilci 

T¿rkiye Odalar ve Borsalar Birliĵi Yºnetim Kurulu tarafēndan belirlenir. 

(3) Ajansē, yºnetim kurulu baĸkanē temsil eder. Yºnetim kurulunun baĸkanē validir. 

Yºnetim kurulu ilk toplantēsēnda ¿yeleri arasēndan bir baĸkan vekili se­er. 

(4) Birden fazla ilden oluĸan bºlgelerde yºnetim kurulu baĸkanlēĵē; ilk yēl Ajans merkezi 

olarak tespit edilen ilin valisi tarafēndan, m¿teakip yēllarda illerin alfabetik sērasēna gºre bºlgedeki 

valiler tarafēndan birer yēl s¿reyle dºn¿ĸ¿ml¿ olarak y¿r¿t¿l¿r. 

(5) Tek ilden oluĸan bºlgelerde kalkēnma kurulu tarafēndan se­ilen yºnetim kurulu 

¿yelerinin gºrev s¿resi iki yēl olup gºrev s¿relerini tamamlamadan herhangi bir ĸekilde 

¿yeliklerinin sona ermesi halinde kalan s¿releri sērasēna gºre yedek ¿yelerce tamamlanēr. Gºrevi 

sona eren ¿yeler tekrar se­ilebilir. Yºnetim kurulu ¿yeliĵi, ¿yelerin temsil ettikleri kurum ve 

kuruluĸlardaki gºrevlerini s¿rd¿rmelerine engel teĸkil etmez. 
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(6) Yºnetim kurulu ¿yeleri ajans ile ilgili gizlilik taĸēyan bilgileri ve bu Bºl¿m¿n 

uygulanmasē sērasēnda ºĵrendikleri ­alēĸma alanlarēndaki sērlarē, gºrevlerinden ayrēlmēĸ olsalar 

bile ifĸa edemezler, kendilerinin veya baĸkalarēnēn menfaatine kullanamazlar. 

(7) Yºnetim kurulu ¿yeleri, kendileri, eĸleri ve ikinci dereceye kadar kan ve kayēn 

hēsēmlarēnē doĵrudan ilgilendiren konular ile sahibi ya da ortaĵē olduklarē ticar´ iĸletmelere iliĸkin 

toplantēya ve oylamaya katēlamaz. 

(8) Yºnetim kurulu, baĸkanēn daveti ¿zerine ¿ye tamsayēsēnēn yarēsēndan bir fazlasē ile her 

ay en az bir kere toplanēr. Yºnetim kurulu toplantēlarēna baĸkanēn yokluĵunda baĸkan vekili 

baĸkanlēk eder. 

(9) Yºnetim kurulu, toplantēya katēlanlarēn oy ­okluĵu ile karar alēr. Eĸitlik durumunda, 

baĸkanēn oyu yºn¿nde karar alēnēr. 

(10) Ajans genel sekreteri, oy hakkē olmamak kaydē ile yºnetim kurulu toplantēlarēna 

katēlēr. 

 

Yºnetim kurulunun gºrev ve yetkileri 

MADDE 194 ï (1) Yºnetim kurulunun gºrev ve yetkileri ĸunlardēr: 

a) Yēllēk ­alēĸma programēnē kabul etmek ve Sanayi ve Teknoloji Bakanlēĵēnēn onayēna 

sunmak. 

b) Yēl i­inde ihtiya­lara gºre b¿t­eyi revize etmek. 

c) Yēllēk mal´ raporu ve kesinleĸen b¿t­e sonu­larēnē onaylamak. 

­) Taĸēnēr ve taĸēnmaz mal alēmē, satēmē ve kiralanmasē ile hizmet alēmēna karar vermek. 

d) Altē aylēk ara rapor ile yēllēk faaliyet raporunu Sanayi ve Teknoloji Bakanlēĵēna 

gºndermek. 

e) Ajans b¿t­esini onaylamak ve Sanayi ve Teknoloji Bakanlēĵēna gºndermek. 

f) Genel sekreterlik tarafēndan sunulan program, proje ve faaliyetlerin desteklenmesine 

iliĸkin teklifler ile kiĸi ve kuruluĸlara yapēlacak yardēmlarē onaylamak. 

g) Ajansa yapēlacak baĵēĸ ve hibeleri kabul etmek. 

ĵ) Personelin iĸe alēnmasē ve iĸine son verilmesine karar vermek. 

h) Genel sekreterce belirlenen  ­alēĸma birimlerini ve bunlar arasēndaki iĸbºl¿m¿n¿  

onaylamak. 

ē) Taĸēt dēĸēndaki taĸēnēr mallarēn alēmē, satēmē ve  kiralanmasē ile  hizmet alēmē 

konularēnda genel sekreterin yetkili olacaĵē sēnērlarē tespit etmek. 

(2) Yºnetim kurulu gerekli gºrd¿ĵ¿ hallerde birinci fēkrada sayēlan yetkilerinden bir 

kēsmēnē, sēnērlarēnē a­ēk­a belirlemek ĸartēyla genel sekretere devredebilir. 

 

Genel sekreterlik 

MADDE 195 ï (1) Genel sekreterlik ajansēn icra organēdēr. Genel sekreterliĵin ve yatērēm 

destek ofislerinin en ¿st amiri genel sekreterdir. Genel sekreter  yºnetim kuruluna karĸē 

sorumludur. 
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Genel sekreterin gºrev ve yetkileri 

MADDE 196 ï (1) Genel sekreterin gºrev ve yetkileri ĸunlardēr: 

a) Yºnetim kurulu kararlarēnē uygulamak. 

b) Yēllēk ­alēĸma programē ile b¿t­eyi hazērlamak ve yºnetim kuruluna sunmak. 

c) Ajans gelirlerini toplamak, belirlenecek usul ve esaslar ile b¿t­e ve yºnetim kurulu 

kararlarēna uygun olarak harcamalarē yapmak. 

­) Yºnetim kurulu tarafēndan tespit edilecek sēnērlar i­erisinde, taĸēt dēĸēndaki taĸēnēr 

mallarēn alēmēna, satēmēna, kiralanmasēna ve hizmet alēmēna karar vermek. 

d) Bºlgedeki kiĸi, kurum ve kuruluĸlarēn proje ¿retme ve uygulama kapasitesini geliĸtirici 

faaliyetlerde bulunmak. 

e) ¥zel kesim, sivil toplum kuruluĸlarē ve yerel yºnetimlerin proje ve faaliyet tekliflerini 

deĵerlendirerek mal´ destek saĵlamak ¿zere yºnetim kuruluna ºneri gºt¿rmek. 

f) Desteklenen proje ve faaliyetleri izlemek, deĵerlendirmek, denetlemek ve raporlamak. 

g) Bºlgesel kalkēnmayla ilgili yurt i­indeki ve yurt dēĸēndaki ajans ve kuruluĸlarla iĸbirliĵi 

yapmak ve ortak projeler geliĸtirmek. 

ĵ) Yerel yºnetimlerin pl©nlama ­alēĸmalarēna teknik destek saĵlamak. 

h) Personelin performans ºl­¿tlerini belirlemek ve performansēnē deĵerlendirmek. 

ē) Personelin iĸe alēnmasē ve iĸine son verilmesini yºnetim kuruluna teklif etmek. 

i) Ajans genel sekreterliĵini temsilen, bºlgesel geliĸme ile ilgili ulusal ve uluslararasē 

toplantēlara katēlmak ve yurt dēĸē temaslarda bulunmak. 

j) Ajansēn sekretarya iĸlerini ve gºrev alanēna giren diĵer hizmetleri y¿r¿tmek. 

k) Yºnetim kurulunun devrettiĵi yetkileri kullanmak. 

 

Yatērēm destek ofisleri 

MADDE 197 ï (1) Bºlge illerinde, yºnetim kurulu kararē ile 27/6/1989 tarihli ve 375 

sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin ek 28 inci maddesine gºre iĸ mevzuatē ­er­evesinde 

istihdam edilen biri koordinatºr olmak ¿zere en ­ok beĸ uzmandan oluĸan yatērēm destek ofisleri 

teĸkil edilir. Yatērēm destek ofislerinde ­alēĸan uzman personel sayēsē, bºlge ve ilin ihtiya­larēna 

cevap veremez hale geldiĵi takdirde bu sayē, yºnetim kurulu kararē ve Sanayi ve Teknoloji 

Bakanlēĵēnēn onayē ile artērēlabilir. Yatērēm destek ofisleri gºrevleri ile ilgili olarak genel 

sekreterliĵe karĸē sorumludur. 

(2) Yatērēm destek ofislerinde yatērēmcēlara sunulan hizmetler tamamen ¿cretsizdir. 

 

Yatērēm destek ofislerinin gºrev ve yetkileri 

MADDE 198 ï (1) Yatērēm destek ofislerinin  gºrev ve yetkileri ĸunlardēr: 

a) Bºlge illerinde, ºzel kesimdeki yatērēmcēlarēn kamu kurum ve kuruluĸlarēnēn gºrev ve 

yetki alanēna giren izin ve ruhsat iĸlemleri ile  diĵer idar´ iĸ ve iĸlemlerini ilgili mevzuatta 

belirtilen s¿re i­erisinde, ilgili mevzuatta bir s¿re belirtilmemiĸse  ºncelikle ve ivedilikle 

sonu­landērmak ¿zere yºnetim kurulu adēna tek elden takip ve koordine etmek, yatērēmlarē 

izlemek. 
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b) Ķlgili mevzuattaki baĸvuru koĸullarē ve istenen belgeler doĵrultusunda yatērēmcēya bilgi 

vermek ve yol gºstermek. 

c) Baĸvurular hakkēnda ºn inceleme yapmak. 

­) Bu Bºl¿m¿n uygulanmasēna iliĸkin yapēlan d¿zenlemelerde belirtilen iĸlemleri 

yapmak. 

d) Ķĸ ve iĸlemler konusunda valiliĵe ve genel sekreterliĵe bilgi vermek. 

 

Yatērēm destek ofislerine baĸvuru 

MADDE 199 ï (1) Yatērēmcēlar, ilgili mevzuatta belirtilen bilgi ve belgelerle yatērēm 

destek ofislerine baĸvurur. Bu baĸvuru sonucunda yatērēm destek ofislerinde ge­en s¿reler, ilgili 

mevzuatta belirtilen s¿relerden sayēlmaz. Yatērēmcēlarēn bu Bºl¿m kapsamēnda yatērēm destek 

ofislerine baĸvurmasē kendi isteklerine baĵlēdēr. 

(2) Ķzin ve ruhsat iĸlemleri ile diĵer idar´ iĸ ve iĸlemler i­in yatērēm destek ofisleri 

tarafēndan ilgili mercilere yapēlan baĸvurular, yatērēmcē tarafēndan yapēlmēĸ sayēlēr. 

(3) Yatērēm destek ofislerine hangi yatērēm ve iĸlemlerle ilgili baĸvuru yapēlacaĵē, 

­ēkarēlacak d¿zenlemeler kapsamēnda belirlenir. 

 

Ajans personeli 

MADDE 200 ï (1) Ajans hizmetleri 375 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin ek 28 

inci maddesine gºre iĸ mevzuatē ­er­evesinde istihdam edilen uzman personel ve destek personeli 

eliyle y¿r¿t¿l¿r. Ayrēca, ajanslarda i­ denetim yapmak ¿zere bir i­ denet­i istihdam edilir. 

Sekreterlik, halkla iliĸkiler, arĸiv, idar´, mal´ ve personelle ilgili iĸlemler gibi iĸleri y¿r¿tecek olan 

destek personelinin sayēsē, ajans toplam personel sayēsēnēn y¿zde yirmisini ge­emez. 

(2) Ajanslarda, 375 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin ek 25 inci maddesine gºre 

genel sekreter, i­ denet­i veya uzman personel ge­ici olarak gºrevlendirilebilir. Bu ĸekilde 

gºrevlendirilecek personel sayēsē toplam personel sayēsēnēn y¿zde otuzunu aĸamaz.  

(3) Yºnetim kurulu ¿yelerinde ile genel sekreter ve ajansta istihdam edilecek t¿m 

personelde;  

a) T¿rk vatandaĸē olmak, 

b) Kamu haklarēndan mahrum bulunmamak, 

c) Affa uĵramēĸ olsalar bile Devletin ĸahsiyetine karĸē iĸlenen su­larla, zimmet, ihtilas, 

irtik©p, r¿ĸvet, hērsēzlēk, dolandērēcēlēk, sahtecilik, inancē kºt¿ye kullanma, dolanlē iflas gibi y¿z 

kēzartēcē veya ĸeref ve haysiyeti kērēcē su­tan veya istimal ve istihlak ka­ak­ēlēĵē hari­ ka­ak­ēlēk, 

resm´ ihale ve alēm satēmlara fesat karēĸtērma, Devlet sērlarēnē a­ēĵa vurma su­larēndan dolayē 

h¿k¿ml¿ bulunmamak, 

ĸartlarē aranēr. 

 



77 

 

 

 

 

 

Gelirler ve yºnetilecek fonlar 

MADDE 201 - (1) 25/1/2006 tarihli ve 5449 sayēlē Kanunda sayēlan gelirlere ilave olarak 

ajansēn gelirleri ve yºneteceĵi fonlar ĸunlardēr: 

a) Bir ºnceki yēl ger­ekleĸen  genel b¿t­e vergi gelirleri tahsilatēndan, vergi iadeleri ile 

mahall´ idarelere ve fonlara aktarēlan paylar d¿ĸ¿ld¿kten sonra kalan tutar ¿zerinden, binde beĸ 

oranēnda her yēl ayrēlacak transfer ºdeneĵinden, Cumhurbaĸkanlēĵēnca her bir ajans i­in n¿fus, 

geliĸmiĸlik d¿zeyi ve performans ºl­¿tlerine gºre belirlenecek pay. 

b) Avrupa Birliĵi ve diĵer uluslararasē fonlardan saĵlanacak kaynaklar. 

c) Faaliyet gelirleri. 

­) Ulusal ve uluslararasē kurum ve kuruluĸlarca yapēlan baĵēĸ ve yardēmlar. 

d) Bir ºnceki yēldan devreden gelirler. 

 

Giderler  

MADDE 202 ï (1) Ajansēn giderleri ĸunlardēr: 

a) Pl©n, program ve proje giderleri. 

b) Proje ve faaliyet destekleme giderleri. 

c) Araĸtērma ve geliĸtirme giderleri. 

­) Tanētēm ve eĵitim giderleri. 

d) Taĸēnēr ve taĸēnmaz mal ile hizmet alēm giderleri. 

e) Yºnetim ve personel giderleri. 

f) Gºrevlerle ilgili diĵer giderler. 

(2) Ajansēn yēllēk personel giderleri toplamē, ger­ekleĸen en son yēl b¿t­e gelirlerinin 

y¿zde onbeĸini aĸamaz. 

 

Mal´ saydamlēk ve hesap verme sorumluluĵu 

MADDE 203 ï (1)  Ajanslar, finansal kaynaklarēnēn elde edilmesi ve kullanēlmasēnda, 

denetimin saĵlanmasē amacēyla, kamuoyunu zamanēnda bilgilendirmekle y¿k¿ml¿d¿r. Bu 

ama­la; 

a) Gºrev, yetki ve sorumluluklarēn a­ēk olarak tanēmlanmasē, 

b) Yēllēk ­alēĸma programē ile b¿t­enin hazērlanmasē, yetkili organlarda gºr¿ĸ¿lmesi, 

uygulanmasē ve uygulama sonu­larē ile raporlarēn kamuoyuna a­ēk ve ulaĸēlabilir olmasē, 

c) Ajanslar tarafēndan proje ve faaliyetlere saĵlanan desteklerin bir yēlē ge­memek ¿zere 

belirli dºnemler itibarēyla kamuoyuna a­ēklanmasē, 

­) Ajans hesaplarēnēn standart bir muhasebe sistemi ve genel kabul gºrm¿ĸ muhasebe 

prensiplerine uygun bir muhasebe d¿zenine gºre oluĸturulmasē, 

zorunludur. 

(2) Ajanslarēn mal´ ve finansal kaynaklarēnēn elde edilmesi, kullanēlmasē ve mal´ 

denetiminin saĵlanmasēnda  gºrevli ve yetkili olanlar; kaynaklarēn etkili, ekonomik, verimli ve 

hukuka uygun olarak elde edilmesinden, kullanēlmasēndan, muhasebeleĸtirilmesinden, 

raporlanmasēndan ve kºt¿ye kullanēlmamasē i­in gerekli ºnlemlerin alēnmasēndan sorumludur. 
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B¿t­e 

MADDE 204 ï (1) Ulusal ve bºlgesel d¿zeyde pl©n ve programlara, 

Cumhurbaĸkanlēĵēnca belirlenen ºdenek tavanēna ve yēllēk ­alēĸma programēna gºre hazērlanan 

b¿t­e, ajansēn b¿t­e yēlē i­indeki gelir ve gider tahminlerini gºsterir. B¿t­e yēlē takvim yēlēdēr. 

B¿t­e dēĸē harcama yapēlamaz. 

 

B¿t­enin hazērlanmasē ve kabul¿ 

MADDE 205 ï (1) Ajans, Cumhurbaĸkanlēĵēnca bu Bºl¿mde belirtilen ºl­¿tlere gºre her 

yēl haziran ayēnda genel b¿t­eden ajanslara yapēlacak transferlere iliĸkin gºsterge niteliĵinde 

belirlenen paylarēn tavanlarē ile diĵer gelir kalemlerine iliĸkin tahminleri dikkate alarak bir 

sonraki yēlēn b¿t­esini hazērlar. Ulusal ve bºlgesel d¿zeydeki pl©n ve programlar dikkate alēnarak 

genel sekreterlik­e hazērlanacak b¿t­e taslaĵē ve ­alēĸma programē, aĵustos ayē baĸēnda yºnetim 

kuruluna sunulur. 

(2) B¿t­e taslaĵē yºnetim kurulunca kabul edildikten sonra ­alēĸma programē ile birlikte 

en ge­ eyl¿l ayē baĸēna kadar gºr¿ĸ alēnmak ¿zere Sanayi ve Teknoloji Bakanlēĵēna gºnderilir. 

B¿t­e, yēlē Merkezi Yºnetim B¿t­e Kanununun y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihten itibaren onbeĸ g¿n 

i­inde kesinleĸtirilerek Sanayi ve Teknoloji Bakanlēĵēna sunulur. 

(3) Bu Bºl¿mde belirtilen ºl­¿tlere gºre yapēlacak transfer ºdeneĵi, Sanayi ve Teknoloji 

Bakanlēĵē b¿t­esinde gºsterilir. Bu ºdenek aylēk harcama programēna gºre Sanayi ve Teknoloji 

Bakanlēĵēnca ajanslara kullandērēlēr. 

(4) B¿t­enin kesinleĸme tarihine kadar devam eden iĸler i­in yapēlacak harcamalar yēlē 

b¿t­esi ile iliĸkilendirilir. 

 

 

B¿t­e sonu­larē 

MADDE 206 ï (1) B¿t­e sonu­larē, genel sekreter tarafēndan b¿t­e dºneminin bitiminden 

sonraki mart ayē i­inde yºnetim kuruluna sunulur; yºnetim kurulunda gºr¿ĸ¿lerek karara 

baĵlanēr. 

(2) B¿t­e sonu­larē onaylanmadēĵē takdirde Cumhurbaĸkanlēĵēna, Ķ­iĸleri Bakanlēĵēna ve 

Sanayi ve Teknoloji Bakanlēĵēna gºnderilir. Bu kurumlar bu Bºl¿m¿n ve/veya diĵer mevzuatēn 

ilgili h¿k¿mlerine gºre iĸlem tesis eder. 

 

Denetim 

MADDE 207 ï (1) Ajanslarda i­ ve dēĸ denetim yapēlēr. 

(2) Ķ­ denetimde; Ajansēn faaliyetleri, hesaplarē, iĸlemleri ve performansē yºnetim kurulu 

baĸkanē veya genel sekreter ile bir i­ denet­i tarafēndan denetlenir. Ķ­ denetim raporlarē yºnetim 

kuruluna ve kalkēnma kuruluna sunulur. 
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(3) Dēĸ denetimde; Ķ­iĸleri Bakanlēĵē ve Hazine ve Maliye Bakanlēĵē ile Sanayi ve 

Teknoloji Bakanlēĵēnca m¿ĸtereken belirlenecek esas ve us¾llere gºre Ajansēn her t¿rl¿ hesap ve 

iĸlemleri, yºnetim kurulu tarafēndan her yēl en ge­ mart  ayēnda ve gerekli gºr¿len hallerde  her 

zaman Sermaye Piyasasē Kurulu mevzuatēna gºre kurulmuĸ baĵēmsēz denetim kuruluĸlarēna 

inceletilir. Baĵēmsēz dēĸ denetim kuruluĸlarē, hazērladēklarē raporu eĸ zamanlē olarak Ķ­iĸleri 

Bakanlēĵē ve Sanayi ve Teknoloji Bakanlēĵēna sunar. Denetim sonucu su­ teĸkil eden hususlarla 

ilgili gerekli iĸlemleri yapmaya Ķ­iĸleri Bakanlēĵē, performansla ilgili deĵerlendirmeleri yapmaya 

ve gerekli tedbirleri almaya Sanayi ve Teknoloji Bakanlēĵē yetkilidir. 

 

EK LĶSTE 

 

Ķstatistik´ Bºlge Birimleri Sēnēflandērmasē 

TR1 : Ķstanbul 

TR10 : Ķstanbul 

TR2 : Batē Marmara 

TR21 : Edirne, Kērklareli, Tekirdaĵ 

TR22 : Balēkesir, ¢anakkale 

TR3 : Ege 

TR31 : Ķzmir 

TR32 : Aydēn, Denizli, Muĵla 

TR33 : Afyonkarahisar, K¿tahya, Manisa, Uĸak 

TR4 : Doĵu Marmara 

TR41 : Bilecik, Bursa, Eskiĸehir 

TR42 : Bolu, D¿zce, Kocaeli, Sakarya, Yalova 

TR5 : Batē Anadolu 

TR51 : Ankara 

TR52 : Karaman, Konya 

TR6 : Akdeniz 

TR61 : Antalya, Burdur, Isparta 

TR62 : Adana, Mersin 

TR63 : Hatay, Kahramanmaraĸ, Osmaniye 

TR7 : Orta Anadolu  

TR71 : Aksaray, Kērēkkale, Kērĸehir, Niĵde, Nevĸehir 

TR72 : Kayseri, Sivas, Yozgat 

TR8 : Batē Karadeniz 

TR81 : Bartēn, Karab¿k, Zonguldak 

TR82 : ¢ankērē, Kastamonu, Sinop 

TR83 : Amasya, ¢orum, Samsun, Tokat 
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TR9 : Doĵu Karadeniz 

TR90 : Artvin, Giresun, G¿m¿ĸhane, Ordu, Rize, Trabzon 

TRA : Kuzeydoĵu Anadolu 

TRA1 : Bayburt, Erzincan, Erzurum 

TRA2 : Aĵrē, Ardahan, Iĵdēr, Kars 

TRB : Ortadoĵu Anadolu 

TRB1 : Bingºl, Elazēĵ, Malatya, Tunceli 

TRB2 : Bitlis, Hakk©ri, Muĸ, Van 

TRC : G¿neydoĵu Anadolu 

TRC1 : Adēyaman, Gaziantep, Kilis 

TRC2 : Diyarbakēr, ķanlēurfa 

TRC3 : Batman, Mardin, ķērnak, Siirt 

 

ONYEDĶNCĶ B¥L¦M 

Karayollarē Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

Ama­ ve kapsam 

MADDE 208 - (1) Bu Bºl¿m¿n amacē; karayollarē aĵēnēn ulaĸtērma ana planē, stratejik 

plan ve programlar ­er­evesinde ilgili diĵer kurum ve kuruluĸlarla iĸbirliĵi i­inde ulusal d¿zeyde 

geliĸtirilerek yaygēnlaĸtērēlmasēna; karayollarē ve karayollarēyla ilgili altyapē ile diĵer yatērēm ve 

hizmetlerin, ekonomik ve sosyal geliĸmenin gereklerine uygun, diĵer ulaĸēm sistemleri ile 

uyumlu, g¿venli ve ­evreye duyarlē bir ĸekilde yapēlmasē ve/veya yaptērēlmasē ve Karayollarē 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n ­alēĸma usul ve esaslarē ile teĸkilat ve gºrevlerine iliĸkin h¿k¿mleri 

d¿zenlemektir. 

 

Tanēmlar 

MADDE 209 - (1) Bu Bºl¿m¿n uygulanmasēnda; 

a) Bakan: Ulaĸtērma ve Altyapē Bakanēnē, 

b) Bakanlēk: Ulaĸtērma ve Altyapē Bakanlēĵēnē, 

c) Genel M¿d¿r: Karayollarē Genel M¿d¿r¿n¿, 

­) Genel M¿d¿rl¿k: Karayollarē Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿, 

ifade eder. 

 

Kuruluĸ 

MADDE 210 - (1) Kanunlarla ve Cumhurbaĸkanlēĵē kararnameleriyle verilen gºrevleri 

y¿r¿tmek ¿zere, Bakanlēĵa baĵlē, kamu t¿zel kiĸiliĵini haiz, merkezi Ankaraôda olan ºzel b¿t­eli 

Karayollarē Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ kurulmuĸtur. 
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Gºrev ve yetkiler 

MADDE 211 - (1) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n gºrev ve yetkileri ĸunlardēr: 

a) Otoyol, Devlet ve il yollarē aĵēna giren karayollarē g¿zerg©hlarē ile bunlarēn 

deĵiĸikliklerine iliĸkin planlarē hazērlamak veya hazērlatmak. 

b) Hazērlayacaĵē programlar uyarēnca karayollarēnē yapmak, yaptērmak, emniyetle 

kullanēlmalarēnē saĵlayacak ĸekilde s¿rekli bakēm altēnda bulundurmak, bakēmēnē yaptērmak, 

onarmak, onarēmēnē yaptērmak, iĸletmek, iĸlettirmek. 

c) Gºrev alanēna giren karayolu aĵlarēnēn yapēmē, bakēmē, onarēmē ve diĵer hususlar 

hakkēnda teknik nitelik ve ĸartlarē tespit etmek veya ettirmek ve gerekli ĸartnameleri hazērlamak. 

­) Otoyollar ve bunlarēn ¿zerinde bulunan bakēm ve iĸletme tesisleri ile hizmet 

tesislerinin, diĵer mal ve hizmet ¿retim birimleri ile varlēklarēnēn yapēmēnē ve/veya bakēm ve 

onarēmēnē ve/veya iĸletmesini yapmak veya yaptērmak ve denetlemek.  

d) Karayollarēnēn kullanēlmasēna, teknik emniyet ve korunmasēna yºnelik kurallar ile t¿m 

karayollarēndaki iĸaretleme standartlarēnē uluslararasē uygulamalarē da dikkate alarak tespit etmek, 

yayēmlamak ve kontrol etmek. 

e) Gºrev alanēna giren karayollarēnda, uygun gºreceĵi yol iĸaretlerini belirlemek, uygun 

yerlere koymak ve bu kapsama giren iĸleri yapmak veya yaptērmak. 

f) Gºrev alanēna giren iĸler i­in gerekli plan, harita, et¿t ve proje iĸleri ile araĸtērma 

geliĸtirme ­alēĸmalarē yapmak veya yaptērmak. 

g) Karayollarēnēn yapēm, bakēm ve onarēmē ile emniyetle iĸlemesi i­in gerekli olan garaj 

ve atºlyeleri, makine ve malzeme ambarlarē ile depolarēnē, servis ve akaryakēt tesislerini, 

laboratuvarlarēnē, deneme istasyonlarēnē, dinlenme yerlerini, bakēm ve trafik emniyetini 

saĵlamaya yºnelik bina ve lojmanlarē, alēcē verici telsiz istasyonlarē ile gerekli haberleĸme 

ĸebekelerini, Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n gºrevlerini daha verimli ĸekilde yerine getirmesine yºnelik 

eĵitim tesisleri ile sosyal tesisleri ve diĵer b¿t¿n yan tesisleri hazērlayacaĵē ve hazērlatacaĵē plan 

ve projelere gºre yapmak, yaptērmak, donatmak, iĸletmek veya iĸlettirmek, bakēm ve onarēmēnē 

yapmak veya yaptērmak, kiralamak. 

ĵ) Karayollarēnēn temizliĵi, gereken bºl¿mlerinde ­evre d¿zenlemesi ve yol boyu 

aĵa­landērēlmasē ile peyzaj hizmetlerini yapmak veya yaptērmak. 

h) Tarihi kºpr¿lerin bakēm ve onarēmēnē yapmak veya yaptērmak. 

ē) Bu Bºl¿mde verilen gºrevlerin yapēlabilmesi i­in l¿zumlu her t¿rl¿ ara­ gere­, taĸēt ve 

makineler ile donatēmlarēnē, bunlarēn iĸletilmesi ve onarēlmasē i­in gerekli olan uygun malzemeyi 

se­mek, temin etmek, gerektiĵinde imal etmek veya ettirmek, depolamak, onarmak, gerekli 

ambar, atºlye ve tesisleri donatmak, iĸletmek veya iĸlettirmek. 

i) Gºrev alanē i­inde bulunan iĸlerin yapēlmasē, trafik akēĸēnēn emniyetle ve kolaylēkla 

saĵlanmasē i­in gerekli her t¿rl¿ araziyi, binalē ve binasēz taĸēnmazlarē, ilgili mevzuat h¿k¿mleri 

­er­evesinde kamulaĸtērmak, satēn almak, trampa yapmak, kiralamak ve gerekli h©llerde ge­ici 

olarak iĸgal etmek. 
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j) Otoyol, Devlet ve il yollarēnda karayolu sēnēr ­izgisi i­inde kalan uygun alanlar ile 

karayolu sēnēr ­izgisi dēĸēnda Genel M¿d¿rl¿ĵe devir ve temlik edilmiĸ veya Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n 

m¿lkiyetinde olan diĵer alanlardaki taĸēnmazlarēn ve tesislerin kiraya verilmesi, bunlar ¿zerinde 

irtifak hakkē, kullanma izni veya ºn izin verilmesi gibi iĸlemleri yapmak, yaptērmak, yapēlan bu 

iĸlemlerle ilgili gerekli h©llerde ¢evre ve ķehircilik Bakanlēĵēna bilgi vermek. 

k) Gºrev alanēndaki karayollarē g¿zerg©hlarēndaki taĸēnmazlarla ilgili olarak tahsis, devir, 

kamulaĸtērma veya ilgili diĵer hukuki s¿re­lerin tamamlanmasēnē m¿teakip ilgili taĸēnmazlarēn 

tapu sicillerinde terkin ve diĵer iĸlemlerini yapmak veya yaptērmak. 

l) Talep halinde ve ¿cret karĸēlēĵēnda kamu kurum ve kuruluĸlarē ile yerli ve yabancē ºzel 

sektºrden ilgililere faaliyet konularē ile ilgili eĵitim hizmeti vermek. 

m) Ķĸ ve faaliyetlerine iliĸkin veri ve bilgileri derlemek, basmak, yayēmlamak veya 

yayēmlatmak.  

n) 8/6/1994 tarihli ve 3996 sayēlē Bazē Yatērēm ve Hizmetlerin Yap-Ķĸlet-Devret Modeli 

¢er­evesinde Yaptērēlmasē Hakkēnda Kanun ve 28/5/1988 tarihli ve 3465 sayēlē Karayollarē Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿ Dēĸēndaki Kuruluĸlarēn Eriĸme Kontroll¿ Karayolu (Otoyol) Yapēmē, Bakēmē ve 

Ķĸletilmesi ile Gºrevlendirilmesi Hakkēnda Kanun kapsamēnda ger­ekleĸtirilecek yatērēm ve 

hizmetlerle ilgili gºrevlendirilen ĸirketlere, ihale aĸamasēnda ilan edilmek kaydēyla gerektiĵinde 

ortak olmak ve bununla ilgili iĸlemleri yapmak.  

o) Gºrev alanēna giren konularda mevzuatla verilen diĵer iĸleri yapmak veya yaptērmak. 

 

Teĸkilat yapēsē 

MADDE 212 - (1) Genel M¿d¿rl¿k, merkez ve taĸra teĸkilatēndan meydana gelir. 

(2) Genel M¿d¿rl¿k, taĸra teĸkilatē olarak bºlge m¿d¿rl¿ĵ¿, ikmal m¿d¿rl¿ĵ¿, atºlye 

m¿d¿rl¿ĵ¿ ve bºlge m¿d¿rl¿ĵ¿ne baĵlē teknik, idar´ ve bakēm ĸube m¿d¿rl¿ĵ¿, baĸm¿hendislik 

ve ĸefliklerden oluĸur. 

(3) Taĸra birimlerine baĵlē alt birimlerin yerlerini ve sēnērlarēnē hizmetin gerektirdiĵi 

ĸekilde tespit etmeye ve gerekli h©llerde deĵiĸtirmeye Genel M¿d¿r¿n teklifi ¿zerine Bakan 

yetkilidir. 

(4) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n teklifi ¿zerine l¿zumlu gºr¿len merkezlerde, tamir atºlyeleri ile 

test ve araĸtērma geliĸtirme laboratuvarlarē a­maya Bakan yetkilidir. 

 

Genel M¿d¿r ve Genel M¿d¿r Yardēmcēlarē 

MADDE 213 - (1) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿, Genel M¿d¿r temsil eder. Genel M¿d¿r, Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿n en ¿st yºneticisi olup Genel M¿d¿rl¿k hizmet ve faaliyetlerini; kalkēnma planlarēna, 

stratejik plana ve ilgili mevzuat h¿k¿mlerine uygun olarak gºrev alanēna giren konularda diĵer 

kurum ve kuruluĸlarla iĸbirliĵi i­erisinde y¿r¿t¿r. 

(2) Genel M¿d¿r, merkez ve taĸra teĸkilatēnēn faaliyetlerini, iĸlemlerini ve hesaplarēnē 

denetlemekle gºrevli, yetkili ve sorumludur. 

(3) Genel M¿d¿re yardēmcē olmak ¿zere en fazla dºrt Genel M¿d¿r Yardēmcēsē atanēr. 
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Hizmet birimleri  

MADDE 214 - (1) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n merkez teĸkilatē aĸaĵēdaki hizmet birimlerinden 

oluĸur: 

a) Et¿t, Proje ve ¢evre Dairesi Baĸkanlēĵē. 

b) Araĸtērma ve Geliĸtirme Dairesi Baĸkanlēĵē. 

c) Yol Yapēm Dairesi Baĸkanlēĵē. 

­) Tesisler ve Bakēm Dairesi Baĸkanlēĵē. 

d) Trafik G¿venliĵi Dairesi Baĸkanlēĵē. 

e) Ķĸletmeler Dairesi Baĸkanlēĵē. 

f) Makine ve Ķkmal Dairesi Baĸkanlēĵē. 

g) Sanat Yapēlarē Dairesi Baĸkanlēĵē. 

ĵ) Taĸēnmazlar Dairesi Baĸkanlēĵē. 

h) Program ve Ķzleme Dairesi Baĸkanlēĵē. 

ē) Teftiĸ Kurulu Baĸkanlēĵē. 

i) Strateji Geliĸtirme Dairesi Baĸkanlēĵē. 

j) Personel Dairesi Baĸkanlēĵē. 

k) Destek Hizmetleri Dairesi Baĸkanlēĵē. 

l) Bilgi Teknolojileri Dairesi Baĸkanlēĵē. 

m) Hukuk M¿ĸavirliĵi. 

(2) Hizmet birimlerinin gºrevleri yºnetmelikle d¿zenlenir. 

 

Teftiĸ Kurulu Baĸkanlēĵē 

MADDE 215 - (1) Teftiĸ Kurulu Baĸkanlēĵēnēn gºrev ve yetkileri ĸunlardēr: 

a) Genel M¿d¿r¿n emri veya onayē ¿zerine Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n merkez ve taĸra 

teĸkilatēnēn faaliyet ve iĸlemleriyle ilgili olarak Genel M¿d¿r adēna teftiĸ, ºn inceleme, inceleme 

ve soruĸturma iĸlerini y¿r¿tmek. 

b) M¿fettiĸlerin araĸtērma, ºn inceleme, inceleme, soruĸturma ve denetim sonucu 

d¿zenleyecekleri raporlarē Baĸkanlēk gºr¿ĸ¿ ile birlikte Genel M¿d¿rl¿k makamēna sunmak. 

 

Hukuk M¿ĸavirliĵi 

MADDE 216 - (1) Hukuk M¿ĸavirliĵinin gºrevleri ĸunlardēr: 

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararname h¿k¿mlerine gºre hukuk 

birimlerine verilen gºrevleri yapmak, 

b) Genel M¿d¿r tarafēndan verilen diĵer gºrevleri yapmak. 

 

Gelirler  

MADDE 217 - (1) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n gelirleri ĸunlardēr: 

a) Genel b¿t­eden her yēl yapēlacak Hazine yardēmlarē. 

b) Sºzleĸmelerde ºngºr¿lmesi h©linde iĸletici ĸirket tarafēndan ºdenen paylar. 
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c) Genel M¿d¿rl¿k tarafēndan iĸletilen ge­iĸi ¿cretli karayollarēndan alēnan ¿cretler. 

­) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n gºrev ve sorumluluĵunda bulunan karayollarēnda, karayollarē sēnēr 

­izgisi i­inde kalan alanlar ile karayollarē sēnēr ­izgisi dēĸēnda kalan Genel M¿d¿rl¿ĵe devir ve 

temlik edilmiĸ taĸēnmazlar ve tesisler ile m¿lkiyetinde olan taĸēnmaz ve tesislerin kiraya 

verilmesi, ºn izin verilmesi, irtifak hakkē tesisi veya kullanma izni verilmesi sonucunda elde 

edilen gelirler. 

d) M¿teahhitlere sºzleĸmeleri gereĵince verilen malzeme, ara­ gere­, depo, arazi ve sair 

unsurlardan elde edilen kira bedelleri. 

e) Taahh¿tlerini tamamen veya kēsmen yerine getirmeyen m¿teahhitlerden alēnan 

tazminatlar ile gelir kaydedilen teminatlar. 

f) Taĸēnmaz satēĸēndan veya kiraya verilmesinden elde edilen gelirler. 

g) L¿zumu kalmayan veya hurdaya ayrēlan karayolu makineleri ve atºlyelere ait sair 

eĸyanēn satēĸlarēndan elde edilen gelirler. 

ĵ) Ķhale ĸartnamesi veya dok¿manē satēĸlarēndan elde edilen gelirler. 

h) Ķĸletme hakkē verilen hizmet tesislerinden elde edilen gelirler. 

ē) Kamu kurum ve kuruluĸlarē ile ger­ek ve t¿zel kiĸilerden gelen hizmet talepleri 

­er­evesinde elde edilen gelirler. 

i) Her t¿rl¿ baĵēĸ, yardēm ve nema gelirleri ile diĵer gelirler. 

(2) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n her t¿rl¿ i­ ve dēĸ bor­lanmasē Hazine ve Maliye Bakanlēĵēnēn 

iznine baĵlēdēr. 

 

¢alēĸma programēnēn hazērlanmasē 

MADDE 218 - (1) Genel M¿d¿rl¿k, gºrev alanēna giren karayollarēna iliĸkin ¿­ yēllēk 

­alēĸma programēnē hazērlayarak Bakan onayē ile uygulamaya koyar. 

(2) Genel M¿d¿rl¿k, gºrev alanēna giren karayollarēnēn bakēmē ve onarēmē ile ilgili olarak 

ilk yēlē b¿t­esinde yeterli ºdeneĵi bulunmasē kaydēyla ilgili kurumlarēn gºr¿ĸ¿ ¿zerine ¿­ yēla 

kadar gelecek yēllara sari olacak ĸekilde y¿klenmelere giriĸebilir. 

 

Koordinasyon, iĸbirliĵi ve taleplerin karĸēlanmasē 

MADDE 219 - (1) Genel M¿d¿rl¿k, hizmet ve gºrevleriyle ilgili konularda, kamu kurum 

ve kuruluĸlarēnēn uyacaklarē esaslarē mevzuata uygun olarak belirlemekle, kaynak israfēnē 

ºnleyecek ve koordinasyonu saĵlayacak tedbirleri almakla gºrevli ve yetkilidir. 

(2) Genel M¿d¿rl¿k, diĵer kamu kurum ve kuruluĸlarēnēn hizmet alanlarēna giren konulara 

iliĸkin faaliyetlerinde, ilgili kamu kurum ve kuruluĸlarēna danēĸmak ve gerekli iĸbirliĵi ve 

koordinasyonu saĵlamaktan sorumludur. 

(3) Genel M¿d¿rl¿k kamu kurum ve kuruluĸlarēnēn gºrev alanēna iliĸkin hizmet talepleri 

ile ger­ek veya t¿zel kiĸilerin konaklama tesisleri, akaryakēt satēĸ istasyonlarē ve benzeri tesislerin 

karayoluna giriĸ ve ­ēkēĸlarēnēn d¿zenlenmesine dair taleplerini, kendi ­alēĸma programēnē da 

dikkate alarak yapēlacak anlaĸmalar ­er­evesinde ve ¿creti mukabilinde yerine getirmeye 

yetkilidir. 
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Tahsis 

MADDE 220 - (1) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n gºrev ve faaliyetlerini yerine getirirken ihtiya­ 

duyacaĵē Hazinenin ºzel m¿lkiyetinde veya Devletin h¿k¿m ve tasarrufu altēndaki taĸēnmazlar, 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n talebi ¿zerine ¢evre ve ķehircilik Bakanlēĵēnca Genel M¿d¿rl¿ĵe tahsis edilir. 

 

Eĵitim 

MADDE 221 - (1) Genel M¿d¿rl¿k, gºrev alanēna giren konularda, kendi personeli ile 

gerektiĵinde ¿creti karĸēlēĵēnda kamu kurum ve kuruluĸlarē ile ºzel sektºrden yerli ve yabancē 

ilgililerin iĸtirak edebileceĵi sertifikalē eĵitim programlarē d¿zenleyebilir. Bu ama­la Genel 

M¿d¿rl¿k b¿nyesinde eĵitim merkezi kurulabilir. Eĵitim merkezinin ­alēĸma usul ve esaslarē 

yºnetmelikle d¿zenlenir. 

 

Karayollarē uzmanlēĵē ve uzman yardēmcēlēĵē 

MADDE 222 ï (1) Genel M¿d¿rl¿kte 14/7/1965 tarihli ve 657 sayēlē Devlet Memurlarē 

Kanununun ek 41 inci maddesine gºre Karayollarē Uzman ve Uzman Yardēmcēlarē istihdam 

edilebilir. 

 

M¿fettiĸ ve M¿fettiĸ Yardēmcēsē  

MADDE 223 - (1) Genel M¿d¿rl¿kte 27/6/1989 tarihli ve 375 sayēlē Kanun H¿km¿nde 

Kararnamenin ek 24 ¿nc¿ maddesine gºre M¿fettiĸ ve M¿fettiĸ Yardēmcēsē istihdam edilebilir. 

 

ONSEKĶZĶNCĶ B¥L¦M 

K¿­¿k ve Orta ¥l­ekli Ķĸletmeleri Geliĸtirme ve Destekleme Ķdaresi Baĸkanlēĵē 

 

Ama­ ve kuruluĸ  

MADDE 224 ï (1) ¦lkenin ekonomik ve sosyal ihtiya­larēnēn karĸēlanmasēnda k¿­¿k ve 

orta ºl­ekli iĸletmelerin payēnē ve etkinliĵini artērmak, rekabet g¿­lerini ve d¿zeylerini 

y¿kseltmek, sanayide entegrasyonu ekonomik geliĸmelere uygun bi­imde ger­ekleĸtirmek 

amacēyla K¿­¿k ve Orta ¥l­ekli Ķĸletmeleri Geliĸtirme ve Destekleme Ķdaresi Baĸkanlēĵē 

kurulmuĸtur. Kuruluĸun kēsa adē KOSGEBôdir. 

(2) KOSGEB, Sanayi ve Teknoloji Bakanlēĵē ile ilgili, t¿zel kiĸiliĵi haiz, ºzel b¿t­eli bir 

kamu kuruluĸu olup b¿t¿n iĸlemlerinde ºzel hukuk h¿k¿mlerine tabidir.  

 

Tanēmlar 

MADDE 225 ï (1) Bu Bºl¿mde ge­en; 

a) Baĸkanlēk: K¿­¿k ve Orta ¥l­ekli Ķĸletmeleri Geliĸtirme ve Destekleme Ķdaresi 

Baĸkanlēĵēnē,  

b) Genel Kurul: K¿­¿k ve Orta ¥l­ekli Ķĸletmeleri Geliĸtirme ve Destekleme Ķdaresi 

Baĸkanlēĵē Genel Kurulunu, 
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c) Giriĸimci: Bir iĸ fikrine dayalē olarak kendi iĸini kurmak isteyen ger­ek kiĸileri, 

­) Ķcra Komitesi: K¿­¿k ve Orta ¥l­ekli Ķĸletmeleri Geliĸtirme ve Destekleme Ķdaresi 

Baĸkanlēĵē Ķcra Komitesini, 

d) Ķĸletmeler: Ķlgili mevzuatē uyarēnca belirlenen k¿­¿k ve orta b¿y¿kl¿kteki iĸletmeleri 

(KOBĶ), 

e) Merkez ve Enstit¿ler: K¿­¿k Sanayi Siteleri ve Organize Sanayi Bºlgeleri b¿nyesinde 

veya ­evresinde yer alacak, sanayi entegrasyonunu saĵlayacak Teknoloji Merkezleri, 

Teknoparklar, Ķhtisas Merkezleri ve Enstit¿leri, Danēĸmanlēk Merkezleri, Uygulamalē Teknik 

Eĵitim Merkezleri ve Enstit¿leri ile iĸletmelerin ortak istifadelerine yºnelik Test-Analiz ve Kalite 

Kontrol Laboratuvarlarē ve Atelyelerini, 

ifade eder. 

 

Ķĸletmelere iliĸkin sektºrel ve bºlgesel ºnceliklerin belirlenmesi 

MADDE 226 ï (1) Bu Bºl¿m kapsamēnda KOSGEB tarafēndan verilecek hizmetler ve 

desteklerden yararlanacak iĸletmelere iliĸkin sektºrel ve bºlgesel ºncelikler, g¿n¿n ekonomik ve 

sosyal ĸartlarēna gºre Cumhurbaĸkanē tarafēndan belirlenir. 

 

Kuruluĸun gºrevleri  

MADDE 227 ï (1) K¿­¿k ve Orta ¥l­ekli Ķĸletmeleri Geliĸtirme ve Destekleme Ķdaresi 

Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 

a) Sanayide, araĸtērma ve geliĸtirme faaliyetlerinin desteklenmesi ve faaliyetlerin 

uygulanmasē i­in teknoloji merkezleri, teknoparklar, danēĸmanlēk merkezleri, enstit¿ler ve benzeri 

birimlerin kurulmasēnē saĵlamak.  

b) ¦niversiteler ile kamu ve ºzel araĸtērma kurumlarēndaki bilim ve teknoloji 

altyapēsēndan iĸletmelerin yararlanmasēnē saĵlamak, sanayi ve ¿niversite iĸbirliĵini 

kuvvetlendirmek. 

c) Teknoloji d¿zeyini y¿kseltmek ¿zere mevcut teknolojik bilgilere eriĸmek ve yeni 

teknolojik bilgiler ¿retmek, eriĸilmiĸ ve ¿retilmiĸ bilgileri yaygēnlaĸtērmak. 

­) ¦niversite ve araĸtērma merkezlerinin imk©nlarēndan yararlanarak yeni ve ileri 

teknolojiye dayalē bilgilerin derlendiĵi, deĵerlendirildiĵi, geliĸtirildiĵi ve uygulamaya yºnelik 

¿retime hazēr hale getirilerek iĸletmelerin kullanēmēna sunulduĵu teknoloji merkezleri ve 

teknoparklarē kurmak ve kurdurmak.  

d) Ķĸletmelerin planlē yºnetim anlayēĸēna, modern ve ­aĵdaĸ iĸletmecilik d¿zeyine 

kavuĸturulmalarēnē teminen deĵiĸik sektºrlerde yatērēmlarē yºnlendirmek ¿zere proje profillerini 

uygulayacak, atēl kapasiteleri deĵerlendirecek, verimliliĵi artēracak; modernizasyon, ¿retim, 

yºnetim, pazarlama, enformasyon ve teknoloji adaptasyonu gibi konularda kapsamlē teknik 

yardēm ve destek program ve projelerini ger­ekleĸtirecek ihtisas merkezlerini kurmak ve 

kurulmasēnē saĵlamak. 
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e) Ķĸletmelerin uluslararasē d¿zeyde mal ¿retmeleri ve daha modern iĸletmeler haline 

gelmelerini teminen gerekli yardēmda bulunmak, sanayi rehabilitasyonu i­in gerekli 

d¿zenlemeleri y¿r¿tmek; sanayi ¿r¿nlerini ­eĸitlendirecek, yan sanayi iliĸkilerini geliĸtirecek 

ĸekilde; malzeme bilgisi, tasarēm, prototip imalat, imalat usul ve iĸlemlerinin se­imi, takēmaparat 

kullanēmē, bakēm onarēm planlamasē ve iĸ temini gibi iĸyerinde ve uygulamalē olarak aktif 

danēĸmanlēk hizmetlerini verecek olan Danēĸmanlēk Merkezleri tesis etmek ve bu iĸletmelerin 

ortak istifadesine yºnelik olarak malzeme test ve analiz ile mamul madde fiziki ºl­¿mleme 

laboratuvar ve atelyelerini kurmak ve kurulmasēnē saĵlamak.  

f) Hizmet Merkezlerinde gºrev alacak elemanlarēn, ºzel ihtisas konularēnda eĵitimini 

teminen Eĵitim Uzmanlarēnēn yetiĸtirilmesi, yaygēn eĵitim programlarēnēn d¿zenlenmesi, 

iĸletmelerin eĵitim ihtiya­larēnēn tespiti ve gerekli eĵitimlerin saĵlanmasē ile ilgili uygulamalē 

Teknik Eĵitim Merkezlerini kurmak.  

g) Ķĸletmelerin yatērēm, ¿retim, yºnetim ve planlama konularēnda bilgi ve beceri yºn¿nden 

g¿­lenmelerini ve geliĸmelerini saĵlamak.  

ĵ) Ķĸletmelerin pazarlama sorunlarēna ­ºz¿mler aramak, iĸletmelerin yurt i­i ve yurt dēĸē 

pazarlarda rekabet edebilir d¿zeye gelmelerini teminen gerekli ­alēĸmalarē y¿r¿tmek ve konuya 

iliĸkin danēĸmanlēk hizmetlerini en verimli olacak ĸekilde organize etmek. 

h) Giriĸimcilik k¿lt¿r¿n¿n ve ortamēnēn geliĸtirilmesi ve yaygēnlaĸtērēlmasē i­in gerekli 

tedbirleri almak, bu kapsamda giriĸimleri ve giriĸimcileri desteklemek. 

ē) Ķĸletmeler arasēnda iĸbirliĵini geliĸtirmek, yerli veya yabancē sermaye katkēsē ile 

ger­ekleĸtirilecek ortak yatērēmlarēn oluĸturulmasēnē ve yaygēnlaĸtērēlmasēnē desteklemek, yatērēm 

ortamēnēn iyileĸtirilmesi i­in gerekli tedbirleri almak ve destekleri saĵlamak. 

 

Organlar  

MADDE 228 ï (1) KOSGEBôin organlarē ĸunlardēr: 

a) Genel Kurul.  

b) Ķcra Komitesi.  

c) Baĸkanlēk.  
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Genel Kurul  

MADDE 229 ï (1) Genel Kurul, Cumhurbaĸkanēnēn veya Sanayi ve Teknoloji Bakanēnēn 

baĸkanlēĵēnda, Sanayi ve Teknoloji Bakanēnēn belirleyeceĵi kamu kurum ve kuruluĸlarēnēn 

temsilcileri, Y¿ksekºĵretim Kurulunca tayin edilecek teknik ¿niversite rektºrlerinden biri, 

T¿rkiye Odalar ve Borsalar Birliĵi Yºnetim Kurulu Baĸkanē, T¿rk M¿hendis ve Mimar Odalarē 

Birliĵi Baĸkanē, Makina M¿hendisleri Odasē Baĸkanē, Elektrik M¿hendisleri Odasē Baĸkanē, 

Kimya M¿hendisleri Odasē Baĸkanē, Metalurji ve Malzeme M¿hendisleri Odasē Baĸkanē, Ķnĸaat 

M¿hendisleri Odasē Baĸkanē, Mimarlar Odasē Baĸkanē, T¿rkiye Esnaf ve Sanatk©rlar 

Konfederasyonu Baĸkanē, T¿rkiye Esnaf ve Sanatk©rlar Kefalet Kooperatifleri Birlikleri Merkez 

Birliĵi Genel Baĸkanē, T¿rkiye Serbest Muhasebeci Mali M¿ĸavirler ve Yeminli Mali M¿ĸavirler 

Odalarē Birliĵi Yºnetim Kurulu Baĸkanē, T¿rkiye Bankalar Birliĵi Baĸkanē, T¿rkiye Halk Bankasē 

Genel M¿d¿r¿, T¿rkiye Kalkēnma Bankasē Genel M¿d¿r¿, Bakanca uygun gºr¿lecek diĵer banka 

genel m¿d¿rleri, T¿rkiye Odalar ve Borsalar Birliĵi Genel Kurulunca se­ilecek sanayi odasē, 

ticaret odasē ile ticaret ve sanayi odasē yºnetim kurulu baĸkanlarē arasēndan en az birer tane olmak 

¿zere toplam 5 yºnetim kurulu baĸkanē, Organize Sanayi Bºlgeleri ¦st Kuruluĸu Baĸkanē, 

T¿rkiye Esnaf ve Sanatk©rlar Konfederasyonu Genel Kurulunca belirlenecek 2 Birlik Baĸkanē, 

Madeni Eĸya Sanatk©rlarē Federasyonu Baĸkanē, Elektrik-Elektronik ve Benzeri Teknisyenleri 

Esnaf ve Sanatk©rlarē Federasyonu Baĸkanē, Aĵa­ Ķĸleri Federasyonu Baĸkanē, T¿rkiye Seyahat 

Acentalarē Birliĵi Baĸkanē ve T¿rkiye Orta ¥l­ekli Ķĸletmeler Serbest Meslek Mensuplarē ve 

Yºneticiler Vakfē Baĸkanē ve Genel Kurul g¿ndemi dikkate alēnarak Cumhurbaĸkanlēĵē tarafēndan 

belirlenebilecek diĵer bakanlēk, kamu ve ºzel sektºr temsilcilerinden meydana gelir. 

(2) Genel Kurul, yēlda en az bir defa olmak ¿zere, Cumhurbaĸkanēnēn veya Sanayi ve 

Teknoloji Bakanēn daveti ¿zerine toplanēr. Genel Kurul, ¿yelerinin salt ­oĵunluĵu ile toplanēr ve 

toplantēya katēlanlarēn salt ­oĵunluĵu ile karar verir. Oylarēn eĸitliĵi halinde Genel Kurul 

Baĸkanēnēn oyu ­ift sayēlēr. 

(3) Genel Kurulun sekretarya iĸleri Baĸkanlēk­a y¿r¿t¿l¿r. 

 

Genel Kurulun gºrevleri 

MADDE 230 ï (1) Genel Kurulun gºrevleri, kalkēnma plan ve programlarē doĵrultusunda 

iĸletmelerin teknolojik geliĸmelere ve serbest rekabet ortamēna uyumunu saĵlamak maksadēyla 

iĸletmelere iliĸkin geliĸtirme ve destekleme kararlarēnēn alēnmasē, uygulamalarēn planlanmasē ve 

koordinasyonunun saĵlanmasē bakēmēndan tedbirler almak, d¿zenleyici direktifler vermek, 

Baĸkanlēĵēn yēllēk faaliyet raporlarēnē incelemek, yēllēk ­alēĸma programē esaslarēnē tespit etmek 

ve ºnerilerde bulunmaktēr. 
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Ķcra Komitesi 

MADDE 231 ï (1) Ķcra komitesi, Sanayi ve Teknoloji Bakanēnēn Baĸkanlēĵēnda, Hazine 

ve Maliye Bakanlēĵē Bakan Yardēmcēsē, Sanayi ve Teknoloji Bakanlēĵē Bakan Yardēmcēsē, 

T¿rkiye Odalar ve Borsalar Birliĵi Yºnetim Kurulu Baĸkanē, T¿rkiye Esnaf ve Sanatk©rlar 

Konfederasyonu Baĸkanē, Genel Kurulda temsil edilen teknik ¿niversite rektºr¿, T¦BĶTAK 

Baĸkanē ile KOSGEB Baĸkanēndan oluĸur.  

(2) Ķcra Komitesi, Ķcra Komitesi Baĸkanēnēn daveti ¿zerine ¿ye tamsayēsēnēn yarēsēndan 

bir fazlasē ile en ge­ iki ayda bir toplanēr. Toplantēya katēlanlarēn salt ­oĵunluĵu ile karar alēnēr. 

Oylarēn eĸit olmasē halinde Ķcra Komitesi Baĸkanēnēn oyu ­ift sayēlēr.  

(3) Ķcra Komitesinin sekretarya iĸleri Ķdare Baĸkanlēĵēnca y¿r¿t¿l¿r.  

 

Ķcra Komitesinin gºrevleri 

MADDE 232 ï (1) Ķcra Komitesinin gºrevleri aĸaĵēda belirtilmiĸtir: 

a) Genel Kurulun belirlediĵi politika ºnerileri, ama­lar, hedefler ve ilkeler istikametinde 

iĸletmelerin geliĸtirilmesi ve desteklenmesine iliĸkin uygulama kararlarēnē almak ve y¿r¿tmek.  

b) Baĸkanlēk­a hazērlanan b¿t­eyi, personel kadrolarēnē, ge­ici nitelikteki danēĸman 

sayēlarēnē ve personele ºdenecek g¿ndelik miktarlarē onaylamak. 

c) Bu Bºl¿me gºre Baĸkanlēk­a hazērlanan, KOSGEB organlarēnēn ­alēĸma usul ve 

esaslarē, gºrev ve yetkileri ile diĵer yºnetmelik taslaklarēnē incelemek ve uygun gºreceĵi 

yºnetmelikleri karara baĵlayarak y¿r¿rl¿ĵe koymak. 

­) Baĸkanlēĵēn ihtiyacē olan taĸēnmazlarēn edinilmesi, idaresi ve gerektiĵinde Genel 

Kurulun tasvibinden sonra satēlmasē hakkēnda kararlar vermek.  

 

Baĸkanlēk 

MADDE 233 ï  (1) Baĸkanlēk, K¿­¿k ve Orta ¥l­ekli Ķĸletmeleri Geliĸtirme ve 

Destekleme Ķdaresi Baĸkanlēĵēnēn y¿r¿tme organēdēr.  

(2) K¿­¿k ve Orta ¥l­ekli Ķĸletmeleri Geliĸtirme ve Destekleme Ķdaresi Baĸkanlēĵēnē 

Baĸkan temsil eder. Baĸkan, teĸkilatēn b¿t¿n iĸlerini ilgili mevzuat, Genel Kurul ve Ķcra Komitesi 

kararlarēna gºre y¿r¿t¿r.  

 

Baĸkanlēĵēn gºrevleri 

MADDE 234 ï (1) Baĸkanlēĵēn gºrevleri aĸaĵēda belirtilmiĸtir: 

a) Ķcra Komitesinin aldēĵē kararlarē uygulamak.  

b) K¿­¿k ve orta ºl­ekli iĸletmelerin geliĸtirilmesi ve desteklenmesi yºn¿nden 

Baĸkanlēĵēn ama­larē doĵrultusunda uygun kalite ve standartlarda ¿retimin, modern teknolojiler 

uygulanarak geliĸmiĸ ¿retim metotlarēyla saĵlanmasē i­in merkez ve enstit¿ler ĸeklinde 

teĸkilatlanma ile danēĸmanlēk, yºnlendirme, rehberlik, eĵitim ve denetim hizmetlerinin yerine 

getirilmesi hususunda Ķcra Komitesince alēnan kararlarē uygulamak. 
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c) Merkez ve enstit¿lerde gerekli ekipman, atelye ve laboratuvar ara­ ve gere­lerinin yurt 

i­i ve yurt dēĸēndan tedariki hususunda Ķcra Komitesince alēnan kararlarē uygulamak. 

­) Mevcut k¿­¿k ve orta ºl­ekli iĸletmeleri, kalkēnma politikalarēna gºre rehabilite, 

reorganize ve entegre etmek, yeni teĸebb¿sleri teĸvik etmek ve bu entegrasyona ve ihtiya­lara 

gºre yºnlendirmek, yabancē finansman ve teknoloji katkēsē imkanlarēnē araĸtērmak, teĸebb¿slere 

bu konuda yapēlacak devlet destek ve katkēlarēnē planlamak. 

d) Ķĸletmelerin geliĸtirilmesi, desteklenmesi ve yºnlendirilmesi i­in gerekli stratejileri 

belirlemek ve uygulamaya yºnelik teklifleri hazērlayēp Ķcra Komitesine sunmak.  

e) Bilim ve teknolojiye dayalē yeni fikir ve buluĸlarē geliĸtirecek iĸletmelerin kurulmasēnē, 

geliĸtirilmesini ve desteklenmesini teminen Ķcra Komitesince karara baĵlanan faaliyetleri yerine 

getirmek, uygulamaya koymak. 

f) Ķĸletmelere ekonomik, teknolojik, yºnetim alanlarēnda m¿teĸebbislik eĵitimi gibi 

konularda destek saĵlamak. 

g) Ķĸletmelerin araĸtērma ve geliĸtirme faaliyetleri i­in gerekli te­hizat, malzeme, 

laboratuvar, atelye ara­larē ile hammaddeleri uygun gºreceĵi esaslar d©hilinde temin etmek. 

ĵ) Ķĸletmelerce ¿retilen mamullerin ve hizmetlerin pazarlanmasē ve ºzellikle ihracatē 

konusunda gerekli d¿zenleme ve uygulamalara yºnelik rehberlik ve destekleme faaliyetlerini 

y¿r¿tmek, konu ile ilgili Ķcra Komitesince alēnan kararlar istikametinde teĸkilatlanma i­in gerekli 

giriĸimlerde bulunmak, 

h) K¿­¿k ve orta ºl­ekli iĸletmeler ile ilgili kuruluĸlar arasēnda koordinasyon ile 

Baĸkanlēĵa baĵlē teknoloji merkezleri, teknoparklar, ihtisas merkezleri ve enstit¿leri, danēĸmanlēk 

merkezleri, uygulamalē teknik eĵitim merkez ve enstit¿leri arasēnda koordinasyonu temin etmek. 

ē) Ķĸletmelerin veya bunlarēn oluĸturduĵu kooperatiflerle 5362 sayēlē Kanuna tabi 

derneklerin istedikleri yatērēm projelerini teknik ve ekonomik a­ēdan hazērlamak veya hazērlatmak 

yahut bunlar hakkēnda gºr¿ĸ bildirmek, finansman ihtiyacē konularēnda danēĸmanlēk yapmak, 

sigorta, kefalet ve kredi kuruluĸlarē ile olan iliĸkilerinde rehberlik hizmeti vermek. 

i) Ķĸletmelerin veya bunlarēn oluĸturduĵu kooperatiflerle 5362 sayēlē Kanuna tabi 

derneklerin verimliliklerini artērmaya yºnelik,  kapasitelerini tespit etmek, tam kapasite ile 

­alēĸmalarēnē temin etmek ¿zere bunlarēn ¿retimlerinin ve pazarlama imk©nlarēnēn 

geliĸtirilmesinde yardēmcē olacak hizmet birimlerini kurmak, b¿y¿k ºl­ekli sanayi kuruluĸlarēnēn 

¿retimlerinde kullanacaklarē mamul veya yarē mamul mallarē k¿­¿k ve orta ºl­ekli sanayi 

kesiminden temin edecek, b¿y¿k kuruluĸlarēn da ¿retimlerini k¿­¿k ve orta ºl­ekli sanayi 

kesiminin ihtiyacēnē karĸēlayacak ĸekilde d¿zenlemelerini ger­ekleĸtirecek sistemi yerleĸtirmek, 

k¿­¿k ve orta ºl­ekli sanayi kesimi i­in ihracat imk©nē yaratmak. 

j) Ķĸletmelerin ihtiya­ duyacaĵē eĵitim konularēnē tespit etmek ve bu konularda 

uygulamaya yºnelik eĵitimi ger­ekleĸtirmek. 
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k) K¿­¿k ve orta ºl­ekli iĸletmeler ile ilgili ­alēĸma yapan ¿niversiteler, bilimsel ve teknik 

araĸtērma yapan kuruluĸlar, ­alēĸmalarē k¿­¿k ve orta ºl­ekli iĸletmelerin ­alēĸmalarēnē etkileyen 

diĵer kurum ve kuruluĸlar ile iĸbirliĵi yaparak diĵer ¿lkelerdeki benzeri ­alēĸmalarē yapan 

kuruluĸlarla uluslararasē organizasyonlarēn faaliyetlerini de izleyerek k¿­¿k ve orta ºl­ekli 

iĸletmeler konusunda teknik ve bilimsel araĸtērmalar yapmak, bu iĸletmelerin ihtiyacēnē 

karĸēlayacak, ilgili kuruluĸlara yardēmcē olacak her t¿rl¿ bilgiyi ihtiva eden bilgi iĸlem sistemini 

oluĸturmak ve hizmete sunmak.  

l) K¿­¿k Sanayi Siteleri ve Organize Sanayi Bºlgelerinde yer alan iĸletmelerin 

rehabilitasyonuna ve ortak yararlarēna yºnelik hizmetler vermek.  

m) Hizmetin gerektirdiĵi taĸēnmaz mallarē edinmek. 

n) Baĸkanlēkta istihdam edilecek personelin gºrev ve kadrolarēnē, alacaklarē ¿crete ait 

esaslarē ve yºnetmelikleri Ķcra Komitesine teklif etmek. 

o) K¿­¿k ve orta ºl­ekli iĸletmeler konusunda gerek ¿retim gerekse araĸtērma geliĸtirme 

konularēnda baĸarēlē ­alēĸmalarē olan kiĸi ve kuruluĸlarē teĸvik etmek, ºd¿llendirmek, bu baĸarēlē 

­alēĸmalarēn uygulanmasē konusunda yardēmcē olmak. 

º) K¿­¿k ve orta ºl­ekli iĸletmelere hizmet vermek amacēyla yerli ve yabancē sermayeli 

ĸirketler kurmak, iĸtirak etmek ve gerektiĵinde bu iĸletmelere katkē saĵlayacak kaynaklarē temin 

etmek, yurt i­inden veya yurt dēĸēndan kaynak saĵlamak. 

p) K¿­¿k ve orta ºl­ekli iĸletmelerin geliĸmesine engel teĸkil eden konulardaki uygulama 

aksaklēklarēnēn ilgili kurum ve kuruluĸlar nezdinde ­ºz¿mlenmesini temin etmek. 

r) Ķĸletmelerin ve giriĸimcilerin yatērēm, ¿retim, ihracat, istihdam, teknoloji geliĸtirme, 

pazarlama ve diĵer konularda ihtiya­ duyduklarē ¿r¿n ve hizmetleri temin edebilmeleri ile 

sermaye piyasalarēna a­ēlabilmeleri i­in gerekli geri ºdemeli veya geri ºdemesiz destekleri 

saĵlamak. 

s) Ķĸletmelerin ve giriĸimcilerin kamu bankalarē, ºzel bankalar ve katēlēm bankalarē ile 

diĵer finans kuruluĸlarēndan uygun koĸullarda nakdi veya gayri nakdi kredi temin edebilmeleri 

i­in faiz, komisyon ve diĵer masraflarēna geri ºdemeli veya geri ºdemesiz destekler saĵlamak. 

ĸ) Bu maddede sayēlan destekler i­in Baĸkanlēk­a belirlenen usul ve esaslar doĵrultusunda 

erken ºdeme yapmak. 

t) KOBĶ ve giriĸimcilere yºnelik belirlenen destek politikalarēnēn tasarēm s¿re­lerinde 

faydalanēlmak ve sunulan hizmetlerin hēzlē, kaliteli, basitleĸtirilmiĸ ve d¿ĸ¿k maliyetli bir ĸekilde 

yerine getirilmesini saĵlamak ¿zere kamu kurum ve kuruluĸlarē ile ger­ek ve t¿zel kiĸilerden 

iĸletme ve giriĸimcilere ait bu hususlara iliĸkin her t¿rl¿ bilgi ve veriyi almak ve analiz etmek. 

 

Personel rejimi  

MADDE 235 ï  (1) Baĸkanlēĵēn asli personeli, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayēlē Kanun 

H¿km¿nde Kararnamenin ek 27 nci maddesine gºre istihdam edilen sºzleĸmeli personeldir. 

(2) Ge­icilik veya belli bir ihtisas gerektiren nitelikteki hizmetler Baĸkanlēk­a tespit ve 

tayin edilir. Bu iĸlerde 375 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin ek 31 inci maddesine gºre 

vek©let veya istisna akdi ile personel istihdam edilebilir.  
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(3) Hangi hizmetlerde iĸ­i istihdam edileceĵi Baĸkanlēk­a tespit ve tayin edilir. Ancak 

laboratuvar, atelye gibi mal ¿retimini gerektiren iĸlerde iĸ­i ­alēĸtērēlabilir. 

(4) Baĸkanlēkta 375 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin ek 26 ncē maddesine gºre 

yabancē uzmanlar istihdam edilebilir.  

(5) Baĸkanlēk tarafēndan desteklenen araĸtērma geliĸtirme, tasarēm ve yenilik faaliyetlerine 

iliĸkin her t¿rl¿ s¿re­te gºrev yapmak ¿zere 375 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin ek 25 

inci maddesine gºre ge­ici gºrevlendirme yapēlabilir. 

(6) Baĸkanlēkta, 375 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin ek 24 ¿nc¿ maddesine gºre 

m¿fettiĸ ve m¿fettiĸ yardēmcēsē istihdam edilir. 

 

B¿t­e 

MADDE 236 -  (1) Baĸkanlēk b¿t­esi aĸaĵēdaki gelirlerden oluĸur: 

a) Sanayi ve Teknoloji Bakanlēĵē b¿t­esine konulacak ºdenekler. 

b) Kamu iktisadi teĸebb¿sleri hakkēnda ilgili mevzuata tabi teĸekk¿l, m¿essese ve baĵlē 

ortaklēklarēn yēllēk ve kurumlar vergisi matrahēna esas k©rlarēnēn binde 1ôi nispetinde ºdeyecekleri 

aidatlar. 

c) Sermayesinin y¿zde 50ôsinden fazlasē kamu kurum ve kuruluĸlarēna ait bankalarēn 

kurumlar vergisine matrah olan yēllēk k©rlarēnēn y¿zde 2ôsi nispetinde ºdeyecekleri aidatlar (4603 

sayēlē Kanuna t©bi bankalar hari­). 

­) Baĸkanlēk tarafēndan verilecek hizmetler karĸēlēĵēnda alēnacak ¿cretler.  

d) Dēĸ kaynaklardan saĵlanan krediler. 

e) Baĸkanlēĵa yapēlacak baĵēĸ ve yardēmlar ile Baĸkanlēĵēn sahip olduĵu mal ve haklardan 

kaynaklanan sair gelirler. 

(2) Baĸkanlēk b¿t­esinin gelir, gider ve muhasebesine iliĸkin usul ve esaslar ilgili 

kurumlarēn gºr¿ĸ¿ alēnarak Sanayi ve Teknoloji Bakanlēĵēnca ­ēkarēlacak bir yºnetmelikle 

d¿zenlenir. 

 

ONDOKUZUNCU B¥L¦M 

Mesleki Yeterlilik Kurumu  

 

Ama­ ve kapsam 

MADDE 237 - (1) Bu Bºl¿m¿n amacē; ulusal ve uluslararasē meslek standartlarēnē temel 

alarak teknik ve meslek´ alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarēnē belirlemek; denetim, ºl­me ve 

deĵerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandērmaya iliĸkin faaliyetleri y¿r¿tmek i­in gerekli 

ulusal yeterlilik sistemini kurmak ve iĸletmek ¿zere Meslek´ Yeterlilik Kurumunun kurulmasē, 

­alēĸma usul ve esaslarēnēn belirlenmesi ile T¿rkiye Yeterlilikler ¢er­evesiyle ilgili hususlarēn 

d¿zenlenmesini saĵlamaktēr.  

(2) Tabiplik, diĸ hekimliĵi, hemĸirelik, ebelik, eczacēlēk, veterinerlik, m¿hendislik ve 

mimarlēk meslekleri ile en az lisans d¿zeyinde ºĵrenimi gerektiren ve mesleĵe giriĸ ĸartlarē 

kanunla d¿zenlenmiĸ olan meslekler bu Bºl¿m¿n kapsamē dēĸēndadēr.  

 



93 

 

 

 

 

 

Tanēmlar(1) 

MADDE 238 - (1) Bu Bºl¿m¿n uygulanmasēnda; 

a) Avrupa Yeterlilikler ¢er­evesi: Ulusal yeterlilik sistemleri arasēnda kēyaslanabilirlik 

saĵlayarak farklē ¿lke ve sistemlerde verilen yeterliliklerin anlaĸēlmasēnē kolaylaĸtēran, Avrupa 

Birliĵi tarafēndan kabul edilen referans ­er­eveyi, 

b) Bakan: Aile, ¢alēĸma ve Sosyal Hizmetler Bakanēnē,(1) 

c) Bakanlēk: Aile, ¢alēĸma ve Sosyal Hizmetler Bakanlēĵēnē,(1) 

­) Eĵitim akreditasyon kurumu: Ulusal meslek´ yeterlilikler alanēndaki eĵitim ve ºĵretim 

kurumlarēnē akredite etmek ¿zere Meslek´ Yeterlilik Kurumu tarafēndan yetkilendirilen kurum ve 

kuruluĸlarē, 

d) Kurum: Meslek´ Yeterlilik Kurumunu, 

e) Meslek´ Yeterlilik Belgesi: Meslek´ Yeterlilik Kurumu tarafēndan onaylanmēĸ bireyin 

bilgi, beceri ve yetkinliĵini ifade eden belgeleri, 

f) T¿rkiye Yeterlilikler ¢er­evesi: Avrupa Yeterlilikler ¢er­evesi ile uyumlu olacak 

ĸekilde tasarlanan; ilk, orta ve y¿ksekºĵretim d©hil meslek´, genel ve akademik eĵitim ve ºĵretim 

programlarē ve diĵer ºĵrenme yollarē ile kazanēlan t¿m yeterlilik esaslarēnē, 

g) Ulusal meslek standartlarē: Bir mesleĵin baĸarē ile icra edilebilmesi i­in Kurum 

tarafēndan kabul edilen; gerekli bilgi, beceri, tavēr ve tutumlarēn neler olduĵunu gºsteren asgari 

normlarē, 

ĵ) Ulusal meslek´ yeterlilik sistemi: Teknik ve meslek´ eĵitim standartlarēnēn ve bu 

standartlarē temel alan yeterliliklerin geliĸtirilmesi, uygulanmasē ve bunlara iliĸkin yetkilendirme, 

denetim, ºl­me ve deĵerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandērmaya iliĸkin kural ve 

faaliyetleri,  

h) Yeterlilik: Bireyin sahip olduĵu, yetkili otorite tarafēndan tanēnmēĸ bilgi, beceri ve 

yetkinliĵi, 

ē) Yetkilendirilmiĸ kurum: T¿rk Akreditasyon Kurumu veya Avrupa Birliĵi ile ­ok taraflē 

tanēma anlaĸmasē imzalamēĸ akreditasyon kurumlarēndan akredite edilmiĸ personel belgelendirme 

kurum ve kuruluĸlarēnē, ºrg¿n ve yaygēn eĵitim kurumlarē ve bunlarēn dēĸēndaki, izinle muhtelif 

programlar sunan ve meslek´ yeterlilikler kazandēran kurumlarēn t¿m¿n¿, 

ifade eder.  

 

 

 

 

 

 

ïïïïïïïïïïïïïïïïïï 

(1) 4/8/2018 tarihli ve 30499 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan 15 sayēlē Cumhurbaĸkanlēĵē 

Kararnamesinin 2 nci maddesiyle, 238 inci maddenin birinci fēkrasēnēn (b) bendinde yer alan ñ¢alēĸma, 

Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanēnēò ibaresi ñAile, ¢alēĸma ve Sosyal Hizmetler Bakanēnēò  ĸeklinde; (c) 

bendinde yer alan ñ¢alēĸma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanlēĵēnēò ibaresi ñAile, ¢alēĸma ve Sosyal 

Hizmetler Bakanlēĵēnēò ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸtir. 
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Meslek´ Yeterlilik Kurumu 

MADDE 239 - (1) Bu Bºl¿mde belirtilen hususlar dēĸēnda ºzel hukuk h¿k¿mlerine t©bi 

olmak ¿zere kamu t¿zel kiĸiliĵini haiz, idar´ ve mal´ ºzerkliĵe sahip ve ºzel b¿t­eli Meslek´ 

Yeterlilik Kurumu kurulmuĸtur. Kurumun kēsa adē MYKôdir. 

(2) Kurum, Bakanlēĵēn ilgili kuruluĸudur.  

 

Kurumun gºrev ve yetkileri 

MADDE 240 - (1) Kurumun gºrev ve yetkileri ĸunlardēr: 

a) Ulusal meslek´ yeterlilik sistemi ile ilgili yēllēk geliĸme planlarēnē hazērlamak, 

geliĸtirmek, uygulamasēnē yapmak veya yaptērmak, denetlemek ve bunlara iliĸkin d¿zenlemeleri 

yapmak. 

b) Standartlarē belirlenecek meslekleri belirlemek ve bu standartlarē hazērlayacak kurum 

ve kuruluĸlarē tespit etmek. 

c) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununa t©bi teknik ve meslek´ eĵitim 

veren y¿ksek ºĵretim kurumlarēnda ulusal meslek standartlarēna uygun eĵitim ve ºĵretimin 

yapēlabilmesi i­in Y¿ksekºĵretim Kurulu ile; orta ºĵretim d¿zeyindeki meslek´ ve teknik eĵitim 

veren ºĵretim kurumlarēnda ulusal meslek standartlarēna uygun eĵitim ve ºĵretimin yapēlabilmesi 

i­in Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē ile iĸbirliĵi yapmak. 

­) Ulusal meslek standartlarēnē temel alarak teknik ve meslek´ alanlarda ulusal 

yeterliliklerin esaslarēnē belirlemek. 

d) Ulusal meslek´ yeterlilikler alanēndaki eĵitim ve ºĵretim kurumlarēnē ve programlarēnē 

akredite edecek kurumlarē belirlemek. 

e) Sēnav ve belgelendirme sistemi kapsamēnda yeterliliĵi belgelendirecek yetkilendirilmiĸ 

kurumlarē belirlemek ve sēnavlarda baĸarēlē olanlara sertifika verilmesini saĵlamak. 

f) T¿rkiye'de ­alēĸmak isteyen yabancēlarēn sahip olduklarē meslek´ yeterlilik 

sertifikalarēnēn doĵruluĵunu belirlemek. 

g) Ulusal meslek´ yeterlilik standartlarēnē d¿nyadaki ve teknolojideki geliĸmelere uygun 

olarak geliĸtirmek, yeterlilik standartlarēnē y¿kseltmek ve uluslararasē alanda tanēnmalarēnē 

saĵlamak. 

ĵ) Meslek´ alan ve sektºrler arasēndaki yatay ve dikey ge­iĸler i­in gerekli yeterliliklerin 

belirlenmesini saĵlamak. 

h) Diĵer ¿lkelerdeki benzer kurum ve kuruluĸlarla iĸbirliĵi yapmak, hizmet satēn almak, 

projeler geliĸtirmek ve uygulamak, eĵitim, araĸtērma, konferans, seminer ve yayēn faaliyetlerinde 

bulunmak. 

ē) Hayat boyu ºĵrenmeyi desteklemek ve teĸvik etmek. 

i) Faaliyet alanēna giren sair her t¿rl¿ ­alēĸmayē yapmak. 

 

Kurumun organlarē 

MADDE 241 - (1) Kurum; Genel Kurul, Yºnetim Kurulu ve hizmet birimlerinden oluĸur. 
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Genel Kurul  

MADDE 242 - (1) Genel Kurul, Kurumun en ¿st karar organē olup aĸaĵēda belirtilen 

¿yelerden oluĸur: 

a) Aile, ¢alēĸma ve Sosyal Hizmetler Bakanlēĵēndan iki ¿ye.(1) 

b) Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēndan ¿­ ¿ye. 

c) Dēĸiĸleri Bakanlēĵēndan bir ¿ye. 

­) Sanayi ve Teknoloji Bakanlēĵēndan iki ¿ye. 

d) ¢evre ve ķehircilik Bakanlēĵēndan bir ¿ye. 

e) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlēĵēndan bir ¿ye. 

f) Tarēm ve Orman Bakanlēĵēndan bir ¿ye. 

g) Ticaret Bakanlēĵēndan bir ¿ye. 

ĵ) K¿lt¿r ve Turizm Bakanlēĵēndan bir ¿ye. 

h) Hazine ve Maliye Bakanlēĵēndan bir ¿ye. 

ē) Saĵlēk Bakanlēĵēndan bir ¿ye. 

i) Ulaĸtērma ve Altyapē Bakanlēĵēndan bir ¿ye. 

j) ¦niversitelerin ­alēĸma ekonomisi, iĸletme ve meslek´ eĵitim ile ilgili alanlarēndan 

Y¿ksekºĵretim Kurulu tarafēndan belirlenecek ¿­ ºĵretim ¿yesi.  

k) T¿rkiye Ķĸ Kurumundan bir ¿ye. 

l) K¿­¿k ve Orta ¥l­ekli Sanayi Geliĸtirme ve Destekleme Ķdaresi Baĸkanlēĵēndan bir 

¿ye. 

m) T¿rk Standardlarē Enstit¿s¿nden bir ¿ye. 

n) T¿rkiye Odalar ve Borsalar Birliĵinden dºrt ¿ye. 

o) T¿rkiye Esnaf ve Sanatk©rlarē Konfederasyonundan dºrt ¿ye. 

º) T¿rkiye Ziraat Odalarē Birliĵinden iki ¿ye. 

p) T¿rkiye Seyahat Acenteleri Birliĵinden bir ¿ye. 

r) T¿rkiye Ķhracat­ēlar Meclisinden bir ¿ye. 

s) En ­ok ¿yeye sahip ¿­ iĸ­i sendikalarē konfederasyonunun her birinden en az bir ¿ye 

olmak ¿zere sahip olduklarē ¿ye sayēlarēna oranla toplam yedi ¿ye. 

ĸ) En ­ok ¿yeye sahip iĸveren sendikalarē konfederasyonundan ¿­ ¿ye. 

(2) Genel Kurul ¿yelerinden, Y¿ksekºĵretim Kurulu dēĸēndaki kamu kurum ve kuruluĸlarē 

temsilcileri kurum veya kuruluĸun baĵlē veya ilgili olduĵu Bakan, ºĵretim ¿yeleri Y¿ksekºĵretim 

Kurulu, kamu kurumu niteliĵindeki meslek kuruluĸlarē temsilcileri ise yetkili organlarē tarafēndan 

gºrevlendirilir. Genel Kurul ¿yelerinin gºrev s¿resi ¿­ yēldēr. Gºrev s¿resi dolan ¿yeler yeniden 

gºrevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle boĸalan ¿yelik i­in kalan s¿reyi tamamlamak ¿zere en 

ge­ bir ay i­inde aynē usulle gºrevlendirme yapēlēr. 

 

 

 

ïïïïïïïïïïïïïïïïïï 

(1) 4/8/2018 tarihli ve 30499 sayēlē Resm ́ Gazeteôde yayēmlanan 15 sayēlē Cumhurbaĸkanlēĵē 

Kararnamesinin 2 nci maddesiyle, bu bentte yer alan ñ¢alēĸma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanlēĵēndanò 

ibaresi ñAile, ¢alēĸma ve Sosyal Hizmetler Bakanlēĵēndanò ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸtir. 
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(3) Genel Kurul, her yēl Ekim ayēnda olaĵan toplanēr. Genel Kurul, ¿yelerin beĸte birinin 

isteĵi veya Yºnetim Kurulunun talebi ¿zerine olaĵan¿st¿ toplantēya ­aĵrēlabilir. Olaĵan ve 

olaĵan¿st¿ Genel Kurul i­in toplantē yeter sayēsē ¿ye tam sayēsēnēn salt ­oĵunluĵudur. Ķlk 

toplantēda ­oĵunluk saĵlanamazsa ikinci toplantēda ­oĵunluk aranmaz. Genel Kurul karar yeter 

sayēsē, katēlanlarēn salt ­oĵunluĵudur. 

(4) Genel Kurul, ¿yeler arasēndan se­ilen bir baĸkan ve iki k©tip ¿yeden oluĸan Baĸkanlēk 

Divanē tarafēndan yºnetilir. 

 

Genel Kurulun gºrevleri 

MADDE 243 - (1) Genel Kurulun gºrevleri ĸunlardēr: 

a) Yºnetim Kurulu ¿yelerini se­mek. 

b) Yºnetim Kurulu tarafēndan hazērlanan b¿t­eyi aynen veya deĵiĸtirerek kabul etmek. 

c) Yºnetim Kurulunun bir ºnceki yēla ait faaliyet raporunu, bir sonraki yēla ait ­alēĸma 

programēnē ve mal´ raporlarēnē gºr¿ĸerek karara baĵlamak. 

­) Yºnetim Kurulunu ibra etmek. 

d) Yºnetim Kurulunca ºnerilecek personel planlamasēnē onaylamak. 

e) Kurumun ihtiyacē olan taĸēnmazlarēn kiralanmasē veya satēn alēnmasē konularēnda 

Yºnetim Kuruluna yetki vermek. 

f) Gerektiĵinde uluslararasē kuruluĸlara ¿ye olunmasē ve Kurumun uluslararasē kuruluĸlar 

nezdinde temsil edilmesi konusunda Yºnetim Kuruluna yetki vermek. 

g) ¦yelerin aidat miktarēnē belirlemek. 

ĵ) Mevzuatla verilen diĵer gºrevleri yerine getirmek. 

 

Yºnetim Kurulu 

MADDE  244 - (1) Yºnetim Kurulu, Kurumun y¿r¿tme organēdēr. Yºnetim Kurulu, bir 

asēl ve bir yedek ¿yesi Bakanlēk, bir asēl ve bir yedek ¿yesi Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē, bir asēl ve bir 

yedek ¿yesi Y¿ksekºĵretim Kurulu, bir asēl ve bir yedek ¿yesi kamu kurumu niteliĵindeki meslek 

kuruluĸlarē, bir asēl ve bir yedek ¿yesi iĸ­i sendikalarē konfederasyonlarē ve bir asēl ve bir yedek 

¿yesi de iĸveren sendikalarē konfederasyonlarē temsilcileri arasēndan toplam altē asēl ve altē yedek 

¿ye olmak ¿zere Genel Kurul tarafēndan se­ilir. 

(2) Yºnetim Kurulu ¿yelerinin gºrev s¿resi ¿­ yēl olup gºrev s¿resi dolan ¿yeler yeniden 

se­ilebilir. Yºnetim Kurulu, ¿yeleri arasēndan salt ­oĵunlukla bir baĸkan ve bir baĸkan vekili 

se­er. 

(3) Ge­erli mazereti olmaksēzēn bir takvim yēlēnda toplam ¿­ toplantēya katēlmayan veya 

bir toplantēya katēldēĵē ve karĸē oy kullanmadēĵē halde Yºnetim Kurulu kararlarēnē s¿resi i­inde 

imzalamayan veya karĸē oy gerek­esini s¿resi i­inde yazmayan Yºnetim Kurulu ¿yeleri, 

¿yelikten ­ekilmiĸ sayēlēr. Bu durum Yºnetim Kurulu kararē ile tespit edilir. 

(4) Yºnetim Kurulu ¿yeliklerinde bir boĸalma olmasē halinde boĸalan ¿yeliĵin yedek 

¿yesi boĸalan ¿yeliĵi doldurur ve yerine geldiĵi ¿yenin kalan gºrev s¿resini tamamlar. 
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(5) Yºnetim Kurulu, Baĸkanēn belirleyeceĵi tarihlerde haftada en az bir kez, Baĸkanēn 

­aĵrēsē veya Yºnetim Kurulu ¿yelerinin ¿­te birinin yazēlē istemi ¿zerine ise her zaman 

toplanabilir. Baĸkanēn bulunmadēĵē hallerde toplantēlara baĸkan vekili baĸkanlēk eder. 

(6) Yºnetim Kurulu ¿ye tam sayēsēnēn salt ­oĵunluĵu ile toplanēr ve toplantēya katēlanlarēn 

salt ­oĵunluĵu ile karar alēr. Oylarēn eĸit olmasē halinde Baĸkanēn oyu yºn¿nde karar verilmiĸ 

sayēlēr. 

(7) Yºnetim Kurulu ¿yeleri, Yºnetim Kurulunun ibrasē hari­ olmak ¿zere Genel Kurul 

toplantēlarēnda oy kullanabilirler. 

 

Yºnetim Kurulunun gºrevleri 

MADDE 245 - (1) Yºnetim Kurulunun gºrevleri ĸunlardēr: 

a) Meslek standardē geliĸtirmek, sēnav ve belgelendirme faaliyetinde bulunmak ¿zere 

baĸvuruda bulunan kuruluĸlarēn baĸvurularēnē incelemek ve sonu­landērmak. 

b) Standardē tespit edilerek sēnav ve belgelendirme uygulamasē yapēlacak meslekleri 

belirlemek. 

c) Meslek standartlarēnē ve yeterlilikleri onaylamak. 

­) Kurumca hazērlanan yºnetmelik taslaklarēnē inceleyerek yayēmlanmak ¿zere ilgili 

mercilere iletmek. 

d) Kurumun bir ºnceki yēla ait faaliyet raporu, bir sonraki yēla ait ­alēĸma programē, mal´ 

rapor ve personel planlamasē ile b¿t­esini hazērlayarak Genel Kurulun onayēna sunmak. 

e) Hizmet birimlerinin oluĸumuna karar vermek. 

f) Kurumda ­alēĸanlarēn, ¿cret, harcērah, mal´ ve sosyal haklarē ile ilgili esaslarē 

belirleyerek Genel Kurula sunmak. 

g) Hazērlatēlacak meslek standartlarēnēn, sēnav ve belgelendirme uygulamalarēnēn 

uluslararasē normlara uygunluĵunu saĵlamak. 

ĵ) Gerekli gºr¿len hallerde Ankara dēĸēnda b¿ro veya temsilcilik a­ēlmasēna karar vermek 

veya ilgili kurum ve kuruluĸlara Kurumun faaliyet alanēna giren konularda yetki vermek. 

h) Kurumun gºrevleri ile ilgili olarak ihtiya­ duyulan konularda araĸtērma, teknik 

inceleme, et¿t, proje ve bunlarla ilgili her t¿rl¿ mal ve hizmetlerin saĵlanmasē gibi iĸleri yerli ve 

yabancē ger­ek ve t¿zel kiĸilere yaptērmak ve bu konularla ilgili mal ve hizmet satēn alēnmasēna 

karar vermek. 

ē) ķik©yet ve itirazlarēn incelenme usul ve esaslarēnē belirlemek. 

i) Genel Kurulca verilen diĵer gºrevleri yapmak. 

 

Hizmet birimleri  

MADDE 246 - (1) Kurumun hizmet birimleri ĸunlardēr: 

a) Meslek Standartlarē Dairesi Baĸkanlēĵē. 

b) Sēnav ve Belgelendirme Dairesi Baĸkanlēĵē. 

c) Uluslararasē Ķliĸkiler ve Avrupa Birliĵi Dairesi Baĸkanlēĵē. 

­)  Denetim Dairesi Baĸkanlēĵē. 
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d) T¿rkiye Yeterlilikler ¢er­evesi Dairesi Baĸkanlēĵē. 

e) Strateji Geliĸtirme Dairesi Baĸkanlēĵē. 

f) Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Baĸkanlēĵē. 

g) Hukuk M¿ĸavirliĵi. 

 

Hizmet birimlerinin gºrevleri 

MADDE 247 - (1) Hizmet birimlerini gºrevleri aĸaĵēda belirtilmiĸtir: 

a) Meslek Standartlarē Dairesi Baĸkanlēĵē:  

1) Meslek standartlarēnēn geliĸtirilmesinde izlenecek yºntemleri belirlemek. 

2) Standart geliĸtirmek, g¿ncellemek, standart geliĸtirmek ¿zere Kuruma yapēlan 

baĸvurularē incelemek ve inceleme sonu­larēnē rapora baĵlamak. 

3) Meslek standardē geliĸtirmek ¿zere yetkilendirilmiĸ kuruluĸlarēn ­alēĸmalarēnēn 

belirlenen kriterlere uygun olup olmadēĵēnē izleyerek rapora baĵlamak. 

4) Meslek standartlarēnēn geliĸtirilmesi ile ilgili araĸtērma yapmak, yayēn hazērlamak, 

uygulamalar sonucu elde edilen veriler ­er­evesinde sistemde yapēlmasē gereken deĵiĸiklikleri 

tespit etmek. 

5) Baĸkan tarafēndan verilen gºrevler ile mevzuatta ºngºr¿len benzeri gºrevleri yapmak. 

b) Sēnav ve Belgelendirme Dairesi Baĸkanlēĵē: 

1) Bireylerin ºl­me, deĵerlendirme ve belgelendirilmesine iliĸkin faaliyetleri 

ger­ekleĸtirmek. 

2) Sēnav ve belgelendirme kuruluĸlarē ile eĵitim akreditasyon kurumlarēnēn 

yetkilendirilmesini saĵlamak ve bu kuruluĸlara yºnelik rehberlik faaliyetlerini ger­ekleĸtirmek. 

3) Ulusal meslek´ yeterlilikler alanēndaki eĵitim ve ºĵretim kurumlarēnēn akreditasyonuna 

ve yabancēlarēn sahip olduklarē meslek´ yeterlilik sertifikalarēnēn doĵrulanmasēna iliĸkin 

faaliyetleri ger­ekleĸtirmek. 

4) ¢alēĸma konularēyla ilgili araĸtērma yapmak, yayēn hazērlamak, uygulamalar sonucu 

elde edilen veriler ­er­evesinde sistemde yapēlmasē gereken deĵiĸiklikleri tespit etmek. 

5) Baĸkan tarafēndan verilen gºrevler ile ilgili mevzuatta ºngºr¿len benzeri gºrevleri 

yapmak. 

c) Uluslararasē Ķliĸkiler ve Avrupa Birliĵi Dairesi Baĸkanlēĵē: 

1) Kurumun gºrev, yetki, sorumluluk ve faaliyet alanēna giren konularda Avrupa Birliĵi, 

diĵer uluslararasē kuruluĸlar ve ¿lkelerle iliĸkilerini y¿r¿tmek ve bu konuda koordinasyonu 

saĵlamak. 

2) Kurumun gºrev ve faaliyet alanēna giren konularda Avrupa Birliĵi m¿ktesebatēna ve 

tavsiye kararlarēna iliĸkin faaliyetleri y¿r¿tmek. 

3) Kurumun faaliyet alanēna giren konularda Avrupa Birliĵi ve diĵer ¿lkeler ile 

uluslararasē kuruluĸlarla yapēlan proje ve programlarēn hazērlanmasē, y¿r¿t¿lmesi ve izlenmesini 

saĵlamak.  
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4) Gºrev alanēyla ilgili araĸtērma ve incelemeler yapmak ve raporlamak, yayēn 

hazērlamak. 

5) Baĸkan tarafēndan verilen gºrevler ile ilgili mevzuatta ºngºr¿len benzeri gºrevleri 

yapmak. 

­) Denetim Dairesi Baĸkanlēĵē: 

1) Yetkilendirilmiĸ kurum ve eĵitim akreditasyon kurumu olma baĸvurularēnē Kurum 

mevzuatē d©hilinde incelemek ve deĵerlendirmede bulunmak. 

2) Yetkilendirilmiĸ kurumlar ile eĵitim akreditasyon kurumlarēnēn Kurumla ilgili 

faaliyetlerini izlemek, denetlemek ve deĵerlendirmek. 

3) Denetim standartlarēnē ve akreditasyon ilkelerini esas alarak Kurum faaliyetlerinde 

kalite g¿vencesini saĵlamak amacēyla araĸtērma ve inceleme yapmak. 

4) Ķzleme, deĵerlendirme ve denetimlere iliĸkin standart ve ilkelerin oluĸturulmasēnē 

saĵlamak, denetim rehberleri hazērlamak, denetimlerin etkililiĵini ve verimliliĵini arttērēcē gºr¿ĸ 

ve ºnerilerde bulunmak. 

5) Baĸkan tarafēndan verilen gºrevler ile mevzuatta ºngºr¿len benzeri gºrevleri yapmak. 

d) T¿rkiye Yeterlilikler ¢er­evesi Dairesi Baĸkanlēĵē: 

1) T¿rkiye Yeterlilikler ¢er­evesinin oluĸturulmasēna, geliĸtirilmesine, g¿ncelliĵinin 

saĵlanmasēna ve y¿r¿t¿lmesine iliĸkin ­alēĸmalarē yapmak ve ilgili kurum ve kuruluĸlar ile 

koordinasyonu saĵlamak. 

2) T¿rkiye Yeterlilikler ¢er­evesinde belirlenen kurul ve yapēlarēn oluĸturulmasēna, 

iĸletilmesine ve s¿rd¿r¿lmesine iliĸkin ­alēĸmalarē y¿r¿tmek. 

3) T¿rkiye Yeterlilikler ¢er­evesinin, Avrupa Yeterlilikler ¢er­evesi ve diĵer bºlgesel 

yeterlilik ­er­eveleriyle referanslanmasē ­alēĸmalarēnē ve diĵer ¿lkelerin ulusal yeterlilik 

­er­eveleriyle karĸēlēklē tanēma ­alēĸmalarēnē y¿r¿tmek. 

4) ¢alēĸma konularēyla ilgili araĸtērma yapmak, yayēn hazērlamak, uygulamalar sonucu 

elde edilen veriler ­er­evesinde sistemde yapēlmasē gereken deĵiĸiklikleri tespit etmek. 

5) Baĸkan tarafēndan verilen gºrevler ile mevzuatta ºngºr¿len benzeri gºrevleri yapmak. 

e) Strateji Geliĸtirme Dairesi Baĸkanlēĵē:  

1) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayēlē Kamu Mal´ Yºnetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 

tarihli ve 5436 sayēlē Kanun, Cumhurbaĸkanlēĵē kararnameleri ve ilgili diĵer mevzuatla strateji 

geliĸtirme ve mal´ hizmetler birimlerine verilen gºrevleri yapmak. 

2) Baĸkan tarafēndan verilen diĵer gºrevleri yapmak. 

f) Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Baĸkanlēĵē:  

1) Kurum personelinin iĸe alēmē ve ºzl¿k haklarēna iliĸkin iĸ ve iĸlemleri y¿r¿tmek, 

performans ºl­¿tleri ile insan kaynaklarē politikasēnē hazērlamak. 

2) Kurum hizmetleri i­in gerekli olan biliĸim altyapēsēnē oluĸturmak, teknolojik 

geliĸmeleri takip etmek, bilgi g¿venliĵi ve g¿venilirliĵi konusunda gereken ºnlemleri almak, 

belirlenmiĸ politikalarē ve ilkeleri uygulamak.  
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3) Kurumun evrak, arĸiv, dok¿mantasyon ve taĸēnēr hizmetlerini y¿r¿tmek ve koordine 

etmek.  

4) Kurumun ihale, satēn alma ve lojistik iĸlemlerini y¿r¿tmek. 

5) Baĸkan tarafēndan verilen gºrevler ile ilgili mevzuatta ºngºr¿len benzeri gºrevleri 

yapmak. 

g) Hukuk M¿ĸavirliĵi: 

1) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararname h¿k¿mlerine gºre hukuk 

birimlerine verilen gºrevleri yapmak. 

2) Baĸkan tarafēndan verilen diĵer gºrevleri yapmak. 

 

Temsil yetkisi 

MADDE 248 - (1) Kurum; Yºnetim Kurulu Baĸkanē, yokluĵunda ise baĸkan vekili 

tarafēndan temsil edilir. 

 

Baĸkan 

MADDE 249 - (1) Yºnetim Kurulu Baĸkanē Kurumun Baĸkanēdēr. 

(2) Baĸkan, Kurum hizmetlerinin y¿r¿t¿lmesinden ve Kurumun t¿m birimleri arasēnda 

koordinasyonun saĵlanmasēndan sorumludur. 

 

Baĸkanēn gºrev ve yetkileri 

MADDE 250 - (1) Baĸkanēn gºrev ve yetkileri ĸunlardēr: 

a) Yºnetim Kurulu toplantēlarēnēn g¿ndemini hazērlamak ve Yºnetim Kurulu ¿yelerine 

bildirmek. 

b) Yºnetim Kurulu kararlarēnēn yayēmlanmasēnē veya tebliĵini saĵlamak, bu kararlarēn 

gereĵinin yerine getirilmesini temin etmek ve uygulanmasēnē izlemek. 

c) Hizmet birimlerinden gelen ºnerilere son ĸeklini vererek Yºnetim Kuruluna sunmak. 

­) Kurumun stratejilerine, ama­ ve hedeflerine uygun olarak Kurumun yēllēk b¿t­esi ile 

mal´ tablolarēnē hazērlamak. 

d) Hizmet birimlerinin uyumlu, verimli, disiplinli ve d¿zenli bir bi­imde ­alēĸmasēnē 

saĵlamak. 

e) Yēllēk faaliyet raporlarēnē hazērlamak, ama­ ve hedeflere, performans ºl­¿tlerine gºre 

faaliyetlerin deĵerlendirmesini yapmak, yaptērmak ve bunlarē Yºnetim Kuruluna sunmak. 

f) Kurumun faaliyet gºsterdiĵi alanda strateji, politikalar ve ilgili mevzuat ile Kurum ve 

­alēĸanlarēn performans ºl­¿tleri hakkēnda ­alēĸma ve deĵerlendirme yapmak. 

g) Kurumun diĵer kuruluĸlarla iliĸkilerini y¿r¿tmek. 

ĵ) Yºnetim Kurulu tarafēndan atanmasē ºngºr¿lenler dēĸēndaki Kurum personelini atamak. 

h) Baĸkan adēna imzaya yetkili personelin gºrev ve yetki alanēnē belirlemek. 

ē) Ķdar´ konulardaki diĵer gºrevleri yerine getirmek. 

(2) Baĸkan, Yºnetim Kuruluna iliĸkin olmayan gºrev ve yetkilerinden bir bºl¿m¿n¿, 

sēnērlarēnē a­ēk­a belirlemek ve yazēlē olmak kaydēyla alt kademelere devredebilir. 
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Sektºr komiteleri 

MADDE 251 - (1) Kurum tarafēndan gºrevlendirilen kurum ve kuruluĸlarca hazērlanan 

meslek standartlarēnēn ulusal meslek standardē, yeterliliklerin de ulusal yeterlilik olarak kabul 

edilebilmesi i­in gerekli incelemeyi yaparak Yºnetim Kurulunun onayēna sunmak ¿zere sektºr 

komiteleri kurulur. 

(2) Sektºr komiteleri; Bakanlēk, Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē, Y¿ksekºĵretim Kurulu, meslekle 

ilgili diĵer Bakanlēklar, iĸ­i ve iĸveren kuruluĸlarē, meslek kuruluĸlarē ve Kurumun birer 

temsilcisinden oluĸur. Ayrēca ­alēĸmalara ¿niversitelerin ilgili bºl¿mlerinden ºĵretim ¿yeleri de 

danēĸman olarak davet edilebilir. 

(3) Sektºr komitelerinin kurulmasē ve ­alēĸmalarē ile ilgili usul ve esaslar yºnetmelikle 

belirlenir. 

 

Ulusal meslek standartlarēnēn ve ulusal yeterliliklerin hazērlanmasē ve y¿r¿rl¿ĵe 

konulmasē  

MADDE 252 - (1) Kurum gºrevlendirdiĵi veya hizmet satēn aldēĵē kurum ve kuruluĸlara 

veya oluĸturduĵu ­alēĸma gruplarēna meslek standartlarēnē ve yeterlilikleri hazērlatēr. Meslek 

standartlarē ve yeterlilikler ile ilgili seviyeler T¿rkiye Yeterlilikler ¢er­evesi seviyelerine uygun 

olarak hazērlanēr. Bu standartlar ve yeterlilikler sektºr komitelerinde incelenir ve uygun 

bulunanlar Yºnetim Kurulunun onayēna sunulur ve Yºnetim Kurulu tarafēndan onaylanan 

yeterlilikler, ulusal yeterlilik olarak y¿r¿rl¿ĵe girer. 

(2) Yºnetim Kurulu tarafēndan onaylanan meslek standartlarē Resm´ Gazeteôde 

yayēmēndan sonra ulusal meslek standardē niteliĵini kazanēr. 

(3) Y¿r¿rl¿kte olan meslek standartlarē en ge­ beĸ yēlda bir yeniden deĵerlendirilir. Ulusal 

meslek standartlarēnēn ve ulusal yeterliliklerin g¿ncellenmesi ve iptaline iliĸkin usul ve esaslar 

yºnetmelikle belirlenir. Deĵiĸikliklerin kabul¿ ve yayēmlanmasē ikinci fēkrada belirtilen usule 

tabidir. 

(4) Meslek´ ve teknik eĵitim ve ºĵretime iliĸkin ortaºĵretim ve y¿ksekºĵretim 

programlarē, Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē ve ¿niversiteler tarafēndan bir yēl i­inde ilgili ulusal meslek 

standartlarēyla uyumlu h©le getirilir; eĵitim ve ºĵretimin bu programlara gºre verilmesi saĵlanēr. 

 

Sēnav, ºl­me, deĵerlendirme ve belgelendirme 

MADDE 253 - (1) Bireylerin meslek´ yeterliliklerinin tespitine iliĸkin sēnav, ºl­me ve 

deĵerlendirme iĸlemleri Kurumun baĸvurusunu onayladēĵē yetkilendirilmiĸ kurumlar tarafēndan 

yapēlēr. 

(2) Ulusal meslek´ yeterliliklere gºre yapēlan sēnav, ºl­me ve deĵerlendirme sonucunda 

baĸarēlē olanlara Meslek´ Yeterlilik Belgesi verilir.  

(3) Sēnav, ºl­me, deĵerlendirme ve Meslek´ Yeterlilik Belgesi ile ilgili usul ve esaslar 

Kurum tarafēndan ­ēkarēlan yºnetmelikle belirlenir. 
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Eĵitim ve ºĵretim kurumlarēnēn akreditasyonu  

MADDE 254 -  (1) Ulusal meslek´ yeterlilikler alanēndaki eĵitim ve ºĵretim kurumlarēnēn 

ve programlarēnēn akreditasyonu eĵitim akreditasyon kurumlarēnca ger­ekleĸtirilir. 

(2) Akredite olan eĵitim ve ºĵretim kurumlarēndan mezun olanlara kazandēklarē meslek´ 

yeterliliklere uygun Meslek´ Yeterlilik Belgesi verilir. 

(3) Ulusal meslek´ yeterlilikler alanēndaki eĵitim ve ºĵretim kurumlarēnēn 

akreditasyonuna ve eĵitim akreditasyon kurumlarēnēn belirlenmesine, akredite eĵitim 

kurumlarēndan mezun olanlarēn belgelendirilmesine iliĸkin usul ve esaslar Kurum tarafēndan 

­ēkarēlan yºnetmelikle d¿zenlenir. 

 

T¿rkiye Yeterlilikler ¢er­evesi   

MADDE 255 - (1) T¿rkiye Yeterlilikler ¢er­evesinin oluĸturulmasēna, geliĸtirilmesine ve 

g¿ncelliĵinin korunmasēna iliĸkin iĸlemler Kurum tarafēndan y¿r¿t¿l¿r.  

(2) Kalite g¿vencesi saĵlanmēĸ t¿m yeterlilikler T¿rkiye Yeterlilikler ¢er­evesine d©hil 

edilir. Yeterliliklerin kalite g¿vencesinin saĵlanmasēna iliĸkin ºl­¿tler Kurum tarafēndan 

belirlenir. T¿rkiye Yeterlilikler ¢er­evesinin oluĸumu ve y¿r¿t¿lmesi i­in Bakanlēk, Mill´ Eĵitim 

Bakanlēĵē, Y¿ksekºĵretim Kurulu, Kurum ve ilgili taraflarēn temsilcilerinden oluĸan kurul, 

komisyon ve ­alēĸma gruplarē gibi danēĸma, karar ve uygulama birimleri oluĸturulabilir. Bu 

birimlerin oluĸturulmasēna, iĸletilmesine, kalite g¿vence ºl­¿tlerine, kalite g¿vencesini 

belirleyecek kurum ve kuruluĸlarēn belirlenmesine ve T¿rkiye Yeterlilikler ¢er­evesinin 

uygulanmasēna iliĸkin usul ve esaslar Cumhurbaĸkanē kararē ile y¿r¿rl¿ĵe konulan yºnetmelikle 

belirlenir. 

 

Personelin atanma ĸartlarē ve stat¿s¿ 

MADDE 256 - (1) Kurum hizmetleri 27/6/1989 tarihli ve 375 sayēlē Kanun H¿km¿nde 

Kararnamenin ek 23 ¿nc¿ maddesine gºre istihdam edilen Mesleki Yeterlilik Uzmanē ve Uzman 

Yardēmcēlarē ile anēlan Kanun H¿km¿nde Kararnamenin ek 28 inci maddesine gºre iĸ mevzuatē 

­er­evesinde istihdam edilen diĵer personel eliyle y¿r¿t¿l¿r.  

(2) Kurumda ­alēĸtērēlacak personel unvanlarēnēn birimlere daĵēlēmēnē yapmaya Baĸkanēn 

ºnerisi ¿zerine Yºnetim Kurulu yetkilidir.  

(3) Kurumda 375 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin ek 26 ncē maddesine gºre 

sºzleĸme ile yabancē uzman istihdam edilebilir. 

 

Mal´ haklar 

MADDE 257 - (1) Baĸkan, yºnetici personel ve diĵer personelin ¿cret, mal´ ve sosyal 

haklarē, Bakanlēk genel m¿d¿r¿ne yapēlan ºdemeleri aĸmamak kaydēyla Yºnetim Kurulunun 

kararē ve Genel Kurulun onayē ile belirlenir.  
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(2) Yºnetim Kurulu Baĸkan ve ¿yelerine, 375 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin ek 

29 uncu maddesine gºre ayda dºrtten fazla olmamak ¿zere her bir toplantē i­in uhdesinde kamu 

gºrevi bulunanlara (2000) gºsterge rakamēnēn, uhdesinde kamu gºrevi bulunmayanlara ise (3000) 

gºsterge rakamēnēn memur aylēk katsayēsē ile ­arpēmē sonucunda bulunacak miktarda huzur hakkē 

ºdenir. 

(3) Uhdesinde kamu gºrevi bulunmayan sektºr komitesi baĸkan ve ¿yelerine, 375 sayēlē 

Kanun H¿km¿nde Kararnamenin ek 29 uncu maddesine gºre yēlda altēdan fazla olmamak ¿zere 

her bir toplantē baĸēna (2000) gºsterge rakamēnēn memur aylēk katsayēsē ile ­arpēmē sonucunda 

bulunacak miktarda huzur hakkē ºdenir. 

 

Gelirler  

MADDE 258 -  (1) Kurumun gelirleri ĸunlardēr: 

a) Genel Kurulda temsilcisi bulunan kamu kurumu niteliĵindeki meslek kuruluĸlarē, iĸ­i 

ve iĸveren konfederasyonlarē ile diĵer kuruluĸlarēn Genel Kuruldaki her bir temsilcisi i­in olaĵan 

Genel Kurulun yapēldēĵē tarihte ge­erli olan aylēk br¿t asgari ¿cretin yirmi katēnē ge­memek ¿zere 

miktarē Genel Kurulca belirlenen aidatlar. 

b) Kurumun Genel Kurula sunulan b¿t­esinden, (a) bendine gºre belirlenen aidatlar 

d¿ĸ¿ld¿kten sonra kalan kēsēm ¿zerinden Genel Kurulda temsilcisi bulunan her bir Bakanlēk ile 

kamu kurum ve kuruluĸu i­in eĸit miktarda belirlenen aidatlar.  

c) Kurumun, sēnav ve belgelendirme ­alēĸmalarē karĸēlēĵēnda m¿racaat­ēlardan alēnacak 

masraf karĸēlēklarē. 

­) Kurumun ulusal ve uluslararasē d¿zeyde ger­ek veya t¿zel kiĸilere vereceĵi hizmetler 

karĸēlēĵēnda elde edeceĵi gelirler. 

d) Sēnav, ºl­me, deĵerlendirme, belgelendirme ve akreditasyon alanēnda Kuruma hizmet 

sunmak isteyen kurum ve kuruluĸlardan alēnan en y¿ksek Devlet memuru aylēĵēnēn (ek gºsterge 

d©hil) elli katēnē aĸmamak ¿zere Yºnetim Kurulu tarafēndan belirlenen yēllēk aidatlar ile bu kurum 

ve kuruluĸlardan alēnan baĸvuru, inceleme, denetim ve masraf karĸēlēklarē. 

e) Ulusal meslek´ yeterlilikler alanēnda eĵitim ve ºĵretim kurumlarēnēn akreditasyonundan 

elde edilen gelirler. 

f) Yayēn, telif haklarē, marka ve lisanslardan alēnacak ¿cretler. 

g) Kurum gelirlerinin deĵerlendirilmesinden elde edilen gelirler. 

ĵ) Diĵer gelir ve kazan­lar ile baĵēĸlar. 

 

Giderler  

MADDE 259-  (1) Kurumun giderleri ĸunlardēr: 

a) Personel giderleri. 

b) Yºnetim Kurulunca karara baĵlanmēĸ bilgi bankasē, yazēlēm, donanēm ve iletiĸim gibi 

yatērēm giderleri. 
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c) Meslek standardē, sēnav ve belgelendirme alanēnda Kuruma hizmet sunan kuruluĸlara 

ºdenen ¿cretler. 

­) Ulusal meslek´ yeterlilikler alanēnda eĵitim ve ºĵretim kurumlarēnēn akreditasyonuna 

iliĸkin giderler. 

d) Taĸēnēr ve taĸēnmaz alēnmasē, kiralanmasē, ulaĸēm, elektrik, su, telefon ve yakēt gibi 

idar´ giderler. 

e) Satēn alēnacak danēĸmanlēk giderleri. 

f) Basēm, yayēm ve reklam giderleri. 

g) Yurt i­i ve yurt dēĸē toplantē, konferans, seminer, ­alēĸma ziyaretleri giderleri. 

ĵ) Kurum adēna Kurum faaliyetleri ile ilgili yurt i­i ve yurt dēĸē ¿yelik aidatlarē. 

h) Eĵitim, ºĵretim ve burs giderleri. 

ē) Kurum faaliyetlerinin ger­ekleĸtirilmesiyle ilgili diĵer giderler. 

 

B¿t­e 

MADDE 260 - (1) Kurumun gelirlerinin giderlerini karĸēlamasē esastēr. Kurum gelirleri 

bir bankada a­ēlacak hesapta tutulur. Bu gelirlerden hesap yēlē sonuna kadar harcanmayan paralar 

ilgili kuruma bildirildikten sonra Kurumun ertesi yēl gelir hesabēna aktarēlēr ve takip eden Genel 

Kurul ¿yelik aidatlarē gelir fazlasē dikkate alēnarak belirlenir. 

 

YĶRMĶNCĶ B¥L¦M 

Meteoroloji Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

Ama­ 

MADDE 261 ï (1) Bu Bºl¿m¿n amacē, meteoroloji istasyonlarē a­mak ve ­alēĸtērmak, 

hizmetlerin gerektirdiĵi rasatlarē yapmak ve deĵerlendirmek ve ­eĸitli sektºrler i­in hava 

tahminleri yapmak ve meteorolojik bilgi desteĵi saĵlamak i­in Tarēm ve Orman Bakanlēĵēna baĵlē 

Meteoroloji Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n kurulmasēna, teĸkilat ve gºrevlerine dair usul ve esaslarē 

d¿zenlemektir. 

 

Gºrevler  

MADDE 262 ï (1) Meteoroloji Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n gºrevleri ĸunlardēr:  

a) Meteorolojik hizmetlerin eksiksiz ve zamanēnda y¿r¿t¿lebilmesi i­in l¿zum gºr¿len 

yerlerde ­eĸitli tipte meteoroloji istasyonlarē veya birimleri a­mak ve ­alēĸtērmak. 

b) Meteorolojik hizmetlerin gerektirdiĵi rasatlarē yapmak ve diĵer sektºrler i­in hava 

tahminleri yapmak. 

c) Askeri ve sivil; kara, deniz ve hava ulaĸtērmasē ile tarēm ve diĵer sektºrler i­in hava 

tahminleri yapmak. 
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­) Tarēm, orman, turizm, ulaĸtērma, bayēndērlēk, enerji, saĵlēk, ­evre, silahlē kuvvetler ve 

gerekli gºr¿len kurum ve kuruluĸlar i­in meteorolojik destek saĵlamak ve uluslararasē 

anlaĸmalarla sorumluluĵuna verilmiĸ bulunan meteorolojik hizmetleri y¿r¿tmek. 

d) Teĸkilatēn l¿zum gºreceĵi alēcē ve verici cihazlarē ile her t¿rl¿ haberleĸme ara­larēnē 

ilgili kuruluĸlarla iĸbirliĵi yaparak kurmak, kurdurmak ve iĸletmek, bunlarla yurt i­i ve yurt dēĸē 

meteorolojik bilgi alēĸveriĸi yapmak, bu bilgilerden l¿zum gºr¿lenleri halkēn yararlanabileceĵi 

tarzda yayēnlamak.  

e) 11/11/1983 tarihli ve 2954 sayēlē T¿rkiye Radyo ve Televizyon Kanununa uygun olarak 

radyo istasyonu kurmak ve iĸletmek. 

f) Meteoroloji ile ilgili konularda et¿t ve araĸtērmalar yapmak, T¿rkiyeônin iklim 

ºzelliklerini tespit amacēyla ­alēĸma ve incelemeler yaparak elde edilen bilgileri arĸivlemek ve 

yayēmlamak. 

g) Meteoroloji ile ilgili milletlerarasē kuruluĸlarda 5/5/1969 tarihli ve 1173 sayēlē Kanun 

h¿k¿mleri ­er­evesinde T¿rkiyeôyi temsil etmek ve gerekli iĸbirliĵini saĵlamak. 

 

Teĸkilat 

MADDE  263 ï (1) Meteoroloji Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ merkez ve taĸra teĸkilatēndan meydana 

gelir. 

Genel M¿d¿r  

MADDE  264 ï (1) Genel M¿d¿r teĸkilatēn en ¿st amiridir.  

(2) Genel M¿d¿r, merkez ve taĸra teĸkilatēnēn faaliyetlerini, iĸlemlerini ve hesaplarēnē 

denetlemekle gºrevli ve yetkilidir. 

 

Genel M¿d¿r yardēmcēlarē 

MADDE 265 ï (1) Meteoroloji Genel M¿d¿rl¿ĵ¿nde hizmet birimlerinin 

koordinasyonunda Genel M¿d¿re yardēmcē olmak ¿zere iki Genel M¿d¿r yardēmcēsē 

gºrevlendirilebilir. 

 

Hizmet birimleri  

MADDE 266 ï (1) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n hizmet birimleri ĸunlardēr: 

a) Tahminler Dairesi Baĸkanlēĵē. 

b) Gºzlem Sistemleri Dairesi Baĸkanlēĵē. 

c) Meteorolojik Veri Ķĸlem Dairesi Baĸkanlēĵē. 

­) Araĸtērma Dairesi Baĸkanlēĵē. 

d) Personel Dairesi Baĸkanlēĵē. 

e) (Ek:RG-5/2/2019-30677-CK-30/4) Dēĸ Ķliĸkiler Dairesi Baĸkanlēĵē.(1) 

f) Destek Hizmetleri Dairesi Baĸkanlēĵē. 

g) Strateji Geliĸtirme Dairesi Baĸkanlēĵē. 

ĵ) Teftiĸ Kurulu Baĸkanlēĵē. 

h) Hukuk M¿ĸavirliĵi. 

____________ 

(1) 5/2/2019 tarihli ve 30677 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan 30 sayēlē 

Cumhurbaĸkanlēĵē Kararnamesinin 4 ¿nc¿ maddesi ile bu fēkranēn (d) bendinden 

sonra gelmek ¿zere (e) bendi eklenmiĸ ve sonraki bentler buna gºre tesels¿l 

ettirilmiĸtir.  
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Tahminler Dairesi Baĸkanlēĵē 

MADDE 267 ï  (1) Tahminler Dairesi Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 

a) Meteorolojik gºzlemler ve uzaktan algēlama ¿r¿nleri ile sayēsal hava tahmin 

modellerini kullanarak kara, hava ve deniz ile ilgili meteorolojik tahminleri yapmak, ĸiddetli 

meteorolojik hadiselerle ilgili erken uyarēlar hazērlamak. 

b) Kamu ve ºzel sektºr ile diĵer kullanēcēlarēn ihtiya­ duyduĵu meteorolojik tahminleri 

¿retmek. 

c) Havacēlēk ve denizcilik sektºr¿n¿n ihtiya­ duyduĵu meteorolojik desteĵi, ulusal ve 

uluslararasē standartlarda saĵlamak. 

­) Uluslararasē kuruluĸlar ile sorumluluk sahasēna giren konularda teknik iĸbirliĵini 

y¿r¿tmek. 

d) Uzaktan algēlama sistemlerinden elde edilen verilerden meteorolojik ¿r¿nler ¿retmek. 

e) Sayēsal hava tahmin modellerini ­alēĸtērmak. 

f) Genel M¿d¿rl¿k­e verilen benzeri gºrevleri yapmak. 

 

Gºzlem Sistemleri Dairesi Baĸkanlēĵē 

MADDE 268 ï  (1) Gºzlem Sistemleri Dairesi Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 

a) Kurulmasē gereken meteorolojik ºl­¿m ve gºzlem istasyonlarē ile ilgili planlama 

yapmak, yerlerini tespit etmek ve bunlarēn kurulumunu yapmak veya yaptērmak. 

b) Uluslararasē standartlara uygun olarak yer ve y¿ksek atmosfer ile deniz ºl­¿m ve 

gºzlemlerinin yapēlmasēnē ve kontrol¿n¿ saĵlamak. 

c) Meteorolojik ºl­¿m alet ve cihazlarēn yenilenmesi ve geliĸtirilmesini saĵlamak; imalat, 

bakēm, onarēm, ayar ve kalibrasyonlarēnē yapmak veya yaptērmak. 

­) Haberleĸme alet ve vericilerinin iĸletilmesini saĵlamak. 

d) Uluslararasē kuruluĸlar ile sorumluluk sahasēna giren konularda teknik iĸbirliĵini 

y¿r¿tmek. 

e) Genel M¿d¿rl¿k­e verilen benzeri gºrevleri yapmak. 

 

Meteorolojik Veri Ķĸlem Dairesi Baĸkanlēĵē 

MADDE 269 ï (1) Meteorolojik Veri Ķĸlem Dairesi Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 

a) Yurt i­i ve yurt dēĸē meteorolojik verilerin toplanmasē, kayētlarēnēn tutulmasē, 

yayēmlanmasē ile arĸivlenmesini saĵlamak. 

b) Gºzlem ĸebekesinden elde edilen verilerin kalite kontrol¿n¿ yapmak. 

c) Bilgi iĸlem faaliyetlerini y¿r¿tmek, iletiĸim altyapēsēnē geliĸtirmek ve 

s¿rd¿r¿lebilirliĵini saĵlamak. 

­) Uluslararasē kuruluĸlar ile sorumluluk sahasēna giren konularda teknik iĸbirliĵini 

y¿r¿tmek. 

d) Genel M¿d¿rl¿k­e verilen benzeri gºrevleri yapmak. 
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Araĸtērma Dairesi Baĸkanlēĵē 

MADDE 270 ï (1) Araĸtērma Dairesi Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 

a) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n gºrev alanēna giren meteorolojik karakterli doĵal afetler, 

hidrometeoroloji, deniz ve tarēmsal meteoroloji, iklim, iklim deĵiĸikliĵi ve meteoroloji ile ilgili 

diĵer konularda araĸtērma ve geliĸtirme ­alēĸmalarē yapmak. 

b) Ulusal ve uluslararasē bilimsel geliĸmeleri takip etmek, ­alēĸmalara katēlmak, iĸbirliĵi 

ve proje ­alēĸmalarēnda bulunmak, araĸtērma projeleri y¿r¿tmek ve sonu­landērmak. 

c) ¢evresel faaliyetlere yºnelik meteorolojik ­alēĸmalarē y¿r¿tmek ve ilgili kurum ve 

kuruluĸlarla iĸbirliĵi yapmak. 

­) Araĸtērma ve geliĸtirme projelerini yapmak veya yaptērmak, 

d) Genel M¿d¿rl¿k­e verilen benzeri gºrevleri yapmak. 

 

Personel Dairesi Baĸkanlēĵē 

MADDE 271 ï  (1) Personel Dairesi Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 

a) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n faaliyetlerine yºnelik olarak insan kaynaklarē politikasēnē 

oluĸturmak ve planlamak. 

b) Genel M¿d¿rl¿k personelinin atama, disiplin ve ºzl¿k iĸlemlerini y¿r¿tmek. 

c) (M¿lga:RG-5/2/2019-30677-CK-30/5) 

­) Genel M¿d¿rl¿k personelinin hizmet i­i eĵitim planlarēnē hazērlamak ve 

deĵerlendirmek. 

d) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n yayēn ve k¿t¿phane iĸlemlerini y¿r¿tmek. 

e) Genel M¿d¿rl¿k­e verilen benzeri gºrevleri yapmak. 

 

Dēĸ Ķliĸkiler Dairesi Baĸkanlēĵē 

MADDE 271/A- (Ek:RG-5/2/2019-30677-CK-30/6)  

(1) Dēĸ Ķliĸkiler Dairesi Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 

a) Uluslararasē kuruluĸlarla iliĸkileri ve ¿yelik faaliyetlerini y¿r¿tmek, bu kuruluĸlara 

yºnelik politikalar geliĸtirmek ve uygulanmasēna destek olmak, ilgili toplantēlarē d¿zenlemek, 

d¿zenlenen toplantēlara yurti­i ve yurtdēĸēnda katēlmak veya katēlēmē koordine etmek. 

b) Cumhurbaĸkanlēĵē politikalarē ­er­evesinde ¿lkelerle bºlgesel ve uluslararasē 

kuruluĸlarla iliĸkileri geliĸtirmek amacēyla, ilgili birimler ile koordineli olarak, meteoroloji 

alanēnda iĸbirliĵi protokolleri ve projeler hazērlamak, m¿zakere etmek ve y¿r¿tmek. 

c) Yerli ve yabancē ¿st d¿zey heyetlerin Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ ziyaretlerine yºnelik protokol 

iĸlerini y¿r¿tmek, ziyaret ºncesi ve sonrasēnda gerekli koordinasyonu saĵlamak. 

­) Bºlgesel ve uluslararasē kuruluĸlar tarafēndan tanēnan; WMO Bºlgesel Eĵitim Merkezi, 

WMO Bºlgesel Alet Merkezi, EĶT Kalibrasyon Merkezi gibi bºlgesel merkezlerle ilgili iĸ ve 

iĸlemleri y¿r¿tmek, gerekli koordinasyonu saĵlamak. 

d) WMO Bºlgesel Eĵitim Merkezi kapsamēndaki eĵitim faaliyetleri ile ilgili t¿m iĸ ve 

iĸlemleri yerine getirmek. 

e) Genel M¿d¿rl¿k­e verilen benzeri gºrevleri yapmak. 
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Destek Hizmetleri Dairesi Baĸkanlēĵē 

MADDE 272 ï  (1) Destek Hizmetleri Dairesi Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr:  

a) Genel M¿d¿rl¿k i­in gerekli ara­ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri y¿r¿tmek. 

b) Ķhtiya­ duyulan bina, arsa ve arazinin kiralama, satēn alma iĸlerini y¿r¿tmek. 

c) Temizlik, aydēnlatma, ēsētma, bakēm, onarēm ve taĸēma hizmetleri yapmak. 

­) Sosyal tesislerin kurulmasē ve yºnetimi ile ilgili hizmetleri d¿zenlemek ve y¿r¿tmek. 

d) Satēn alēnacak alet, cihaz ve yedek malzemelerin teknik ĸartnamelerini hazērlamak. 

e) Alet, ara­ ve cihazlarēn verimli bir ĸekilde ­alēĸmasēnē saĵlamak, bakēm ve onarēmēnē 

yapmak, taĸēma hizmetlerini y¿r¿tmek. 

f) Genel evrak, arĸiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini d¿zenlemek ve 

y¿r¿tmek. 

g) Genel M¿d¿rl¿k­e verilen benzeri gºrevleri yapmak. 

 

Strateji Geliĸtirme Dairesi Baĸkanlēĵē  

MADDE 273 ï  (1) Strateji Geliĸtirme Dairesi Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayēlē Kamu Mal´ Yºnetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 

tarihli ve 5436 sayēlē Kanun ve diĵer mevzuatla strateji geliĸtirme ve mali hizmetler birimlerine 

verilen gºrevleri yapmak. 

b) Genel M¿d¿rl¿k­e verilen benzeri gºrevleri yapmak. 

 

Teftiĸ Kurulu Baĸkanlēĵē 

MADDE 274 ï  (1) Teftiĸ Kurulu Baĸkanlēĵē; Genel M¿d¿r¿n emri veya onayē ¿zerine 

Genel M¿d¿r adēna aĸaĵēdaki gºrevleri yapar: 

a) Genel M¿d¿rl¿k teĸkilatēnēn her t¿rl¿ faaliyet ve iĸlemleriyle ilgili olarak teftiĸ, 

inceleme, soruĸturma iĸlemlerini y¿r¿tmek. 

b) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n ama­larēnē daha iyi ger­ekleĸtirmek, mevzuata, plan ve programa 

uygun ­alēĸmalarēnē temin etmek amacēyla gerekli teklifleri hazērlamak ve Genel M¿d¿re sunmak. 

c) ¥zel kanunlarla ve Cumhurbaĸkanlēĵē kararnameleriyle verilen benzeri gºrevleri 

yapmak. 

(2) Teftiĸ kurulunun kuruluĸ esaslarē ve m¿fettiĸlerin ­alēĸma usul ve esaslarē 

yºnetmelikle d¿zenlenir. 

 

Hukuk M¿ĸavirliĵi  

MADDE 275 ï (1) Hukuk M¿ĸavirliĵinin gºrevleri ĸunlardēr: 

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararname h¿k¿mlerine gºre hukuk 

birimlerine verilen gºrevleri yapmak. 

b) Genel M¿d¿r tarafēndan verilen diĵer gºrevleri yapmak. 
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Dºner sermaye iĸletmesi  

MADDE 276 ï (1) Gºrevlerin ger­ekleĸtirilmesinde destek saĵlamak ¿zere Genel 

M¿d¿rl¿k b¿nyesinde kurulan dºner sermaye iĸletmesine kuruluĸunda tahsis edilen sermaye 

miktarēnē artērmaya Cumhurbaĸkanē yetkilidir. 

(2) Dºner sermaye iĸletmesinin faaliyet alanlarē, gelirleri, giderleri ve denetimi ile ilgili 

hususlar Hazine ve Maliye Bakanlēĵēnēn gºr¿ĸ¿ ¿zerine ­ēkarēlan yºnetmelikle d¿zenlenir. 

 

Taĸra teĸkilatē  

MADDE 277 ï  (1) Genel M¿d¿rl¿k, ilgili Cumhurbaĸkanlēĵē kararnamesinde belirlenen 

genel h¿k¿mlere gºre taĸra teĸkilatē kurmaya yetkilidir. 

 

Koordinasyon ve iĸbirliĵi konusunda Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n gºrev, yetki ve 

sorumluluĵu 

MADDE 278 ï  (1) Genel M¿d¿rl¿k hizmet ve gºrevleriyle ilgili konularda diĵer 

kuruluĸlarla koordinasyonu saĵlamak ve gerekli tedbirleri almakla gºrevli ve yetkilidir.  

(2) Genel M¿d¿rl¿k, diĵer kuruluĸlarēn hizmet alanēna giren konulardaki faaliyetlerinde, 

belirlenen esaslar ­er­evesinde ilgili kuruluĸlara danēĸma ve gerekli iĸbirliĵi ve koordinasyonu 

saĵlamaktan sorumludur. 

(3) Genel M¿d¿rl¿k hizmet alanēna giren konularda mahalli idarelerle koordinasyon 

saĵlamaktan sorumludur. 

(4) Seyir halindeki ticari gemilerin, milletlerarasē kurallara uygun olarak yaptēklarē 

meteorolojik rasatlarēn alēnmasē ve iletilmesi ile diĵer hususlara iliĸkin usul ve esaslar 

yºnetmelikle d¿zenlenir. 

(5) Meteoroloji Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n taĸra teĸkilatēndan ve gemilerden aldēĵē rasat 

mesajlarē ile resim, sºz ve kod ĸeklindeki yayēnlar i­in telli-telsiz devrelerin tahsisinde tanēyacaĵē 

ºncelik yºnetmelikle d¿zenlenir.   

(6) Sivil hava meydanlarē ve deniz limanlarēndaki meteorolojik hizmetin milletlerarasē 

standartlara uygun olarak y¿r¿t¿lmesi i­in meydanlardaki ve limanlardaki yerleĸim, muhabere, 

ulaĸtērma gibi sosyal tesis ve imk©nlardan Meteoroloji Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ personeli de 

faydalanabilir.  

Silahlē Kuvvetlerin ihtiyacēnēn karĸēlanmasē 

MADDE 279 ï  (1) Silahlē Kuvvetlere destek saĵlamada uyulacak esaslar, Milli Savunma 

Bakanlēĵē ve Meteoroloji Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n baĵlē olduĵu Bakanlēĵēn karĸēlēklē ihtiya­larē esas 

alēnarak hazērlanan bir yºnetmelikle d¿zenlenir. 

 

Gelirler   

MADDE 280 ï (1) Genel M¿d¿rl¿k, ¿rettiĵi rapor, b¿lten, rasat, harita ve hava tahminleri 

gibi her t¿rl¿ bilgi ve belgeyi kanuni sēnērlamalar saklē kalmak kaydēyla bedeli mukabili satabilir. 

Bu satēĸlardan elde edilen gelirler ile meteorolojik eĵitimlerden ve rekl©mlardan elde edilen 

gelirler, Genel M¿d¿rl¿k Dºner Sermaye Saymanlēĵē hesabēna yatērēlmak ¿zere tahsil edilir. 

(2) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n yabancē ¿lkelere verdiĵi meteorolojik ¿r¿nlerin bedeli ve yabancē 

¿lkelerden aldēĵē meteorolojik ¿r¿nlerin diĵer yabancē ¿lkelere veya yurt i­indeki kiĸi ve 

kurumlara; yabancē ¿lkelerin de Genel M¿d¿rl¿k tarafēndan ¿retilen meteorolojik ¿r¿nlerinin 

diĵer ¿lke ve kiĸilere satēĸēndan yēl i­inde elde edilecek dºviz cinsinden tutarlar, Dºner Sermaye 

Ķĸletmesi adēna T¿rkiye Cumhuriyet Merkez Bankasē nezdinde a­ēlacak ºzel hesaba yatērēlēr. Bu 
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tutarlardan ilgili anlaĸmalar gereĵince yurt dēĸē kuruluĸlara ºdenmesi gereken tutarlar, bu ºzel 

hesaptan Genel M¿d¿rl¿k talimatēyla T¿rkiye Cumhuriyet Merkez Bankasēnca transfer edilir. 

Geri kalan tutarlar, Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n talimatēyla T¿rkiye Cumhuriyet Merkez Bankasēnca dºviz 

alēĸ kuru ¿zerinden T¿rk Lirasēna ­evrilerek Genel M¿d¿rl¿k Dºner Sermaye Ķĸletmesinin ilgili 

hesabēna aktarēlēr. 

(3) Genel M¿d¿rl¿k ile Devlet Hava Meydanlarē Ķĸletmesi Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ arasēnda 

T¿rk hava sahasēndan yararlanan kullanēcēlara verilen meteorolojik hizmet maliyetlerinin Avrupa 

Hava Seyr¿sefer Emniyeti Teĸkilatēnca belirlenen usul ve esaslara gºre tespit olunacak 

meteorolojik hizmet katkē payē, yapēlacak protokol ­er­evesinde Devlet Hava Meydanlarē 

Ķĸletmesi Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan Genel M¿d¿rl¿k Dºner Sermaye Ķĸletmesinin ilgili 

hesabēna yatērēlēr. 

 

Meteoroloji Uzmanlēĵē ve m¿fettiĸlik 

MADDE 281 ï (1) Genel M¿d¿rl¿k merkez teĸkilatēnda, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayēlē 

Devlet Memurlarē Kanununun ek 41 inci maddesine gºre Meteoroloji Uzmanē ile Meteoroloji 

Uzman Yardēmcēsē ve 375 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin ek 24 ¿nc¿ maddesine gºre 

m¿fettiĸ ve m¿fettiĸ yardēmcēsē istihdam edilebilir. 

 

Atēflar 

MADDE 282 ï (1) Mevzuatta Devlet Meteoroloji Ķĸleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ne yapēlan 

atēflar, Meteoroloji Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ne yapēlmēĸ sayēlēr. 

 

YĶRMĶBĶRĶNCĶ B¥L¦M 

Milli Piyango Ķdaresi Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

Ama­ ve kapsam 

MADDE 283 ï (1) Bu Bºl¿m¿n amacē; kanunlarla ve Cumhurbaĸkanlēĵē 

kararnameleriyle belirlenen faaliyetlere kaynak saĵlamak, karĸēlēĵē nakit olmak ¿zere ĸans 

oyunlarē tertip etmek ve ­ekiliĸ d¿zenlemek, ĸans oyunlarēna iliĸkin lisans haklarēnēn ayrē ayrē ya 

da tamamēnē belirlenen s¿relerle vermek ve denetlemek, karĸēlēĵē nakit olmayan her t¿rl¿ 

piyangonun tertip ve ­ekiliĸine izin vermek ve denetlemek ¿zere Hazine ve Maliye Bakanlēĵēna 

baĵlē Milli Piyango Ķdaresi Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n kurulmasēna, teĸkil©t ve gºrevlerine dair usul ve 

esaslarē d¿zenlemektir. 

 

Tanēmlar 

MADDE 284 ï (1) Bu Bºl¿mde ge­en; 

a) Bakan: Hazine ve Maliye Bakanēnē,  

b) Bakanlēk: Hazine ve Maliye Bakanlēĵēnē,  

c) ¢ekiliĸ: Daĵētēlacak ikramiyeleri kazanan numaralar, sayē grubu veya kiĸilerin kura 

­eĸitleri ile belirlenmesini,  

­) Gayrisafi hasēlat: Ķdarenin piyango ve benzeri ĸans oyunlarēndan saĵladēĵē gelirlerden, 

ikramiyeler ve Katma Deĵer Vergisi d¿ĸ¿ld¿kten sonra kalan hasēlatē,  

d) Hasēlat: ķans oyunlarēnēn oynatēlmasē karĸēlēĵē iĸtirak­ilerden tahsil edilen tutardan 

Katma Deĵer Vergisi d¿ĸ¿ld¿kten sonra kalan tutarē, 
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e) Hemen-Kazan: Belirli ikramiyeleri ihtiva eden ºzel biletlerin ¿zeri kapalē kēsēmlarēnēn 

kazēnarak ikramiyeyi gºsteren sayē veya iĸaretin ­ēkarēlmasē suretiyle oynanan ĸans oyununu,  

f) Ķdare: Milli Piyango Ķdaresi Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿, 

g) Lisans: Ķdare tarafēndan, ĸans oyunlarēnē pl©nlamak, tertip ve ­ekiliĸini d¿zenlemek 

¿zere verilen izni, 

ĵ) Net hasēlat: Hasēlattan ķans Oyunlarē Vergisi ile oyun planlarēna gºre hesaplanan 

ºdenecek ikramiyeler d¿ĸ¿ld¿kten sonra kalan tutarē, 

h) Piyango: Bastērēlmēĸ numaralē biletlerin satēlarak, adet ve tutarlarē ºnceden belirlenmiĸ 

ikramiyeleri kazanacak numaralarēn belirli g¿nde ­ekilecek kura ile saptanmasē esasēna dayanan 

ĸans oyununu,  

ē) Sayēsal Loto: Belirli bir rakam grubu i­inden ­ekilecek kura sonunda saptanan adetlerde 

rakamlarēn bilinmesi halinde ikramiye verilmesi esasēna dayanēlarak tertiplenen ĸans oyununu,  

i) ķans oyunlarē: Karĸēlēĵē nakit olmak ¿zere oynatēlan piyango, sayēsal oyunlar, hemen-

kazan ve benzeri oyunlarē, 

j) Talih oyunlarē: Beceri veya ĸansa dayanan fiĸ, jeton veya para ile oyun ara­ ve 

gere­leriyle bir kasaya karĸē veya oyun makinalarēnda oynanan oyunlarē, 

ifade eder.  

 

Gºrev  

MADDE 285 ï (1) Ķdarenin gºrevleri ĸunlardēr:  

a) Piyango planlarēnē hazērlamak, piyango biletlerinin basēmēnē ve satēĸēnē saĵlamak, 

piyango ­ekiliĸlerini ger­ekleĸtirmek ve ikramiyelerini ºdemek. 

b) Sayēsal loto sistem ve planlarēnē hazērlamak ve uygulamak, tertip ve ­ekiliĸlerini 

ger­ekleĸtirmek, ikramiyelerini ºdemek.  

c) Hemen-kazan oyunu planlarēnē hazērlamak ve bu oyunun tertip ve uygulanmasēnē 

ger­ekleĸtirmek, ikramiyelerini ºdemek. 

­) Her t¿rl¿ eĸya piyangosu, ĸans oyunlarē ve m¿ĸterek bahis veya benzeri oyunlarē tertip 

etmek. 

d) Talih oyunlarēnē ve iĸletmelerini denetlemek, bu ama­la gerekli esaslarē belirlemek.  

e) Karĸēlēĵē nakit olmayan her t¿rl¿ eĸya ve benzeri piyangolarēn tertiplenmesine izin 

vermek, bunlarē izlemek ve denetlemek, bu hususlara ait esaslarē belirlemek.  

f) Gerektiĵinde faaliyet konusuna giren oyunlarla ilgili bilet, kupon ve benzerlerini 

karĸēlēĵē T¿rk parasē veya dºviz olarak ºdenmek ¿zere yurtdēĸēnda pazarlamak. 

g) Gerek gºr¿len durumlarda faaliyet konularē ile ilgili yerli ve yabancē kuruluĸlarla 

iĸbirliĵi yapmak veya bu kuruluĸlarla ortaklēk kurmak.  

ĵ) Faaliyet konularē ile ilgili uluslararasē kuruluĸlarda T¿rkiye'yi temsil etmek ve gerekli 

iĸbirliĵini saĵlamak. 

h) Kanunlar ve Cumhurbaĸkanlēĵē kararnameleriyle verilen diĵer gºrevleri yapmak.  
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Teĸkilat 

MADDE 286 ï (1) Ķdare, merkez ve taĸra teĸkilatē ile yurtdēĸē ĸube ve b¿rolarēndan 

oluĸur.  

(2) Ķdare, bu Bºl¿mde d¿zenlenen ve saklē tutulan h¿k¿mler dēĸēnda ºzel hukuk 

h¿k¿mlerine tabi ve her t¿rl¿ tasarrufa ehil, t¿zel kiĸiliĵi haiz, bir kamu kuruluĸudur. 

 

Yºnetim Kurulu 

MADDE 287 ï (1) Yºnetim Kurulu Ķdarenin en ¿st d¿zeyde yetkili ve sorumlu karar 

organēdēr. 

(2) Yºnetim Kurulu;  

a) Genel M¿d¿r,  

b) Ķki Genel M¿d¿r Yardēmcēsē, 

c) Cumhurbaĸkanēnca atanan ¿­ ¿ye,  

olmak ¿zere altē kiĸiden teĸekk¿l eder. 

(3) Genel M¿d¿r, Yºnetim Kurulunun baĸkanēdēr. Yºnetim Kurulu ¿yeleri ¿­ yēl s¿re i­in 

atanērlar.  

(4) Yºnetim Kurulu, Baĸkanēn ­aĵrēsē ¿zerine ayda iki defadan az olmamak ¿zere 

toplanēr. Toplantē ve karar yeter sayēsē ¿ye tam sayēsēnēn ¿­te ikisidir.  

(5) Baĸkanēn bulunmamasē halinde, Baĸkan tarafēndan belirlenen Genel M¿d¿r 

Yardēmcēsē ¿ye toplantēya baĸkanlēk eder.  

 

Yºnetim Kurulunun gºrevleri  

MADDE 288 ï (1) Yºnetim Kurulunun gºrevleri ĸunlardēr: 

a) Mevzuat ­er­evesinde Ķdarenin yºnetim ve geliĸmesi i­in gerekli kararlarē almak. 

b) Ķdarenin yēllēk b¿t­esini, bilan­o ve netice hesaplarēnē, kadrolarēnē ve faaliyet 

raporlarēnē incelemek, gerektiĵinde deĵiĸtirmek, Genel M¿d¿r¿n teklifi ile yºnetim giderleri 

b¿t­esinin bºl¿mleri i­inde aktarmalarē yapmak, bºl¿mler arasēnda aktarma, ek ve olaĵan¿st¿ 

ºdenek tekliflerinden uygun gºrd¿klerini Bakanlēĵēn tasvibine sunmak i­in karar almak. 

c) Ķdarenin yºnetimi ile ilgili idari, teknik, personel, alēm satēm ve ihale yºnetmeliklerini 

incelemek, onaylamak ve yetki sēnērlarēnē tayin etmek. 

­) Ķdarenin yetki alanēna giren piyango, ĸans oyunlarē ve m¿ĸterek bahis ihdasē ile 

bunlarēn planlarēnē tanzim, ­ekiliĸleri tertip ve icabēnda bunlarē tadil ve ilan etmek. 

d) Talih oyunlarē ve iĸletmeleriyle, bunlarēn denetimi i­in gerekli usul ve esaslarē 

belirlemek. 

e) Ķdare gelirlerinin etkin bir ĸekilde ve gerektiĵinde yerinde tahsilini saĵlayēcē tedbirleri 

almak, buna iliĸkin ĸekil ve ĸartlarē tespit etmek. 

f) Yurtdēĸēnda benzeri kuruluĸlarla m¿ĸtereken yapēlacak ­ekiliĸlere katēlma kararē almak.  

g) Ķlgili mevzuata gºre; yurt i­inde ve dēĸēnda konusu ile ilgili faaliyetlerini y¿r¿tmek i­in 

ortaklēklar kurulmasēna, bºlge, ĸube m¿d¿rl¿kleri ile b¿ro a­maya ve kapamaya karar vermek, 

bunlarēn yetki ve ­alēĸma esaslarēnē tespit etmek. 
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ĵ) Yurti­i ve yurtdēĸēnda ºzel ­ekiliĸler tertip edilmesine karar vermek, ­ekiliĸ 

organizasyonunun kamu kurum kuruluĸlarē, kamu t¿zel kiĸileri, vakēflar veya kamu yararēna 

­alēĸan dernekler tarafēndan ¿stlenilmesi halinde bu kuruluĸlara yapēlacak katkē miktarēnē tespit 

etmek.  

h) Ķdare mallarēnēn korunmasē hakkēnda l¿zumlu kararlarē almak.  

ē) Baĵēĸ kabul etmek, baĵēĸta bulunmak.  

i) Baĸbayiler ve bayilere verilecek komisyon miktar ve oranēnē belirlemek. 

j) Mevzuatla verilen sair gºrevleri yapmak. 

 

Merkez teĸkilatē 

MADDE 289 ï (1) Ķdare merkez teĸkilatē hizmet birimlerinden oluĸur. 

 

Genel m¿d¿r 

MADDE 290 ï (1) Genel M¿d¿r Ķdarenin en ¿st amiridir ve Ķdare hizmetlerini mevzuata, 

Yºnetim Kurulu kararlarēna, plan ve programlara uygun olarak y¿r¿tmekle ve Ķdarenin faaliyet 

alanēna giren konularda diĵer kuruluĸlarla iĸbirliĵi ve koordinasyonu saĵlamakla, idari ve adli 

yargē mercileri ile ¿­¿nc¿ kiĸilere karĸē Ķdareyi temsil etmekle gºrevli ve Bakana karĸē 

sorumludur. 

(2) Genel M¿d¿r merkez ve taĸra teĸkilatēnēn faaliyetlerini, iĸlemlerini ve hesaplarēnē 

denetlemekle gºrevli ve yetkilidir.  

 

Genel m¿d¿r yardēmcēlarē 

MADDE 291 ï (1) Ķdarenin hizmet birimlerinin yºnetim ve koordinasyonunda Genel 

M¿d¿re yardēmcē olmak ¿zere ¿­ genel m¿d¿r yardēmcēsē gºrevlendirilebilir. 

 

Hizmet birimleri  

MADDE 292 ï (1) Ķdarenin hizmet birimleri ĸunlardēr:  

a) Piyango Dairesi Baĸkanlēĵē,  

b) Loto Dairesi Baĸkanlēĵē, 

c) Bahisler ve Oyunlar Dairesi Baĸkanlēĵē,  

­) Ķkramiye Kontrol ve ¢ekiliĸler Dairesi Baĸkanlēĵē, 

d) Talih Oyunlarē Dairesi Baĸkanlēĵē, 

e) Teftiĸ Kurulu Baĸkanlēĵē,  

f) Muhasebe ve Mali Ķĸler Dairesi Baĸkanlēĵē, 

g) Personel Dairesi Baĸkanlēĵē, 

ĵ) Bilgi Ķĸlem Dairesi Baĸkanlēĵē,  

h) Destek Hizmetleri Dairesi Baĸkanlēĵē,  

ē) Hukuk M¿ĸavirliĵi. 
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Piyango Dairesi Baĸkanlēĵē 

MADDE 293 ï (1) Piyango Dairesi Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr:  

a) Piyango planlarēnē hazērlamak ve Yºnetim Kuruluna sunmak. 

b) Piyango biletlerini basēma hazērlamak, basēmēnē saĵlamak, basēlē biletleri tesell¿m ve 

muhafaza etmek, biletlerin kontrol¿n¿ yapmak. 

c) Piyango biletlerinin sevk planlarēnē d¿zenlemek, biletlerin satēĸ merkezlerine sevk 

iĸlemlerini yapmak. 

­) Piyango biletlerinin satēĸlarēnē izlemek, satēĸlarēn en y¿ksek d¿zeyde yapēlabilmesi 

amacēyla satēĸ merkezleri ile merkez arasēnda koordinasyonu saĵlamak. 

d) Satēlamayan piyango biletlerinin iade iĸlemlerini y¿r¿tmek, bunlara ait hesaplara esas 

olmak ¿zere gerekli belgeleri hazērlamak, iade edilen biletlere isabet eden ikramiyeleri 

belirlemek. 

e) Ķdarenin sºzleĸmeli baĸbayi ve bayilerinin bilet hareketlerinin mutabakatēnē saĵlamak. 

f) Genel M¿d¿rl¿k­e verilen diĵer gºrevleri yapmak.  

 

Loto Dairesi Baĸkanlēĵē  

MADDE 294 ï (1) Loto Dairesi Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 

a) Sayēsal Loto sistem ve planlarēnē hazērlamak, 

b) Sayēsal Loto kuponlarēnēn basēmēnē saĵlamak, kuponlarēn baĸbayi ve bayiler ile 

Ķdarenin taĸra teĸkilatēna sevk iĸlemlerini yapmak, lotonun oynanmasēnē saĵlamak ve izlemek, 

c) Sayēsal Lotonun ¿lke d¿zeyinde organizasyonunu, iĸtirak oranēnēn en y¿ksek d¿zeyde 

olmasē amacēyla baĸbayii, bayi ve Ķdarenin taĸra teĸkilatē ile merkez arasēnda gerekli 

koordinasyonu saĵlamak, 

­) Sayēsal Lotonun her oyun devresi sonucunun toplam hasēlatēnē tespit etmek, toplam 

hasēlata gºre daĵētēlacak ikramiyeleri belirlemek, 

d) Genel M¿d¿rl¿k­e verilecek diĵer gºrevleri yapmak.  

 

Bahisler ve Oyunlar Dairesi Baĸkanlēĵē 

MADDE 295ï (1) Bahisler ve Oyunlar Dairesi Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr:  

a) Hemen - kazan oyununun sistem ve planlarēnē hazērlamak, oyun biletlerinin basēmēnē 

saĵlamak, biletleri tesell¿m, muhafaza ve kontrol etmek, biletlerin sevk iĸlemlerini yapmak, 

satēĸēnē saĵlamak ve izlemek, satēlamayan biletlerle ilgili iade iĸlemlerini y¿r¿tmek.  

b) Her t¿rl¿ eĸya piyangosu, diĵer ĸans oyunu ve m¿ĸterek bahisleri tertiplemek, bilet 

veya kuponlarēnēn basēm, tesell¿m, kontrol¿n¿ yapmak, bunlarēn sevk iĸlemlerini y¿r¿tmek, 

satēĸēnē saĵlamak. 

c) Gºrev alanēndaki her t¿rl¿ oyuna ait ºdenecek ikramiyeleri belirlemek ve bu oyunlarla 

ilgili diĵer hizmet ve iĸlemleri yapmak.  

­) Doĵrudan veya bir mal veya hizmetin satēĸē nedeniyle bilet, kupon veya iĸtirak 

numarasē verilmek suretiyle tertip edilecek her t¿rl¿ eĸya ve benzeri piyangolarēn tertibine izin 

verilmesi, izlenmesi ve denetlenmesi ile ilgili iĸlemleri yapmak.  

d) Genel M¿d¿rl¿k­e verilecek diĵer gºrevleri yapmak.  
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Ķkramiye Kontrol ve ¢ekiliĸler Dairesi Baĸkanlēĵē  

MADDE 296 ï (1) Ķkramiye Kontrol ve ¢ekiliĸler Dairesi Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri 

ĸunlardēr: 

a) Ķdarenin ana hizmet faaliyetlerine ait her t¿rl¿ oyunlarda ikramiye kazananlarēn 

belirlenmesi amacēyla ­ekiliĸleri d¿zenlemek, ­ekiliĸleri ger­ekleĸtirmek, ­ekiliĸ sonu­larēnēn 

ilanēnē saĵlamak, ikramiyelerin d¿zenli olarak ºdenmesini saĵlamak ve izlemek.  

b) ¢ekiliĸler itibariyle ºdenen ve Ķdareye irat kayēt olunacak ikramiyeleri belirlemek ve 

bunlarla ilgili muhasebeye esas olan belge ve kayētlarē d¿zenlemek. 

c) Piyango, sayēsal loto, hemen - kazan ve benzeri oyunlar sonucunda ikramiye isabet 

edip, satēĸ merkezleri ile sºzleĸmeli baĸbayi veya bayilerce ikramiyeleri ºdenerek merkeze 

gºnderilen bilet veya kuponlarēn tesell¿m¿ ve kontrol¿n¿ yapmak, kontrol sonucunun gereĵinin 

yapēlmasēnē saĵlamak. 

­) Genel M¿d¿rl¿k­e verilen diĵer gºrevleri yapmak.  

 

Talih Oyunlarē Dairesi Baĸkanlēĵē  

MADDE 297 ï (1) Talih Oyunlarē Dairesi Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 

a) Talih oyunlarē ve iĸletmelerini denetlemek. 

b) Talih oyunlarē iĸletmelerinin denetimi amacēyla istihdam edilecek denetleme 

elemanlarēnē yºnetmek, denetleme sonucu d¿zenlenen rapor gereklerini yerine getirmek, 

raporlarēn ilgili mercilere sunulmasēna dair iĸlemleri yapmak. 

c) Talih oyunlarē iĸletmeleri hakkēnda uygulanan cezalarla ilgili iĸlemleri yapmak, para 

cezalarē, giderlere katēlma paylarē ve diĵer y¿k¿ml¿l¿klerini izlemek ve tahsilini ger­ekleĸtirmek, 

y¿k¿ml¿l¿klerini yerine getirmeyen iĸletmeler hakkēnda gerekli iĸlemlerin yapēlmasēnē saĵlamak.  

­) Genel M¿d¿rl¿k­e verilen diĵer gºrevleri yapmak. 

 

Teftiĸ Kurulu Baĸkanlēĵē 

MADDE 298 ï (1) Teftiĸ Kurulu Genel M¿d¿r¿n emri veya onayē ¿zerine Genel M¿d¿r 

adēna, Ķdarenin merkez ve taĸra teĸkilatēnēn her t¿rl¿ faaliyet ve iĸlemleri ile ilgili olarak; 

a) Teftiĸ, inceleme, soruĸturma ve araĸtērma yapmak, 

b) Ķdarenin ama­larēnē ve gºrevlerini daha iyi ger­ekleĸtirmek, mevzuata plan ve 

programlara uygun ­alēĸmasēnē temin etmek ¿zere gerekli teklifleri hazērlamak ve Genel M¿d¿re 

sunmak, 

c) Ķlgili mevzuatla veya Genel M¿d¿rce verilen benzeri gºrevleri yapmak,  

ile y¿k¿ml¿d¿r.  

 

Muhasebe ve Mali Ķĸler Dairesi Baĸkanlēĵē  

MADDE 299 ï (1) Muhasebe ve Mali Ķĸler Dairesi Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 

a) Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir ĸekilde yerine getirilmesi i­in insan, para 

ve malzeme gibi mevcut kaynaklarēn en uygun ve verimli bir ĸekilde kullanēlmasēnē saĵlamak 

¿zere Ķdare b¿t­esini plan ve program esaslarēna gºre hazērlamak ve onaylanan b¿t­enin 

uygulanmasēnē takip etmek. 
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b) Ķdarenin merkez ve taĸra teĸkilatē ile yurt dēĸē teĸkilatēnēn b¿t¿n nakit, kēymet ve hesap 

hareketlerini takip ve kontrol etmek, gerekli belgeleri hazērlamak.  

c) Ķdare ile ilgili her t¿rl¿ tahsilat ve ºdeme iĸlemlerini yapmak veya taĸra teĸkilatēyla 

ilgili olanlarēn yapēlmasēnē saĵlamak. 

­) Ķdare hesaplarē ile ilgili her t¿rl¿ kanuni defterler ile diĵer defter ve kayētlarē tutmak, 

bununla ilgili olarak Bilgi Ķĸlem Dairesi Baĸkanlēĵē ile iĸbirliĵi yapmak.  

d) Piyango, sayēsal loto, hemen - kazan ve benzeri oyunlara ait satēĸ, masraf ve k©r 

hesaplarēnē ­ēkarmak. 

e) Ķdarenin yēllēk bilan­o, kar zarar cetvellerini d¿zenlemek. 

f) Genel M¿d¿rl¿k­e verilen diĵer gºrevleri yapmak.  

 

Personel Dairesi Baĸkanlēĵē 

MADDE 300 ï (1) Personel Dairesi Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 

a) Ķdarenin insan g¿c¿ planlamasē ve personel politikasē ile ilgili ­alēĸmalarē yapmak, 

personel sisteminin geliĸtirilmesi ile ilgili ºnerilerde bulunmak,  

b) Ķdare personelinin atama, ºzl¿k, emeklilik ve konut tahsis iĸlemlerini y¿r¿tmek, ºzl¿k 

haklarē ile ilgili her t¿rl¿ tahakkuk iĸlemlerini yapmak,  

c) Ķdarenin eĵitim planlarēnē hazērlamak, hizmet ºncesi ve hizmet i­i eĵitim programlarēnē 

d¿zenlemek ve y¿r¿tmek,  

­) Genel M¿d¿rl¿k­e verilecek benzeri gºrevleri yapmak.  

 

Bilgi Ķĸlem Dairesi Baĸkanlēĵē 

MADDE 301 ï (1) Bilgi Ķĸlem Dairesi Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr:  

a) Ķdare birimlerine ait gºrevlerin zamanēnda bilgisayar aracēlēĵē ile ger­ekleĸtirilmesi ve 

daha hēzlē ve g¿venilir sonu­lara ulaĸtērēlmasē i­in destek saĵlamak,  

b) Ķdarenin ana hizmetlerinin ­ºz¿mleme ve tasarēmēnē yapmak, bu hizmetlerin 

ger­ekleĸtirilmesine yardēmcē olmak, 

c) Verilerin derlenmesi, girilmesi, iĸlenmesi ve sonu­ deĵerlerinin elde edilmesi gibi 

deĵiĸik aĸamalarda, iĸ b¿t¿nl¿ĵ¿n¿n saĵlanmasē amacē ile planlamalar yapmak,  

­) Ķdare hesaplarē ile ilgili her t¿rl¿ kanuni defterler ile diĵer defterler ve kayētlarē 

bilgisayar sistemi ile ger­ekleĸtirmek, 

d) Genel M¿d¿rl¿k­e verilecek diĵer gºrevleri yapmak.  

 

Destek Hizmetleri Dairesi Baĸkanlēĵē 

MADDE 302 ï (1) Destek Hizmetleri Dairesi Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr:  

a) Ķdare i­in gerekli ara­, gere­, malzeme ve kērtasiyelerin temin ve daĵētēmē ile ilgili 

iĸlemleri yapmak,  

b) Ķhtiya­ duyulan bina ve arazinin kiralama, satēn alma iĸlemlerini y¿r¿tmek, 

c) Temizlik, aydēnlatma, ēsētma, bakēm, onarēm ve her t¿rl¿ taĸēma iĸlemlerini yapmak, 
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­) Sosyal tesislerin kurulmasē ve yºnetimi ile ilgili hizmetleri d¿zenlemek ve y¿r¿tmek, 

d) Ķdare personelinin ve ailelerinin saĵlēk hizmetlerinden yararlanmalarēnē saĵlamak,  

e) Genel evrak, arĸiv ve diĵer haberleĸme hizmet ve faaliyetlerini d¿zenlemek ve 

y¿r¿tmek, 

f) Ķdareyi ilgilendiren toplantē, brifing ve gºr¿ĸmeleri d¿zenlemek, bunlara ait diĵer 

hizmetleri yapmak, 

g) Reklam hizmetlerini y¿r¿tmek, 

ĵ) Ķdarenin baĸbayiler ve bayilerle olan iĸlem ve hizmetlerini y¿r¿tmek, 

h) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n basēn ve halkla iliĸkilerle ilgili faaliyetleri planlamak, usul ve 

ilkelere gºre y¿r¿t¿lmesini saĵlamak,  

ē) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n i­ ve dēĸ protokol hizmetlerini mevcut direktif ve emirlere gºre 

y¿r¿tmek,  

i) Genel M¿d¿rl¿k­e verilecek benzeri gºrevleri yapmak.  

 

Hukuk M¿ĸavirliĵi  

MADDE 303 ï (1) Hukuk M¿ĸavirliĵinin gºrevleri ĸunlardēr: 

a) Ķdarenin diĵer birimlerinden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali ve cezai sonu­lar 

doĵuracak iĸlemler hakkēnda gºr¿ĸ bildirmek.  

b) Ķdarenin menfaatlerini koruyucu ve anlaĸmazlēklarē ºnleyici hukuki tedbirleri 

zamanēnda almak, anlaĸma ve sºzleĸmelerin bu esaslara uygun olarak yapēlmasēna yardēmcē 

olmak.  

c) Adli ve idari davalarla, her t¿rl¿ icra iĸlerini takip etmek ve sonu­landērmak, bunlarla 

ilgili merciler nezdinde Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ temsil etmek.  

­) Ķdarenin ama­larēnē daha iyi ger­ekleĸtirmek, mevzuat, plan ve programlara uygun 

­alēĸmasēnē temin etmek amacēyla gerekli hukuki teklifleri hazērlamak ve Genel M¿d¿re sunmak.  

d) Ķdare ile ilgili mevzuatē hukuki a­ēdan incelemek, gerektiĵinde hazērlamak ve gerekli 

gºr¿lecek deĵiĸiklikleri teklif etmek.  

e) Ķdare birimleri tarafēndan gºnderilen mevzuat taslaklarē ile diĵer iĸ ve iĸlemleri hukuki 

a­ēdan inceleyerek gºr¿ĸ bildirmek.  

f) Genel M¿d¿rl¿k­e verilen benzeri gºrevleri yapmak. 

 

Taĸra ve yurtdēĸē teĸkilatē  

MADDE 304 ï (1) Ķdare, ilgili mevzuat h¿k¿mlerine gºre taĸra teĸkilatē ile yurtdēĸē ĸube 

ve b¿rolarēnēn kurulmasēna veya kaldērēlmasēna yetkilidir. 

 

Koordinasyon ve iĸbirliĵi  

MADDE 305 ï (1) Genel M¿d¿rl¿k gºrevleriyle ilgili konularda diĵer kuruluĸlarēn 

uyacaklarē esaslarē mevzuata uygun olarak belirlemekle, kaynak israfēnē ºnleyecek ve 

koordinasyonu saĵlayacak tedbirleri almakla gºrevli ve yetkilidir. 
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(2) Genel M¿d¿rl¿k diĵer kuruluĸlarēn hizmet alanēna giren konulara dair faaliyetlerinde, 

ilgili kuruluĸlara danēĸmak ve gerekli iĸbirliĵi ve koordinasyonu saĵlamaktan sorumludur. 

(3) Genel M¿d¿rl¿k, hizmet alanlarēna giren konularda mahalli idarelerle koordinasyonu 

saĵlar. 

 

Yetki devri  

MADDE  306 - (1) Yºnetim Kurulu ve Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n her kademedeki yºneticileri 

sēnērlarēnē a­ēk­a belirtmek ve yazēlē olmak kaydēyla, yetkilerinden bir kēsmēnē alt kademelere 

devredebilir. Yetki devri, uygun ara­larla ilgililere duyurulur. 

 

Talih oyunlarē iĸletmelerinin bildirilmesi 

MADDE 307 ï (1) Talih oyunlarē oynanmasēna izin verilen veya izni iptal edilen 

iĸletmeler ilgili merciler tarafēndan Genel M¿d¿rl¿ĵe derhal bildirilir. 

 

Talih oyunlarē iĸletmecilerinin sorumluluk ve y¿k¿ml¿l¿kleri 

MADDE 308 ï (1) Talih oyunlarē iĸletmecileri; bu Bºl¿m ve ilgili mevzuatēn ºngºrd¿ĵ¿ 

y¿k¿ml¿l¿kleri yerine getirmek, gºrevli denetim elemanlarēnēn bu Bºl¿m h¿k¿mleri ­er­evesinde 

yapacaklarē denetimlerle ilgili olarak, sºzl¿ veya yazēlē talepleri halinde para, jeton ve benzeri 

deĵerleri, her t¿rl¿ bilgi, kayēt, hesap ve belgeleri anēnda ibraz etmek, gºrevlilere her t¿rl¿ 

yardēmē yapmak, iĸletmelerinde gerekli her t¿rl¿ deĵiĸiklikleri ve d¿zenlemeleri yerine getirmek, 

gerekli oyun makinalarē, oyunlarla ilgili ve diĵer ara­ ve gere­leri almak ve kullanmak 

zorundadērlar.  

 

Denetim ile ilgili giderler  

MADDE 309 ï (1) Talih oyunlarē iĸletmelerinden alēnacak giderlere katēlma paylarē ve 

para cezalarē Genel M¿d¿rl¿k b¿t­esi i­inde ayrē bir hesapta izlenerek, talih oyunlarē 

iĸletmelerinin denetimleri ile ilgili yapēlacak her t¿rl¿ giderler, denetleme elemanlarēna ºdenecek 

¿cret ve ºzl¿k haklarēna ait harcamalar bu hesaptan karĸēlanēr. Bu hesaptan yapēlan yatērēm 

harcamalarē Cumhurbaĸkanlēĵēna bildirilir. Talih oyunlarē ile ilgili hizmetlerin gerektirdiĵi 

harcamalara dair usul ve esaslar, Bakan tarafēndan onaylanan yºnetmelikle d¿zenlenir. Bu 

hesabēn gelir ve giderleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n denetimine dair h¿k¿mlere tabidir. Bu hesabēn 

gelirlerinin yeterli olmamasē halinde, giderleri Genel M¿d¿rl¿k b¿t­esinden karĸēlanēr. 

 

Yurtdēĸē faaliyetler ve ortaklēklar  

MADDE 310 ï (1) Ķdare, Bakanlēĵēn izni ile yurt dēĸēnda satēlmak ve karĸēlēĵē T¿rk Lirasē 

veya dºviz olarak ºdenmek ¿zere piyango, sayēsal loto, hemen - kazan ve benzeri oyunlar tertip 

edebilir ve faaliyet konularē ile ilgili yerli ve yabancē kuruluĸlarla yurti­i ve yurtdēĸēnda ortaklēk 

kurabilir, m¿ĸterek ­ekiliĸler yapabilir. 
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Personel  

MADDE 311 ï (1) ¥zel bilgi ve ihtisas gerektiren konularda 27/6/1989 tarihli ve 375 

sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin ek 26 ncē maddesine gºre sºzleĸmeli personel 

­alēĸtērēlabilir. 

(2) Genel M¿d¿rl¿kte, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanununun ek 41 

inci maddesine gºre uzman ve uzman yardēmcēsē ile 375 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 

ek 24 ¿nc¿ maddesine gºre m¿fettiĸ ve m¿fettiĸ yardēmcēsē istihdam edilir. 

 

B¿t­e  

MADDE 312 ï (1) Ķdarenin takvim yēlē itibariyle hazērlanacak b¿t­esi Bakanlēk onayē ile 

y¿r¿rl¿ĵe girer. Ķdarenin aylēk gayrisafi hasēlatēnēn y¿zde biri araĸtērma yenileme, geliĸtirme, 

eĵitim ve teĸvik hizmetlerine karĸēlēk olarak ayrēlēr. Bunun esaslarē ve sarf ĸekli yºnetmelikle 

belirlenir.  

(2) Karĸēlēk hesabēndan, yukarēdaki fēkralarda belirtilen giderler yapēldēktan sonra kalan 

bakiye her yēl sonunda genel b¿t­eye gelir yazēlmak ¿zere Hazine hesaplarēna intikal ettirilir. 

 

Ķdare mevduatē 

MADDE 313 ï (1) Ķdare tarafēndan bankalara yapēlacak tevdiat hususi mevduat 

hakkēndaki h¿k¿mlere tabidir. 

 

¢ekiliĸlerin yayēnē  

MADDE 314 ï (1) Piyango ­ekiliĸleri ºzet olarak, loto ­ekiliĸleri naklen T¿rkiye Radyo 

ve Televizyon Kurumunun t¿m ¿lke d¿zeyinde yayēn yapan televizyon kanalēndan yayēnlanēr. 

¢ekiliĸ sonu­larē ºzet halinde en az birer defa radyo ve televizyonda haber olarak duyurulur. Bu 

maddede belirtilen yayēnlara ait T¿rkiye Radyo ve Televizyon Kurumu tarafēndan yapēlacak 

giderler Genel M¿d¿rl¿k­e karĸēlanēr. 

 

YĶRMĶĶKĶNCĶ B¥L¦M 

Mill´ Savunma Bakanlēĵē Akaryakēt Ķkmal ve NATO POL Tesisleri Ķĸletme Baĸkanlēĵē 

 

Ama­ ve kapsam 

MADDE 315 ï (1) Bu Bºl¿m¿n amacē; barēĸta ve savaĸta T¿rk Sil©hlē Kuvvetlerinin ve 

dēĸ takviye kuvvetlerinin, Sahil G¿venlik Komutanlēĵē ve Jandarma Genel Komutanlēĵēnēn 

akaryakēt ve madeni yaĵ stoklarēnē muhafaza etmek ve bunlarē akaryakēt boru hattē veya diĵer 

nakliye ara­larē ile asker´ birliklere ulaĸtērmak, atēl kapasitenin ¿lke ekonomisi yararēna 

deĵerlendirilmesi amacēyla 4/12/2003 tarihli ve 5015 sayēlē Petrol Piyasasē Kanunu ­er­evesinde 

depolama ve iletim faaliyetlerinde bulunmak ve T¿rkiye NATO boru hattē ile akaryakēt 

tesislerinin iĸletme, bakēm ve ­alēĸēr halde bulundurulmasēnē saĵlamak ¿zere Mill´ Savunma 

Bakanlēĵēna baĵlē, kamu t¿zel kiĸiliĵini haiz Mill´ Savunma Bakanlēĵē Akaryakēt Ķkmal ve NATO 

POL Tesisleri Ķĸletme Baĸkanlēĵēnēn kurulmasē ve iĸletilmesine iliĸkin esas ve usulleri 

belirlemektir. 
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(2) Bu Bºl¿m, Mill´ Savunma Bakanlēĵē Akaryakēt Ķkmal ve NATO POL Tesisleri 

Ķĸletme Baĸkanlēĵēnēn; kuruluĸ, teĸkil©t, gºrev, yetki, gelir, gider, mal ve haklarē ile denetimine 

iliĸkin esas ve usulleri kapsar. 

 

Tanēmlar 

MADDE 316ï (1) Bu Bºl¿mde ge­en; 

a) Bakan: Mill´ Savunma Bakanēnē, 

b) Bakanlēk: Mill´ Savunma Bakanlēĵēnē, 

c) Baĸkan: Mill´ Savunma Bakanlēĵē Akaryakēt Ķkmal ve NATO POL Tesisleri Ķĸletme 

Baĸkanēnē, 

­) Baĸkanlēk: Mill´ Savunma Bakanlēĵē Akaryakēt Ķkmal ve NATO POL Tesisleri Ķĸletme 

Baĸkanlēĵēnē, 

d) NATO: Kuzey Atlantik Andlaĸmasē Organizasyonunu, 

e) POL: Petrol, yakēt ve yaĵlayēcēlarēnē, 

ifade eder. 

 

Gºrev ve yetkiler 

MADDE 317 ï (1) Baĸkanlēĵēn gºrevleri aĸaĵēda belirtilmiĸ olup, bu gºrevler ºncelikle 

T¿rk Sil©hlē Kuvvetlerinin ihtiya­larē karĸēlanmak ¿zere Yºnetim Kurulunun alacaĵē kararlar 

­er­evesinde yerine getirilir. 

a) NATO enfrastr¿kt¿r programē gereĵince veya b¿t­eden asker´ ihtiya­lar i­in inĸa 

edilmiĸ veya edilecek olan akaryakēt tesisleri ile boru hatlarēnē T¿rk Sil©hlē Kuvvetlerinin 

akaryakēt ihtiyacēna cevap verecek ĸekilde iĸletmek. 

b) Akaryakēt tesisleri ile boru hatlarēnēn her t¿rl¿ bakēm, onarēm ve korunmasēna dair t¿m 

hizmetleri y¿r¿tmek, ihtiya­ duyulan il©ve tesisleri kurmak veya kurdurmak. 
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c) Hazarda ve seferde T¿rk Sil©hlē Kuvvetlerinin ihtiyacē olan ve Bakanlēk­a protokol ve 

sºzleĸmeye baĵlanmēĸ olan veya Bakanlēk tarafēndan Baĸkanlēĵēn temin ile gºrevlendirdiĵi 

akaryakēt ve madeni yaĵlarē, sºzleĸme veya protokolde belirtilen yerlerden teslim alarak 

depolamak ve daĵētēmēnē saĵlamak. 

­) Atēl kapasitenin ¿lke ekonomisi yararēna deĵerlendirilmesi amacēyla depolama ve 

iletim faaliyetlerinde bulunmak ve gelir saĵlamak. 

d) Akaryakēt tesislerine iliĸkin yapēlacak veya pl©nlanacak faaliyetler konusunda ilgili 

kurum ve kuruluĸlarla bilgi alēĸ veriĸinde bulunmak. 

e) Teĸkil edeceĵi tanker filolarē veya sivil nakliye ve petrol kuruluĸlarē vasētasēyla boru 

hattē dēĸēndaki akaryakēt naklini saĵlamak, gerektiĵinde deniz aĸērē nakliyatlar i­in deniz tankeri 

satēn almak veya kiralamak. 

f) POL tesislerine ait haberleĸme sisteminin iĸletme ve idamesini saĵlamak. 

g) Baĸkanlēk emrinde ­alēĸan personele iliĸkin idar´, sosyal ve mal´ her t¿rl¿ iĸlemleri 

y¿r¿tmek. 

ĵ) Diĵer akaryakēt boru hattē iĸletmesiyle uĵraĸan kuruluĸlara iĸletme ve bakēm hizmetleri 

satēĸē yapmak. 

h) Ķĸletme ve bakēmēn idamesi ile Baĸkanlēĵē harbe hazēr durumda bulundurmak; 

akaryakēt, madeni yaĵ ve t¿revleri ile gerekli her t¿rl¿ ara­, gere­, te­hizat, demirbaĸ malzeme, 

yedek par­ayē yurt i­i ve yurt dēĸē kaynaklardan satēn almak, kiralamak, depolamak ve daĵētēmēnē 

yapmak, Baĸkanlēk tesislerinin korunmasēnē Bakanlēk­a tahsis edilen sil©hlarla saĵlamak. 

ē) NATO makamlarēndan sarf m¿saadesi saĵlanmasē m¿mk¿n gºr¿lmeyen projeler i­in 

hizmetin gerektirdiĵi bina ve buna baĵlē olarak alt yapē inĸaatēnē veya tadilat iĸlerini yaptērmak, 

kiralamak veya satēn almak, ayn´ haklar tesis etmek, ettirmek ve kaldērmak. 

i) Baĸkanlēĵēn mal ve hizmetlerinin fiyatlarēnē belirlemek. 

j) Bakan tarafēndan kendisine verilen diĵer gºrevleri yerine getirmek. 

 

Teĸkil©t 

MADDE 318 ï (1) Baĸkanlēk, Mill´ Savunma Bakanlēĵēna baĵlē ve t¿zel kiĸiliĵi haizdir. 

Baĸkanlēk, merkez teĸkil©tē ile taĸra teĸkil©tēndan oluĸur. Baĸkanlēĵēn merkez teĸkil©tē; Yºnetim 

Kurulu, bu Kurula baĵlē Baĸkan, Baĸkan Yardēmcēsē ile aĸaĵēdaki daire baĸkanlēklarēndan oluĸur. 

a) Akaryakēt Ķkmal ve Ķĸletme Dairesi Baĸkanlēĵē, 

b) Tedarik Dairesi Baĸkanlēĵē,  

c) Personel Dairesi Baĸkanlēĵē,  

­) Destek Hizmetleri Dairesi Baĸkanlēĵē,  

d) Biliĸim Teknolojileri Dairesi Baĸkanlēĵē, 

e) Teftiĸ Kurulu Baĸkanlēĵē, 

f) Hukuk M¿ĸavirliĵi. 

(2) Birinci fēkrada belirtilen birimlerin alt birimleri, Baĸkanlēĵēn teklifi ¿zerine Yºnetim 

Kurulunun kararē ve Bakanēn onayē ile kurulur.  
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Merkez teĸkil©tē ve gºrevleri 

MADDE 319 ï (1) Baĸkanlēĵēn merkezi Ankaraôdadēr. 

(2) Merkez teĸkil©tēnēn gºrevleri aĸaĵēda belirtilmiĸtir: 

a) NATO boru hatlarēnēn iĸletme ve bakēmēnē yaptērmak, ­alēĸēr halde bulundurulmasēnē 

saĵlamak ve projeleri y¿r¿tmek. 

b) NATO standardizasyon ve dok¿mantasyonu ile ilgili koordine ve ­alēĸmalarē yapmak. 

c) Bakanlēk­a protokol ve sºzleĸmeye baĵlanmēĸ olan veya Bakanlēk tarafēndan 

Baĸkanlēĵēn temin ile gºrevlendirildiĵi akaryakēt ve madeni yaĵlarē, protokol veya sºzleĸmesinde 

belirtilen yerlerden teslim alarak, belli bir program dahilinde stoklanmasē ve ihtiya­ makamlarēna 

daĵētēm ve teslimatē i­in her t¿rl¿ iĸlem ve uygulamalarē yapmak. 

­) Baĸkanlēĵēn ihtiyacē olan i­ ve dēĸ alēmlarē yapmak. 

d) NATO boru hattē sistemini kiraya vermek ve buradan elde edilen gelirleri b¿t­esine 

gelir kaydetmek. 

e) Baĸkanlēk faaliyetlerinin gerektirdiĵi sºzleĸme ve protokolleri yapmak. 

f) B¿t­e, bilan­o ve finansman iĸlemlerini y¿r¿tmek. 

g) Yºnetim Kurulunca onaylanan pl©n, program ve b¿t­enin uygulamasēnē saĵlamak. 

ĵ) Yºnetim Kurulunun kararēnē gerektiren konularda Yºnetim Kuruluna teklifte 

bulunmak. 

 

Yºnetim Kurulu, gºrev ve yetkileri 

MADDE 320 ï (1) Yºnetim Kurulu, en az biri Genelkurmay Baĸkanlēĵēndan olmak ¿zere 

Mill´ Savunma Bakanē tarafēndan ¿­ yēllēk s¿re i­in belirlenecek beĸ ¿yeden oluĸur. 

(2) Yºnetim Kurulu, Baĸkanēnēn daveti ¿zerine ayda en az bir defa toplanēr. Toplantē yeter 

ve karar sayēsē ¿­t¿r. Yºnetim Kurulu Baĸkanēnēn katēlamadēĵē toplantēlara, en kēdemli ¿ye 

baĸkanlēk eder. Yºnetim Kurulunun sekretarya hizmetleri, Baĸkanlēk tarafēndan yerine getirilir. 

(3) Yºnetim Kurulunun ­alēĸma usul ve esaslarē ile diĵer hususlar yºnetmelikle 

d¿zenlenir. 

(4) Yºnetim Kurulunun gºrev ve yetkileri aĸaĵēda belirtilmiĸtir: 

a) Baĸkanlēĵēn yēllēk pl©n, program ve b¿t­esini onaylamak. 

b) Baĸkanlēĵēn merkez teĸkilatēnda yer alan baĸkan yardēmcēlēklarē ve daire baĸkanlēklarē 

ile taĸra teĸkilatēnda yer alan bºlge m¿d¿rl¿klerinin alt birimlerinin kurulmasē, kaldērēlēp 

birleĸtirilmesi, ayrēlmasē ve yetki alanlarēnēn belirlenmesi ile teĸkilat yapēsēndaki deĵiĸikliklere 

iliĸkin teklifleri, Bakanēn onayēna sunmak ve onayē m¿teakip uygulanmasēnē saĵlamak. 

c) Baĸkanlēĵēn mal ve hizmetlerinin fiyatlarēnē belirlemek. 

­) Baĸkanlēĵēn idar´, mal´ ve teknik yºnden d¿zenli, verimli ve etkin faaliyette 

bulunabilmesi i­in gerekli kararlarē almak. 

d) Hazērlanan faaliyet raporu ve mal´ raporu gºr¿ĸ¿p karara baĵlamak. 
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e) Yēlē b¿t­esinde ºdeneĵi bulunmasē kaydēyla, niteliĵinden dolayē mali yēlla sēnērlē 

tutulamayan ve s¿rekliliĵi bulunan; T¿rk Sil©hlē Kuvvetlerinin akaryakētēnēn deniz ve karayolu ile 

taĸēnmasē ve depo kiralanmasē; temizlik, koruma ve g¿venlik ile personel taĸēma hizmetleri; 

telefon, bilgisayar sistem ve santralleri ile elektronik bilgi eriĸim hizmetleri; makine-te­hizat ve 

cihazlarēn bakēm ve onarēm hizmetleri; harita, plan, proje, et¿t ve m¿ĸavirlik hizmetlerinin alēmē 

iĸleri i­in, s¿resi ¿­ yēlē ge­memek ¿zere gelecek yēllara yaygēn y¿klenmeye iliĸkin teklifleri 

Bakan onayēna sunmak. 

 

Taĸra teĸkil©tē ve gºrevleri  

MADDE 321ï (1) Taĸra teĸkil©tē, bºlge m¿d¿rl¿klerinden oluĸur. 

(2) Bºlge m¿d¿rl¿kleri; sorumluluk sahasēnda her t¿rl¿ akaryakēt ikmalini yapmak, boru 

hatlarēnē iĸletmek, bakēmēnē ve h¿sn¿ muhafazasēnē saĵlamakla gºrevlidirler. 

 

Baĸkanlēĵēn gelir ve giderleri  

MADDE 322 ï (1) Baĸkanlēĵēn gelirleri aĸaĵēda belirtilmiĸtir: 

a) NATO akaryakēt tesislerinin yurt i­i petrol ĸirketleri ile asker´ ama­lē olarak m¿ttefik 

¿lkelere kiralanmasēndan elde edilecek kira gelirleri. 

b) Barēĸta ve savaĸta T¿rkiye'ye intikal edecek m¿ttefik ¿lkelerin asker´ kuvvetlerinin 

ihtiyacēnēn tedariki neticesi alēnan akaryakēt ve hizmet bedelleri. 

c) Akaryakēt ve madeni yaĵlarēn daĵētēm hizmeti ile sistemin iĸletme veya bakēm hizmeti 

karĸēlēĵē T¿rk Sil©hlē Kuvvetlerine ait ºdeneklerden alēnacak bedel. 

­) Akaryakēt ile ilgili diĵer kuruluĸlara yapēlan iĸletme ve bakēm hizmetleri satēĸē 

karĸēlēĵēnda elde edilen bedeller. 

(2) Baĸkanlēĵēn gelirleri, Devlet bankalarē nezdinde a­ēlan hesaplara kaydedilir. A­ēlan bu 

hesaplardan harcama yapēlmasē, Baĸkanēn bu bankalara vereceĵi ºdeme talimatē ile 

ger­ekleĸtirilir. 

(3) Baĸkanlēĵēn giderleri aĸaĵēda belirtilmiĸtir: 

a) Personel ¿cretleri. 

b) Yedek par­a alēmē da dahil olmak ¿zere, NATO akaryakēt tesislerinin bakēm ve onarēm 

giderleri ile hizmetin gerektirdiĵi her t¿rl¿ yatērēm giderleri. 

c) Navlun giderleri. 

­) Mal ve hizmet alēmlarēna iliĸkin giderler. 

d) Her t¿rl¿ idar´ giderler. 

(4) Gelirler ve giderlerin kaydē, giderlerin yapēlmasē ve bunlara iliĸkin muhasebe 

kayētlarēnēn tutulmasē ve muhafazasē sorumluluĵu Baĸkanlēĵa aittir. 

 

Personel 

MADDE 323 ï (1) Baĸkanlēkta; ºzel bilgi ve ihtisas gerektiren konularda 27/6/1989 

tarihli ve 375 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin ek 26 ncē maddesine gºre sºzleĸmeli 

personel ile anēlan Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 24 ¿nc¿ maddesine gºre m¿fettiĸ ve m¿fettiĸ 

yardēmcēsē ­alēĸtērēlabilir. 
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Denetim 

MADDE 324 ï (1) Baĸkanlēĵēn idar´, mal´ ve diĵer her t¿rl¿ iĸlemleri, Mill´ Savunma 

Bakanlēĵēnēn denetimine t©bidir. Bu denetim, Bakan tarafēndan en az iki yēl i­in se­ilen ve beĸ 

kiĸiden teĸekk¿l eden Denetim Kurulu tarafēndan yerine getirilir.  

 

Yºnetmelik 

MADDE 325 ï (1) Baĸkanlēĵēn faaliyet alanlarē ile idar´, mal´, b¿t­e ve denetim 

iĸlemlerinin y¿r¿t¿lme ĸekli, muhasebe usulleri, Yºnetim Kurulunun ­alēĸma esas ve usulleri ve 

bu Bºl¿m¿n uygulanmasē ile ilgili diĵer hususlar, Bakanlēk­a ­ēkartēlacak bir yºnetmelikle 

d¿zenlenir. 

 

Menkul ve gayrimenkuller 

MADDE 326 ï (1) T¿rkiye NATO Asker´ Boru Hattē ve Akaryakēt Tesisleri (depolar, 

deniz terminalleri, tanker ve vagon dolum tesisleri, pompa istasyonlarē ve bunlarēn m¿ĸtemilatē 

olan diĵer b¿t¿n unsurlar), Bakanlēĵēn m¿lkiyetindedir. 

 

YĶRMĶ¦¢¦NC¦ B¥L¦M 

Devlet Opera ve Balesi Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

Ama­  

MADDE 327 - (1) Bu Bºl¿m¿n amacē, Devlet Opera ve Balesi Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n 

kuruluĸ, teĸkilat, gºrev ve yetkilerine iliĸkin esaslarē d¿zenlemektir. 

 

Kuruluĸ 

MADDE 328 - (1) Ankaraôda K¿lt¿r ve Turizm Bakanlēĵēna baĵlē, ºzel b¿t­eli ve t¿zel 

kiĸiliĵi haiz Devlet Opera ve Balesi Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ kurulmuĸtur.  

(2) Devlet Opera ve Balesi Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ Bakanēn onayē ile illerde m¿d¿rl¿kler 

kurabilir. 

(3) Genel M¿d¿rl¿k ve m¿d¿rl¿kler Bakanēn onayē ile yurt i­i ve yurt dēĸē turneler tertip 

edebilir, milli ve milletlerarasē festivaller d¿zenleyebilir. 

 

Teĸkilat, kurul ve gºrevler 

MADDE 329 ï (1) Devlet Opera ve Balesi Genel M¿d¿rl¿ĵ¿nde ve m¿d¿rl¿klerde 

aĸaĵēdaki kurullar oluĸturulur: 

a) Sanat Kurulu. 

b) Teknik Kurul. 

c) Disiplin Kurulu.  
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(2) Sanat Kurulu Genel M¿d¿r Baĸkanlēĵēnda Genel M¿zik Ķĸleri Yºneticisi, Baĸrejisºr ve 

Bale Baĸkoreografē ile iki senelik s¿re i­in Genel M¿d¿rl¿k­e se­ilen bir sanatkardan teĸekk¿l 

eder. M¿d¿rl¿klerde Sanat Kurulu M¿d¿r¿n Baĸkanlēĵēnda M¿zik Ķĸleri Yºneticisi, Baĸrejisºr ve 

Bale Baĸkoreografē ile iki senelik s¿re i­in M¿d¿rl¿k­e se­ilen bir sanatkardan teĸekk¿l eder. Bu 

Kurul sanatla ilgili konularda Genel M¿d¿re ve M¿d¿rlere yardēmcē olmak ve repertuvarēn 

hazērlanmasēnda m¿talaa vermekle gºrevlidir. 

(3) Teknik Kurul Genel M¿d¿r veya yardēmcēsēnēn Baĸkanlēĵēnda Genel M¿zik Ķĸleri 

Yºneticisi, Baĸkorrepetitºr, Baĸrejisºr, Koro ķefi, Baĸkoreograf, Bale Baĸºĵretmeni, Sanat 

Teknik M¿d¿r¿, Baĸdekoratºr ile iki yēlda bir orkestra, koro, solo ve bale sanat­ēlarēnēn kendi 

aralarēndan se­ecekleri birer sanat­ēdan teĸekk¿l eder. M¿d¿rl¿klerde Teknik Kurul M¿d¿r veya 

yardēmcēsēnēn baĸkanlēĵēnda M¿zik Ķĸleri Yºneticisi, Baĸkorrepetitºr, Baĸrejisºr, Koro ķefi, 

Baĸkoreograf, Bale Baĸºĵretmeni, Teknik Ķĸleri Yºneticisi ve Baĸdekoratºr ile iki yēlda bir 

orkestra, koro, solo ve bale sanat­ēlarēnēn kendi aralarēndan se­ecekleri birer sanat­ēdan teĸekk¿l 

eder. Teknik Kurul Devlet Opera ve Balesine alēnacak sanatkar uygulatēcē uzman memur ve 

uzman memurlarla stajiyerleri imtihan etmek, deĵerlendirmelerini yapmak, bilgi ve gºrg¿lerini 

artērmak ¿zere yurt dēĸēna gºndermek, yurt i­inde kabil olmayacaĵē sēhhi kurul raporu ile tespit 

edilen Devlet Opera ve Balesi mensuplarēnēn tedavilerini yurt dēĸēnda yaptērmak ve bu Bºl¿mde 

verilen sair iĸleri gºrmekle gºrevlidir. 

(4) Disiplin Kurulu Genel M¿d¿r veya yardēmcēsēnēn baĸkanlēĵēnda Genel M¿zik iĸleri 

Yºneticisi, Baĸrejisºr, Baĸkoreograf, Bale Baĸºĵretmeni, Teknik M¿d¿r, Hukuk M¿ĸaviri ile iki 

yēlda bir orkestra, koro, solo ve bale sanat­ēlarēnēn kendi aralarēndan se­ecekleri birer sanat­ēdan 

teĸekk¿l eder. M¿d¿rl¿k Disiplin Kurulu ise m¿d¿r veya yardēmcēsēnēn baĸkanlēĵēnda M¿zik 

Ķĸleri Yºneticisi Baĸrejisºr, Baĸkoreograf, Bale Baĸºĵretmeni, Teknik Ķĸler yºneticisi ile Hukuk 

M¿ĸaviri, iki yēlda bir orkestra, koro, solo ve bale sanat­ēlarēnēn kendi aralarēndan se­ecekleri 

birer sanat­ēdan teĸekk¿l eder. 

(5) Genel M¿d¿rl¿k opera, bale ve m¿zik sanatēnē halka tanētmak ve yaymak gayesiyle 

opera, operet, bale temsilleriyle konserler verir, yurti­i ve yurtdēĸē turneler tertipler, milli ve 

milletlerarasē festivaller d¿zenler. 

(6) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n hizmet birimlerine ve kurullarēna iliĸkin usul ve esaslar 

yºnetmelikle d¿zenlenir. 

 

Gelirleri  

MADDE 330 ï (1) Devlet Opera ve Balesinin gelirleri ĸunlardēr: 

a) Genel b¿t­eden ayrēlan ºdenek, 

b) Temsil ve konserlerden elde edilecek hasēlat, 

c) Tanētēcē ve aydēnlatēcē yayēnlar hasēlatē, 

­) Her t¿rl¿ baĵēĸlar ile diĵer ­eĸitli gelirler, 

d) Yurt i­i ve yurt dēĸē festival gelirlerinden elde edilecek hasēlat. 

 



126 

 

 

 

 

 

B¿t­e 

MADDE 331 ï (1) Devlet Opera ve Balesi Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n b¿t­esi her yēl Genel 

M¿d¿rl¿k­e hazērlanēr ve Bakanlēk­a tasdik edilir. 

(2) Devlet Opera ve Balesi m¿d¿rl¿klerinin b¿t­eleri m¿stakil olarak m¿d¿rl¿klerince 

hazērlanēr ve Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n onayēndan sonra Bakanlēk­a tasdik edilir.  

 

Tahsis 

MADDE 332 ï (1) Devlete ait binalardan Genel M¿d¿rl¿k i­in ihtiya­ duyulanlar K¿lt¿r 

ve Turizm Bakanlēĵēnēn teklifi ¿zerine ¢evre ve ķehircilik Bakanlēĵēnca eĸya ve tesisleri ile 

beraber Genel M¿d¿rl¿ĵe bedelsiz olarak tahsis edilebilir. 

 

Sºzleĸmeli personel (Ek:RG-5/2/2019-30677-CK-30/7)  

MADDE 332/A- (1) Genel M¿d¿rl¿kte, 375 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin ek 

26 ncē maddesine gºre sºzleĸmeli personel ­alēĸtērēlabilir. 

 

 

YĶRMĶD¥RD¦NC¦ B¥L¦M 

Orman Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

Ama­ 

MADDE 333 ï (1) Bu Bºl¿m¿n amacē; Tarēm ve Orman Bakanlēĵēna baĵlē, ºzel b¿t­eli 

ve t¿zelkiĸiliĵe sahip Orman Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n kurulmasēna, teĸkilat, gºrev ve yetkilerine ait 

esas ve usulleri d¿zenlemektir. 

 

Gºrev 

MADDE 334 ï (1) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n gºrevleri ĸunlardēr: 

a) Orman kaynaklarēnē; ekolojik, ekonomik ve sosyo-k¿lt¿rel faydalarēnē dikkate alarak, 

bitki ve hayvan varlēĵē ile birlikte, ekosistem b¿t¿nl¿ĵ¿ i­inde idare etmek, katēlēmcē ve ­ok 

ama­lē ĸekilde planlamak, usuls¿z m¿dahalelere, tabii afetlere, yangēnlara karĸē korumak, 

muhtelif zararlēlarē ile m¿cadele etmek ve ettirmek, ormancēlēk karantina hizmetlerini y¿r¿tmek, 

geliĸtirmek, orman alanlarēnē ve ormanlara iliĸkin hizmetleri artērmak, ormanlarē imar ve ēslah 

etmek, silvik¿lt¿rel bakēmēnē ve gen­leĸtirilmesini saĵlamak. 

b) Ormanlarēn m¿lkiyeti ile ilgili iĸ ve iĸlemlerini, kadastrosunu, izin ve irtifak iĸlerini 

y¿r¿tmek. 

c) Orman ¿r¿n ve hizmetlerinin s¿rekliliĵini g¿vence altēna alarak ormanlarē teknik, 

sosyo-k¿lt¿rel, ekolojik ve ekonomik icaplara gºre iĸletmek, orman ¿r¿nlerinin ¿retim, taĸēma, 

depolama iĸ ve iĸlemlerini yapmak ve yaptērmak, bu ¿r¿nleri yurt i­inde ve yurt dēĸēnda 

pazarlamak. 

­) Mesire yerleri, kent ormanlarē, araĸtērma ormanlarē, aĵa­ parkē (arboretum) sahalarē, 

orman i­i biyo­eĸitlilik koruma alanlarē, model orman, muhafaza ormanē alanlarēnēn ayrēlmasē, 

korunmasē, iĸletilmesini ve iĸlettirilmesini saĵlamak. 
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d) Orman sēnērlarē i­inde veya orman sēnērlarē dēĸēnda her t¿rl¿ arazide; aĵa­landērma, 

erozyon kontrol¿, ormanla ilgili mera ēslahē, ­ºlleĸme ile m¿cadele, sel ve ­ēĵ kontrol¿ 

­alēĸmalarēnē y¿r¿tmek, entegre havza projeleri yapmak ve uygulamak. 

e) Orman aĵa­, aĵa­­ēk ve florasēna ait bitki t¿rlerinin tohum ve fidanlarēnē ¿retmek, 

¿rettirmek, aĸēlama faaliyetlerini yapmak, devamlē veya ge­ici fidanlēklar kurmak, iĸletmek, 

gerektiĵinde kapatmak. 

f) Ger­ek ve t¿zel kiĸilerin ºzel aĵa­landērma, imar-ihya, erozyon kontrol¿ ­alēĸmalarē ile 

fidanlēk tesis etmesi, iĸletmesi ve pazarlamasēnē desteklemek. 

g) Orman ekosistemlerinin sunduĵu ¿r¿n ve hizmetlerden azami seviyede istifade 

edilmesini saĵlamak ¿zere dºner sermaye iĸletmeleri ve gerekli diĵer birimleri kurmak ve 

iĸletmek, gerektiĵinde kapatmak, her t¿rl¿ malzeme, arsa, arazi, bina, tesis, tesisat satēn almak 

veya kiralamak, gerektiĵinde takas yapmak; bunlarēn bakēm ve onarēmlarēnē yapmak, yaptērmak, 

hizmetlerin gerektirdiĵi makineler ile hizmet vasētalarēnē saĵlamak, bakēm ve revizyonlarēnē 

yapmak, yaptērmak, ormanlarda gerekli her t¿rl¿ altyapē ­alēĸmasēnē yapmak, ormancēlēk 

faaliyetleri i­in gerekli yollarēn et¿t projelerini yapmak, bakēm ve onarēm iĸlerini yapmak veya 

yaptērmak. 

ĵ) Hizmetin gerektirdiĵi her t¿rl¿ hizmet ºncesi ve hizmet i­i eĵitim yapmak ve 

yaptērmak, Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n ­alēĸma alanēna giren hizmetlere iliĸkin olarak, yerel, ulusal ve 

k¿resel seviyede gºrev yapacak enstit¿ler, m¿d¿rl¿kler, araĸtērma birimleri, eĵitim merkezleri ve 

sosyal tesisler kurmak ve iĸletmek.  

h) Hizmetleri ile ilgili her t¿rl¿ araĸtērma ve geliĸtirme, envanter, basēm, yayēm ve tanētma 

iĸleri ile projeleri yapmak veya yaptērmak ve bunlarēn sonu­larēnē yurt i­inde ve yurt dēĸēnda 

pazarlamak. 

ē) Orman ¿r¿n ve hizmetlerinin kullanēmēnē yaygēnlaĸtērmaya yºnelik ­alēĸmalar yapmak, 

her t¿rl¿ orman ¿r¿n¿ ¿reten, iĸleyen, pazarlayan, ithalat ve ihracatēnē yapan ºzel sektºr, sivil 

toplum kuruluĸlarē ve ¿niversiteler ile yakēn iĸbirliĵi i­inde ­alēĸmak, yurt i­inde ve yurt dēĸēnda 

danēĸmanlēk yapmak, projeler uygulamak, ormanlar ve ormancēlēkla ilgili olarak kamuoyunu 

bilin­lendirici her t¿rl¿ faaliyette bulunmak. 

i) Orman b¿t¿nl¿ĵ¿n¿ saĵlamak amacēyla ger­ek ve t¿zel kiĸilerin m¿lkiyetinde bulunan 

taĸēnmazlarēn orman rejimine alēnmasē i­in kamulaĸtērma, kamu kurum ve kuruluĸlarēnēn 

m¿lkiyetinde bulunan taĸēnmazlarēn devir ve gerektiĵinde takas iĸlemlerini yapmak, Devlet 

ormanlarē i­inde ve bitiĸiĵinde oturan kºyl¿leri ayni ve nakdi yardēm kaynaklarēyla desteklemek, 

orman-halk iliĸkilerini geliĸtirmek ve bu konuda her t¿rl¿ tedbiri almak. 

j) Gºrev alanēna giren konularda teknik ve idari esaslarē belirlemek, ­alēĸma konularēna 

iliĸkin laboratuvarlar kurmak ve kurdurmak, iĸ tarifleri ve birim zaman analizlerini yapmak, 

yaptērmak ve birim fiyatlarēnē tespit etmek. 

k) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n gºrev, hizmet ve faaliyetleri ile ilgili olarak, diĵer kamu kurum ve 

kuruluĸlarēnca uyulacak esaslarē belirlemek, koordinasyonu saĵlamak. 

l) Mevzuatla verilen diĵer gºrev ve hizmetleri yapmak. 
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Merkez teĸkilatē 

MADDE 335 ï (1) Genel M¿d¿rl¿k Merkez teĸkilatē hizmet birimlerinden teĸekk¿l eder. 

 

Genel M¿d¿r 

MADDE 336 ï (1) Genel M¿d¿r; Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n hukuki, idari ve mali en ¿st amiri ve 

temsilcisidir. 

(2) Genel M¿d¿r; emri altēndakilerin faaliyet ve iĸlemlerinden sorumlu olup merkez ve 

taĸra teĸkilatēnēn faaliyetlerini, iĸlemlerini ve hesaplarēnē denetlemekle gºrevli ve yetkilidir. 

 

Genel M¿d¿r yardēmcēlarē 

MADDE 337 ï (1) Genel M¿d¿r yardēmcēlarē; Genel M¿d¿r¿n emrinde, onun yardēmcēsē 

olup Genel M¿d¿rl¿k hizmetlerini Genel M¿d¿r adēna ve onun yapacaĵē iĸ bºl¿m¿ ve yetki devri 

ile direktif ve emirleri yºn¿nde ve mevzuat h¿k¿mlerine uygun olarak d¿zenler ve y¿r¿t¿rler. Bu 

ama­la Teftiĸ Kurulu Baĸkanlēĵē hari­, Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n b¿t¿n birim ve kuruluĸlarēna gereken 

emirleri verir ve bunlarēn uygulanmasēnē temin, takip ve kontrol ederler.  

(2) Genel M¿d¿re karĸē sorumlu olmak ¿zere dºrt Genel M¿d¿r Yardēmcēsē 

gºrevlendirilebilir. 

 

Hizmet birimleri  

MADDE 338 ï (1) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n hizmet birimleri ve gºrevleri ĸunlardēr: 

a) Orman Zararlēlarēyla M¿cadele Dairesi Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 

1) Ormanlarē usuls¿z m¿dahalelerden korumak, ormanlarda tahribata yol a­an hastalēk ve 

her ­eĸit orman zararlēlarēyla m¿cadele etmek veya ettirmek, ormanlarēn saĵlēĵēnēn korunmasē ve 

orman zararlēlarēnēn yayēlmasēnē ºnlemek i­in karantina tedbirleri almak, zararlēlarla m¿cadele 

etmek amacēyla laboratuvarlar kurmak veya kurdurmak, 

2) 6831 sayēlē Orman Kanununun 23 ¿nc¿ ve 24 ¿nc¿ maddelerine istinaden tefrik edilen 

muhafaza ormanlarēnēn ayrēlmasē ve idaresi ile ilgili iĸ ve iĸlemleri yapmak, 

3) Ormanlarēn muhafazasē ile ilgili gerekli mevzuat ­alēĸmalarēnē y¿r¿tmek,  

4) Genel M¿d¿rl¿k­e verilecek benzeri gºrevleri yapmak. 

b) Orman Yangēnlarēyla M¿cadele Dairesi Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 

1) Orman yangēnlarēnēn ­ēkmasēna ve yayēlmasēna mani olmak i­in her t¿rl¿ fiziki ve 

beĸeri tedbiri almak, 

2) Orman yangēnlarē ile m¿cadele tekniklerini g¿­lendirmek, yangēn gºzetleme 

kulelerinin kurulmasēnē ve hizmete hazēr halde tutulmasēnē saĵlamak, 

3) Orman yangēnlarēna m¿dahale tekniklerini geliĸtirmek, yangēna m¿dahale s¿relerini 

kēsaltarak yangēn zararlarēnē en aza indirmek, 

4) Orman yangēnlarēna m¿dahalede gºrev alan personeli eĵitmek, yangēn uzmanē eĵitim 

merkezi ile ilgili iĸ ve iĸlemleri y¿r¿tmek, 

5) Genel M¿d¿rl¿k­e verilen benzeri gºrevleri yapmak. 
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c) Kadastro ve M¿lkiyet Dairesi Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 

1) Ormanlarēn kadastrosunun yapēlmasēna, orman sēnērlarē dēĸēna ­ēkarēlacak sahalarēn 

tespit ve deĵerlendirilmesine ait iĸ ve iĸlemleri y¿r¿tmek, 

2) Devlet ormanlarē ile ilgili ­eĸitli ihtilaflarē, sahipli yerlerdeki kesim iĸlerini, devletten 

baĸkasēna ait ormanlarēn denetim ve kontrol¿ne ait iĸ ve iĸlemlerin yapēlmasēnē saĵlamak, 

3) Orman kadastrosu yapēlmamēĸ yerlerde, ihtiya­ halinde vasēf tayin iĸlemlerini yapmak, 

4) Orman rejimine alēnacak yerlerin kamulaĸtērma iĸlemlerini y¿r¿tmek, 

5) Genel M¿d¿rl¿k­e verilecek benzeri gºrevleri yapmak. 

­) Orman Ķdaresi ve Planlama Dairesi Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 

1) Ormanlarēn amenajman planlarēnē yapmak, yaptērmak, bu planlarēn uygulanma 

durumlarēnē, yenilenmelerini, geliĸtirilmelerini saĵlamak, takip ve kontrol etmek, 

2) Ormancēlēk hizmetlerinin gerektirdiĵi envanter verilerini deĵerlendirmek, harita ve 

fotogrametri iĸ ve iĸlemlerini d¿zenlemek, 

3) Genel M¿d¿rl¿k­e verilecek benzeri gºrevleri yapmak.  

d) Ķĸletme ve Pazarlama Dairesi Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 

1) Asli ve tali orman ¿r¿nlerinin; ¿retim, taĸēma, depolama, imal ve pazarlamasēna ait iĸ 

ve iĸlemleri d¿zenlemek, y¿r¿tmek ve kontrol etmek, 

2) Bu hizmetler i­in inĸasē gerekli tesisleri belirlemek, depo yerlerinin tayin ve tespit 

edilmesine ait iĸ ve iĸlemleri y¿r¿tmek, 

3) Genel M¿d¿rl¿k­e verilecek benzeri gºrevleri yapmak. 

e) Aĵa­landērma Dairesi Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 

1) Orman sēnērlarē i­inde veya dēĸēndaki arazilerde uygulama plan ve projeleri dahil 

aĵa­landērma faaliyetlerini yapmak veya yaptērmak, 

2) Ger­ek ve t¿zel kiĸiler ile kamu kurum ve kuruluĸlarēnca yapēlacak ºzel aĵa­landērma 

ve imar-ihya ­alēĸmalarēnē teĸvik etmek ve desteklemek, 

3) Genel M¿d¿rl¿k­e verilen benzeri gºrevleri yapmak. 

f) Toprak Muhafaza ve Havza Islahē Dairesi Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 

1) Su havzalarēnda kaliteli ve azami miktarda su elde etmek, erozyonu ºnlemek, sel, ­ēĵ 

ve taĸkēnlarē kontrol altēna almak, toprak, su ve bitki dengesini korumak amacēyla ilgili birimlerle 

iĸbirliĵi halinde ve katēlēmcē anlayēĸ ­er­evesinde hazērlanan entegre havza ēslahē ana planēnēn 

gerektirdiĵi iĸ ve iĸlemleri yapmak veya yaptērmak,  

2) Entegre havza ēslahē projelerini uygulamaya koymak ve planda yer alan yatērēmlarē 

izlemek, deĵerlendirmek, proje bilgilerini ilgili birimlere raporlamak ve gerektiĵinde yapēlmasēnē 

saĵlamak, 

3) ¢ºlleĸme ile m¿cadele ­alēĸmalarēnē y¿r¿tmek,  
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4) Orman alanlarēnda veya orman rejimine alēnacak erozyona maruz sahalarda; toprak 

aĸēnma ve taĸēnmalarēnēn durdurulmasē, sellerin ve taĸkēnlarēn kontrol altēna alēnmasē, 

heyelanlarēn ve ­ēĵlarēn ºnlenmesi amacēyla dere, ­ay ve ērmaklarēn su toplama havzalarēnda 

erozyon kontrol¿ ­alēĸmalarē yapmak veya yaptērmak,  

5) Orman i­i, orman kenarē ve orman ¿st sēnērē meralarda ēslah ­alēĸmalarē yapmak veya 

yaptērmak,  

6) Daĵlēk alanlarda topraĵēn korunmasēna, su kaynaklarēnēn geliĸtirilmesine, orman 

ekosisteminin tesisine ve geliĸtirilmesine yºnelik olarak erozyonla m¿cadele etmek ve gerekli 

­alēĸmalarē yapmak, 

7) Bozulan tabii dengeyi yeniden tesis etmek amacēyla yeĸil kuĸak projeleri uygulamak, 

8) Ger­ek ve t¿zel kiĸiler ile kamu kurum ve kuruluĸlarēnēn erozyon kontrol¿ 

­alēĸmalarēnē teĸvik etmek ve desteklemek, 

9) Genel M¿d¿rl¿k­e verilen benzeri gºrevleri yapmak. 

g) Silvik¿lt¿r Dairesi Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 

1) Orman amenajman planlarēnēn yapēlmasēna esas olacak silvik¿lt¿r tekniĵini belirlemek, 

2) Orman imar, ēslah, bakēm ve gen­leĸtirilmesini saĵlamak ¿zere silvik¿lt¿r planlarē ile 

uygulama projelerini tanzim etmek, bu plan ve projeler gereĵince kesilecek aĵa­larēn tespit ve 

damgalanma iĸlerini y¿r¿tmek ve bunlarēn uygulamalarēnē takip ve kontrol etmek, 

3) Genel M¿d¿rl¿k­e verilecek benzeri gºrevleri yapmak. 

ĵ) Orman ve Kºy Ķliĸkileri Dairesi Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 

1) Orman i­inde veya bitiĸiĵindeki kºyl¿lerin sosyal ve ekonomik geliĸmelerini 

desteklemek maksadēyla; et¿t ve araĸtērmalar yapmak, plan ve projeler hazērlamak, hazērlatmak ve 

uygulamak, 

2) Orman kºyl¿lerinin kalkēndērēlmasēnēn desteklenmesi amacēyla kredi veya hibe vermek 

ve bu konudaki diĵer hizmetleri y¿r¿tmek, 

3) Ormancēlēk alanēnda faaliyet gºsteren kooperatiflerin proje bazēnda desteklenmesi ile 

¿r¿nlerin ulusal ve uluslararasē pazarlarda deĵerlendirilmesi konularēnda araĸtērma ve danēĸmanlēk 

hizmetleri vermek, 

4) Orman kºylerinde odun ve odun dēĸē orman ¿r¿nlerinin ¿retilmesini desteklemek ve 

bunlara dayalē sanayinin geliĸtirilmesine katkēda bulunmak, 

5) Bulunduklarē yerden baĸka yerlere nakledilecek orman kºyl¿lerinin terk ettikleri 

taĸēnmazlarē kamulaĸtērmak, 

6) Genel M¿d¿rl¿k­e verilecek benzeri gºrevleri yapmak. 

h) Ķnĸaat ve Ķkmal Dairesi Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 

1) ¦retim, aĵa­landērma yollarē ve yangēn ĸeritleri ile ilgili orman ve orman i­i yollarē 

aĵēnēn tespiti ve et¿d proje ­alēĸmalarēnē yapmak ve yaptērmak; Tarēm ve Orman Bakanlēĵēnca 

tespit edilecek usul ve esaslar dahilinde ¿retim, aĵa­landērma ve yangēn sahalarē ile ilgili ve bu 

sahalara ulaĸēlmasēnē saĵlayan iĸleri yaptērmak, 
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2) Her t¿rl¿ bina ve tesislerin inĸaatē, bakēm ve onarēmē ile usul ve esaslarē Tarēm ve 

Orman Bakanlēĵēnca tespit edilecek k¿­¿k ­aptaki yol ve sanat yapēlarēnēn yapēm, bakēm ve 

onarēm iĸlerini yapmak ve yaptērmak,  

3) Gºrev alanēna giren yatērēm ve hizmetlerin gerektirdiĵi arsa ve arazilerin satēn alēnmasē, 

kamulaĸtērēlmasē ile Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n m¿lkiyetindeki gayrimenkullerle ilgili her t¿rl¿ iĸ ve 

iĸlemleri yapmak, 

4) Gºrev alanēna giren konularla ilgili iĸ ve ¿retim makineleri ile hizmet vasētalarēnē, 

bunlarēn ekipmanlarēnē ve yedek par­alarēnē saĵlamak, 

5) Bu makinelerin daĵētēm, transfer ve iĸletilmesini saĵlamak, bakēm ve revizyonlarēnē 

yapmak, yaptērmak, 

6) Genel M¿d¿rl¿k­e verilecek benzeri gºrevleri yapmak, 

ē) Odun Dēĸē ¦r¿n ve Hizmetler Dairesi Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 

1) Odun dēĸē orman ¿r¿nlerinin ve ormanēn ekosistem hizmetlerinin; envanteri, deĵer 

tespiti, teĸhis, tanētēm, planlama, haritalandērma, projelendirme, ¿retim, taĸēma, depolama ve 

pazarlanmasēna ait iĸ ve iĸlemleri belirlemek, yapmak veya yaptērmak, 

2) Orman i­i su kaynaklarēnē korumak, geliĸtirmek, bu alanlarda yapēlacak faaliyetleri 

d¿zenlemek, orman i­i av ve yaban hayatēna, otlatmaya, arēcēlēĵa ait konularē takip etmek, 

3) Uygun yerlerde ekoturizm faaliyetlerini desteklemek, 

4) Mesire yerlerinin, kent ormanlarēnēn ve aĵa­ parkē sahalarēnēn ayrēlmasē, korunmasē, 

iĸletilmesi ve iĸlettirilmesini saĵlamak, 

5) Genel M¿d¿rl¿k­e verilecek benzeri gºrevleri yapmak. 

i) Fidanlēk ve Tohum Ķĸleri Dairesi Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 

1) Orman aĵa­, aĵa­­ēk ve florasēna ait tohum ve fidanlarē ¿retmek, ¿rettirmek, 

gerektiĵinde ¿retimle ilgili maddeleri ithal ve ihra­ etmek, aĵa­ ve tohum ēslahēnē yapmak, 

2) Fidanlēklarēn ve fidanlēk tesislerinin kurulmasē, idaresi, iĸletilmesi ve pazarlanmasē ile 

ilgili her t¿rl¿ iĸ ve iĸlemleri y¿r¿tmek, 

3) Tohum kaynaklarēnēn korunmasēnē, iyileĸtirilmesini ve ­oĵaltēlmasēnē saĵlamak, 

4) Orman bitki ve flora t¿rlerine iliĸkin olarak genetik kaynaklarēn kaydē, bitki pasaportu, 

sertifikasyonu, ticareti ve piyasa denetimiyle ilgili iĸ ve iĸlemlerini yapmak veya yaptērmak, ilgili 

mevzuat ­er­evesinde ihracat ve ithalat iĸlemlerini y¿r¿tmek, 

5) Ger­ek ve t¿zel kiĸilerin tohumluk ve fidanlēk tesis etmesi, iĸletmesi ve pazarlamasē 

­alēĸmalarēnē teĸvik etmek, 

6) Genel M¿d¿rl¿k­e verilecek benzeri gºrevleri yapmak. 

j) Ķzin ve Ķrtifak Dairesi Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 

1) Orman sayēlan alanlarda verilecek izinlere ait iĸ ve iĸlemleri y¿r¿tmek, 

2) Ķrtifak hakkē talepleri ile ilgili iĸ ve iĸlemleri y¿r¿tmek, 

3) Genel M¿d¿rl¿k­e verilecek benzeri gºrevleri yapmak. 
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k) Teftiĸ Kurulu Baĸkanlēĵē, Genel M¿d¿r¿n emri veya onayē ¿zerine Genel M¿d¿r adēna 

aĸaĵēdaki gºrevleri yapar. Genel M¿d¿rl¿k merkez ve taĸra kuruluĸlarēnēn her t¿rl¿ faaliyet ve 

iĸlemleri ile ilgili olarak; 

1) Tetkik, teftiĸ ve soruĸturma yapmak,  

2) Kontrol ve denetleme iĸlerini yapmak, 

3) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n ama­larēnē daha iyi ger­ekleĸtirmek, mevzuata, plan ve programa 

uygun ­alēĸmasēnē temin etmek amacēyla gerekli teklifleri hazērlamak ve Genel M¿d¿re sunmak.  

l) Strateji Geliĸtirme Dairesi Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 

1) 5018 sayēlē Kamu Mal´ Yºnetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayēlē 

Kanun ve diĵer mevzuatla strateji geliĸtirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gºrevleri 

yapmak. 

2) Genel M¿d¿rl¿k­e verilen benzeri gºrevleri yapmak. 

m) Personel Dairesi Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 

1) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n insan g¿c¿ planlamasē ve personel politikasēyla ilgili ­alēĸmalarē 

yapmak, personel sisteminin geliĸtirilmesiyle ilgili tekliflerde bulunmak,  

2) Genel M¿d¿rl¿k personelinin atama, ºzl¿k, emeklilik ve saĵlēk iĸleriyle ilgili iĸleri 

yapmak, 

3) Genel M¿d¿rl¿ĵe baĵlē iĸyerlerinde iĸveren - iĸ­i iliĸkilerinin mevzuat ve y¿r¿rl¿kteki 

toplu iĸ sºzleĸmelerinde belirtilen esaslarla ilgili olarak Bakanlēk­a y¿r¿t¿lecek ­alēĸmalarda 

gerekli koordinasyon ve iĸbirliĵini saĵlamak, 

4) Genel M¿d¿rl¿k­e verilecek benzeri gºrevleri yapmak. 

n) Destek Hizmetleri Dairesi Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr:  

1) Genel M¿d¿rl¿k i­in gerekli ara­, gere­ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri 

y¿r¿tmek, 

2) Ķhtiya­ duyulan bina ve arazinin kiralanma, satēn alma iĸlemlerini y¿r¿tmek, 

3) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n mali iĸlerle ilgili hizmetlerini y¿r¿tmek, 

4) Temizlik, aydēnlatma, ēsētma, bakēm, onarēm ve taĸēma hizmetlerini yapmak, 

5) Sosyal tesislerin kurulmasē ve yºnetimi ile ilgili hizmetleri d¿zenlemek ve y¿r¿tmek, 

6) Genel M¿d¿rl¿k personelinin ve ailelerinin saĵlēk hizmetlerinden faydalanmalarēnē 

saĵlamak, 

7) Genel evrak ve arĸiv hizmet ve faaliyetlerini d¿zenlemek ve y¿r¿tmek, 

8) Genel M¿d¿rl¿k­e verilecek benzeri gºrevleri yapmak. 

o) Dēĸ Ķliĸkiler, Eĵitim ve Araĸtērma Dairesi Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 

1) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n dēĸ iliĸkilerini y¿r¿tmek,  

2) ¥ncelikli orman araĸtērma alanlarē ve araĸtērma program ve projelerini belirlemek ve 

bunlarēn y¿r¿t¿lmesini ve sonu­landērēlmasēnē saĵlamak, 

3) Araĸtērma ve geliĸtirme ­alēĸmalarē ile alakalē olarak ilgili kurum ve kuruluĸlarla 

gerekli koordinasyon ve iĸbirliĵini saĵlamak,  
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4) Y¿r¿t¿len araĸtērma programlarē ve proje faaliyetlerinin sonu­larēnē deĵerlendirmek, 

yurt i­inde ve yurt dēĸēnda pazarlamak, uygulamaya aktarēlmasēna yºnelik seminer, konferans, 

sempozyum ve benzeri faaliyetlerin, bildirilerin ve araĸtērma sonu­ raporlarēnēn yayēmlanmasēnē 

saĵlamak, 

5) Araĸtērma faaliyetlerini izlemek ve denetlemek, 

6) Genel M¿d¿rl¿k teĸkilatēnēn eĵitim planēnē hazērlamak, hizmet ºncesi, hizmet i­i ve 

mesleki eĵitim iĸlerini y¿r¿tmek,  

7) Ormancēlēkla ilgili her t¿rl¿ yayēn ve tanētēm faaliyetlerini y¿r¿tmek, ormancēlēkla ilgili 

konulardaki fikir ve sanat eserlerini takip etmek,  

8) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n ihtiyacē olan her t¿rl¿ evrak, harita, kitap, broĸ¿r ve diĵer belgelerin 

basēmē ile ilgili ­alēĸmalarēnē y¿r¿tmek, 

9) Genel M¿d¿rl¿k hizmetleri ile ilgili her t¿rl¿ terc¿me iĸlerini yapmak ve yaptērmak, 

10) Genel M¿d¿rl¿k­e verilecek benzeri gºrevleri yapmak. 

º) Bilgi Sistemleri Dairesi Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 

1) Orman bilgi sistemini kurmak, iĸletmek, bakēm ve onarēmlarēnē yapmak veya 

yaptērmak, 

2) Genel M¿d¿rl¿k merkez ve taĸra teĸkilatlarēnēn internet ¿zerinden bilgi paylaĸēmē, bilgi 

toplama, yayēmlama ve e-posta ve benzeri iĸ ve iĸlemleri i­in gerekli ­alēĸmalarē yapmak ve 

uygulamak, 

3) Genel M¿d¿rl¿k veri ve bilgilerinin g¿venliĵini saĵlamak, veri g¿venliĵi politikalarē 

oluĸturmak ve geliĸtirmek, 

4) Ormancēlēkta veri standartlarēnē geliĸtirmek ve g¿ncellemek, 

5) Genel M¿d¿rl¿k ve birimlerinin internet sayfalarēna iliĸkin altyapē hizmetlerini 

y¿r¿tmek,  

6) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n, uydu gºr¿nt¿leri, hava ve yer fotoĵraflarē, harita ve koordinat 

bilgilerine iliĸkin iĸlemlerini yapmak ve yaptērmak, 

7) Coĵrafi bilgi sistemleri ve uzaktan algēlama ile ilgili faaliyetleri y¿r¿tmek, 

8) Ormancēlēkla ilgili haritalarēn hazērlanmasēna iliĸkin iĸ ve iĸlemleri yapmak veya 

yaptērmak 

9) Genel M¿d¿rl¿k­e verilecek benzeri gºrevleri yapmak. 

p) Hukuk M¿ĸavirliĵinin gºrevleri ĸunlardēr: 

1) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararname h¿k¿mlerine gºre hukuk 

birimlerine verilen gºrevleri yapmak, 

2) Genel M¿d¿rl¿k­e verilen diĵer gºrevleri yapmak. 

 

Taĸra teĸkilatē  

MADDE 339 ï (1) Genel M¿d¿rl¿k taĸra teĸkilatē; ormancēlēk hizmetlerinin ºzelliĵi ve 

tekniĵinin gereĵi olarak bºlge seviyesinde kurulacak Orman Bºlge M¿d¿rl¿kleri ile m¿d¿rl¿kler 

ve ĸefliklerden oluĸur.  
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Taĸra teĸkilatē kuruluĸu 

MADDE 340 ï (1) Genel M¿d¿rl¿k taĸra teĸkilatē kuruluĸlarēndan; 

a) Bºlge m¿d¿rl¿ĵ¿ ve m¿d¿rl¿klerin kurulmasēna ve kaldērēlmasēna Cumhurbaĸkanē, 

b) ķefliklerin kurulmasēna, kaldērēlmasēna ve bunlarēn i­ hizmet birimlerinin 

belirlenmesine Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n teklifi ¿zerine Tarēm ve Orman Bakanlēĵē, 

yetkilidir. 

 

Gelirler  

MADDE 341 ï (1) Orman Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n gelirleri ĸunlardēr: 

a) Orman ¿r¿nlerinin satēĸ ve deĵerlendirilmesinden elde edilen gelirler,  

b) Devlet Ormanlarē ¿zerinde hakiki ve h¿kmi ĸahēslara tahsis edilecek alanlardan elde 

edilecek gelirler, 

c) Dºner sermayeli iĸletme gelirleri, 

­) Hazinece saĵlanacak gelirler, 

d) Hizmet ve iĸletme gelirleri, 

e) Orman tarife bedelleri, 

f) M¿sadereli emval satēĸlardan elde edilen gelirler, 

g) Genel b¿t­eden yapēlacak yardēmlar, 

ĵ) Diĵer gelirler. 

(2) 14/7/2004 tarihli ve 5217 sayēlē Kanunun ge­ici 1 inci maddesi uyarēnca genel b¿t­eye 

gelir kaydedilen m¿lga Aĵa­landērma Fonu ve m¿lga Orman Kºyl¿lerini Kalkēndērma Fonu 

gelirleri 1/1/2012 tarihinden itibaren Orman Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ b¿t­esine gelir kaydedilir. Ancak, 

bu gelirlerden 6831 sayēlē Orman Kanununun m¿lga 64 ¿nc¿ ve m¿lga ek 3 ¿nc¿ maddeleri, 4122 

sayēlē Milli Aĵa­landērma ve Erozyon Kontrol¿ Seferberlik Kanununun m¿lga 9 uncu maddesi ile 

4629 sayēlē Bazē Fonlarēn Tasfiyesi Hakkēnda Kanun ve 5217 sayēlē Kanunun ilgili h¿k¿mlerine 

gºre oduna dayalē orman ¿r¿n¿ satēĸlarēnda; satēĸ bedeli ¿zerinden y¿zde ¿­ oranēna kadar 

alēcēlardan tahsil edilen m¿lga Aĵa­landērma Fonu ve yine bu satēĸlardan y¿zde ¿­ oranēnda tahsil 

edilen m¿lga Orman Kºyl¿lerini Kalkēndērma Fonu paylarēnē ayrē ayrē sēfēra kadar indirmeye veya 

y¿zde ¿­¿ ge­memek ¿zere belirlemeye Cumhurbaĸkanē yetkilidir. 

(3) Yukarēdaki gelirlerden ilgili mevzuatēn verdiĵi yetkilerle o yēl i­erisinde yapēlmēĸ 

bulunan giderler karĸēlandēktan sonra kalan meblaĵ gelecek yēlēn b¿t­esine gelir kaydedilir.  

 

Koruma hizmetlerinde avans 

MADDE 342 ï (1) Genel M¿d¿rl¿k­e orman muhafaza memurlarēna, orman koruma 

hizmetlerinde kullanacaklarē her t¿rl¿ ara­ ve gerecin satēn alēnmasē i­in yeterli avans verilebilir. 

(2) Uygulamaya ait usul ve esaslar Genel M¿d¿rl¿k­e hazērlanacak bir yºnetmelikle 

gºsterilir. 
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Uzman ve uzman yardēmcēsē  

MADDE 343 ï (1) Genel M¿d¿rl¿kte 14/7/1965 tarihli ve 657 sayēlē Devlet Memurlarē 

Kanununun ek 41 inci maddesine gºre Orman Uzmanē ve Orman Uzman Yardēmcēlarē istihdam 

edilebilir. 

(2) Orman Uzmanē ve Uzman Yardēmcēlarē mali ve sosyal hak ve yardēmlar ile diĵer 

ºzl¿k haklan bakēmēndan 375 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin ek 30 uncu maddesi 

uyarēnca Adalet Uzmanē ve Adalet Uzman Yardēmcēsēna denktir. 

 

M¿fettiĸ ve m¿fettiĸ yardēmcēsē  

MADDE 344 - (1) Genel M¿d¿rl¿kte 27/6/1989 tarihli ve 375 sayēlē Kanun H¿km¿nde 

Kararnamenin ek 24 ¿nc¿ maddesine gºre m¿fettiĸ ve m¿fettiĸ yardēmcēsē istihdam edilebilir.  

 

YĶRMĶBEķĶNCĶ B¥L¦M 

¥l­me, Se­me ve Yerleĸtirme Merkezi Baĸkanlēĵē 

 

Ama­ 

MADDE 345 ï (1) Bu Bºl¿m¿n amacē, ¥l­me, Se­me ve Yerleĸtirme Merkezi 

Baĸkanlēĵēnēn teĸkilat, gºrev ve yetkilerine iliĸkin usul ve esaslarē d¿zenlemektir.  

 

Tanēmlar 

MADDE 346 ï (1) Bu Bºl¿m¿n uygulanmasēnda;  

a) Aday: Baĸkanlēk­a yapēlan sēnav, ºl­me, deĵerlendirme ve yerleĸtirmelere hak 

kazanmak amacēyla baĸvuran kiĸiyi, 

b) Baĸkan: ¥l­me, Se­me ve Yerleĸtirme Merkezi Baĸkanēnē,  

c) Baĸkanlēk: ¥l­me, Se­me ve Yerleĸtirme Merkezi Baĸkanlēĵēnē, 

­) Deĵerlendirme: ¥l­me sonucu ortaya ­ēkan verilerin uygun yºntemlerle ­ºz¿mlemeye 

t©bi tutularak, adaylarēn elde edilen sonu­lara gºre sēralanmasēnē, 

d) Eĸdeĵer sēnav: Baĸkanlēk tarafēndan aynē veya farklē zamanlarda farklē sorularla 

yapēlan, ancak adaylara saĵladēĵē haklar bakēmēndan eĸit sonu­lar verdiĵi Yºnetim Kurulu kararē 

ile belirlenen birden fazla sēnavē, 

e) Kēlavuz: ¥l­me, se­me ve yerleĸtirme iĸlemlerine iliĸkin uyulmasē gereken kurallar, 

duyurular veya yol gºsterici a­ēklamalardan oluĸan ve adaylar ile diĵer ilgilileri baĵlayēcē olan 

basēlē veya elektronik ortamdaki bilgi paketini,  

f) ¥l­me: Belirlenmiĸ usul ve esaslara gºre adaylarēn bilgi ve yetenek seviyelerinin, 

sorulara verdikleri cevaplarēn puanlanmasē suretiyle tespit edilmesi iĸlemlerini, 

g) ¥SYM: ¥l­me, Se­me ve Yerleĸtirme Merkezi Baĸkanlēĵēnē, 

ĵ) Sēnav: Belirlenen usul ve esaslara gºre adaylara yazēlē veya sºzl¿ olarak soru sorma ve 

verilen cevaplar ile yaptērēlan uygulamalarē kayēt altēna alma iĸlemlerini, 
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h) Sēnav koordinatºrl¿ĵ¿: ¥SYM tarafēndan yapēlan sēnavlar i­in Devlet ¿niversiteleri ile 

ihtiya­ duyulmasē h©linde kamu veya ºzel kurum ve kuruluĸlarē ile yurt dēĸē temsilcilikler 

b¿nyesinde, sēnav organizasyonu ve sēnavlarla ilgili diĵer iĸleri yerine getirmek ¿zere 

gºrevlendirilenlerden oluĸan koordinatºrl¿kleri,  

ē) Yerleĸtirme: Deĵerlendirme sonucunda oluĸan puanlar, tercihler, ºnceden belirlenen 

kontenjan ve ĸartlar dikkate alēnarak adaylarēn y¿ksekºĵretim kurumlarēna veya ilgili kurum ve 

kuruluĸlara yerleĸtirilme iĸlemlerini, 

i) Yºnetim Kurulu: ¥l­me, Se­me ve Yerleĸtirme Merkezi Yºnetim Kurulunu, 

ifade eder.  

 

Kuruluĸ, gºrev ve yetkiler  

MADDE 347 ï (1) ¥l­me, Se­me ve Yerleĸtirme Merkezi Baĸkanlēĵē, bu Bºl¿m ve ilgili 

diĵer mevzuatla verilen gºrevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak ¿zere kamu t¿zel 

kiĸiliĵine, idari ve mali ºzerkliĵe sahip, Y¿ksekºĵretim Kurulu ile ilgili, merkezi Ankaraôda 

bulunan ºzel b¿t­eli bir kuruluĸtur. 

(2) Baĸkanlēĵēn gºrev ve yetkileri ĸunlardēr: 

a) Y¿ksekºĵretim Kurulu kararlarēna veya ilgili mevzuat h¿k¿mlerine istinaden baĸta 

y¿ksekºĵretim kurumlarēnda ºn lisans, lisans veya lisans¿st¿ ºĵrenim gºrecek adaylarēn puan 

sēralamasēna gºre tespiti veya yerleĸtirilmesi ile y¿ksekºĵretim kurumlarēnda atama veya 

y¿kselmelerde esas alēnan sēnavlar olmak ¿zere, ulusal ve uluslararasē her t¿rl¿ bilim, yetenek 

veya yabancē dil sēnavlarē ile gerektiĵinde yerleĸtirme iĸlemlerini yapmak. 

b) Ķlgili mevzuat h¿k¿mleri uyarēnca kamu kurum ve kuruluĸlarēnēn kadro ve 

pozisyonlarēnda gºrev almaya veya gºrevde y¿kselmeye yºnelik sēnavlarē ve gerektiĵinde 

yerleĸtirme iĸlemlerini ilgili kurumun talebine baĵlē olarak yapmak. 

c) ¥zel hukuk t¿zel kiĸilerinin talep ettikleri her t¿rl¿ ºl­me ve deĵerlendirme iĸlemlerini 

yapmak. 

­) Sēnav ºl­me, deĵerlendirme ve yerleĸtirme iĸlemlerine yºnelik yēllēk sēnav takvimini 

belirlemek, kamuoyuna duyurmak ve 6114 sayēlē Kanunda ve bu Bºl¿mde belirlenen ilkelere gºre 

yerine getirmek. 

d) Sēnav hizmetlerinin yerine getirilmesinin t¿m aĸamalarēnda, konuyla ilgili kurum ve 

kuruluĸlarla iĸbirliĵi yaparak gerekli g¿venlik tedbirlerini almak. 

e) Hizmetin gereklerine uygun ºl­me, se­me, deĵerlendirme ve yerleĸtirme yºntemlerini 

belirlemek. 

f) Sēnav yapēlacak merkezleri oluĸturmak, sēnav hizmetlerini yapacak kiĸileri belirlemek 

ve gerekli gºrevlendirmeleri yapmak. 

g) Sēnav, ºl­me, deĵerlendirme, yerleĸtirme, araĸtērma ve diĵer hizmet bedellerini 

belirlemek. 

ĵ) Gerekli h©llerde sēnavlarē ertelemek, kēsmen veya tamamen iptal etmek, adaylarēn 

iĸlemlerini ge­ersiz saymak. 
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h) Faaliyet alanlarēyla ilgili araĸtērmalar yapmak, ulusal ve uluslararasē geliĸmeleri 

izlemek, bilimsel toplantēlara katēlmak, ulusal ve uluslararasē kurumlarla iĸbirliĵi yapmak. 

ē) Sēnav sonu­larēnē analiz etmek ve sonu­larē kamuoyuna duyurmak; sēnav sonu­larēnē 

ilgili kurum veya kuruluĸlara basēlē veya elektronik ortamda iletmek. 

i) Gºrev, yetki ve sorumluluk alanēna giren konularda idari d¿zenlemeler yapmak ve 

kēlavuzlar hazērlamak. 

j) Faaliyetleri ile ilgili olarak ĸirket kurmak, kurulmuĸ ĸirketlere ortak olmak. 

(3) Baĸkanlēk, 6114 sayēlē Kanun, bu Bºl¿m ve diĵer mevzuatla verilen gºrev ve 

yetkilerini kendi sorumluluĵu altēnda, baĵēmsēz olarak yerine getirir ve kullanēr. Baĸkanlēĵēn 

y¿r¿tt¿ĵ¿ iĸ ve iĸlemlerin yerine getirilmesinde, Baĸkanlēk ­alēĸanlarē ve gºrevlendirilen diĵer 

uygulayēcē birimlere sēnav gºrevlendirmeleri, sēnav sorularēnēn oluĸturulmasē, ºl­me, 

deĵerlendirme ve yerleĸtirme yºntem ve s¿re­lerinin se­imi ve uygulanmasēnda hi­bir organ, 

makam, merci veya kiĸi tarafēndan talimat verilemez.  

 

Baĸkan, Baĸkan yardēmcēlarē ve Yºnetim Kurulu 

MADDE 348 ï (1) Baĸkan, Baĸkanlēĵēn en ¿st amiri olup Baĸkanlēk hizmetlerini 

mevzuata, Yºnetim Kurulu kararlarēna, Baĸkanlēĵēn ama­larēna, stratejik planēna, performans 

ºl­¿tlerine ve hizmet kalite standartlarēna uygun olarak d¿zenler, y¿r¿t¿r ve hizmet birimleri 

arasēndaki koordinasyonu saĵlar.  

(2) Baĸkan, kendisine yardēmcē olmak ¿zere, en az biri Devlet ¿niversitelerinde gºrevli 

ºĵretim ¿yeleri arasēndan olmak ¿zere, kendi gºrev s¿resi ile sēnērlē olmak ¿zere ¿­ Baĸkan 

yardēmcēsē atar.  

(3) Baĸkanlēĵēn karar organē olan Yºnetim Kurulu, Baĸkan ve Baĸkan yardēmcēlarē d©hil 

sekiz ¿yeden oluĸur. Baĸkan, Yºnetim Kurulunun da baĸkanēdēr. Yºnetim Kurulunun, Baĸkan ve 

Baĸkan yardēmcēlarē dēĸēndaki ¿yeleri;  

a) Milli Eĵitim Bakanlēĵēndan en az genel m¿d¿r d¿zeyinde bir temsilciden,  

b) Y¿ksekºĵretim Kurulundan Y¿r¿tme Kurulu ¿yeleri arasēndan belirlenecek bir 

temsilciden, 

c) Aile, ¢alēĸma ve Sosyal Hizmetler Bakanlēĵēndan en az genel m¿d¿r d¿zeyinde bir 

temsilciden,(1) 

­) Devlet ¿niversitelerinde gºrevli ºĵretim ¿yeleri arasēndan Y¿ksekºĵretim Kurulunca 

se­ilen bir temsilciden,  

oluĸur. 

 

 

 

 

 

ïïïïïïïïïïïïïïïïïï 

(1) 4/8/2018 tarihli ve 30499 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan 15 sayēlē Cumhurbaĸkanlēĵē 

Kararnamesinin 2 nci maddesiyle, bu bentte yer alan ñ¢alēĸma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanlēĵēndanò 

ibaresi ñAile, ¢alēĸma ve Sosyal Hizmetler Bakanlēĵēndanò ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸtir. 
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(4) Yºnetim Kurulu ¿yelerinin gºrev s¿resi dºrt yēldēr. Baĸkan ve Baĸkan yardēmcēlarē 

dēĸēndaki ¿yelerin asl´ gºrevleri devam eder.  

(5) Bu maddeye gºre gºrevlendirilen temsilcilerin kurumlarēndaki gºrevlerinden 

ayrēlmalarē h©linde, Yºnetim Kurulundaki gºrevleri de sona erer. Bunlarēn yerine, kalan s¿reyi 

tamamlamak ¿zere ilgili kurumlar tarafēndan yeni temsilciler gºrevlendirilir. 

(6) Yºnetim Kurulunun gºrevleri ĸunlardēr: 

a) Sēnav sorularēnēn hazērlanmasē veya sēnavlarēn yapēlmasē i­in gerekli ilkeleri 

belirlemek. 

b) Sēnavlarēn y¿r¿t¿lmesinde gerekli kēlavuz, a­ēklama ve belgeleri onaylamak. 

c) Y¿ksekºĵretim Kurulunun ºngºrd¿ĵ¿ sēnavlarē aksatmayacak bi­imde diĵer 

kurumlardan gelen talepleri karĸēlamak ¿zere, Baĸkanlēĵēn yēllēk iĸ programēnē oluĸturmak. 

­) Sēnav, ºl­me, deĵerlendirme ve yerleĸtirme faaliyetlerine yºnelik olarak adaylardan 

veya kurumlardan alēnacak hizmet bedellerini ve bedel alēnmayacak hizmetleri, kiĸi, kurum ve 

kuruluĸ itibarēyla tespit etmek. 

d) Gerekli h©llerde sēnavlarēn kēsmen veya tamamen iptaline, ertelenmesine, adaylarēn 

eĸdeĵer sēnavlara alēnmasēna veya aday iĸlemlerinin ge­ersiz sayēlmasēna ve sorumlular hakkēnda 

gerekli iĸlemlerin baĸlatēlmasēna karar vermek. 

e) Sēnav koordinatºrl¿kleri ile buralarda gºrevlendirilenlerin gºrevlerini belirlemek. 

f) Cumhurbaĸkanēna sunulmak ¿zere, doĵrudan merkeze baĵlē olarak kurulacak 

temsilciliklerin yeri ve sayēsē hakkēnda kararlar almak. 

g) Baĸkanlēĵēn gºrev alanēna giren diĵer konular arasēndan Baĸkan tarafēndan g¿ndeme 

alēnanlarē gºr¿ĸ¿p karara baĵlamak. 

ĵ) Baĸkanlēĵēn sēnav faaliyetleri ile ilgili olarak kuracaĵē veya iĸtirak edeceĵi ĸirketler i­in 

Cumhurbaĸkanēna teklifte bulunmak. 

(7) Yºnetim Kurulu, Baĸkanēn ­aĵrēsē ¿zerine ve Baĸkanēn oluĸturduĵu g¿ndemle en az 

beĸ ¿ye ile toplanēr ve oy ­okluĵu ile karar alēr. Oylarēn eĸit olmasē h©linde, Baĸkanēn oyu 

yºn¿nde karar alēnēr. Kararlarda ­ekimser oy kullanēlamaz. Karara katēlmayan ¿yeler 

gerek­elerini yazēlē olarak belirtirler. Yºnetim Kurulu toplantēlarē ses, gºr¿nt¿ veya yazē nakleden 

biliĸim sistemleri ile de yapēlabilir. 

 

Baĸkanlēk teĸkilatē  

MADDE 349 ï (1) Baĸkanlēk, merkez teĸkilatē ile doĵrudan Baĸkanlēĵa baĵlē 

temsilciliklerden ve elektronik sēnav merkezlerinden oluĸur. Temsilciliklerin a­ēlacaĵē yer ve 

sayēlarē Yºnetim Kurulunun teklifi ¿zerine Cumhurbaĸkanē kararēyla, elektronik sēnav 

merkezlerinin a­ēlacaĵē yer ve sayēlar ise Yºnetim Kurulunca belirlenir. Baĸkanlēk kadro veya 

pozisyonlarēnda gºrevli personel t¿m iĸ ve iĸlemlerinde doĵrudan Baĸkanlēĵa baĵlē olmak ¿zere 

ge­ici veya s¿rekli olarak temsilciliklerde veya elektronik sēnav merkezlerinde gºrevlendirilebilir. 

(2) Baĸkanlēĵēn hizmet birimleri ĸunlardēr: 

a) ¥l­me ve Deĵerlendirme Daire Baĸkanlēĵē. 

b) Sēnav Hizmetleri Daire Baĸkanlēĵē.  
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c) Yabancē Dil Sēnavlarē Daire Baĸkanlēĵē. 

­) Bilgi G¿venliĵi ve Yºnetimi Daire Baĸkanlēĵē.  

d) Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē.  

e) Personel ve Destek Hizmetleri Daire Baĸkanlēĵē. 

f) Kurumsal Ķliĸkiler Daire Baĸkanlēĵē. 

g) Sēnav Gºrevlileri Yºnetimi Daire Baĸkanlēĵē. 

ĵ) Araĸtērma Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē. 

h) Engelli Adaylar Daire Baĸkanlēĵē. 

ē) Hukuk M¿ĸavirliĵi. 

(3) Baĸkanlēkta doĵrudan Baĸkana baĵlē veya daire baĸkanlēklarē altēnda, daimi ve ge­ici 

­alēĸma gruplarē oluĸturulabilir.  

(4) Baĸkanlēk hizmet birimlerinin gºrevleri ĸunlardēr: 

a) ¥l­me ve Deĵerlendirme Daire Baĸkanlēĵē: Baĸkanlēk tarafēndan yapēlan sēnavlarda 

sorulacak sorularē hazērlamak veya hazērlatmak, denetlemek ve g¿venli bir ĸekilde ĸifreleyerek 

saklamak, soru havuzu oluĸturmak ve g¿venliĵini saĵlamak, sorularēn ge­erlik ve g¿venirlik 

d¿zeylerini artērmak; Baĸkan tarafēndan verilen diĵer gºrevleri yapmak. 

b) Sēnav Hizmetleri Daire Baĸkanlēĵē: ¥n lisans, lisans ve lisans¿st¿ ºĵretim ile ilgili 

sēnavlar ile akademik personelin se­imine iliĸkin sēnav hizmetlerini Y¿ksekºĵretim Kurulu 

tarafēndan belirlenen usul ve esaslar ­er­evesinde y¿r¿tmek; kamu kurum ve kuruluĸlarē veya ºzel 

hukuk t¿zel kiĸileri tarafēndan talep edilen mesleĵe giriĸ, yeterlilik, gºrevde y¿kselme ve benzeri 

meslek´ sēnav hizmetlerinin yapēlmasē, sēnava iliĸkin deĵerlendirme ve sonu­ belgelerinin 

d¿zenlenmesi ile itirazlarēn incelenmesi iĸlemlerini y¿r¿tmek; Baĸkan tarafēndan verilen diĵer 

gºrevleri yapmak. 

c) Yabancē Dil Sēnavlarē Daire Baĸkanlēĵē: Akademik unvanlarēn alēnmasēnda ve 

y¿kselmelerde, kamu personelinin atanmasēnda mevzuatta ºngºr¿len sēnavlar baĸta olmak ¿zere, 

ihtiya­ duyulan alanlarda ve dillerde yabancē dil bilgi d¿zeyinin ºl­¿lmesine yºnelik sēnav 

sorularēnēn hazērlanmasē veya hazērlatēlmasē, bu sēnavlara iliĸkin diĵer hizmetlerin yapēlmasē, 

sonu­ belgelerinin d¿zenlenmesi ile itirazlarēn incelenmesi iĸlemlerini y¿r¿tmek; Baĸkan 

tarafēndan verilen diĵer gºrevleri yapmak.  

­) Bilgi G¿venliĵi ve Yºnetimi Daire Baĸkanlēĵē: Baĸkanlēĵēn yazēlēm ve donanēm 

altyapēsē ile ilgili t¿m iĸleri, bilgi g¿venliĵini en ¿st d¿zeyde tutarak y¿r¿tmek ve koordine etmek; 

Baĸkan tarafēndan verilen diĵer gºrevleri yapmak. 

d) Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē: 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayēlē Kamu Mali 

Yºnetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol 

Kanunu ile Bazē Kanun ve Kanun H¿km¿nde Kararnamelerde Deĵiĸiklik Yapēlmasē Hakkēnda 

Kanun ve diĵer mevzuatla strateji geliĸtirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gºrevleri 

yapmak; Baĸkan tarafēndan verilen diĵer gºrevleri yapmak.  
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e) Personel ve Destek Hizmetleri Daire Baĸkanlēĵē: Baĸkanlēĵēn insan g¿c¿ planlamasē ve 

personel politikasēyla ilgili ­alēĸmalarē yapmak; personel sisteminin geliĸtirilmesi ve performans 

ºl­¿tlerinin oluĸturulmasē ile ilgili tekliflerde bulunmak; Baĸkanlēk sivil savunma ve seferberlik 

hizmetlerini planlamak ve y¿r¿tmek; Baĸkanlēk personelinin atama, ºzl¿k, disiplin, emeklilik ve 

saĵlēkla ilgili iĸlerini yapmak; Baĸkanlēĵēn eĵitim planēnē hazērlamak, hizmet ºncesi ve hizmet i­i 

eĵitim programlarēnē d¿zenlemek ve uygulamak; Baĸkanlēĵēn tamamēna iliĸkin olarak ihtiya­ 

duyulan bina ve arazinin kiralama ve satēn alma iĸlerini y¿r¿tmek; temizlik, aydēnlatma, ēsētma, 

onarēm ve taĸēma hizmetlerini yapmak; genel evrak faaliyetlerini d¿zenlemek ve y¿r¿tmek; 

Baĸkanlēk k¿t¿phane ve genel arĸiv hizmetlerini y¿r¿tmek; Baĸkan tarafēndan verilen diĵer 

gºrevleri yapmak. 

f) Kurumsal Ķliĸkiler Daire Baĸkanlēĵē: Baĸkanlēk­a ilk defa yapēlacak olan sēnavlarē 

tanēmlamak, sēnav kabul koĸullarēnē belirlemek, sēnavla ilgili protokolleri hazērlamak, sēnav 

takvimini oluĸturmak, sēnav yºnergeleri ve kēlavuzlarēnē hazērlamak, sēnavlarēn uygulanmasēna 

yºnelik iĸ geliĸtirme ­alēĸmalarēnē koordine etmek, telifler, sēnav evrakēnēn basēmē ve daĵētēmē ile 

ilgili iĸleri ve dēĸ iliĸkileri y¿r¿tmek, Baĸkan tarafēndan verilen diĵer gºrevleri yapmak.  

g) Sēnav Gºrevlileri Yºnetimi Daire Baĸkanlēĵē: Baĸvuru merkezleri ve sēnav 

koordinatºrl¿klerinin koordinasyonunu saĵlamak, sēnavlarda gºrev alacak olan personeli 

gºrevlendirmek ve sēnav ¿cretleri ile ilgili iĸlemleri y¿r¿tmek, doĵrudan merkeze baĵlē 

temsilcilikleri yºnetmek, Baĸkan tarafēndan verilen diĵer gºrevleri yapmak. 

ĵ) Araĸtērma Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē: Baĸta yeni sēnav veya soru t¿rleri ve puanlama 

yºntemleri olmak ¿zere Baĸkanlēĵēn faaliyet gºsterdiĵi t¿m alanlarda araĸtērmalar yapmak veya 

yaptērmak; yeni yºntem ve teknolojileri takip ederek bunlarē ¿lke koĸullarēna uyarlamak; bu 

alanlarda gerekli hizmet i­i eĵitimler vermek; eĵitim programlarē d¿zenlemek; Baĸkan tarafēndan 

verilen diĵer gºrevleri yapmak. 

h) Engelli Adaylar Daire Baĸkanlēĵē: Baĸkanlēk­a yapēlan sēnavlara baĸvuruda bulunan 

engelli adaylar ile ilgili t¿m iĸ ve iĸlemleri takip etmek, gerekli raporlarē toplamak, gerekli 

bilgilendirmeleri yapmak, engelli adaylarēn sēnavlarēnēn sorunsuz bir ĸekilde ger­ekleĸmesi i­in 

sēnav evrakē ve yardēmcē personel konusunda gerekli d¿zenlemeleri yapmak, bunun i­in gerekli 

eĵitimleri vermek, yurti­i ve yurtdēĸē toplantēlar d¿zenlemek, engelli adaylarēn sēnav koĸullarēnē 

iyileĸtirici tedbirleri araĸtērmak, takip etmek ve ¿lke ĸartlarēna uyarlamak; Baĸkan tarafēndan 

verilen benzeri gºrevleri yapmak. 

ē) Hukuk M¿ĸavirliĵi: 26/9/2011 tarihli ve 659 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararname 

h¿k¿mlerine gºre hukuk birimlerine verilen gºrevleri yapmak; Baĸkan tarafēndan verilen diĵer 

gºrevleri yapmak. 

(5) Baĸkanlēk, sēnav faaliyetlerinin tamamēnē veya bir kēsmēnē kuracaĵē veya iĸtirak 

edeceĵi ĸirketler eliyle y¿r¿tebilir. ķirket kurulmasēna veya kurulu ĸirketlere iĸtirak edilmesine, 

Cumhurbaĸkanēnca karar verilir. 
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Kurum personeli  

MADDE 350 ï (1) Yºnetim Kurulu ¿yelerine, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayēlē Kanun 

H¿km¿nde Kararnamenin ek 29 uncu maddesine gºre, ayda dºrt defadan fazla olmamak ¿zere, 

her bir toplantē i­in (3000) gºsterge rakamēnēn memur aylēk katsayēsēyla ­arpēmē sonucunda 

bulunacak miktarda huzur hakkē ºdenir.  

(2) Baĸkanlēkta 14/7/1965 tarihli ve 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanununun ek 41 inci 

maddesine gºre ¥l­me, Se­me ve Yerleĸtirme Merkezi Uzmanē ve ¥l­me, Se­me ve Yerleĸtirme 

Merkezi Uzman Yardēmcēsē istihdam edilir.  

(3) Sayēsē onu ge­memek ¿zere 375 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin ek 25 inci 

maddesine gºre kamu kurum ve kuruluĸlarēna ait kadrolarda ­alēĸanlar Baĸkanlēkta 

gºrevlendirilebilir.  

(4) Baĸkanlēkta 375 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin ek 26 ncē maddesine gºre 

yerli veya yabancē uzman istihdam edilebilir.  

 

Kurumun gelirleri  

MADDE 351 ï (1) ¥SYMônin gelirleri ĸunlardēr:  

a) Yurt i­i ve yurt dēĸē sēnav, ºl­me, deĵerlendirme ve yerleĸtirme hizmetleri karĸēlēĵēnda 

alēnacak ¿cretler.  

b) Yayēn ve telif haklarēndan alēnan ¿cretler. 

c) Genel b¿t­eden yapēlacak yardēmlar. 

­) Baĸkanlēĵa yapēlacak her t¿rl¿ baĵēĸ, yardēm ve vasiyetler.  

d) Baĸkanlēk gelirlerinin deĵerlendirilmesinden elde edilecek gelirler. 

e) Diĵer gelirler. 

 

YĶRMĶALTINCI B¥L¦M 

¥zelleĸtirme Ķdaresi Baĸkanlēĵē 

 

Ama­ 

MADDE 352 - (1) Bu Bºl¿m¿n amacē, ¥zelleĸtirme Ķdaresi Baĸkanlēĵēnēn kuruluĸ, 

teĸkilat, gºrev, yetki ve sorumluluklarēna iliĸkin usul ve esaslarē d¿zenlemektir. 

 

¥zelleĸtirme Ķdaresi Baĸkanlēĵēnēn kuruluĸ ve gºrevleri 

MADDE 353 ï (1) Hazine ve Maliye Bakanlēĵēna baĵlē kamu t¿zel kiĸiliĵine sahip, ºzel 

b¿t­eli ¥zelleĸtirme Ķdaresi Baĸkanlēĵē kurulmuĸtur. 

(2) Ķdarenin gºrevleri aĸaĵēda belirtilmiĸtir: 

a) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayēlē ¥zelleĸtirme Uygulamalarē Hakkēnda Kanun 

kapsamēnda Cumhurbaĸkanē veya Hazine ve Maliye Bakanē tarafēndan alēnan kararlarē 

uygulamak.  



142 

 

 

 

 

 

b) Cumhurbaĸkanē veya Hazine ve Maliye Bakanē tarafēndan verilen gºrev ve yetkilerle 

ilgili konularda karar vermek ve gerekli iĸlemleri y¿r¿tmek.  

c) Kuruluĸlarēn ºzelleĸtirme kapsamēna alēnmasēna veya ºzelleĸtirme kapsamēna alēnmēĸ 

olan kuruluĸlarēn eski stat¿lerine iade edilmesi veya ºzelleĸtirme programēndaki kuruluĸlardan 

gerekli gºr¿lenlerin ºzelleĸtirmeye hazērlanmasēna karar verilmesi konusunda Hazine ve Maliye 

Bakanēna teklifte bulunmak.  

­) Kuruluĸlarēn ºzelleĸtirilmesine iliĸkin her t¿rl¿ iĸlemin yerine getirilmesi ile bunlarēn 

ºzelleĸtirilmelerine hazērlēk amacēyla yºnlendirilmesini, faaliyetlerinin takip ve koordinasyonunu 

y¿r¿tmek.  

d) ¥zelleĸtirme programēna alēnan kuruluĸlardan anonim ĸirket stat¿s¿nde olmayanlarēn 

anonim ĸirket haline dºn¿ĸt¿r¿l¿p dºn¿ĸt¿r¿lmemelerine karar vermek.  

e) ¥zelleĸtirme programēna alēnan kuruluĸlardan, anonim ĸirket stat¿s¿nde olan ve 

anonim ĸirket haline dºn¿ĸt¿r¿len kuruluĸlarēn sermayelerindeki kamu payē %50'nin altēna 

d¿ĸ¿nceye, diĵerlerinde ise ºzelleĸtirme uygulamalarē sonucu devredildikleri tarihe kadar 

bunlarēn miktarēnē sermaye miktarēnē tespit etmek, kuruluĸ, birleĸme veya bºl¿nmelerinde gerekli 

d¿zenlemeleri yapmak, mal varlēklarē ile hak ve y¿k¿ml¿l¿klerine iliĸkin esaslarē tespit etmek, 

hesaplarē ve faaliyetleri ile ilgili her t¿rl¿ d¿zenlemeyi yapmak, bu iĸlemleri kolaylaĸtērēcē 

tedbirleri almak. 

f) ¥zelleĸtirme uygulamalarēnēn gerektirdiĵi ºzelleĸtirme ile ilgili her t¿rl¿ iĸlemi 

y¿r¿tmek. 

g) Kanuni sēnērlamalar saklē kalmak kaydēyla kuruluĸlarēn mali, idari ve hukuki yapēlarē 

ile ilgili olarak d¿zenlemeler yapmak. 

ĵ) ¥zelleĸtirme programēndaki kuruluĸlarēn; kaynak kullanēmlarēna, taĸēnmaz 

edinmelerine, kiralamalarēna ve bu taĸēnmazlar ¿zerinde sair akitler yoluyla tasarruf etmelerine, 

4/11/1983 tarihli ve 2942 sayēlē Kamulaĸtērma Kanununun 30 uncu maddesi uyarēnca iĸlem tesis 

edebilmelerine, yurt i­i ve yurt dēĸē bor­lanmalarēna, verimliliĵin artērēlmasē ilkesi gºz ºn¿nde 

bulundurularak yapēlacak personel alēmē ve azaltēlmasēna, ­alēĸma ĸartlarēna, personelin yurt dēĸē 

ge­ici gºrevlendirilmelerine iliĸkin talepler hakkēnda karar vermek. 

h) Kuruluĸlarēn yºnetim kurulu baĸkanlēĵē ve ¿yelikleri ile denetim ve tasfiye kurulu 

¿yelikleri ve genel m¿d¿rl¿kleri ile ait olduklarē kuruluĸlardan ayrē olarak ºzelleĸtirme 

programēna alēnan ve anonim ĸirkete dºn¿ĸt¿r¿lmelerine gerek gºr¿lmeyen m¿esseselerde, 

m¿essese m¿d¿rl¿kleri ve yºnetim komitelerine, iĸletme ve iĸletme birimlerinde bunlarēn 

m¿d¿rl¿klerine yapēlacak atamalar ve bu gºrevlerden alēnma iĸlemlerine iliĸkin olarak Hazine ve 

Maliye Bakanēna teklifte bulunmak. 

ē) 4046 sayēlē Kanun kapsamēnda ihracēna karar verilen her t¿rl¿ menkul kēymet ile diĵer 

kēymetli evrakēn d¿zenlenmesine yºnelik olarak bunlarēn adedi, deĵeri ve ilgili diĵer hususlarē 

tespit etmek. 

i) Kuruluĸlarēn sermayelerine ayni sermaye konulmasē hallerinde ayni sermayenin 

deĵerlendirilmesini yapmak veya yaptērmak. 
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j) ¥zelleĸtirme Fonunu idare etmek.  

k) Hizmetin gerektirdiĵi her ­eĸit araĸtērma, proje iĸleri, reklam, tanētēm, halkla iliĸkiler 

iĸlemleri ve mali denetim ile hukuki, teknik, idari ve mali deĵerleme iĸlemlerini yapmak ve/veya 

bu iĸlerin danēĸman gºrevlendirilmesi suretiyle yaptērēlmasēnē temin etmek.  

l) ¥zelleĸtirme programēna alēnan kuruluĸlara, ºzelleĸtirme uygulamalarēnēn gerektirdiĵi 

hallerde bor­ vermek, kamu bankalarēnēn uyguladēĵē en y¿ksek ticari faiz oranēnē aĸmamak 

kaydēyla ¥zelleĸtirme Fonundan saĵlanacak finansmana uygulanacak faiz oranlarēnē ve ĸartlarēnē 

belirlemek.  

m) Kanunlarla, Cumhurbaĸkanlēĵē kararnameleriyle ve ilgili diĵer mevzuatla verilen 

gºrevleri yapmak. 

(3) Ķdare, hizmetin ifasē i­in yarar gºrd¿ĵ¿ hallerde usul ve esaslarēnē a­ēk­a belirlemek 

kaydēyla ikinci fēkranēn (a), (b), (g), (ĵ) ve (k) bentlerinde yazēlē konularda ºzelleĸtirme 

programēndaki kuruluĸlara yetki verebilir. 

 

Ķdarenin hizmet birimleri  

MADDE 354 ï (1) Ķdarenin hizmet birimleri ĸunlardēr:  

a) Finansman Fon Yºnetimi ve Sermaye Piyasalarē Daire Baĸkanlēĵē,  

b) Proje Deĵerlendirme ve Hazērlēk Daire Baĸkanlēĵē,  

c) Ķhale ve Danēĸmanlēk Hizmetleri Daire Baĸkanlēĵē, 

­) Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē, 

d) Personel Daire Baĸkanlēĵē,  

e) Destek Hizmetleri Daire Baĸkanlēĵē, 

f) Basēn ve Halkla Ķliĸkiler Daire Baĸkanlēĵē, 

g) Hukuk M¿ĸavirliĵi,  

ĵ) Baĸkanlēk M¿ĸavirleri. 

(2) Ķdarenin hizmet birimlerinin gºrevleri ve diĵer ilgili hususlar yºnetmelikle d¿zenlenir.  

 

¥zelleĸtirme Ķdaresi Baĸkanlēĵē uzmanlēĵē ve uzman yardēmcēlēĵē 

MADDE 355 ï (1) Baĸkanlēkta, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayēlē Devlet Memurlarē 

Kanununun ek 41 inci maddesine gºre ¥zelleĸtirme Ķdaresi Baĸkanlēĵē Uzman ve ¥zelleĸtirme 

Ķdaresi Baĸkanlēĵē Uzman Yardēmcēlarē istihdam edilebilir. 

  

Sºzleĸmeli personel  

MADDE 356 ï (1) Ķdarede 27/6/1989 tarihli ve 375 sayēlē Kanun H¿km¿nde 

Kararnamenin ek 26 ncē maddesine gºre sºzleĸmeli personel istihdam edilebilir. 

 

Ge­ici gºrevlendirme 

MA DDE 357- (1) Ķdarede, 375 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin ek 25 inci 

maddesine gºre ge­ici gºrevlendirme yapēlabilir. 
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YĶRMĶYEDĶNCĶ B¥L¦M 

T¿rk Patent ve Marka Kurumu 

 

Kuruluĸ ve ama­ 

MADDE 358 ï (1)T¿rkiyeônin teknolojik ilerlemesine katkēda bulunmak, ¿lke i­inde 

serbest rekabet ortamēnē oluĸturmak ve araĸtērma geliĸtirme faaliyetlerinin geliĸmesini saĵlamak 

¿zere patent ve markalar ile sēna´ m¿lkiyet haklarēnēn tesisi, bu konudaki korumanēn saĵlanmasē 

ve sēna´ m¿lkiyet haklarēna iliĸkin yurt i­i ve yurt dēĸēnda var olan bilgi ve dok¿mantasyonun 

kamunun istifadesine sunulabilmesi amacēyla t¿zel kiĸiliĵe sahip, bu Bºl¿mde belirtilmeyen 

hallerde ºzel hukuk h¿k¿mlerine tabi, Sanayi ve Teknoloji Bakanlēĵēna baĵlē, ºzel b¿t­eli T¿rk 

Patent ve Marka Kurumu kurulmuĸtur. T¿rk Patent ve Marka Kurumu, bir kamu kuruluĸu olup 

kēsa adē ñT¦RKPATENTòtir. 

(2) T¦RKPATENTôin merkezi Ankaraôdadēr.  

 

Tanēmlar  

MADDE 359 ï (1) Bu Bºl¿mde ge­en; 

a) Bakanlēk: Sanayi ve Teknoloji Bakanlēĵēnē, 

b) Baĸkanlēk: T¿rk Patent ve Marka Kurumu Baĸkanlēĵēnē, 

c) Danēĸma Kurulu: T¿rk Patent ve Marka Kurumu Danēĸma Kurulunu, 

­) Kurum: T¿rk Patent ve Marka Kurumunu, 

d) Yºnetim Kurulu: T¿rk Patent ve Marka Kurumu Yºnetim Kurulunu, 

ifade eder. 

 

Gºrevleri 

MADDE 360 ï (1) Kurum, ¿lkenin teknolojik ve end¿striyel geliĸmesine katkēda 

bulunmak amacēyla; 

a) Patentler, faydalē modeller, markalar, coĵrafi iĸaretler, geleneksel ¿r¿n adlarē, 

tasarēmlar ile entegre devre topoĵrafyalarēnēn ilgili mevzuat h¿k¿mleri uyarēnca tescilini ve bu 

haklarēn korunmasē ile ilgili iĸlemleri yapar. 

b) Zorunlu lisans iĸlemlerinde arabuluculuk faaliyetlerinde bulunur ve mahkemelerde 

bilirkiĸilik yapar. 

c) Lisans ve devir anlaĸmalarēnē tescil ve kayēt eder. 

­) Buluĸlarēn kullanēmēnē takip eder; yeni teknolojilerin deĵerlendirilmesi ile teknoloji 

transferinin yºnlendirilmesi ve arĸivlenmesi iĸlemlerini yapar. 

d) Sēnai m¿lkiyet alanēnda Avrupa Birliĵi, uluslararasē kuruluĸlar ve yabancē ¿lkelerle 

iliĸkileri y¿r¿t¿r; iĸbirliĵinde bulunur. 

e) T¿rkiye'yi Bakanlēĵēn onayē ile uluslararasē kuruluĸlar nezdinde temsil eder. 

f) Sēna´ m¿lkiyet haklarē ile ilgili uluslararasē anlaĸmalarēn hazērlanmasēna ¿lke ­ēkarlarēnē 

koruyarak katkēda bulunur ve bu anlaĸmalarēn T¿rkiye'de uygulanmasēnē saĵlar. 
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g) Yurt i­i ve yurt dēĸēnda teknoloji ve araĸtērma geliĸtirme ile ilgili kurum ve kuruluĸlarla 

ve bilgi bankalarēyla iĸbirliĵi yapar, dok¿mantasyon merkezleri kurar, bu bilgileri kamunun 

istifadesine sunar. 

ĵ) Sēnai m¿lkiyet haklarē ile ilgili olarak yayēnlar yapar. 

h) Sēna´ m¿lkiyet haklarē konularēnda yurt i­inde kiĸi ve kuruluĸlarēn bilgilendirilmesi ve 

yºnlendirilmesi i­in gerekli ­alēĸmalarē yapar. 

ē) Sēnai m¿lkiyet alanēnda yurt i­inde ve yurt dēĸēnda kiĸi ve kuruluĸlara eĵitim 

verilmesine yºnelik ­alēĸmalar yapar; gºrev alanēna giren konularla ilgili eĵitim faaliyetlerini ve 

akademik ­alēĸmalarē destekler. 

i) Cumhurbaĸkanēnēn kararē ile yurt i­inde veya yurt dēĸēnda ĸirket kurabilir; kurulmuĸ 

ĸirketlere ortak olabilir. 

j) Mevzuatla verilen diĵer gºrevleri yapar. 

 

Kurumun organlarē 

MADDE 361 ï (1) Kurumun organlarē ĸunlardēr:  

a) Yºnetim Kurulu. 

b) Danēĸma Kurulu. 

c) Baĸkanlēk. 

 

Yºnetim Kurulu  

MADDE 362 ï (1) Yºnetim Kurulu, Kurumun en y¿ksek d¿zeyde yºnetim ve karar 

organēdēr. 

(2) Yºnetim Kurulu; Adalet Bakanlēĵē ile Hazine ve Maliye Bakanlēĵēndan birer ¿ye, 

Sanayi ve Teknoloji Bakanlēĵēnēn belirleyeceĵi ¿­ ¿ye, Kurum Baĸkanē ve bir Baĸkan Yardēmcēsē 

olmak ¿zere yedi ¿yeden oluĸur. (Ek c¿mleler:RG-10/5/2019-30770-CK-35/2 md.) Yºnetim 

Kurulu Baĸkanē hari­ ¿yelerinin gºrev s¿resi ¿­ yēldēr. Gºrev s¿resi biten ¿yeler yeniden 

se­ilebilir. Baĸkan Yardēmcēsēnēn gºrevinin sona ermesi halinde Yºnetim Kurulu ¿yeliĵi de sona 

erer. 

(3) Kurumun Baĸkanē aynē zamanda Yºnetim Kurulu Baĸkanēdēr. (Ek c¿mle:RG-

10/5/2019-30770-CK-35/2 md.) Baĸkanēn olmadēĵē hallerde Baĸkana Baĸkan Yardēmcēsē vek©let 

eder. 

(4) Yºnetim Kurulunun ­alēĸma usul ve esaslarē Bakanlēk­a ­ēkarēlan bir yºnetmelikle 

belirlenir. 

 

Yºnetim Kurulunun gºrev ve yetkileri  

MADDE 363 ï (1) Yºnetim Kurulu, bu Bºl¿m ve diĵer mevzuatla Kuruma verilen 

gºrevlerin yerine getirilmesini saĵlar. Bu ama­la; 

a) Kurumun idar´, mal´ ve teknik yºnden d¿zenli, verimli ve etkin faaliyette 

bulunabilmesi i­in gerekli b¿t¿n tedbirleri alēr. Kurumun iĸleyiĸine etkinlik kazandērmak amacē 

ile hazērlayacaĵē yºnetmeliklerin Bakanlēĵēn onayē ile y¿r¿rl¿ĵe girmesini saĵlar. 

b) Kurum ile ilgili mevzuatēn uygulanmasēnē saĵlar. 

c) Kurumun b¿t­esini onaylar. 

­) Hazērlanan faaliyet raporunu ve mal´ raporu gºr¿ĸ¿p karara baĵlar. 
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d) Sēna´ m¿lkiyet haklarē ve teknolojik ilerleme konusunda planlar ve yēllēk programlar 

doĵrultusunda kēsa ve uzun vadeli ­alēĸma programlarē hazērlar, araĸtērma konularē tespit eder ve 

bunlarē uygulamaya koyar. 

e) Kurumun vereceĵi hizmetler karĸēlēĵēnda alēnacak ¿cret tarifelerini hazērlar ve Sanayi 

ve Teknoloji Bakanlēĵēnēn uygun gºr¿ĸ¿ ¿zerine uygulamaya koyar. 

f) Baĸkan tarafēndan yapēlacak atama ºnerilerini karara baĵlar. 

g) Gerektiĵinde Danēĸma Kurulunu toplantēya ­aĵērēr. 

ĵ) Danēĸma Kurulunun tavsiye kararlarēnē gºr¿ĸ¿p karara baĵlar. 

h) Kurumun gºrev alanēna giren konularda kamuoyunu aydēnlatmak ve ilgililerin 

gºr¿ĸlerini almak i­in ulusal ve uluslararasē nitelikte seminer, sempozyum, a­ēk oturum, 

konferans ve benzeri konularēn d¿zenlenmesine karar verir. 

ē) Sēna´ m¿lkiyet haklarēyla ilgili ihtiya­ gºr¿len konularda gºr¿ĸ almak ¿zere bu alandaki 

uzmanlardan oluĸan ge­ici veya s¿rekli ihtisas komisyonlarē oluĸturur. 

i) Kurumun ihtiya­larē i­in bina inĸa edilmesine, taĸēnēr ve taĸēnmaz mallarēn satēn 

alēnmasēna veya kiralanmasēna, bunlarēn gerektiĵinde satēlmasēna veya kiraya verilmesine karar 

verir. 

(2) Yºnetim Kurulu, Baĸkan tarafēndan hazērlanacak g¿ndem ve yapēlacak davet ¿zerine 

ayda en az bir defa toplanēr. 

(3) Yºnetim Kurulu tarafēndan kabul edilen ge­erli bir mazereti olmaksēzēn bir yēl i­inde 

dºrt toplantēya veya arka arkaya ¿­ toplantēya katēlmayanlarēn ¿yelikleri, hi­bir iĸleme gerek 

kalmaksēzēn kendiliĵinden d¿ĸer ve yerlerine aynē usulle yeni ¿yeler atanēr. 

(4) Yºnetim Kurulu en az dºrt ¿ye ile toplanēr; kararlar toplantēya katēlan ¿yelerin salt 

­oĵunluĵunun oyu istikametinde alēnēr. Oylarēn eĸit olmasē halinde Baĸkanēn oyu ­ift sayēlēr. 

(5) (Ek:RG-10/5/2019-30770-CK-35/3 md.) Yºnetim Kurulu Baĸkan ve ¿yelerine 375 

sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin ek 29 uncu maddesine gºre ayda ¿­ten fazla olmamak 

¿zere her bir toplantē i­in (9000) gºsterge rakamēnēn memur aylēk katsayēsē ile ­arpēmē sonucunda 

bulunacak miktarda huzur hakkē ºdenir. 

 

Danēĸma Kurulu 

MADDE 364 ï (1) Kurumun Danēĸma Kurulu; Bakanlēk­a belirlenecek bakanlēk ve kamu 

kurum ve kuruluĸlarēnēn temsilcileri ile T¿rkiye Ķhracat­ēlar Meclisi, T¿rkiye Odalar ve Borsalar 

Birliĵi, T¿rk M¿hendis ve Mimar Odalarē Birliĵi, T¿rk Tabipleri Birliĵi, T¿rk Veteriner 

Hekimleri Birliĵi, T¿rk Eczacēlarē Birliĵi, T¿rkiye Esnaf ve Sanatk©rlarē Konfederasyonu ve en 

fazla ¿yeye sahip iĸ­i ve iĸveren sendikalarē konfederasyonlarēndan birer ¿ye ve Y¿ksekºĵretim 

Kurulunca ¿niversitelerden belirlenecek beĸ ¿yeden oluĸur. 

(2) Yºnetim Kurulu ihtiyaca gºre Danēĸma Kurulu toplantēlarēna uzman kiĸileri 

­aĵērabilir.  

(3) Danēĸma Kurulu ¿yeliklerinin s¿resi iki yēldēr. Gºrev s¿resi dolan ¿yeler yeniden 

se­ilebilir.  

(4) Danēĸma Kurulunun ­alēĸma usul ve esaslarē yºnetmelikle belirlenir. 

(5) Danēĸma Kurulu yēlda en az bir kez toplanēr. Toplantēlara Sanayi ve Teknoloji Bakanē 

veya gºrevlendireceĵi kiĸi baĸkanlēk eder. 
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Danēĸma Kurulunun gºrevleri  

MADDE 365 ï (1) Danēĸma Kurulu, Kurumun faaliyetleri ­er­evesinde ve Kuruma 

yardēmcē olmak maksadēyla T¿rkiye'nin teknolojik geliĸimine ve sēna´ m¿lkiyet haklarēnēn etkin 

bi­imde korunmasēna, rekabet ortamēnēn yaratēlmasēna iliĸkin olarak Kurumun ­alēĸma ilkeleri, 

faaliyet raporu, b¿t­e ve ­alēĸma programlarē hakkēnda d¿ĸ¿nce bildirir ve tavsiyelerde bulunur. 

 

Baĸkanlēk  

MADDE 366 ï (1) Baĸkan, Kurumun en ¿st amiridir ve Kurumu temsil eder. Baĸkanlēk, 

Baĸkan ve iki Baĸkan Yardēmcēsēndan oluĸur. 

(2) Baĸkan, Kurum hizmetlerinin ilgili mevzuata, T¿rkiye'nin taraf olduĵu sēna´ m¿lkiyet 

haklarē ile ilgili uluslararasē anlaĸmalara,  plan ve yēllēk programlara, Yºnetim Kurulunun 

kararlarēna uygun y¿r¿t¿lmesi ve Kurumun faaliyet alanēna giren konularda ulusal ve uluslararasē 

kurum ve kuruluĸlarla iĸbirliĵi ve koordinasyonu saĵlamakla gºrevlidir. Baĸkan; Kurumun 

b¿t­esini, faaliyet raporunu ve mal´ raporunu hazērlar ve Yºnetim Kurulunun onayēna sunar. 

Baĸkan, Kurumda ­alēĸanlarēn iĸlemlerinden sorumlu olup Kurumun faaliyetlerini ve hesaplarēnē 

denetlemekle gºrevli ve yetkilidir. 

 

Fikri M¿lkiyet Akademisi ve Sēnai M¿lkiyet Haklarē Eĵitim Merkezi  

MADDE 367 ï (1) Fikri m¿lkiyet haklarēna iliĸkin eĵitim, danēĸmanlēk, araĸtērma ve 

koordinasyon faaliyetlerini y¿r¿tmek ¿zere Fikri M¿lkiyet Akademisi, sēnai m¿lkiyet haklarēna 

iliĸkin eĵitim faaliyetlerini ger­ekleĸtirmek ¿zere Kurum b¿nyesinde Sēnai M¿lkiyet Haklarē 

Eĵitim Merkezi kurulmuĸtur. 

(2) Akademi b¿nyesinde telif haklarēna iliĸkin eĵitim faaliyetleri K¿lt¿r ve Turizm 

Bakanlēĵē Telif Haklarē Eĵitim Merkezi, sēnai m¿lkiyet haklarēna iliĸkin eĵitim faaliyetleri de 

T¿rk Patent ve Marka Kurumu Sēnai M¿lkiyet Haklarē Eĵitim Merkezi tarafēndan ger­ekleĸtirilir. 

Eĵitim merkezlerine iliĸkin giderler, ilgisine gºre K¿lt¿r ve Turizm Bakanlēĵē veya Kurum 

tarafēndan karĸēlanēr. 

(3) Fikri M¿lkiyet Akademisinde y¿r¿t¿lecek eĵitim ve araĸtērma faaliyetlerine iliĸkin 

planlama ve danēĸmanlēk yapmak ¿zere bir Y¿r¿tme Kurulu oluĸturulur. Bu Kurul; Kurumdan bir 

temsilci, K¿lt¿r ve Turizm Bakanlēĵēnēn ilgili biriminden bir temsilci, biri sēnai m¿lkiyet haklarē 

diĵeri telif haklarē konusunda uzman iki ¿niversite ºĵretim ¿yesi, bir patent veya marka vekili, 

telif haklarē alanēnda faaliyet gºsteren bir sektºr temsilcisi ve muvafakati alēnmak kaydēyla 

Yargētay tarafēndan ilgili daire ¿yeleri arasēndan belirlenen bir ¿ye ve H©kimler ve Savcēlar 

Kurulunun ilgili dairesi tarafēndan belirlenen fikri ve sēnai haklar hukuk veya ceza 

mahkemelerinde gºrev yapan bir h©kim olmak ¿zere sekiz ¿yeden oluĸur. Fikri M¿lkiyet 

Akademisi Y¿r¿tme Kurulu toplantēlarē Kurum temsilcisi ile K¿lt¿r ve Turizm Bakanlēĵē 

temsilcisinin eĸ baĸkanlēĵēnda yapēlēr. Yargētay ¿yesi ve h©kim ¿ye dēĸēndaki ¿yeler ilgisine gºre 

K¿lt¿r ve Turizm Bakanlēĵē ve Kurum tarafēndan gºrevlendirilir. ¦yeler, ¿­ yēl i­in 

gºrevlendirilir. Gºrev s¿resi sona erenler yeniden gºrevlendirilebilir.   
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(4) Fikri M¿lkiyet Akademisi Y¿r¿tme Kurulu ve eĵitim merkezlerinin ­alēĸma usul ve 

esaslarē, sekretarya hizmetleri, yapēlan hizmetler karĸēlēĵēnda alēnan ¿cretler, eĵitim faaliyetlerine 

iliĸkin konular ve diĵer hususlar K¿lt¿r ve Turizm Bakanlēĵē ve Kurum tarafēndan m¿ĸtereken 

y¿r¿rl¿ĵe konulan yºnetmelikle belirlenir. 

 

Hizmet birimleri  

MADDE  368 - (1) Kurumun hizmet birimleri ĸunlardēr: 

a) Patent Dairesi Baĸkanlēĵē. 

b) Markalar Dairesi Baĸkanlēĵē. 

c) Tasarēmlar Dairesi Baĸkanlēĵē. 

­) Avrupa Birliĵi ve Dēĸ Ķliĸkiler Dairesi Baĸkanlēĵē.  

d) Yenilik ve Tanētēm Dairesi Baĸkanlēĵē. 

e) Coĵrafi Ķĸaretler Dairesi Baĸkanlēĵē. 

f) Yeniden Ķnceleme ve Deĵerlendirme Dairesi Baĸkanlēĵē. 

g) Personel Dairesi Baĸkanlēĵē. 

ĵ) Destek Hizmetleri Dairesi Baĸkanlēĵē. 

h) Bilgi Ķĸlem Dairesi Baĸkanlēĵē.  

ē) Strateji Geliĸtirme Dairesi Baĸkanlēĵē. 

i) Hukuk M¿ĸavirliĵi. 

 

Patent Dairesi Baĸkanlēĵē 

MADDE 369 ï (1) Patent Dairesi Baĸkanlēĵē; 

a) Patentlerin tescil baĸvurularēnēn ilgili mevzuat h¿k¿mlerine gºre kayēt, dosyalama, 

araĸtērma, inceleme, deĵerlendirme ve tescil iĸlemlerini,  

b) Patentlerin ve patent tescil baĸvurularēnēn ilgili mevzuat h¿k¿mlerine gºre lisans, devir, 

sair deĵiĸikliklerle ilgili iĸlemlerini,  

c) Patentlerin ilan, tasnif ve sicil iĸlemlerini, 

­) Baĸkanlēk­a verilecek diĵer iĸleri, 

yapar.  

 

Markalar Dairesi Baĸkanlēĵē 

MADDE 370 ï (1) Markalar Dairesi Baĸkanlēĵē; 

a) Markalarēn tescil baĸvurularēnēn ilgili mevzuat h¿k¿mlerine gºre kayēt, dosyalama, 

araĸtērma, inceleme, deĵerlendirme ve tescil iĸlemlerini,  

b) Markalarēn ve marka tescil baĸvurularēnēn ilgili mevzuat h¿k¿mlerine gºre lisans, 

devir, sair deĵiĸikliklerle ilgili iĸlemlerini,  

c) Markalarēn ilan, tasnif ve sicil iĸlemlerini,  
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­) Ķlgili mevzuat h¿k¿mlerine gºre, belirli nitelikleri haiz iĸaret ve ibarelerin koruma 

altēna alēnmasē, markalarēn tanēnmēĸlēk d¿zeyleri ile ilgili esaslarēn belirlenmesi ve uygulamaya 

konulmasē iĸlemlerini,  

d) Baĸkanlēk­a verilecek diĵer iĸleri, 

yapar. 

  

Tasarēmlar Dairesi Baĸkanlēĵē  

MADDE 371 -  (1) Tasarēmlar Dairesi Baĸkanlēĵē; 

a) Tasarēmlarēn tescil baĸvurularēnēn ilgili mevzuat h¿k¿mlerine gºre kayēt, dosyalama, 

araĸtērma, inceleme, deĵerlendirme ve tescil iĸlemlerini yapar. 

b) Tasarēmlarēn ve tasarēm baĸvurularēnēn ilgili mevzuat h¿k¿mlerine gºre lisans, devir ve 

sair deĵiĸikliklerle ilgili iĸlemlerini yapar. 

c) Tasarēmlarēn ilan, tasnif ve sicil iĸlemlerini yapar.  

­) T¿rk Tasarēm Danēĸma Konseyinin sekretaryasēnē y¿r¿t¿r. 

d) Baĸkanlēk­a verilecek diĵer iĸleri yapar. 

 

Avrupa Birliĵi ve Dēĸ Ķliĸkiler Dairesi Baĸkanlēĵē  

MADDE 372 ï (1) Avrupa Birliĵi ve Dēĸ Ķliĸkiler Dairesi Baĸkanlēĵē; 

a) Avrupa Birliĵi ile ilgili Kurumun gºrev alanēna giren konularda; m¿zakerelere iliĸkin 

hazērlēklarē yapar, toplantēlara katēlēr, bu konularla ilgili olarak Kurum birimleri arasēnda 

koordinasyonu saĵlar. 

b) Kurumun gºrev alanēna giren konularda yabancē ¿lkeler ve uluslararasē kuruluĸlar ile 

iliĸkilerini y¿r¿t¿r, koordinasyonu saĵlar, ikili ve ­ok taraflē iĸbirliĵi anlaĸmalarē ile bºlgesel 

iĸbirliĵi anlaĸmalarēnēn ve protokollerinin hazērlanmasēna yardēmcē olur. 

c) Kurumun gºrev alanēna giren yabancē ¿lkelerin mevzuatē ile uluslararasē anlaĸmalarē 

izler, inceler ve y¿k¿ml¿l¿klerin yerine getirilmesi i­in gereken ­alēĸmalarē y¿r¿t¿r. 

­) Baĸkanlēk­a verilecek diĵer iĸleri yapar.  

 

Yenilik ve Tanētēm Dairesi Baĸkanlēĵē 

MADDE 373 ï (1) Yenilik ve Tanētēm Dairesi Baĸkanlēĵē; 

a) Sēnai m¿lkiyet haklarēndan ¿lke ekonomisi i­in deĵer ¿retmek amacēyla ger­ek ve t¿zel 

kiĸilerin sēnai m¿lkiyete konu olan ya da olabilecek varlēklarēnē ve kullanēm ĸekillerini tespit 

etme, ilgili sektºrleri takip etme, et¿t ­alēĸmalarē yapma ve benzeri faaliyetleri y¿r¿t¿r. 

b) Sēnai m¿lkiyet varlēklarēnēn deĵeri ve ekonomik etkileri konusunda ­alēĸmalar yapar. 

c) Yeni teknolojilerin tespiti, teknoloji transferi iĸlemlerine aracēlēk gibi ticarileĸtirme 

faaliyetlerini y¿r¿t¿r. 

­) Yenilik destek faaliyetleri sonucunda elde edilen t¿m verileri toplar, tasnif eder ve 

kamunun kullanēmēna sunar. 

d) Yenilik destek faaliyetleri kapsamēna giren konularda danēĸmanlēk hizmeti sunar. 
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e) Kurumun gºrevleri ile ilgili olarak mevzuat, baĸvuru kēlavuzlarē, broĸ¿rler ve sēnai 

m¿lkiyet haklarē konularēnē i­eren belgesel, kavram ve tanētēm filmleri ile her t¿rl¿ ortamda 

materyal hazērlar, bunlarēn yayēmlanmasē iĸlemlerini y¿r¿t¿r. 

f) Sēnai m¿lkiyet haklarēnēn tanētēmēna iliĸkin hedef ve stratejileri tespit eder, planlamasēnē 

yapar ve uygular. 

g) Sēnai m¿lkiyet haklarē ile ilgili her t¿rl¿ eĵitim faaliyetleri ile seminer, konferans, 

sempozyum ve benzeri faaliyetleri d¿zenler, fuarlara iĸtirak hazērlēklarēnē y¿r¿t¿r. 

ĵ) Kurumun bilgi ve dok¿man birimlerinin faaliyette bulunmasē i­in gerekli iĸbirliĵi 

­alēĸmalarēnē y¿r¿t¿r. 

h) Baĸkanlēk­a verilecek diĵer iĸleri yapar. 

 

Coĵrafi Ķĸaretler Dairesi Baĸkanlēĵē 

MADDE 374- (1) Coĵrafi Ķĸaretler Dairesi Baĸkanlēĵē; 

a) Coĵrafi iĸaretler ve geleneksel ¿r¿n adlarēna iliĸkin kayēt, araĸtērma, inceleme, 

deĵerlendirme ve tescil iĸlemlerini yapar, 

b) Coĵrafi iĸaretler ve geleneksel ¿r¿n adlarēnēn ilan ve sicil iĸlemlerini yapar,  

c) Baĸkanlēk­a verilecek diĵer iĸleri yapar. 

 

Yeniden Ķnceleme ve Deĵerlendirme Dairesi Baĸkanlēĵē 

MADDE 375 ï (1)Yeniden Ķnceleme ve Deĵerlendirme Dairesi Baĸkanlēĵē, sēnai 

m¿lkiyet haklarē ve geleneksel ¿r¿n adlarē ile ilgili iĸlemlere iliĸkin ilgili dairenin nihai olarak 

almēĸ olduĵu kararlara karĸē, kararēn bildirim tarihinden itibaren iki ay i­inde iĸlemlerin tarafē 

olan ve karar nedeniyle menfaati etkilenen kiĸiler tarafēndan yapēlacak itirazlarēn incelenmesi ve 

deĵerlendirilmesi iĸlemlerini doĵrudan Kurum Baĸkanēna baĵlē olarak y¿r¿t¿r.  

(2) Yeniden incelenmesi ve deĵerlendirilmesi talep edilen konuda kararlar, Daire Baĸkanē 

baĸkanlēĵēnda, yeniden incelenip deĵerlendirme yapēlacak konuda uzman olan ve itiraza konu 

Kurum kararēnda gºrevli bulunmayan en az iki uzman ¿yenin katēlēmē ile oluĸturulan Kurul 

tarafēndan alēnēr.  

 

Personel Dairesi Baĸkanlēĵē  

MADDE 376 ï (1) Personel Dairesi Baĸkanlēĵē; 

a) Kurum b¿nyesinde gºrev yapan personelin iĸ akitleri, kadro, terfi, gºrev, yolluk, saĵlēk, 

izin ve benzeri ºzl¿k iĸlemleri ile ilgili hizmetleri y¿r¿t¿r. 

b) Sosyal hizmetler ve hizmet i­i eĵitim ile ilgili iĸleri yapar. 

c) Baĸkanlēk­a verilecek diĵer iĸleri yapar. 
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Destek Hizmetleri Dairesi Baĸkanlēĵē  

MADDE 377 ï (1) Destek Hizmetleri Dairesi Baĸkanlēĵē; 

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayēlē Kamu Mal´ Yºnetimi ve Kontrol Kanunu h¿k¿mleri 

­er­evesinde, kiralama ve satēn alma iĸlerini y¿r¿t¿r; temizlik, g¿venlik, aydēnlatma, ēsēnma, 

onarēm, taĸēma ve benzeri hizmetleri yapar veya yaptērēr. 

b) Genel evrak ve arĸiv faaliyetlerini d¿zenler ve y¿r¿t¿r. 

c) Kurumun taĸēnēr ve taĸēnmazlarēna iliĸkin iĸlemleri ilgili mevzuat ­er­evesinde y¿r¿t¿r. 

­) Kurumun sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlar ve y¿r¿t¿r. 

d) K¿t¿phane hizmetlerini y¿r¿t¿r. 

e) Baĸkanlēk­a verilecek diĵer iĸleri yapar. 

 

Bilgi Ķĸlem Dairesi Baĸkanlēĵē  

MADDE 378 - (1) Bilgi Ķĸlem Dairesi Baĸkanlēĵē; 

a) Bilgi teknolojilerini takip ederek Kurumun otomasyon stratejilerini belirler, bilgi 

g¿venliĵinin gerektirdiĵi ºnlemleri alēr, kamu biliĸim standartlarēna uygun ­ºz¿mler ¿retir. 

b) Kurumun bilgi iĸlem hizmetlerini y¿r¿t¿r.  

c) Kurumun internet sayfalarē, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalarē ile ilgili 

teknik ­alēĸmalarē yapar. 

­) Kurumun hizmetleriyle ilgili bilgileri toplar ve veri tabanlarē oluĸturur. 

d) Kurumun mevcut bilgi iĸlem altyapēsēnēn kurulumu, bakēmē, ikmali, geliĸtirilmesi ve 

g¿ncellenmesi ile ilgili iĸleri y¿r¿t¿r, haberleĸme g¿venliĵini saĵlar. 

e) Kurum ile dok¿mantasyon merkezleri ve iĸbirliĵi i­inde olduĵu ulusal ve uluslararasē 

kuruluĸlar arasēnda veri aktarēmēnē saĵlar, elektronik haberleĸme i­in gerekli olan teknik 

koordinasyonu kurar ve geliĸtirir. 

f) Yurt i­i ve yurt dēĸē kaynaklardan saĵlanan sēnai m¿lkiyet haklarēna iliĸkin bilgileri 

elektronik ortamda toplar, deĵerlendirir ve ilgili birimlerin kullanēmēna sunar. 

g) Baĸkanlēk­a verilecek diĵer iĸleri yapar. 

 

Strateji Geliĸtirme Dairesi Baĸkanlēĵē 

MADDE 379 ï (1) Strateji Geliĸtirme Dairesi Baĸkanlēĵē; 

a) 5018 sayēlē Kanun, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayēlē Kanun ve diĵer mevzuatla strateji 

geliĸtirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gºrevleri yapar. 

b) Baĸkanlēk­a verilecek diĵer iĸleri yapar. 

 

Hukuk M¿ĸavirliĵi 

MADDE 380 - (1) Hukuk M¿ĸavirliĵi; 

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayēlē Genel B¿t­e Kapsamēndaki Kamu Ķdareleri ve ¥zel 

B¿t­eli Ķdarelerde Hukuk Hizmetlerinin Y¿r¿t¿lmesine Ķliĸkin Kanun H¿km¿nde Kararname 

h¿k¿mlerine gºre hukuk birimlerine verilen gºrevleri yapar. 

b) Baĸkanlēk­a verilecek diĵer iĸleri yapar. 
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Gelirler, giderler ve b¿t­e  

MADDE 381 ï (1) Kurumun gelirleri ĸunlardēr: 

a) Kurumun yapacaĵē hizmetler karĸēlēĵēnda alēnacak ¿cretler. 

b) Genel b¿t­eden yapēlacak yardēmlar. 

c) Her t¿rl¿ yardēm ve baĵēĸlar. 

­) Kuruma ait taĸēnmazlarēn gelirleri. 

d) Yukarēda sayēlan gelirlerin nemalandērēlmasē ile elde edilecek gelirler. 

e) Diĵer gelirler. 

(2) Kurumun gelir gider fazlasē bir sonraki yēl b¿t­esine aktarēlēr. 

(3) Kurumun giderleri ile eĵiticilere ders ¿creti ºdemeleri Yºnetim Kurulunca 

onaylanacak b¿t­eden karĸēlanēr.  

 

Uzman istihdamē 

MADDE 382- (1) Baĸkanlēkta 14/7/1965 tarihli ve 657 sayēlē Devlet Memurlarē 

Kanununun ek 41 inci maddesi uyarēnca Sēnai M¿lkiyet Uzman Yardēmcēsē ve Uzmanē istihdam 

edilebilir. 

 

Personel 

MADDE 383 ï (1) Kurumun ihtiya­larē dikkate alēnarak 27/6/1989 tarihli ve 375 sayēlē 

Kanun H¿km¿nde Kararnamenin ek 26 ncē maddesine gºre yerli ve yabancē uzmanlar 

­alēĸtērēlabilir.  

(2) Belli bir uzmanlēk gerektiren nitelikteki iĸ ve hizmetler 375 sayēlē Kanun H¿km¿nde 

Kararnamenin ek 31 inci maddesine gºre istisna sºzleĸmesi ­er­evesinde gºrd¿r¿lebilir. 

(3) Kurum, sēnai m¿lkiyet haklarēna iliĸkin iĸlemlerin y¿r¿t¿lmesinde yurt i­i ve yurt 

dēĸēndaki kuruluĸlarēn hizmetlerinden yararlanabilir. Bu suretle yararlanēlacak hizmetler i­in 

¿cretler, Kurumun yapacaĵē hizmetlerin karĸēlēĵē ¿cretlerle birlikte Kurum tarafēndan tahsil edilir 

ve ilgili kuruluĸlara ºdemeler Kurum tarafēndan yapēlēr. 

 

YĶRMĶSEKĶZĶNCĶ B¥L¦M 

Posta ve Telgraf Teĸkilatē Anonim ķirketi 

 

Ama­ ve kapsam 

MADDE 384 ï (1) Bu Bºl¿m¿n amacē Posta ve Telgraf Teĸkilatē Anonim ķirketinin 

kuruluĸu, teĸkilat, gºrev ve yetkilerine iliĸkin usul ve esaslarē d¿zenlemektir. 

 

Kuruluĸ 

MADDE 385 ï (1) Bu Bºl¿m ile kuruluĸ ve tescile iliĸkin h¿k¿mleri hari­ olmak ¿zere 

13/1/2011 tarihli ve 6102 sayēlē T¿rk Ticaret Kanununa ve ºzel hukuk h¿k¿mlerine tabi Posta ve 

Telgraf Teĸkilatē Anonim ķirketi unvanē altēnda bir anonim ĸirket kurulmuĸtur. 
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(2) PTTônin sermayesinin tamamē Hazineye aittir. (M¿lga c¿mleler:RG-5/2/2019-30677-

CK-30/8)   

 

Faaliyet konularē ve nitelikleri 

MADDE 386 ï (1) PTT; 9/5/2013 tarihli ve 6475 sayēlē Posta Hizmetleri Kanunu, diĵer 

mevzuat ve esas sºzleĸmesinde belirtilen faaliyetleri y¿r¿t¿r.  

(2) PTTônin teĸkilatē, sermaye miktarē, hisseleri, hesaplarē ve k©rēn daĵētēmēna iliĸkin 

esaslar esas sºzleĸmesinde gºsterilir. 

(3) (Ek: RG-24/7/2018-30488 - CK-14/26 md.) PTTônin yurt i­inde ve yurt dēĸēnda 

ĸirket kurma veya kurulu bulunan ĸirketlere ortak olmasēna iliĸkin usul ve esaslar Cumhurbaĸkanē 

tarafēndan belirlenir.  

(4) (Ek: RG-24/7/2018-30488 - CK-14/26 md.) PTT, uluslararasē birlik ve kuruluĸlarēn 

­alēĸmalarēnda, iĸletmeci olarak posta sektºr¿n¿ temsil etmeye ve protokol yapmaya yetkilidir. 

 

Teĸkilat 

MADDE 387 ï (1) PTTônin organlarē ĸunlardēr: 

a) Genel Kurul. 

b) Yºnetim Kurulu. 

c) Genel M¿d¿rl¿k. 

 

Genel Kurul  

MADDE 388 ï (1) Genel Kurul, yēllēk faaliyet raporu ile bilan­o ve k©r zarar hesaplarēnē 

inceleyerek Yºnetim Kurulunun ibrasēnē karara baĵlar. Genel Kurul, bu Bºl¿m h¿k¿mleri saklē 

kalmak kaydēyla 6102 sayēlē Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen gºrevleri yapar ve yetkileri 

kullanēr. 

 

Yºnetim Kurulu 

MADDE 389 ï (1) (Deĵiĸik:RG-5/2/2019-30677-CK-30/9) Yºnetim Kurulu beĸ ¿yeden 

oluĸur. Yºnetim Kurulu ¿yeleri Genel Kurul tarafēndan atanēr. 

(2) (M¿lga:RG-5/2/2019-30677-CK-30/9)   
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(3) Yºnetim Kurulu karar organē olup PTTôyi idare, ilzam ve idari ve adli merciler 

nezdinde temsil eder ve PTTônin temsil ve idaresinden Genel Kurula karĸē sorumludur. Yºnetim 

Kurulu 6102 sayēlē Kanun, esas sºzleĸme ve Genel Kurulca verilen yetkilerin yanē sēra aĸaĵēdaki 

yetkileri kullanēr ve gºrevleri yerine getirir: 

a) Ķĸ yerlerinde kabul edilen gºnderilerin kabul ve teslim ĸartlarē ile t¿r¿n¿ ve sēnēfēnē 

belirlemek. 

b) Sunulan t¿m hizmetlerin ¿cretlerini ve ºdeme esaslarēnē belirlemek. 

c) Yurt i­inde ve yurt dēĸēnda l¿zum gºreceĵi yerlerde iĸ yeri a­ēlmasēna, kapatēlmasēna ve 

faaliyet alanēyla ilgili uluslararasē oluĸumlara katēlmaya karar vermek. 

­) Pul satēcēlēklarē ve acentelik hizmetlerinin karĸēlēĵēnda alēnacak komisyon veya diĵer 

ºdemeleri belirlemek. 

d) Posta pullarē, posta kartlarē ile ilk ve ºzel g¿n zarflarē bastērmaya ve satēĸa ­ēkarmaya 

karar vermek. 

e) Faaliyet ve hizmet alanlarēna iliĸkin olarak ger­ek ve t¿zel kiĸilerle sºzleĸmeler 

imzalanmasē veya ortaklēklar kurulmasēna, postalarēn ayrēm ve daĵētēm iĸleri i­in hizmet satēn 

alēnmasēna karar vermek. 

f) PTTônin daha etkin ve verimli ­alēĸmasē i­in personel ¿creti ve diĵer hususlarla ilgili 

performans kriterlerini belirlemek. 

g) Genel Kurulun onayēna sunulmak ¿zere, PTTônin stratejik planēna uygun olarak 

PTTônin mali ve mali olmayan performans hedeflerini hazērlamak, Genel Kurul tarafēndan 

onaylanan iĸletme b¿t­esini ilgili Bakanlēklara iletmek. 

ĵ) (M¿lga:RG-5/2/2019-30677-CK-30/9)  

h) Faaliyetlerin etkin bir ĸekilde y¿r¿t¿lebilmesi i­in gerekli organizasyonu ve ­alēĸma 

usullerini tespit etmek ve Genel M¿d¿rl¿k­e hazērlanan yºnetmelik ve yºnergeleri onaylamak. 

(4) Yºnetim Kurulu sēnērlarēnē a­ēk­a belirlemek ĸartēyla yetkilerinden bir kēsmēnē Genel 

M¿d¿re devredebilir. Ancak, yetki devri Yºnetim Kurulunun sorumluluĵunu kaldērmaz. 

 

Genel M¿d¿rl¿k 

MADDE 390 ï (1) Genel M¿d¿rl¿k; Genel M¿d¿r, genel m¿d¿r yardēmcēlarē ve hizmet 

birimlerinden oluĸur. 

(2) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n teĸkilat yapēsē ve hizmet birimleri esas sºzleĸmeyle d¿zenlenir. 

(3) Genel M¿d¿r, Yºnetim Kurulunun devredilemeyeceĵini belirterek verdiĵi yetkiler 

hari­, sēnērlarēnē a­ēk­a belirlemek ĸartēyla yetkilerinden bir kēsmēnē astlarēna devredebilir. Ancak, 

yetki devri Genel M¿d¿r¿n sorumluluĵunu kaldērmaz. 
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Sºzleĸmeli personel(1) 

MADDE 391 ï (1) PTT personeli, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayēlē Kanun H¿km¿nde 

Kararnamenin ek 26 ncē ve ek 27 nci maddelerine gºre istihdam edilir. (2) 

(2) Sºzleĸmeli personelin unvan ve sayēlarē Genel Kurul kararēyla belirlenir.  

(3) PTT lehine sonu­lanan dava ve icra takipleri nedeniyle h¿kme baĵlanarak karĸē 

taraftan tahsil olunan avukat vek©let ¿cretlerinin daĵētēlmasē 26/9/2011 tarihli ve 659 sayēlē Kanun 

H¿km¿nde Kararname h¿k¿mlerine gºre yapēlēr. 

 

YĶRMĶDOKUZUNCU B¥L¦M 

Seyir, Hidrografi ve Oĸinografi Dairesi Baĸkanlēĵē 

 

Seyir, hidrografi ve oĸinografi hizmet ve gºrevleri  

MADDE 392- (1) Seyir, Hidrografi ve Oĸinografi Dairesi Baĸkanlēĵē T¿rkiye hudutlarē 

dahilinde bu Bºl¿mde belirtilen seyir, hidrografi ve oĸinografi hizmet ve gºrevlerini Deniz 

Kuvvetleri Komutanlēĵēna baĵlē olarak y¿r¿t¿r. 

 

Tanēmlar 

MADDE 393- (1) Bu Bºl¿m¿n uygulanmasēnda; 

a) Kurum: Deniz Kuvvetleri Komutanlēĵēna baĵlē olarak seyir ve hidrografi iĸlerini 

y¿r¿tecek Seyir, Hidrografi ve Oĸinografi Dairesi Baĸkanlēĵē teĸkilatēnē, 

b) Hidrografi: Denizler, nehirler ve diĵer sular ile bunlarē ­evreleyen kēyē ĸeridindeki seyir 

emniyeti ve kolaylēĵē i­in bilinmesi gereken b¿t¿n temel unsurlarē ºl­en ve inceleyen ve bunlarē 

denizcilerin kullanmalarēna elveriĸli bir ĸekilde yayēnlayan bilim dalēnē, 

c) Oĸinografi: Denizlerin fiziksel, kimyasal, jeolojik ve biyolojik ºzellikleriyle bunlarla 

temasta olan toprak ve hayvanēn jeolojik, fiziksel ve meteorolojik ºzellik ve birbirlerine olan etki 

kurallarēnē inceleyen bilim dalēnē, 

­) Deniz jeofiziĵi: Arzēn denizler ¿zerinde maĵnetik, gravimetrik ve sismik ºzelliklerini 

ve arzēn denizler altēnda kalan bºlgesindeki yapēyē inceleyen, bunlarēn askeri, akademik ve 

ekonomik kēymetlendirilmesini yapan ilim dalēnē, 

d) Seyir yardēmcēlarē: Deniz fenerlerini, ēĸēklē ĸamandēralarē, radyo farlarē, gºr¿n¿r seyir 

iĸaretlerini ve elektronik mevki koyma tesis ve istasyonlarē gibi gerek milli, gerekse milletlerarasē 

standartlara gºre gemilerin seyir emniyet ve kolaylēĵēna yardēmcē olan tesis ve ara­larē, 

e) Notik yayēnlar: Fener, kēlavuz ve radyo iĸaretleri kitaplarē, almanak, harita kataloglarē, 

gemi ve seyirle ilgili ­eĸitli yayēnlar, denizcilere daĵētēlan ilanlar ve benzeri gibi seyir, emniyet ve 

kolaylēĵēnē saĵlayēcē bilgileri kapsayan yayēnlarē,  

ifade eder. 

 

ïïïïïïïïïïïïïïïïïï 

(1) 24/7/2018 tarihli ve 30488 sayēlē Resḿ Gazeteôde yayēmlanan 14 sayēlē Cumhurbaĸkanlēĵē 

Kararnamesinin 26 ncē maddesiyle, bu maddede yer alan ñek 27 nci maddesine gºre idari hizmet 
sºzleĸmesi ileò ibaresi ñek 26 ncē ve ek 27 nci maddelerineò ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸtir. 

(2) 13/9/2018 tarihli ve 30534 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanan  17 sayēlē Cumhurbaĸkanlēĵē 

Kararnamesinin 4 ¿nc¿ maddesiyle, bu fēkrada yer alan  ñmaddelerineò ibaresinden sonra gelmek ¿zere 
ñgºreò ibaresi eklenmiĸtir. 
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Seyir, hidrografi ve oĸinografi iĸleri 

MADDE 394- (1) Seyir, hidrografi ve oĸinografi iĸleri denizlerde, kēyēlarda ve gemi 

seyrine m¿sait gºller ile su yollarēnda olmak ¿zere: 

a) Askeri, ekonomik ve bilimsel ama­larla hidrografi, oĸinografi ve jeofiziksel yºnlerden 

mesaha, araĸtērma ve inceleme iĸleri yapmak, 

b) Resmi ve ºzel kurum ve ĸahēslar tarafēndan ºzel vasētalarla yaptērēlacak hidrografik, 

oĸinografik ve jeofiziksel mesaha ve araĸtērmalara ait olup birer n¿shalarēnē Kuruma vermek 

zorunda bulunduklarē her t¿rl¿ data, plan ve haritalarēn arĸivlenmesini yapmak, 

c) Resmi ve ºzel kurum ve ĸahēslar tarafēndan yapēlacak hidrografik, oĸinografik ve 

jeofiziksel mesaha ve araĸtērmalara koordinatºrl¿k yapmak, 

­) Seyir emniyeti ve kolaylēĵē bakēmēndan tesis edilecek, deĵiĸtirilecek veya kaldērēlacak 

yardēmcēlarēn mevki ve nitelikleri ¿zerinde ilgililerce hazērlanacak tasarē ve teklifler i­in 

Kurumun m¿talaasēna baĸvurmak, 

d) Seyir emniyeti ve kolaylēĵēnēn saĵlanmasē bakēmlarēndan ilgililerce yapēlacak veya 

yaptērēlacak her t¿rl¿ tesislere ait proje ve planlarla deniz trafiĵi, liman ve su yollarēna ait 

mevzuatēn hazērlanmasēnda, denizde can ve mal emniyetini saĵlayacak tetkiklerde bulunmak ve 

m¿talaa vermek, 

e) Denizde ve deniz ¿zerinde can ve mal emniyetini saĵlamak ¿zere Kuruma gelen 

bildirileri incelemek, tespit etmek ve d¿zeltilmesini m¿teakip yayēnlamak,  

f) Milletlerarasē seyir, hidrografi, oĸinografi ve jeofiziksel yºnlerden milletlerarasē kurum 

ve andlaĸmalarēn T¿rkiye i­in uygulama h¿k¿mlerini, Cumhurbaĸkanē kararē ile yerine 

getirmektir. 

 

Yayēn iĸleri 

MADDE 395- (1) Seyir, hidrografi ve oĸinografi, jeofizik iĸlerine ait sonu­lardan 

istifadeleri saĵlanmak ¿zere: 

a) T¿rk Silahlē Kuvvetlerinin ilgili birlik, kurum ve dairelerine, 

b) Bakanlēklara, t¿zel kiĸiliĵi haiz resmi kurumlara, 

c) Ķlgili olduĵu anlaĸēlan ºzel kurum ve ĸahēslara, 

­) Genelkurmay Baĸkanlēĵēnēn tasvipleri alēnarak milletlerarasē veya yabancē devlet 

kurumlarēna, 

verilecek ºzel harita, plan, kitap ve broĸ¿rleri, deniz harita ve notik yayēnlarēnē 

hazērlamak, derlemek ve yayēnlamaktēr. 

(2) Gizlilik dereceli yayēnlarēn ne suretle yapēlacaĵē yºnetmelikle d¿zenlenir. 

 

Ķlgililere duyuru 

MADDE 396- (1) Ķlgililerce bildirilen can ve mal emniyetine ait her t¿rl¿ tehlikeler, 

T¿rkiye Radyo - Televizyon Kurumu ara­larēndan ve Posta ve Telgraf Teĸkilatē Anonim ķirketine 

ait sahil telsiz istasyonlarē ile her t¿rl¿ diĵer yayēn organlarēndan yararlanēlarak ve 

Cumhurbaĸkanlēĵē bildirilerine uygulanan esaslara gºre ¿cretsiz olarak ilgililere duyurulur. 
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Giderler  

MADDE 397ï (1) Seyir, Hidrografi ve Oĸinografi Dairesi Baĸkanlēĵē giderleri Milli 

Savunma Bakanlēĵē b¿t­esinden karĸēlanēr. 

 

Kurul  

MADDE 398- (1) Bu Bºl¿mde belirtilen seyir ve hidrografi iĸleri, resmi ve ºzel kurum 

ve ĸahēslarēn yapacaklarē istemler, kurumun kendi hizmetleri de gºz ºn¿ne alēnarak, Deniz 

Kuvvetleri Komutanlēĵēnēn yapacaĵē davet ve belirteceĵi subayēn baĸkanlēĵēnda yēlda bir defa 

olmak ¿zere ilgili resmi ve ºzel kurum yetkili temsilcilerinden kurulu bir kurulda tespit olunur. 

(2) Bu kurulun kararē Cumhurbaĸkanēnēn onayē ile kesinleĸir. Kurul bu hizmet i­in 

b¿t­enin TBMMôye sevkinden ºnce toplanēr. 

(3) Kurum, Cumhurbaĸkanē onayēndan ge­en yēllēk programē aksatmayacak program dēĸē 

ve ivedi ihtiya­larē karĸēlamaya ve l¿zum gºreceĵi iĸleri yapmaya yetkilidir. 

 

Bakanlēklar ve resmi kurumlar iĸ talepleri 

MADDE 399ï (1) Cumhurbaĸkanēnca onaylanan yēllēk iĸ programlarēnēn ger­ekleĸmesi 

i­in iĸ talebinde bulunan bakanlēklar, resmi kurumlar talepleri ile ilgili masraflarē aĸaĵēdaki 

ĸekilde saĵlanēr: 

a) Genel b¿t­eli kurumlarēn, programēna dahil iĸ taleplerinin gerektirdiĵi ºdenek b¿t­e 

hazērlēĵē sērasēnda Milli Savunma Bakanlēĵē b¿t­esinin ilgili tertiplerine aktarēlēr. 

b) ¥zel b¿t­eli kurum ve m¿esseselerin yaptēracaklarē iĸlere ait meblaĵ, bir taraftan genel 

b¿t­enin ­eĸitli gelir faslēna irat; karĸēlēĵēna da iĸi alan kurumun baĵlē olduĵu b¿t­enin sonunda 

a­ēlacak ºzel tertiplere ºdenek kaydetmeye ve yēl sonunda artakalan miktarlarē gelecek yēl 

b¿t­esinde a­ēlacak ºzel tertiplere aktarmaya Cumhurbaĸkanlēĵē yetkilidir. 

 

Kadro ve personel iĸleri 

MADDE 400ï (1) Kurum baĸkanē ile kurumda gºrev alacak subay, astsubay ve erlerin 

atanmasē, mevcut mevzuat h¿k¿mlerine, dēĸardan alēnacak diĵer personelin atanmasē ise, ilgili 

mevzuat gereĵince yapēlēr. 

 

Yºnetmelik 

MADDE 401- (1) Bu Bºl¿m¿n uygulama esaslarēnē, bakanlēklararasē kurulun kuruluĸ ve 

iĸleyiĸini, gizlilik derecesi taĸēyan bilgilerin yayēn, daĵētēm ve muhafazasēnē gºsterir yºnetmelik 

Cumhurbaĸkanēnca ­ēkarēlēr. 

 

Kurumun mal varlēĵē 

MADDE 402- (1) Deniz Kuvvetleri Komutanlēĵē, kurumun ihtiyacē bulunan gayrimenkul, 

deniz ara­larē, cihazlar, aletler ve diĵer malzemeyi kuruma temin etmekle y¿k¿ml¿d¿r. 
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OTUZUNCU B¥L¦M 

Sosyal G¿venlik Kurumu 

 

Ama­ ve kuruluĸ 

MADDE 403 ï (1) Bu Bºl¿m¿n amacē, Sosyal G¿venlik Kurumunun kuruluĸ, teĸkil©t, 

gºrev ve yetkilerine iliĸkin usul ve esaslarē d¿zenlemektir. 

(2) Bu Bºl¿mde Kuruma gºrev ve yetki veren diĵer mevzuatēn h¿k¿mlerini uygulamak 

¿zere kamu t¿zel kiĸiliĵini haiz, idar´ ve mal´ a­ēdan ºzerk, 5502 sayēlē Kanunda ve bu Bºl¿mde 

h¿k¿m bulunmayan durumlarda ºzel hukuk h¿k¿mlerine t©bi Sosyal G¿venlik Kurumu 

kurulmuĸtur. Kurum, Aile, ¢alēĸma ve Sosyal Hizmetler Bakanlēĵēnēn ilgili kuruluĸudur. 

Kurumun merkezi Ankaraôdadēr.(1) 

 

Tanēmlar(2) 

MADDE 404 ï (1) Bu Bºl¿mde ge­en; 

a) Bakanlēk: Aile, ¢alēĸma ve Sosyal Hizmetler Bakanlēĵēnē,(2) 

b) Bakan: Aile, ¢alēĸma ve Sosyal Hizmetler Bakanēnē,(2) 

c) Baĸkan: Sosyal G¿venlik Kurumu Baĸkanēnē, 

­) Baĸkanlēk: Sosyal G¿venlik Kurumu Baĸkanlēĵēnē, 

d) Genel m¿d¿rler: Emeklilik Hizmetleri Genel M¿d¿r¿, Sigorta Primleri Genel M¿d¿r¿, 

Genel Saĵlēk Sigortasē Genel M¿d¿r¿ ile Hizmet Sunumu Genel M¿d¿r¿n¿, 

e) Genel Kurul: Sosyal G¿venlik Kurumu Genel Kurulunu, 

f) Kurum: Sosyal G¿venlik Kurumunu, 

g) Yºnetim Kurulu: Sosyal G¿venlik Kurumu Yºnetim Kurulunu, 

ifade eder. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ïïïïïïïïïïïïïïïïïï 

(1) 4/8/2018 tarihli ve 30499 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan 15 sayēlē Cumhurbaĸkanlēĵē 

Kararnamesinin 2 nci maddesiyle, bu fēkrada yer alan ñ¢alēĸma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanlēĵēnēnò 

ibaresi ñAile, ¢alēĸma ve Sosyal Hizmetler Bakanlēĵēnēnò  ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸtir. 

(2) 4/8/2018 tarihli ve 30499 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan 15 sayēlē Cumhurbaĸkanlēĵē 

Kararnamesinin 2 nci maddesiyle, 404 ¿nc¿ maddenin birinci fēkrasēnēn (a) bendinde yer alan ñ¢alēĸma, 

Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanlēĵēnēò ibaresi ñAile, ¢alēĸma ve Sosyal Hizmetler Bakanlēĵēnēò  ĸeklinde;  

(b) bendinde yer alan ñ¢alēĸma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanēnēò ibaresi ñAile, ¢alēĸma ve Sosyal 

Hizmetler Bakanēnēò ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸtir. 
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Kurumun amacē ve gºrevleri 

MADDE 405 -  (1) Kurumun temel amacē; sosyal sigortacēlēk ilkelerine dayalē etkin, adil, 

kolay eriĸilebilir, akt¿eryal ve mal´ a­ēdan s¿rd¿r¿lebilir, ­aĵdaĸ standartlarda sosyal g¿venlik 

sistemini y¿r¿tmektir. 

(2) Kurumun gºrevleri ĸunlardēr: 

a) Ulusal kalkēnma strateji ve politikalarē ile yēllēk uygulama programlarēnē dikkate alarak 

sosyal g¿venlik politikalarēnē uygulamak, bu politikalarēn geliĸtirilmesine yºnelik ­alēĸmalar 

yapmak.  

b) Hizmet sunduĵu ger­ek ve t¿zel kiĸileri hak ve y¿k¿ml¿l¿kleri konusunda 

bilgilendirmek, haklarēnēn kullanēlmasēnē ve y¿k¿ml¿l¿klerinin yerine getirilmesini 

kolaylaĸtērmak.  

c) Sosyal g¿venliĵe iliĸkin konularda; uluslararasē geliĸmeleri izlemek, Avrupa Birliĵi ve 

uluslararasē kuruluĸlar ile iĸbirliĵi yapmak, yabancē ¿lkelerle yapēlacak sosyal g¿venlik 

sºzleĸmelerine iliĸkin gerekli ­alēĸmalarē y¿r¿tmek, usul¿ne gºre y¿r¿rl¿ĵe konulmuĸ uluslararasē 

andlaĸmalarē uygulamak.  

­) Sosyal g¿venlik alanēnda eĵitim, araĸtērma ve danēĸmanlēk faaliyetleri yapmak ve 

yaptērmak, kamu idareleri arasēnda koordinasyon ve iĸbirliĵini saĵlamak.  

d) Mevzuat ile Kuruma verilen gºrevleri yapmak. 

 

Kurumun organlarē 

MADDE 406 - (1) Kurum, aĸaĵēdaki organlardan oluĸur: 

a) Genel Kurul. 

b) Yºnetim Kurulu. 

c) Baĸkanlēk. 

 

Genel Kurulun oluĸumu, gºrevleri ve toplanmasē 

MADDE 407 ï (1) Genel Kurul, Bakanēn veya gºrevlendireceĵi bir yetkilinin 

baĸkanlēĵēnda; 

a) Sayēĸtay Baĸkanlēĵē, Mill´ Savunma Bakanlēĵē, Ķ­iĸleri Bakanlēĵē, Hazine ve Maliye 

Bakanlēĵē, Saĵlēk Bakanlēĵē, Sanayi ve Teknoloji Bakanlēĵē, Ticaret Bakanlēĵē, T¿rkiye Ķĸ 

Kurumu Genel M¿d¿rl¿ĵ¿, Yurtdēĸē T¿rkler ve Akraba Topluluklar Baĸkanlēĵē ile ºĵretim ¿yeleri 

arasēndan Y¿ksekºĵretim Kurulu tarafēndan gºrevlendirilecek birer temsilciden, 

b) Ķĸ ve/veya sosyal g¿venlik hukuku alanēnda Bakan tarafēndan belirlenecek iki ºĵretim 

¿yesinden, 

c) Baĸkan, genel m¿d¿rler, Strateji Geliĸtirme Baĸkanē, Rehberlik ve Teftiĸ Baĸkanē ile 

Akt¿erya ve Fon Yºnetimi Daire Baĸkanēndan, 

­) En fazla ¿yeye sahip ilk ¿­ iĸveren sendikasē konfederasyonlarē tarafēndan ¿ye iĸveren 

sendikalarēna baĵlē iĸyerlerinde ­alēĸan toplam iĸ­i sayēsēyla orantēlē olarak belirlenen 9 

temsilciden, 
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d) En fazla ¿yeye sahip ilk ¿­ iĸ­i sendikasē konfederasyonlarē tarafēndan ¿ye sayēlarēna 

orantēlē olarak belirlenen 9 temsilciden, 

e) En fazla ¿yeye sahip ilk ¿­ kamu gºrevlileri sendikasē konfederasyonlarē tarafēndan ¿ye 

sayēlarēna orantēlē olarak belirlenen 9 temsilciden, 

f) Tarēmda kendi nam ve hesabēna ­alēĸanlarēn ¿ye olduĵu kanunla kurulu kamu kurumu 

niteliĵindeki en ¿st meslek kuruluĸlarēndan en fazla ¿yeye sahip ilk ¿­ kuruluĸ tarafēndan ¿ye 

sayēlarēna orantēlē olarak belirlenen 9 temsilciden, tarēm dēĸēnda kendi nam ve hesabēna 

­alēĸanlarēn ¿ye olduĵu kanunla kurulu kamu kurumu niteliĵindeki en ¿st meslek kuruluĸlarēndan 

en fazla ¿yeye sahip ilk ¿­ kuruluĸ tarafēndan ¿ye sayēlarēna orantēlē olarak belirlenen 9 

temsilciden, 

g) Kurumdan aylēk veya gelir almakta olanlarēn ¿ye olduĵu en fazla ¿yeye sahip ilk ¿­ 

kuruluĸ tarafēndan ¿ye sayēlarēna orantēlē olarak belirlenen 9 temsilciden, 

ĵ) (­), (d), (e) ve (f) bentleri dēĸēnda kalan ve kamu kurumu niteliĵindeki en ¿st meslek 

kuruluĸlarē tarafēndan gºrevlendirilecek birer temsilciden, 

oluĸur. 

(2) Genel Kurulun gºrevleri ĸunlardēr: 

a) Sosyal g¿venlik politikalarē ve bunlarēn uygulamalarē hakkēnda gºr¿ĸ ve ºnerilerde 

bulunmak. 

b) Kurumun b¿t­e ve bil©n­olarēnē, faaliyet raporlarēnē, performans programlarēnē, orta ve 

uzun vadeli gelir gider dengesini, sigorta kollarē itibarēyla yapēlan en son akt¿eryal hesap 

sonu­larēnē deĵerlendirerek gºr¿ĸ oluĸturmak. 

c) Kurumun performans programlarēnda yer alan hedefleri ile sonu­larēnē deĵerlendirerek 

bir sonraki dºnemin performans hedeflerine iliĸkin gºr¿ĸ oluĸturmak. 

­) Yºnetim Kurulunun se­imle gelen asēl ve yedek ¿yelerini belirlenen usule gºre 

se­mek. 

(3) Genel Kurul ¿­ yēlda bir kez toplanēr. Toplantē tarihi ve g¿ndem en ge­ iki ay 

ºncesinden ilgili kurum ve kuruluĸlara bildirilir. Toplantē yetersayēsē, ¿ye tamsayēsēnēn salt 

­oĵunluĵudur. Ķlk toplantēda ­oĵunluk saĵlanamazsa bir ay sonra yapēlacak ikinci toplantēda salt 

­oĵunluk aranmaz. Genel Kurul, Bakan veya ¿ye tam sayēsēnēn ¿­te biri tarafēndan olaĵan¿st¿ 

toplantēya ­aĵrēlabilir. 

(4) Genel Kurul kararlarē en ge­ iki hafta i­inde, Genel Kurula katēlan ¿yelere gºnderilir 

ve kararlar Kurumca ºncelikle dikkate alēnēr.  

(5) Genel Kurulda birinci fēkranēn; (­) bendinde sayēlan temsilciler Yºnetim Kurulu 

iĸveren temsilcisini, (d)  bendinde sayēlan temsilciler Yºnetim Kurulu iĸ­i temsilcisini, (e)  

bendinde sayēlan temsilciler Yºnetim Kurulu kamu gºrevlileri temsilcisini, (f) bendinde sayēlan 

temsilciler Yºnetim Kurulu tarēmda ve tarēm dēĸēnda kendi nam ve hesabēna ­alēĸanlar 

temsilcisini, (g) bendinde sayēlan temsilciler Yºnetim Kurulu gelir ve aylēk alanlar temsilcisini 

birer asēl ve birer yedek ¿ye olarak se­erler. Se­im gizli oy, a­ēk tasnif usul¿ne gºre yapēlēr ve 

oy­okluĵu ile karar verilir. Se­imler Bakanlēk tarafēndan hazērlanacak yºnetmelikte belirlenen 

usul ve esaslara gºre yapēlēr.  
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(6) Genel Kurulun sekretarya iĸlemleri Baĸkanlēk tarafēndan yerine getirilir. Genel 

Kurulun ­alēĸmalarē i­in yapēlacak giderler Kurum b¿t­esine konulacak ºdenekten karĸēlanēr. 

(7) Genel Kurulun toplanmasēna, ­alēĸmasēna, temsilcilerin gºrevlendirilmesine ve diĵer 

hususlara iliĸkin usul ve esaslar Kurumun ºnerisi ¿zerine Bakanlēk­a ­ēkarēlacak yºnetmelikle 

d¿zenlenir.  

 

Yºnetim Kurulunun oluĸumu ve ¿yeleri  

MADDE 408 ï (1) Yºnetim Kurulu bir karar organē olup Kurumun en y¿ksek karar, yetki 

ve sorumluluĵunu taĸēr. Yºnetim Kurulu; 

a) Baĸkan,  

b) Ķki baĸkan yardēmcēsē, 

c) Aile, ¢alēĸma ve Sosyal Hizmetler Bakanlēĵēnē temsilen Cumhurbaĸkanēnca atanan bir 

¿ye,(1) 

­) Hazine ve Maliye Bakanlēĵēnē temsilen Cumhurbaĸkanēnca atanan iki ¿ye, 

d) Ķĸverenleri temsilen se­ilecek bir ¿ye, 

e) Ķĸ­ileri temsilen se­ilecek bir ¿ye, 

f) Kamu gºrevlilerini temsilen se­ilecek bir ¿ye, 

g) Tarēmda kendi nam ve hesabēna ­alēĸanlarē temsilen se­ilecek bir ¿ye,  

ĵ) Kurumdan gelir veya aylēk alanlarē temsilen se­ilecek bir ¿ye, 

h) (g) bendi dēĸēndaki kendi nam ve hesabēna ­alēĸanlarē temsilen se­ilecek bir ¿ye, 

olmak ¿zere 12 ¿yeden oluĸur. Baĸkan, Yºnetim Kurulunun da baĸkanēdēr. Yºnetim 

Kuruluna, Baĸkanēn bulunmadēĵē hallerde Baĸkana vek©let eden kiĸi baĸkanlēk eder. Yºnetim 

Kurulu ¿yesi baĸkan yardēmcēsēnēn bulunmadēĵē hallerde, Baĸkan tarafēndan gºrevlendirilen 

baĸkan yardēmcēsē Yºnetim Kuruluna katēlēr.  

(2) Yºnetim Kurulu en az haftada bir defa ve asgar´ yedi ¿ye ile toplanēr. Kararlar 

toplantēya katēlan ¿yelerin ­oĵunluĵu ile alēnēr. Oylarda eĸitlik olmasē halinde Baĸkanēn 

bulunduĵu taraf ­oĵunluk sayēlēr. Gerekli gºr¿ld¿ĵ¿nde Baĸkanēn veya yedi ¿yenin talebi ile 

Yºnetim Kurulu olaĵan¿st¿ toplantēya ­aĵrēlabilir. 

 

 

 

ïïïïïïïïïïïïïïïïïï 

(1) 4/8/2018 tarihli ve 30499 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan 15 sayēlē Cumhurbaĸkanlēĵē 

Kararnamesinin 2 nci maddesiyle, bu bentte yer alan ñ¢alēĸma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanlēĵēnēò 

ibaresi ñAile, ¢alēĸma ve Sosyal Hizmetler Bakanlēĵēnēò ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸtir. 
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(3) Baĸkan ve baĸkan yardēmcēsē dēĸēndaki Yºnetim Kurulu ¿yelerinin gºrev s¿resi ¿­ 

yēldēr. Ge­erli bir mazereti olmaksēzēn arka arkaya ¿­ toplantēya veya bir yēl i­inde toplam altē 

toplantēya katēlmayanlar, Yºnetim Kurulu ¿yeliĵine atanma ya da se­ilme ĸartlarēnē yitirenler ile 

atandēktan veya se­ildikten sonra bu ĸartlarē taĸēmadēĵē anlaĸēlanlarēn ¿yelikleri kendiliĵinden 

sona erer. Ge­erli bir mazereti olmaksēzēn arka arkaya ¿­ toplantēya veya bir yēl i­inde toplam altē 

toplantēya katēlmayanlarēn durumu, Yºnetim Kurulu kararēyla tespit edilerek Bakanlēĵa bildirilir. 

Se­ilen ¿yelerden herhangi bir nedenle gºrev s¿resinden ºnce Yºnetim Kurulu ¿yeliĵi sona 

erenlerin yerleri yedek ¿yeler tarafēndan doldurulur. Bu ĸekilde gºreve gelen ¿yeler, yerlerini 

aldēklarē ¿yenin gºrev s¿resini tamamlar. S¿releri biten ¿yeler yeni ¿yeler atanēncaya veya 

se­ilinceye kadar gºrevlerine devam ederler. Atanan ¿yelerden herhangi bir nedenle gºrev 

s¿resinden ºnce Yºnetim Kurulu ¿yeliĵi sona erenlerin yerlerine en ge­ bir ay i­inde kalan s¿reyi 

tamamlamak ¿zere aynē usulle yeni bir atama yapēlēr.  

(4) Birinci fēkranēn (c) ve (­) bentlerinde belirtilen ¿yelerin kamu gºrevlileri arasēndan 

belirlenmesi halinde bunlarēn kurumlarēyla iliĸikleri kesilmez.  

 

Yºnetim Kurulunun gºrevleri 

MADDE 409 ï (1) Yºnetim Kurulunun gºrevleri ĸunlardēr: 

a) Kurum b¿t­esini, bil©n­osunu, gelir gider tablolarēnē, Kurum b¿t­esindeki bºl¿mler 

i­inde aktarmalarē, bu bºl¿mler arasēndaki ek ve olaĵan¿st¿ ºdenek tekliflerini karara baĵlamak. 

b) Kurumun sigorta kollarē itibarēyla hazērlanacak akt¿eryal hesaplarēna iliĸkin raporlarē 

deĵerlendirerek finansman dengesinin ¿­er aylēk ve yēllēk ger­ekleĸmelerini izlemek, alēnmasē 

gereken tedbirleri kararlaĸtērmak, Genel Kurula sunulacak akt¿eryal hesaplara iliĸkin raporlarē 

gerektiĵinde baĵēmsēz kuruluĸlara inceletmek. 

c) Genel m¿d¿rl¿kler ile Strateji Geliĸtirme Baĸkanlēĵē b¿nyesindeki daire 

baĸkanlēklarēnēn, taĸrada ise sosyal g¿venlik merkezlerinin kurulmasēna veya kapatēlmasēna karar 

vererek Bakan onayēna sunmak. 

­) Kurum tarafēndan ­ēkarēlacak yºnetmelikleri karara baĵlamak. 

d) Her t¿rl¿ kiralama sºzleĸmesi hakkēnda karar vermek, 4/1/1961 tarihli ve 213 sayēlē 

Vergi Usul Kanunu uyarēnca belirlenen yeniden deĵerleme oranē kadar her yēl artērēlmak ¿zere 

bedeli beĸy¿z bin T¿rk Lirasēndan fazla olan her t¿rl¿ kiraya verme, satēĸ, alēm, devir, takas, 

inĸaat, taĸēnmazlarēn feraĵē, yapēm ve diĵer iĸlere iliĸkin karar vermek, ihale komisyonu 

kararlarēnē onaylamak. 

e) Kurum personeline ºdenecek ek ºdeme, ikramiye ve fazla mesai ¿cretine iliĸkin usul ve 

esaslarē belirlemek. 

f) Kurumun performans hedef, gºsterge ve programē ile hizmet kalite standartlarēnē karara 

baĵlamak. 

g) Her yēl i­in, prim borcu kamuoyuna a­ēklanacak iĸverenlerin belirlenmesine esas olmak 

¿zere asgar´ bor­ tutarēnē belirlemek. 
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ĵ) Kurum alacaklarēnēn tahsilat iĸlemleri ile diĵer kanunlarla tahakkuk ve tahsilat yetkisi 

Kuruma verilen alacaklarēn tahsilat iĸlemlerinin, kēsmen veya tamamen kamu gelirlerinin 

toplanmasē ve takibinden sorumlu olan kamu idarelerinden hizmet almak suretiyle 

ger­ekleĸtirilmesine karar vererek Bakan onayēna sunmak. 

h) Kurumun dava ve icra takipleri i­in vek©let akdi yoluyla avukat ­alēĸtērēlmasēna, ºzel 

uzmanlēk gerektiren ve ge­ici nitelikteki iĸler i­in ise hizmet satēn alēnmasē yoluyla yerli veya 

yabancē uzman ­alēĸtērēlmasēna karar vermek, bunlarēn sºzleĸme ĸartlarēnē ve avukatlara ºdenecek 

¿cretleri belirlemek. 

ē) Kurum yararēnēn bulunmasē halinde yēlē merkez´ yºnetim b¿t­e kanununda gºsterilen 

miktara kadar olan hak ve alacaklarēn terkinine karar vermek, prim ve primlerden kaynaklanan 

alacaklar hari­ olmak ¿zere uyuĸmazlēklarēn dava a­ēlmadan veya icra takibi yapēlmadan uzlaĸma 

veya tahkim yoluyla ­ºz¿mlenmesine, Kurum tarafēndan veya Kuruma karĸē a­ēlan dava veya icra 

takiplerinin uzlaĸma veya tahkim yoluyla ­ºz¿mlenmesine, sulhe, kabule, feragate ve kanun 

yollarēna baĸvurulmamasēna karar vermek. 

i) Mevzuatla verilen diĵer gºrevleri yapmak. 

 

Teĸkil©t 

MADDE 410 - (1) Baĸkanlēk teĸkil©tē, merkez ve taĸra teĸkil©tēndan meydana gelir. 

(2) Baĸkanlēk merkez teĸkil©tē hizmet birimlerinden meydana gelir. 

 

Baĸkan 

MADDE 411 ï (1) Baĸkanlēĵēn en ¿st amiri olan Baĸkan, Baĸkanlēk icraatēndan ve emri 

altēndakilerin faaliyet ve iĸlemlerinden Yºnetim Kuruluna karĸē sorumlu olup aĸaĵēdaki gºrev, 

yetki ve sorumluluklara sahiptir: 

a) Kurumu; Anayasaya, kanunlara, Cumhurbaĸkanēnca belirlenen politika ve stratejilere 

uygun olarak yºnetmek. 

b) Kurumun gºrev alanēna giren hususlarda politika ve strateji geliĸtirme ­alēĸmalarē 

yapmak, bunlara uygun yēllēk ama­ ve hedefler oluĸturmak, performans ºl­¿tleri belirlemek, 

Baĸkanlēĵēn b¿t­esini hazērlamak, gerekli yasal ve idar´ d¿zenleme ­alēĸmalarēnē yapmak, 

belirlenen stratejiler, ama­lar ve performans ºl­¿tleri doĵrultusunda uygulamayē koordine etmek, 

izlemek ve deĵerlendirmek. 

c) Kurumun faaliyetlerini ve iĸlemlerini denetlemek, yºnetim sistemlerini gºzden 

ge­irmek, kurumsal yapē ile yºnetim s¿re­lerinin etkililiĵini gºzetmek ve yºnetimin 

geliĸtirilmesini saĵlamak. 

­) Yºnetim Kurulu kararlarēnēn uygulanmasēnē saĵlamak. 

d) Adl´ ve idar´ makamlara, ger­ek ve t¿zel kiĸilere karĸē Kurumu temsil etmek. 

e) Kurumsal etik kurallarē belirleyerek personele ve Kurumun iliĸkili olduĵu taraflara 

duyurmak ve personelin bu kurallara uygun hareket etmesini saĵlamak. 
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f) 213 sayēlē Vergi Usul Kanunu uyarēnca belirlenen yeniden deĵerleme oranē kadar her 

yēl artērēlmak ¿zere bedeli 5502 sayēlē Kanunun m¿lga 7 nci maddesine gºre belirlenmiĸ olan ve 

yeniden deĵerleme oranēna gºre g¿ncellenen miktara kadar olan; kiraya verme, satēĸ, alēm, devir, 

takas, inĸaat, taĸēnmazlarēn feraĵē, yapēm ve diĵer iĸlere iliĸkin sºzleĸmeler hakkēnda karar 

vermek, ihale komisyonu kararlarēnē onaylamak, yukarēda belirtilen miktarēn ¿zerinde olanlar i­in 

Yºnetim Kuruluna ºneride bulunmak ve kendi limitleri d©hilinde merkez ve taĸra teĸkil©tēnēn 

harcama sēnērlarēnē belirlemek. 

g) ¥deme tarihi altē aydan daha uzun s¿re gecikmiĸ ve Yºnetim Kurulu tarafēndan her yēl 

i­in belirlenecek tutardan daha fazla prim borcu olan iĸverenleri, yºnetmelikle belirlenen usul ve 

esaslara gºre her yēl kamuoyuna a­ēklamak. 

ĵ) Kurumun faaliyet alanēna giren konularda diĵer kurum ve kuruluĸlarla iĸbirliĵi ve 

koordinasyonu saĵlamak. 

 

Baĸkan yardēmcēlarē 

MADDE 412 ï (1) Gºrevlerin y¿r¿t¿lmesinde Baĸkana yardēmcē olmak ¿zere ¿­ baĸkan 

yardēmcēsē gºrevlendirilir. Baĸkan yardēmcēlarē, Baĸkana karĸē sorumludur.  

 

Hizmet birimleri  

MADDE 413 - (1) Baĸkanlēĵēn hizmet birimleri ĸunlardēr: 

a) Emeklilik Hizmetleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿. 

b) Sigorta Primleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿. 

c) Genel Saĵlēk Sigortasē Genel M¿d¿rl¿ĵ¿. 

­) Hizmet Sunumu Genel M¿d¿rl¿ĵ¿. 

d) Rehberlik ve Teftiĸ Baĸkanlēĵē. 

e) Akt¿erya ve Fon Yºnetimi Daire Baĸkanlēĵē. 

f) Strateji Geliĸtirme Baĸkanlēĵē. 

g) Personel Daire Baĸkanlēĵē. 

ĵ) Destek Hizmetleri Daire Baĸkanlēĵē. 

h) Ķnĸaat ve Emlak Daire Baĸkanlēĵē. 

ē) Eĵitim, Araĸtērma ve Geliĸtirme Merkezi Baĸkanlēĵē. 

i) Hukuk M¿ĸavirliĵi. 

j) Basēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿ĸavirliĵi. 

(2) Her bir genel m¿d¿rl¿k b¿nyesinde, Yºnetim Kurulu kararē ile en fazla 11 adet daire 

baĸkanlēĵē kurulabilir. 

 

Emeklilik Hizmetleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

MADDE 414 ï (1) Emeklilik Hizmetleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n gºrevleri ĸunlardēr: 

a) Sosyal g¿venlik mevzuatēnda yer alan emeklilik iĸlemlerini y¿r¿tmek. 

b) Sigortalē ve hak sahiplerine yºnelik hizmetlerin ve her t¿rl¿ iletiĸimin hēzlē ve etkin bir 

ĸekilde y¿r¿t¿lmesi i­in gerekli tedbirleri almak.  
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c) 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayēlē Kanun, 28/5/1986 tarihli ve 3292 sayēlē Kanun, 

3/11/1980 tarihli ve 2330 sayēlē Kanun, 28/2/1982 tarihli ve 2629 sayēlē Kanun, 28/2/1985 tarihli 

ve 3160 sayēlē Kanun, 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayēlē Kanun, 24/6/2008 tarihli ve 5774 sayēlē 

Kanun, 16/12/1960 tarihli ve 168 sayēlē Kanun h¿k¿mleri ile yēlē b¿t­e kanunlarēna ekli 

cetvellerde ve 2330 sayēlē Kanuna atēfta bulunan diĵer kanun h¿k¿mlerine gºre bedeli Hazine 

tarafēndan karĸēlanmak suretiyle 5502 sayēlē Kanunla devredilen T¿rkiye Cumhuriyeti Emekli 

Sandēĵē Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan yapēlmasē gereken tazminat ve yardēm iĸlemleri ile bu 

kanunlar kapsamēnda bulunan er, erbaĸ ve sivil gºrevlilere yºnelik aylēk ve diĵer ºdemeleri 

yapmak. 

­) Kēsa vadeli sigorta kollarēndan saĵlanan yardēmlarla ilgili iĸlemleri yapmak. 

d) Yabancē ¿lkelerle yapēlacak sosyal g¿venlik sºzleĸmelerine iliĸkin gerekli ­alēĸmalarē 

y¿r¿tmek. 

e) Mevzuatta yer alan ve gºrev alanēna giren hususlarla ilgili iĸ ve iĸlemleri yapmak. 

f) Gºrev konusuyla ilgili uygulamalarē izlemek ve geliĸtirmek. 

g) Sigortalē ve hak sahiplerini sosyal g¿venlik mevzuatēndan doĵan haklarē ve ºdevleri 

konusunda bilgilendirmek. 

ĵ) Baĸkan tarafēndan verilecek benzer nitelikteki diĵer gºrevleri yapmak. 

 

Sigorta Primleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

MADDE 415ï (1) Sigorta Primleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n gºrevleri ĸunlardēr: 

a) Kurumun prim ve prime iliĸkin diĵer alacaklarēnēn tahsilatēnē yapmak, tahsil 

edilemeyen prim ve prime iliĸkin diĵer alacaklarē gecikme s¿resi ve miktarēna gºre sēnēflandērarak 

takibine ºncelik vermek, s¿resi i­erisinde tahsil edilemeyen prim ve prime iliĸkin diĵer alacaklar 

ile ilgili olarak bor­lular hakkēnda gerekli idari ve icrai takibatē yapmak, bunlardan kaynaklanan 

davalarēn kadrolu veya vek©let akdine dayanēlarak ­alēĸtērēlan sºzleĸmeli avukatlarca yetkili 

mercilerde her derecede takip edilmesini, savunulmasēnē ve sonu­landērēlmasēnē saĵlamak ¿zere 

Hukuk M¿ĸavirliĵine iletilmesini saĵlamak. 

b) 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayēlē Kanun gereĵi tahsil edilmesi gereken iĸsizlik sigortasē 

primlerinin tahsil ve takip iĸlemlerini yapmak. 

c) Yºnetim Kurulunca gerekli gºr¿len durumlarda Kurumun s¿resinde ºdenmeyen prim 

ve prime iliĸkin alacaklarē ile diĵer kanunlarla tahsil ve takip yetkisi Kuruma verilen alacaklarēn 

tahsilat iĸlemlerini, yapēlan protokoller ­er­evesinde kēsmen veya tamamen kamu gelirlerinin 

toplanmasē ve takibinden sorumlu olan kamu idarelerinden hizmet almak suretiyle 

ger­ekleĸtirmek. 

­) Kapsamda olduĵu halde tescili yapēlmayan sigortalēlarēn, genel saĵlēk sigortalēlarēnēn 

ve iĸyerlerinin iĸlemlerini resen sonu­landērmak, kayēt dēĸē ­alēĸmanēn ºnlenmesi amacēyla diĵer 

kamu idareleri, bankalar, aracē kurumlar, oda, borsa, birlik ve meslek kuruluĸlarē ve her t¿rl¿ 

ger­ek ve t¿zel kiĸiyle sigortalēlēk ve iĸyeri denetimi, veri paylaĸēmē ve kontrol¿ konusunda 

iĸbirliĵi yapmak, projeler oluĸturmak, geliĸtirmek ve uygulamak. 
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d) Ķĸverenleri sosyal g¿venlik mevzuatēndan doĵan haklarē ve ºdevleri konusunda 

bilgilendirmek. 

e) Mevzuatta yer alan ve gºrev alanēna giren hususlarla ilgili iĸ ve iĸlemleri yapmak. 

f) Gºrev konusuyla ilgili uygulamalarē izlemek ve geliĸtirmek. 

g) Baĸkan tarafēndan verilecek benzer nitelikteki diĵer gºrevleri yapmak. 

 

Genel Saĵlēk Sigortasē Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

MADDE 416 ï (1) Genel Saĵlēk Sigortasē Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n gºrevleri ĸunlardēr: 

a) Sosyal g¿venlik mevzuatēnda genel saĵlēk sigortasē ile ilgili konularda verilen gºrevleri 

yapmak. 

b) Genel saĵlēk sigortalēlarē ile hak sahiplerinin hastalēklardan korunmasē amacēyla ilgili 

kamu idareleriyle kiĸisel koruyucu saĵlēk hizmetleri politikalarēnēn tespitine ve etkin bir ĸekilde 

uygulanmasēna katkē saĵlamak. 

c) Genel saĵlēk sigortalēlarē ile hak sahiplerini ve iĸverenleri genel saĵlēk sigortasē 

mevzuatēndan doĵan haklarē ve ºdevleri konusunda her t¿rl¿ iletiĸim ara­larē ile bilgilendirmek. 

­) Gºrev konusuyla ilgili uygulamalarē izlemek ve geliĸtirmek. 

d) Baĸkan tarafēndan verilecek benzer nitelikteki diĵer gºrevleri yapmak 

 

Hizmet Sunumu Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

MADDE 417 ï (1) Hizmet Sunumu Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n gºrevleri ĸunlardēr: 

a) Kurumun ger­ek ve t¿zel kiĸilere yºnelik hizmet sunumunun kesintisiz olarak yerine 

getirilmesini saĵlamak. 

b) Hizmet sunumuna iliĸkin konularda performansēn geliĸtirilmesine yºnelik olarak ilgili 

birimler ile birlikte iĸ s¿re­lerini belirlemek, y¿r¿t¿len iĸlerle ilgili verileri toplamak, analiz 

etmek, elde ettiĵi sonu­larē ilgili birimlerle paylaĸarak iĸ s¿re­lerini geliĸtirmek. 

c) Taĸra teĸkil©tē birimlerinin kurulmasē ve kapatēlmasē ile ilgili iĸ ve iĸlemleri y¿r¿tmek. 

­) Kurum merkez ve taĸra teĸkil©tēnēn her t¿rl¿ biliĸim hizmetlerini y¿r¿tmek. 

d) Sosyal g¿venlik veri tabanēnē oluĸturmak, diĵer kamu idarelerinin veri tabanlarē ile 

entegrasyonunu saĵlamak, sosyal g¿venlik veri tabanē bilgilerinin g¿ncelliĵini saĵlamak ve 

Kurum faaliyetlerinin etkililiĵini artēracak ĸekilde kullanēma sunmak. 

e) Kurum i­in gerekli yazēlēm ve donanēm altyapēlarēnē pl©nlamak, geliĸtirmek, kurmak, 

iĸletmek, yenilemek, bu altyapēlarēn g¿venliĵini ve s¿rekliliĵini saĵlamak ¿zere gerekli ºnlemleri 

almak. 

f) Gºrev konusuyla ilgili uygulamalarē izlemek ve geliĸtirmek. 

g) Baĸkan tarafēndan verilecek benzer nitelikteki diĵer gºrevleri yapmak. 
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Rehberlik ve Teftiĸ Baĸkanlēĵē 

MADDE 418 ï (1) Rehberlik ve Teftiĸ Baĸkanlēĵē, Baĸkan adēna aĸaĵēdaki rehberlik ve 

teftiĸ gºrevlerini yapar: 

a) Sosyal g¿venliĵe iliĸkin h¿k¿mlerin uygulanmasēnē; usuls¿zl¿kleri ºnleyici, eĵitici ve 

rehberlik yaklaĸēmēnē ºn pl©na ­ēkaran bir anlayēĸla denetlemek. 

b) Kayēt dēĸē istihdamē ºnlemek, sosyal sigorta suiistimalleri ile m¿cadele etmek, bu 

ama­la sektºrel analizlere dayalē denetimleri y¿r¿tmek ve bu konularda alēnmasē gerekli tedbirleri 

ºnermek. 

c) Prim ºdeme y¿k¿ml¿lerini gruplar ve sektºrler itibarēyla analiz etmek, denetlenecek 

sektºrleri her yēl i­in belirlenecek risk deĵerlendirme kriterlerine gºre sēnēflandērmak suretiyle 

riskli sektºrlerin denetimine ºncelik vermek. 

­) Gºrevleriyle ilgili her t¿rl¿ kayēt ve belgeleri incelemek, ilgililerden bilgi istemek ve 

toplamak. 

d) Ķĸin y¿r¿t¿m¿ a­ēsēndan gerekli olan asgar´ iĸ­ilik tutarēnē tespit etmek. 

e) Yēl boyunca m¿fettiĸler tarafēndan d¿zenlenen raporlarēn sonu­larēnē deĵerlendirmek, 

raporlar hakkēnda istatistik´ bilgiler ile birlikte uygulamadaki sorunlara ve yapēlmasē gereken 

mevzuat deĵiĸikliklerine iliĸkin ºneriler sunmak. 

f) Kurumun merkez ve taĸra teĸkil©tē ile personelinin idar´, mal´ ve hukuk´ iĸlemleri 

hakkēnda teftiĸ, inceleme ve soruĸturma yapmak, sosyal g¿venlik mevzuatēnēn verdiĵi yetkiye 

dayanēlarak Kurumla sºzleĸme yapmēĸ ger­ek ve t¿zel kiĸiler hakkēnda ise inceleme ve 

soruĸturma yapmak. 

g) M¿fettiĸler tarafēndan yapēlacak denetimlere iliĸkin yºntem ve teknikleri geliĸtirmek, 

standart ve ilkelerin oluĸturulmasēnē saĵlamak, denetim rehberleri hazērlamak, denetimlerin 

etkililiĵini ve verimliliĵini artērēcē tedbirleri almak, bu konuda gºr¿ĸ ve ºneriler sunmak. 

ĵ) Baĸkan tarafēndan verilecek benzer nitelikteki diĵer gºrevleri yapmak. 

 

Akt¿erya ve Fon Yºnetimi Daire Baĸkanlēĵē 

MADDE 419 ï (1) Akt¿erya ve Fon Yºnetimi Daire Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 

a) Kurumun nakit ve benzeri varlēklarēnē finansal ara­lar vasētasēyla deĵerlendirmek. 

b) N¿fus yapēsē ve finansman yºn¿nden kēsa, orta ve uzun vadeli akt¿eryal esaslara gºre 

projeksiyonlar yapmak, finansman, fon yºnetimi ve akt¿erya ile ilgili her t¿rl¿ istatistik´ bilgiyi 

derlemek, bu bilgileri deĵerlendirerek sonu­larēnē ilgili birimlere bildirmek. 

c) Tahsilat ve ºdemelerin hēzlē, g¿venli ve d¿ĸ¿k maliyetle yapēlmasē hususunda banka ve 

diĵer finansal kuruluĸlarla protokol yapmak. 

­) Finansman kaynaklarē ile yapēlmakta olan ºdemelerden yararlanma ĸartlarē ve yardēm 

tutarlarē arasēndaki iliĸkiyi inceleyerek teknik bil©n­oyu hazērlamak. 

d) Baĸkan tarafēndan verilecek benzer nitelikteki diĵer gºrevleri yapmak. 
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Strateji Geliĸtirme Baĸkanlēĵē 

MADDE 420ï (1) Strateji Geliĸtirme Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr:  

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayēlē Kamu Mal´ Yºnetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 

tarihli ve 5436 sayēlē Kanun ve diĵer mevzuatla strateji geliĸtirme ve mali hizmetler birimlerine 

verilen gºrevleri yapmak. 

b) Baĸkan tarafēndan verilen diĵer gºrevleri yapmak. 

 

Personel Daire Baĸkanlēĵē 

MADDE 421 ï (1) Personel Daire Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 

a) Kurumun insan g¿c¿ pl©nlamasē ve politikasē konusunda ­alēĸmalar yapmak, tekliflerde 

bulunmak. 

b) Kurum personelinin atama, nakil, sicil, terfi, ¿cret, emeklilik ve benzeri ºzl¿k 

iĸlemlerini y¿r¿tmek. 

c) Baĸkan tarafēndan verilecek benzer nitelikteki diĵer gºrevleri yapmak. 

 

Destek Hizmetleri Daire Baĸkanlēĵē 

MADDE 422 ï (1) Destek Hizmetleri Daire Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 

a) Kurum hizmetlerinin gerektirdiĵi mal ve hizmetlere iliĸkin satēn alma ve taĸēnērlara 

iliĸkin satma, satēn alma, kiralama, bakēm ve onarēm, arĸiv, idar´ ve mal´ hizmetleri y¿r¿tmek. 

b) Taĸēnērlarēn kayētlarēnē tutmak. 

c) Kurum sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini pl©nlamak ve y¿r¿tmek. 

­) Baĸkan tarafēndan verilecek benzer nitelikteki diĵer gºrevleri yapmak. 

 

 

Ķnĸaat ve Emlak Daire Baĸkanlēĵē  

MADDE 423 ï (1) Ķnĸaat ve Emlak Daire Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 

a) Taĸēnmazlara iliĸkin her t¿rl¿ satēm, yapma, yaptērma, bakēm, onarēm ve tadilat iĸlerini 

y¿r¿tmek. 

b) Kurumun ihtiya­ duyduĵu hizmet binalarēnē kiralamak, satēn almak, yapmak/yaptērmak 

veya kurumun m¿lkiyetinde bulunan arazi, arsa ve binalarēn devri karĸēlēĵēnda ve/veya kurum 

b¿t­esinin ilgili tertiplerine bu ama­la konulan ºdeneklerden, d¿zenlenen protokol ­er­evesinde 

kamu kurum ve kuruluĸlarē ile Kurum iĸtiraklerine doĵrudan yaptērmak, iĸ ve iĸlemlerini 

y¿r¿tmek. 

c) Kurum gayrimenkul ve demirbaĸlarēnē sigorta yapmak, kiraya vermek, iĸletmek, kamu 

kurumlarē arasēnda taĸēnmaz ve ayni hak devri ile Kuruma yapēlacak gayrimenkul baĵēĸ 

iĸlemlerinin y¿r¿t¿lmesinde mevzuata yºnelik deĵerlendirmeleri, teknik ekonomik et¿tleri ve 

rantabilite hesaplarēnē yapmak, izlemek, her aĸamada takip etmek ve y¿r¿tmek.  

­) Kurum gayrimenkul ve demirbaĸlarēnēn bakēm ve onarēm iĸlerini y¿r¿tmek.  

d) Kurum iĸtiraklerine ait gayrimenkullerle ilgili iĸ ve iĸlemleri y¿r¿tmek, izlemek, 

denetlemek ve gerekli ºnlemler hakkēnda ºnerilerde bulunmak.  

e) Baĸkan tarafēndan verilecek benzer nitelikteki diĵer gºrevleri yapmak. 
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Eĵitim, Araĸtērma ve Geliĸtirme Merkezi Baĸkanlēĵē 

MADDE 424 ï (1) Eĵitim, Araĸtērma ve Geliĸtirme Merkezi Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri 

ĸunlardēr: 

a) Sosyal g¿venliĵe ve saĵlēk sigortasēna iliĸkin alanlarda ulusal ve uluslararasē d¿zeyde 

araĸtērma, eĵitim, inceleme, yayēn ve danēĸmanlēk faaliyetleri yapmak ve yaptērmak. 

b) Kurumsal kapasitenin artērēlmasēna yºnelik hizmet i­i eĵitim programēnē hazērlamak ve 

gºrevde y¿kselme sēnavlarēnda baĸarēlē olan personeli ºzel eĵitim programē hazērlayarak eĵitmek. 

c) Kurum personelinin eĵitim planēnē hazērlamak, uygulamak ve deĵerlendirmek. 

­) Sosyal g¿venlik ekonomisi ve finansmanē alanēnda geliĸmeleri takip etmek. 

d) Sosyal g¿venlik mevzuatēna iliĸkin sertifika programlarē hazērlamak. 

e) ¦niversite ve araĸtērma enstit¿leri ile iĸbirliĵi yaparak veya hizmet satēn alēnmasē 

suretiyle eĵitim programlarē, araĸtērma, geliĸtirme ­alēĸmalarē yapmak veya yaptērmak. 

f) Kamu kurum ve kuruluĸlarēna, t¿zel kiĸi ve kurumlara sosyal g¿venlik konularēnda 

eĵitim vermek, seminer ve konferans d¿zenlemek. 

g) Ķkili sosyal g¿venlik sºzleĸmesi bulunan ¿lkelerdeki dēĸ temsilcilikler ve ilgili kurum 

ve kuruluĸlarla eĵitim, seminer, staj ve personel deĵiĸimi ­alēĸmalarēnē y¿r¿tmek. 

ĵ) Baĸkan tarafēndan verilecek benzer nitelikteki diĵer gºrevleri yapmak. 

 

Hukuk M¿ĸavirliĵi 

MADDE 425 - (1) Hukuk M¿ĸavirliĵinin gºrevleri ĸunlardēr: 

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararname h¿k¿mlerine gºre hukuk 

birimlerine verilen gºrevleri yapmak. 

b) Baĸkan tarafēndan verilen diĵer gºrevleri yapmak. 

 

Basēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿ĸavirliĵi 

MADDE 426 ï (1) Basēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿ĸavirliĵinin gºrevleri ĸunlardēr: 

a) Basēn ve halkla iliĸkilerle ilgili faaliyetleri pl©nlamak ve bu faaliyetlerin belirlenecek 

usul ve ilkelere gºre y¿r¿t¿lmesini saĵlamak. 

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayēlē Bilgi Edinme Hakkē Kanununa gºre yapēlacak bilgi 

edinme baĸvurularēnē etkin, s¿ratli ve doĵru bir ĸekilde sonu­landērmak ¿zere gerekli tedbirleri 

almak. 

c) Baĸkan tarafēndan verilecek benzer nitelikteki diĵer gºrevleri yapmak. 

 

Taĸra teĸkil©tē 

MADDE 427 ï (1) Baĸkanlēĵēn taĸra teĸkil©tē; her ilde kurulan sosyal g¿venlik il 

m¿d¿rl¿kleri ile sosyal g¿venlik il m¿d¿rl¿klerine baĵlē olarak kurulacak sosyal g¿venlik 

merkezlerinden oluĸur.  

(2) Ķl ve il­elerde n¿fus, sigortalē ve genel saĵlēk sigortalē sayēsē, iĸyeri sayēsē, iĸlem 

yoĵunluĵu ve belirlenecek diĵer kriterler doĵrultusunda yeteri kadar sosyal g¿venlik merkezi 

kurulabilir veya kaldērēlabilir. 



170 

 

 

 

 

 

(3) Sosyal g¿venlik il m¿d¿rl¿kleri ve sosyal g¿venlik merkezleri, ikinci fēkrada belirtilen 

kriterlere uygun olarak teĸkilatlanma usul ve esaslarē yºnetmelikle belirlenmek ¿zere idar´ iĸ ve 

iĸlemler a­ēsēndan dºrt kategoriye ayrēlabilir. 

 

Sosyal G¿venlik Uzmanē, M¿fettiĸi, Denetmeni ve bunlarēn yardēmcēlarē 

MADDE 428 - (1) Kurumda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanununun 

ek 41 inci maddesine gºre Sosyal G¿venlik Uzmanē ve Sosyal G¿venlik Uzman Yardēmcēsē ile 

27/6/1989 tarihli ve 375 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin ek 24 ¿nc¿ maddesine gºre 

Sosyal G¿venlik M¿fettiĸi ve Sosyal G¿venlik M¿fettiĸ Yardēmcēsē, Sosyal G¿venlik Denetmeni 

ve Sosyal G¿venlik Denetmen Yardēmcēsē istihdam edilir. 

 

Performans yºnetimi 

MADDE 429 -  (1) Kurumun hizmet sunmakla gºrevli olduĵu ger­ek ve t¿zel kiĸilere 

yºnelik temel hizmetlerin sonu­landērēlmasēna iliĸkin s¿re ve prosed¿r ºnceden tespit ve ilan 

edilir. Bu s¿re ve prosed¿rler, Kurum ve personelin performans kriterleri arasēnda yer alēr. 

(2) Kurumsal performans hedeflerinin Kurum birimlerine uyarlanmasē ve bunun hayata 

ge­irilebilmesi i­in bireysel hedeflere dºn¿ĸt¿r¿lmesine iliĸkin usul ve esaslar Kurumca 

­ēkarēlacak yºnetmelikle d¿zenlenir. 

 

Kurumun finansal hedeflerinin belirlenmesi ve izlenmesi 

MADDE 430 ï (1) Kurum, merkez´ yºnetim b¿t­esinden kendisine ayrēlan yēllēk sosyal 

sigortalar, genel saĵlēk sigortasēna iliĸkin ayrē ayrē olmak ¿zere transfer tutarēnē, ¿­ yēllēk transfer 

projeksiyonunu ve uzun dºnemli emeklilik ve genel saĵlēk sigortasē finansman hedeflerini 

ger­ekleĸtirmekle gºrevlidir. Finansman hedefleri, her yēl en ge­ Ekim ayēnda bir sonraki yēl 

uygulanmak ¿zere Yºnetim Kurulunun ºnerisi ¿zerine Bakanēn baĸkanlēĵēnda, Hazine ve Maliye 

Bakanlēĵē, Saĵlēk Bakanlēĵē bakan yardēmcēlarē ile Baĸkanēn ve Bakanca belirlenecek diĵer 

¿yelerin katēlēmēyla oluĸan komisyon tarafēndan belirlenir. Komisyonun sekretarya iĸlemleri 

Kurum tarafēndan y¿r¿t¿l¿r. 

(2) Kurum, bu hedeflerin ger­ekleĸtirilmesi i­in gerekli tedbirleri almak, mevzuat 

deĵiĸikliĵi ºnerilerini Bakanlēĵa sunmak, yetki alanēna girmeyen hususlarda ise ilgili kurumlarca 

alēnmasē gereken tedbirleri gerek­eleri ile birlikte Bakanlēĵa ºnermekle y¿k¿ml¿d¿r. Kamu 

idareleri, Kurumun finansman hedeflerinin ger­ekleĸtirilmesini doĵrudan etkileyecek 

d¿zenlemeler ve uygulamalar konusunda Kurumun gºr¿ĸ¿n¿ almak zorundadēr. 

(3) Baĸkan, belirlenen hedeflerin ger­ekleĸmesine yºnelik alēnan ve pl©nlanan tedbirleri, 

elde edilen sonu­larē ve diĵer kamu idarelerinden yapēlan ºnerileri ve sonu­larēnē i­eren bir 

raporu altē aylēk dºnemler halinde Cumhurbaĸkanēna ve T¿rkiye B¿y¿k Millet Meclisi ilgili 

komisyonlarēna sºzl¿ ve yazēlē olarak sunar. 

(4) Kurum, belirlenen hedeflere ilan edilen s¿relerde ulaĸēlamamasē ya da ulaĸēlamama 

olasēlēĵēnēn ortaya ­ēkmasē halinde nedenlerini ve alēnmasē gereken ºnlemleri Bakanlēĵa yazēlē 

olarak bildirir ve kamuoyuna a­ēklar. 
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Kurumun gelirleri ve giderleri  

MADDE 431 - (1) Kurumun gelirleri ĸunlardēr: 

a) Sosyal sigorta ve genel saĵlēk sigortasē prim gelirleri, idar´ para cezalarē, gecikme 

cezalarē, gecikme zamlarē ve katēlēm paylarē. 

b) Sosyal sigorta ile genel saĵlēk sigortasēna yapēlan Devlet katkēsē. 

c) Taĸēnēr ve taĸēnmaz gelirleri. 

­) Kurumca hazērlanan her t¿rl¿ standart form, manyetik, elektronik veya akēllē kart 

satēĸēndan elde edilecek gelirler ile her t¿rl¿ data hattē, internet kullanēmē ve benzeri kira gelirleri, 

Kurumun ºdeme kapsamēndaki listelere girmek veya bu listelerde kalmak veya deĵiĸiklik yapmak 

i­in yapēlan baĸvurulardan ve sºzleĸmelerden elde edilen gelirler. 

d) Merkez´ yºnetim b¿t­esinden yapēlacak diĵer transferler. 

e) Ger­ek veya t¿zel kiĸiler tarafēndan doĵrudan veya vasiyet yoluyla yapēlan baĵēĸlar. 

f) Primlerin ve diĵer gelirlerin deĵerlendirilmesinden elde edilen gelirler. 

g) Eĵitim ve danēĸmanlēk hizmetlerinden elde edilen gelirler. 

ĵ) Diĵer gelirler. 

(2) Kurumun giderleri ĸunlardēr: 

a) Sosyal sigorta kapsamēnda sigortalē ve hak sahiplerine ºdenecek olan gelir, aylēk ve 

ºdenekler. 

b) Genel saĵlēk sigortasē kapsamēnda yapēlacak giderler. 

c) Genel yºnetim giderleri. 

­) Faiz giderleri. 

d) Eĵitim, araĸtērma, danēĸmanlēk hizmet giderleri. 

e) Diĵer giderler. 

 

Tebligat  

MADDE 432 ï (1) Bu Bºl¿m gereĵince yapēlacak tebligatlar hakkēnda 11/2/1959 tarihli 

ve 7201 sayēlē Tebligat Kanunu h¿k¿mleri uygulanēr. 

 

Yazēĸma, evrak, bilgi arĸivleme esaslarē 

MADDE 433 ï (1) Kurumun her t¿rl¿ iĸlemleri ve kayētlarē elektronik ortamda 

tutulabilir. Elektronik ortamda yapēlan iĸlemlerin ve saklanan bilgilerin tespit ve tevsikinde 

Kurum kayētlarē esas alēnēr. Kurum kayētlarē, adl´ ve idar´ merciler nezdinde resm´ belge olarak 

ge­erlidir. Kurum kayētlarēna itiraz edilmesi halinde ispat m¿kellefiyeti itiraz edene aittir. 

(2) Kiĸilerin baĸvurularēndan, Kurum tarafēndan reddedilenlerin gerek­elerinin 

bildirilmesi ve konuyla ilgili kiĸilerin kanun´ haklarēna yer verilmesi zorunludur. 
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OTUZBĶRĶNCĶ B¥L¦M 

Sivil Havacēlēk Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

Ama­  

MADDE 434 - (1) Bu Bºl¿m¿n amacē; Ulaĸtērma ve Altyapē Bakanlēĵēna baĵlē, kamu 

t¿zel kiĸiliĵini haiz, ºzel b¿t­eli Sivil Havacēlēk Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n teĸkilat, gºrev, yetki ve 

sorumluluklarē ile ilgili esaslarē d¿zenlemektir. 

 

Tanēmlar 

MADDE 435 ï (1) Bu Bºl¿mde ge­en; 

a) Bakan: Ulaĸtērma ve Altyapē Bakanēnē, 

b) Bakanlēk: Ulaĸtērma ve Altyapē Bakanlēĵēnē, 

c) Genel M¿d¿rl¿k: Sivil Havacēlēk Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿, 

­) Sivil havacēlēk iĸletmeleri: Genel M¿d¿rl¿kten iĸletme veya ­alēĸma ruhsatē almēĸ 

iĸletmeleri, 

d) Uluslararasē Sivil Havacēlēk Anlaĸmasē: 5/6/1945 tarihli ve 4749 sayēlē Kanun ile 

onaylanmasē uygun bulunan Milletlerarasē Sivil Havacēlēk Anlaĸmasē ve eklerini, 

e) Yeterlik belgesi gerektiren personel: Uluslararasē Sivil Havacēlēk Anlaĸmasē ile diĵer 

ulusal ve uluslararasē mevzuatta belirtilen niteliklere sahip olmasē gereken ve bu kapsamda Genel 

M¿d¿rl¿kten yeterlik belgesi almasē gereken personeli, 

ifade eder. 

 

Teĸkilat yapēsē 

MADDE 436 -  (1) Genel M¿d¿rl¿k, merkez teĸkilatē ile doĵrudan merkeze baĵlē Ķstanbul 

ve Antalya temsilciliklerinden meydana gelir. Sivil havacēlēk faaliyetlerinin yoĵun olduĵu illerde 

Bakan onayē ile sayēsē dºrd¿ ge­memek ¿zere yeni temsilcilikler kurulabilir.   

(2) Temsilciliklerin birimleri ile ­alēĸma usul ve esaslarē yºnetmelikle d¿zenlenir. 

(3) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n merkez teĸkilatē ana hizmet, danēĸma ve yardēmcē hizmet 

birimlerinden oluĸur. 

 

Gºrevler ve yetkiler 

MADDE 437 -  (1) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n gºrev ve yetkileri ĸunlardēr: 

a) Sivil havacēlēk faaliyetlerinin kamu yararēna, ekonomik ve sosyal geliĸmelere ve mill´ 

g¿venlik ama­larēna uygun olarak d¿zenlenmesi ve geliĸmesini saĵlamak amacēyla politikalar 

uygulamak ve takip etmek. 

b) Sivil havacēlēk faaliyetlerinin uluslararasē sivil havacēlēk kural ve standartlarēnda 

d¿zenlenmesini, s¿rd¿r¿lebilirliĵini ve geliĸmesini saĵlayacak esaslarē tespit etmek. 
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c) Uluslararasē sivil havacēlēk alanēndaki geliĸmeleri takip etmek, ilgili uluslararasē 

kuruluĸlara ¿ye olmak, katkē veya katēlma paylarēnē ºdemek, bu kuruluĸlarla iĸbirliĵinde 

bulunmak, ¿yesi olduĵumuz uluslararasē kuruluĸlarca kabul gºrm¿ĸ kural ve standartlarēn g¿ncel 

olarak uygulanmasē i­in gerekli d¿zenlemeleri yapmak ve uygulanmasēnē saĵlamak.  

­) Sivil havacēlēk faaliyetlerine yºnelik mevzuata aykērē eylemlerin ºnlenmesi  amacēyla 

gerekli tedbirleri almak.  

d) T¿rk hava sahasē ve uluslararasē anlaĸmalar gereĵince hizmet sorumluluĵu ¿stlenilen 

uluslararasē hava sahalarēnēn kullanēmēna iliĸkin strateji ve politikalara esas teĸkil edecek ilkelerin 

belirlenmesine yºnelik ­alēĸmalar yapmak, hava trafik yºnetim hizmetleri konusunda 14/10/1983 

tarihli ve 2920 sayēlē T¿rk Sivil Havacēlēk Kanununa uygun olarak sivil asker koordinasyonuna 

iliĸkin esaslarē belirlemek ve uygulanmasēnē saĵlamak.  

e) Ķlgili kuruluĸlarēn gºr¿ĸlerini almak suretiyle, T¿rk hava sahasēnē kullanan sivil hava 

ara­larēnēn uymasē gereken hava trafik yºnetim hizmetleriyle ilgili d¿zenlemeler yapmak.  

f) Hava arama ve kurtarma hizmetleri konusunda ilgili kurum ve kuruluĸlarla iĸbirliĵinde 

bulunmak.  

g) Yurt i­inde ve yurt dēĸēnda hava ulaĸtērma faaliyetlerinde bulunmak isteyen T¿rk ve 

yabancē ger­ek veya t¿zel kiĸilere verilecek izinlerin esaslarēnē ve ĸartlarēnē hazērlamak, gerekli 

gºr¿lmesi halinde ilgili Bakanlēk ve kamu kurum ve kuruluĸlarē ile koordinasyonu saĵlamak. 

ĵ) Sivil hava ulaĸtērmasē konusunda ¿lke politikalarēna iliĸkin ºneriler sunmak, ikili ve 

­ok taraflē anlaĸmalarēn ­alēĸmalarēna katēlmak ve bunlarē sonu­landērmak.  

h) Sivil havacēlēĵēn yasadēĸē m¿dahaleler ile diĵer tehlikelerden, yangēn, sel, deprem gibi 

doĵal afetlerden korunmasē i­in gerekli strateji tekliflerini belirlemek, ºnlemleri almak, aldērmak 

ve uygulamalarē takip etmek. 

ē) Bakanlēk tarafēndan verilen yetki kapsamēnda sivil havacēlēk kazalarēnēn ve olaylarēnēn 

soruĸturmasēnē yapmak veya yaptērmak, sonu­larēna gºre gerekli tedbirleri almak, bu konuda 

kamuoyunu bilgilendirmek. 

i) T¿rk hava aracē siciline kaydedilecek sivil hava ara­larēnēn tescil ve sicil iĸlemlerini 

uluslararasē standartlara uygun olarak yapmak, ilgili uluslararasē kurum ve kuruluĸlarla 

iĸbirliĵinde bulunmak, sicilleri bildirmek ve siciller ¿zerinde hukuki d¿zenlemelere uygun 

kayētlarē tutmak. 

j) Sivil hava ara­larēyla emniyetli u­uĸ operasyonlarē yapmak i­in gerekli olan ºnlemleri 

almak, denetimler yapmak ve belge d¿zenlemek, onaylamak, yenilemek, iptal etmek ve kayētlarē 

tutmak.  

k) Sivil havacēlēk alanēnda faaliyette bulunan ve kurallara aykērē hareket eden ger­ek ve 

t¿zel kiĸilere uygulanacak idari ve teknik yaptērēmlara iliĸkin esaslarē belirlemek ve bunlar 

hakkēnda ilgili mevzuat h¿k¿mleri uyarēnca gerekli yasal iĸlemleri yapmak. 

l) U­uĸ emniyetinin veya uluslararasē standartlar ve kurallarēn ihlal edildiĵinin tespit 

edilmesi halinde, u­uĸ operasyonlarēnē ve faaliyetlerini yasaklamak, gerektiĵinde iĸletme 

ruhsatlarēnē askēya almak veya iptal etmek ve cezai yaptērēm da dahil gereken her t¿rl¿ ºnlemi 

almak. 
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m) Bu Bºl¿mde ºngºr¿len gºrev ve yetkileri yerine getirmek ¿zere yºnetmelik ve 

genelgeleri hazērlamak. 

n) Sivil havacēlēkla ilgili teknik altyapēya iliĸkin d¿zenlemeler yapmak ve uygulanmasēnē 

saĵlamak. 

o) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n hizmet alanē, gºrev ve yetkileriyle ilgili konularda Bakanlēk­a 

belirlenen esaslar d©hilinde, diĵer kamu kurum ve kuruluĸlarē ve mahalli idarelerle gerekli 

iĸbirliĵi ve koordinasyonu saĵlamak. 

º) Sivil havacēlēk sektºr¿n¿n geliĸimini saĵlayacak tedbirleri almak ve gerekli 

d¿zenlemelerin yapēlmasē hususunda ilgili kuruluĸlara ºnerilerde bulunmak. 

p) Kurumun faaliyet alanlarē ile ilgili fiyat tarifelerini belirlemek ve Bakan onayēna 

sunmak. 

r) 2920 sayēlē Kanun h¿k¿mleri ve uluslararasē uygulamalar ­er­evesinde; hava alanlarē, 

hava ara­larē, yolcu, y¿k ve ¿­¿nc¿ ĸahēslara yºnelik sigorta sorumluluk limitlerinin belirlenmesi 

­alēĸmalarēna katēlmak, sigorta ĸartlarēnēn saĵlanmasēnē kontrol ve takip etmek. 

s) Bakanlēk dºner sermaye imk©nlarē ve kabiliyetleri kapsamēnda sivil havacēlēk eĵitimi 

veren kiĸi ve kurumlarē desteklemek, teĸvik etmek, sivil havacēlēkla ilgili yurt i­i ve yurt dēĸē 

kurumlara m¿ĸavirlik hizmeti vermek; kurs, toplantē, konferans, seminer ve eĵitim faaliyetleri 

d¿zenlemek. 

ĸ) Bakanlēk tarafēndan verilecek benzeri gºrevleri yapmak. 

 

Genel M¿d¿r 

MADDE 438 ï (1) Genel M¿d¿r, Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n en ¿st amiri olup;  

a) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ mevzuat h¿k¿mlerine, uluslararasē sivil havacēlēk kural ve 

standartlarēna, Cumhurbaĸkanēnca belirlenen politika ve stratejilere uygun olarak yºnetir. 

b) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n gºrev alanēna giren hususlarda politika ve stratejiler geliĸtirir, 

bunlara uygun olarak yēllēk ama­ ve hedefler oluĸturur, performans ºl­¿tleri belirler, Genel 

M¿d¿rl¿k b¿t­esini hazērlar, gerekli d¿zenleme ­alēĸmalarēnē yapar, belirlenen stratejiler, ama­lar 

ve performans ºl­¿tleri doĵrultusunda uygulamayē koordine eder, izler ve deĵerlendirir. 

c) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n faaliyetlerini ve iĸlemlerini denetler, yºnetim sistemlerini gºzden 

ge­irir, Kurumun yapēsē ve yºnetim s¿re­lerinin etkililiĵini gºzetir ve yºnetimin geliĸtirilmesini 

saĵlar. 

­) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarēnēn belirlenmesinde 

katēlēmcē bir anlayēĸla ¿niversiteler, meslek kuruluĸlarē ve sivil toplum kuruluĸlarēyla iĸbirliĵi 

konusunda gerekli ortamē oluĸturur. 

d) Faaliyet alanēna giren konularda diĵer kamu kurum ve kuruluĸlarē ile iĸbirliĵi ve 

koordinasyonu saĵlar. 

(2) Genel M¿d¿r yukarēda belirtilen hizmetlerin y¿r¿t¿lmesinden doĵrudan Bakana karĸē 

sorumludur. 
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Genel M¿d¿r Yardēmcēsē 

MADDE 439 -  (1) Hizmetlerin y¿r¿t¿lmesinde Genel M¿d¿re yardēmcē olmak ¿zere ¿­ 

Genel M¿d¿r Yardēmcēsē gºrevlendirilir. Genel M¿d¿r Yardēmcēsē, Genel M¿d¿re karĸē 

sorumludur.  

 

Hizmet birimleri  

MADDE 440 - (1) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n hizmet birimleri ĸunlardēr: 

a) U­uĸa Elveriĸlilik Daire Baĸkanlēĵē.  

b) U­uĸ Operasyon Daire Baĸkanlēĵē. 

c) Hava Ulaĸēm Daire Baĸkanlēĵē. 

­) Hava Seyr¿sefer Daire Baĸkanlēĵē. 

d) Hava Alanlarē Daire Baĸkanlēĵē. 

e) Havacēlēk G¿venliĵi Daire Baĸkanlēĵē. 

f) Sektºrel D¿zenleme ve Eĵitim Daire Baĸkanlēĵē. 

g) Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē. 

ĵ) Personel M¿d¿rl¿ĵ¿. 

h) Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿. 

ē) Hukuk M¿ĸavirliĵi. 

 

Hizmet birimlerinin gºrevleri 

MADDE 441 ï (1) Hizmet birimlerinin gºrevleri aĸaĵēda belirtilmiĸtir: 

a) U­uĸa Elveriĸlilik Daire Baĸkanlēĵē: 

1) Bakēm, onarēm, tasarēm, ¿retim ve u­uĸa elveriĸlilik ile ilgili havacēlēk faaliyetlerinde 

bulunmak isteyen ger­ek ve t¿zel kiĸilere verilen izin, ruhsat ve diĵer yetkilendirmelerin 

esaslarēnē ve ĸartlarēnē uluslararasē standartlara uygun olarak d¿zenlemek, gerekli izinleri vermek, 

bu iĸletmelerin faaliyetlerini denetlemek, yetkilerini yenilemek, askēya almak veya gerektiĵinde 

iptal etmek ve bu ama­la yapēlan uygulamalara ait kayētlarē tutmak. 

2) Hava ara­larē, hava ara­larēnēn gºvde, motor, pervane, elektrik, elektronik cihaz, sistem 

ve par­alarē ile hava ara­larēnda kullanēlan diĵer te­hizatēn uluslararasē mevzuata uygun olarak 

u­uĸa elveriĸlilik standartlarēnē belirlemek, bu kapsamda gerekli belge ve sertifikalarē 

d¿zenlemek, denetlemek, yenilemek, iptal etmek ve kayētlarēnē tutmak.    

3) ¦lkemizde ¿retilen hava aracē gºvde, motor ve pervane ile diĵer donanēmlarēn sivil 

hava ara­larēnda kullanēmēna imk©n saĵlayacak u­uĸa elveriĸlilik ve g¿r¿lt¿ standartlarēnē 

belirlemek; tasarēm, ¿retim, bakēm, onarēm, tadilat ve yenileme yapan iĸletmeleri belirlenen 

standartlara uygun olarak yetkilendirmek, bu konuda denetlemeler yapmak, ilgili belgeleri 

d¿zenlemek, onaylamak, yetkileri yenilemek, gerektiĵinde iptal etmek ve kayētlarēnē tutmak.    

4) Sivil havacēlēk alanēnda bakēm, onarēm, tasarēm ve ¿retim konularēnda yeterlik belgesi 

gerektiren lisans ve sertifika iĸlemlerine esas olan d¿zenlemeleri yapmak, belgeleri vermek, 

onaylamak, yenilemek, gerektiĵinde iptal etmek ve kayētlarēnē tutmak.  
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5) Yeterlik belgesi gerektiren personelin ihtiya­ duyduĵu eĵitimlere ait standartlarē 

belirlemek, bu personeli yetiĸtiren eĵitim kuruluĸlarēnē yetkilendirmek, yapēlan uygulamalarēn 

uluslararasē standartlara uygunluĵunu denetlemek, gerektiĵinde iptal etmek ve kayētlarēnē tutmak. 

6) Uluslararasē Sivil Havacēlēk Teĸkilatēna ¿ye baĸka bir ¿lke ya da uluslararasē kuruluĸ 

tarafēndan tanzim edilmiĸ ya da ge­erli kēlēnmēĸ bir u­uĸa elveriĸlilik sertifikasēnē, bu sertifikalarēn 

tanzim ya da ge­erlik ĸartlarēnē Uluslararasē Sivil Havacēlēk Teĸkilatē standartlarēnēn ¿zerinde ya 

da eĸit olmasē ĸartēyla ge­erli kēlmak.  

7) ¦lkemiz tescilindeki t¿m u­aklarēn, belirlenen kurallara gºre u­uĸa elveriĸli olup 

olmadēĵēnē denetlemek, uygunluk saĵlanmayan durumlarda u­uĸa elveriĸlilik sertifikalarēnē askēya 

almak veya iptal etmek.  

8) Gºrev alanēna giren konularda yeterlik belgesi alacak personelin belge almasē ile ilgili 

usul ve esaslarē belirlemek ve bunlarēn y¿r¿t¿lmesini saĵlamak. 

9) Gºrev alanēna giren konularda yeterlik belgesi alacak personeli yetiĸtiren kurumlarēn 

eĵitim esaslarēnē belirlemek, bunlarē ruhsatlandērmak, denetlemek ve kayētlarēnē tutmak.  

10) Gºrev ve sorumluluk alanēna giren konularla ilgili yeterlik belgesi verilmesi ile 

bunlarēn yenilenmesi hususunda teorik ve uygulamalē sēnavlarēn yapēlmasē veya yaptērēlmasē i­in 

yetki verilecek kuruluĸlarē belirlemek ve uygunluĵunu denetlemek.  

11) Genel M¿d¿r tarafēndan verilecek benzeri gºrevleri yapmak. 

b) U­uĸ Operasyon Daire Baĸkanlēĵē: 

1) Bakēm, onarēm, tasarēm, ¿retim ve u­uĸa elveriĸlilik dēĸēndaki havacēlēk faaliyetlerinde 

bulunmak isteyen ger­ek ve t¿zel kiĸilere verilecek izin, ruhsat ve diĵer yetkilendirmelerin 

esaslarēnē ve ĸartlarēnē uluslararasē standartlara uygun olarak d¿zenlemek, gerekli izinleri vermek, 

bu iĸletmelerin faaliyetlerini denetlemek, yetkilerini yenilemek, askēya almak veya gerektiĵinde 

iptal etmek ve bu ama­la yapēlan uygulamalara ait kayētlarē tutmak.    

2) Sivil havacēlēk alanēnda yeterlik belgesi gerektiren bakēm, onarēm, tasarēm ve ¿retim ile 

hava trafik hizmetleri dēĸēndaki personelin lisans ve sertifika iĸlemlerine esas olan d¿zenlemeleri 

yapmak, belgeleri vermek, onaylamak, yenilemek, askēya almak veya gerektiĵinde iptal etmek ve 

kayētlarēnē tutmak. 

3) Yeterlik belgesi gerektiren personelin ihtiya­ duyduĵu eĵitimlere ve saĵlēk ĸartlarēna 

ait standartlarē belirlemek, bu personeli yetiĸtirecek eĵitim kuruluĸlarē ile muayenelerini yapacak 

saĵlēk kuruluĸlarēnē ve tabiplerini yetkilendirmek, gerektiĵinde bu yetkiyi askēya almak veya iptal 

etmek, yapēlan uygulamalarēn uluslararasē standartlara uygunluĵunu denetlemek ve kayētlarēnē 

tutmak. 

4) Sivil havacēlēk iĸletmelerinin her t¿rl¿ faaliyetleri ile bu faaliyetlerinde kullandēklarē 

sistem, tesis, donanēm ve belgelerini; uluslararasē sivil havacēlēk standartlarēna uygun olarak, 

mevzuatla belirlenmiĸ usul ve esaslar i­inde y¿r¿tmelerini denetlemek. 

5) Sivil hava trafiĵine a­ēk hava alanlarēnē kullanan yerli ve yabancē tescilli hava 

ara­larēnē ve bunlarēn m¿rettebatēnē u­uĸ emniyetinin saĵlanmasēnē teminen uluslararasē kurallar 

­er­evesinde denetlemek, gerekli ºnlemleri almak ve yaptērēmlar uygulamak. 
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6) T¿rk hava aracē sicilinde kayētlē olan sivil hava ara­larēnēn Uluslararasē Sivil Havacēlēk 

Anlaĸmasēna uygun olarak baĸka bir Uluslararasē Sivil Havacēlēk Teĸkilatē ¿yesi ¿lke tarafēndan 

yetkilendirilmiĸ olan iĸletme b¿nyesinde operasyon yapma ĸartlarēnē ve ilgili ¿lke ile operasyon 

sorumluluklarēnē belirlemek, yetki devri yapmak veya almak, denetlemek, yaptērēm uygulamak ve 

kayētlarē tutmak, baĸka bir Uluslararasē Sivil Havacēlēk Teĸkilatē ¿yesi ¿lke sicilinde kayētlē olan 

sivil hava ara­larēnēn, Uluslararasē Sivil Havacēlēk Anlaĸmasēna uygun olarak T¿rkiyeôde Genel 

M¿d¿rl¿k tarafēndan yetkilendirilmiĸ olan bir iĸletme b¿nyesinde operasyon yapma ĸartlarēnē ve 

ilgili ¿lke ile operasyon sorumluluklarēnē belirlemek, yetki devri yapmak veya almak, denetlemek, 

yaptērēm uygulamak ve kayētlarē tutmak. 

7) Gºrev alanēna giren konularda yeterlik belgesi alacak personelin belge almasē ile ilgili 

usul ve esaslarē belirlemek ve bunlarēn y¿r¿t¿lmesini saĵlamak. 

8) Gºrev alanēna giren konularda yeterlik belgesi alacak personeli yetiĸtiren kurumlarēn 

eĵitim esaslarēnē belirlemek, bunlarē ruhsatlandērmak, denetlemek ve kayētlarēnē tutmak. 

9) U­ucu personelin u­uĸ gºrev saatlerine ve ­alēĸma ĸartlarēna iliĸkin d¿zenlemeleri 

yapmak ve uygulamalarēnē denetlemek. 

10) Gºrev ve sorumluluk alanēna giren konularda yeterlik belgesi verilmesi ile bunlarēn 

yenilenmesi hususunda teorik ve uygulamalē sēnavlarēn yapēlmasē veya yaptērēlmasē i­in yetki 

verilecek kuruluĸlarē belirlemek ve uygunluĵunu denetlemek. 

11) Alkol, uyuĸturucu ve diĵer uyarēcē maddelerin etkisi altēnda iken u­uĸ operasyon ya 

da hizmetleri ile ilgili gºrevlerin ifa edilmemesi i­in gerekli ºnlemleri almak.  

12) Havacēlēk iĸletmelerini, organizasyon, mali yapē ve personel yapēsē ile ilgili olarak 

belirlenen ĸartlara uygunluĵu bakēmēndan denetlemek veya denetletmek.  

13) Havacēlēk iĸletmelerine iĸletme ruhsatē vermek i­in oluĸturulacak inceleme 

komisyonunun sekretarya hizmetlerini y¿r¿tmek.  

14) Sivil hava aracēnēn milliyetini tanēmlayan tescil iĸaretinin kaydēnē tutmak, T¿rk Sivil 

Hava Aracē Siciline tescili ve tescil sertifikasē ile terkini halinde tescilden d¿ĸme belgesini 

d¿zenlemek, m¿lkiyet haklarēnēn sorgulanmasē ve talep edilen takyidatlarēn tesisi ile fekkine 

iliĸkin iĸlemleri yapmak, sicile kayētlē hava ara­larēnēn sahip ve iĸletici devir, temlik ve satēĸ 

iĸlemlerini yapmak.  

15) Satēn alma veya kiralama yoluyla ithal edilen veya T¿rkiyeôde imal edilen hava 

ara­larēnēn, u­uĸa elveriĸlilik durumu tespit edilinceye kadar ticari ama­la u­mamak kaydēyla 

ge­ici olarak tescil ve terkin edilebilmelerine iliĸkin iĸlemlerini yapmak.  

16) Genel M¿d¿r tarafēndan verilecek benzeri gºrevleri yapmak. 

c) Hava Ulaĸēm Daire Baĸkanlēĵē: 

1) T¿m u­uĸ operasyonlarēnēn milli kurallar, ikili ve ­ok taraflē anlaĸmalar ve ilgili 

mevzuat ­er­evesinde yapēlmasēnē saĵlamak ve denetlemek.  

2) ¦lkemiz hava alanlarēna sefer yapan hava taĸēma iĸletmelerinin u­uĸ tarifelerini ve 

seferlerini incelemek, onaylamak ve bu tarife ve seferlerin izinlerini vermek.  
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3) T¿rkiye ¿zerinden ge­en t¿m sivil u­aklara u­uĸ izni vermek.  

4) Hava taĸēma iĸletmelerinin hat taleplerini deĵerlendirmek. 

5) Ķkili veya ­ok taraflē hava ulaĸtērma anlaĸmalarēnē yapmak ve anlaĸma h¿k¿mlerine 

uyulup uyulmadēĵēnē denetlemek. 

6) Hava aracē hareketleri, yolcu, kargo ve posta trafiĵi ile ilgili istatistiksel veri ve 

eĵilimleri deĵerlendirmek. 

7) Yolcu haklarē ile ilgili uluslararasē alanda belirlenen kurallarē uygulamak i­in gerekli 

d¿zenlemeleri yapmak ve denetlemek. 

8) Trafiĵi yoĵun hava alanlarēnda slot uygulanmasēna iliĸkin gerekli d¿zenlemeleri 

yapmak ve slot uygulanmasēnē saĵlayacak kurum ve kuruluĸlarēn Bakan onayē ­er­evesinde 

yetkilendirilmesine iliĸkin iĸ ve iĸlemleri y¿r¿tmek. 

9) Sivil havacēlēk faaliyetlerini geliĸtirmek ve serbest, adil, s¿rd¿r¿lebilir bir rekabet 

ortamē saĵlamak amacēyla sēnērlē olmak ¿zere taĸēmacēlēk d©hil sivil havacēlēk hizmetlerine iliĸkin 

Bakanlēk ilgili hizmet birimleri ve kuruluĸlarēyla iĸbirliĵi yaparak gerektiĵinde taban ve tavan 

¿cret tespit etmek ve uygulamasēnē denetlemek. 

10) Genel M¿d¿r tarafēndan verilecek benzeri gºrevleri yapmak.  

­) Hava Seyr¿sefer Daire Baĸkanlēĵē: 

1) Sivil terminal ve kontrol sahalarē, hava trafik hizmetleri ile ilgili hava sahasē d¿zenleme 

­alēĸmalarē yapmak, ilgili sivil ve askeri kurum ve kuruluĸlar ile koordinasyonu saĵlamak.  

2) Hava trafik yºnetim hizmetlerinin d¿zenli, emniyetli, s¿ratli ve ekonomik bir ĸekilde 

y¿r¿t¿lmesi i­in ilgili kuruluĸlar ile koordinasyon i­inde planlamalar yapmak, kural koymak ve 

uygulanmasēnē saĵlamak. 

3) Hava hadiselerini incelemek, inceletmek ve deĵerlendirmek, konuyla ilgili kiĸi ve 

kurumlara gerekli uyarēlarē yapmak ve gerekli ºnlemleri alarak koordinasyonu saĵlamak. 

4) Hava sahasē kapasitesi ve kullanēmēna iliĸkin olarak ilgili kurum ve kuruluĸlarla 

koordineli bir ĸekilde NOTAM ve Havacēlēk Bilgi Yayēnē yayēmlamak veya yayēmlanmasēnē 

saĵlamak,  bunun dēĸēnda kalan hususlarda servis saĵlayēcē kuruluĸlar tarafēndan NOTAM ve 

Havacēlēk Bilgi Yayēnē yayēmlanmasēna iliĸkin usul ve esaslarē belirlemek, gerekli d¿zenlemeleri 

yapmak ve tedbirleri almak. 

5) Hava trafik yºnetimi ile ilgili ulusal ve uluslararasē kurum, kuruluĸ ve teĸkilatlarla 

­alēĸmalar yapmak, gerektiĵinde mevzuat d¿zenlemeleri ile uygulamalarēn yapēlmasēnē saĵlamak 

ve takip etmek. 

6) Havacēlēk haberleĸmesi ve uygulamalarēnē takip etmek ve bu ­er­evede frekans 

koordinasyonunu saĵlamak. 

7) Havacēlēk meteorolojisi ile ilgili ­alēĸmalarē koordine etmek ve uygulanmasēnē 

saĵlamak. 

8) Sivil hava ara­larēnēn kamu ve u­uĸ emniyeti ile hava seyr¿sefer g¿venliĵi bakēmēndan 

uymasē gereken d¿zenlemeleri yapmak, denetlemek, hava trafik yºnetim hizmetleriyle ilgili 

ºnlemler almak ve ilgili personelin lisanslandērēlma esaslarēnē belirlemek, takibini yapmak, 

yenilemek ve iptal etmek.  
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9) Yasak, tahditli ve tehlikeli sahalarēn belirlenmesi aĸamasēnda askeri ve sivil 

kuruluĸlarēn gºr¿ĸlerini alarak gerekli iĸlemleri baĸlatmak. 

10) Hava trafik personelinin sahip olmasē gereken eĵitimin kapsamē ve niteliĵi ile hava 

trafik personeline eĵitim verecek ºzel eĵitim kuruluĸlarēnēn eĵitim esaslarēnē belirlemek. 

11) Genel M¿d¿r tarafēndan verilecek benzeri gºrevleri yapmak. 

d) Hava Alanlarē Daire Baĸkanlēĵē: 

1) Ķnĸa edilecek sivil hava alanlarē, helikopter iniĸ kalkēĸ alanlarē, deniz hava tesisleri ve 

sivil havacēlēkta kullanēlacak her t¿rl¿ iniĸ kalkēĸ pistlerinin yer se­imine ait kriterleri belirlemek 

ve uygulamalarē denetlemek. 

2) Mevcut sivil hava alanlarē ile helikopter iniĸ kalkēĸ alanlarē ve deniz hava tesislerinin 

iĸletilmesine ve geliĸtirilmesine ait esaslarē belirlemek ve uygulamalarē denetlemek. 

3) Sivil hava trafiĵine a­ēk hava alanlarēnēn sertifikalandērēlma esaslarēnē belirlemek ve 

uygulamalarē denetlemek.  

4) Sivil hava alanlarēnēn mania planlarēnē hazērlamak, planlara uyulmasē konusunda ilgili 

kuruluĸlar ile iĸbirliĵi yapmak, yerel yºnetimlerin mania planē kapsamēnda hazērlayacaklarē imar 

planlarēna, uygun gºr¿ĸ vermek. 

5) Sivil hava alanlarēnēn diĵer ama­larla kullanēlmasēna iliĸkin esaslarē belirlemek, ilgili 

kuruluĸlara bildirmek ve iĸbirliĵi saĵlamak.  

6) Hava alanlarēnda gºrev alacak hizmet saĵlayēcēlarēnēn yetkilendirilmesi ile ilgili 

d¿zenlemeleri yapmak, hava alanlarē hizmetlerinin ulusal mevzuat h¿k¿mlerine uygun olarak 

emniyetli ve g¿venli bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesini saĵlamak ¿zere gerekli ºnlemleri almak veya 

aldērmak, bu ºnlemlerin uygulamasēnē denetlemek ve takip etmek. 

7) Hava alanē kolaylēklarē konusunda uluslararasē standartlarēn uygulanmasēnē saĵlamak 

ve takip etmek. 

8) Genel M¿d¿r tarafēndan verilecek benzeri gºrevleri yapmak. 

e) Havacēlēk G¿venliĵi Daire Baĸkanlēĵē: 

1) Sivil havacēlēk g¿venliĵini tehdit eden yasa dēĸē m¿dahaleler ile diĵer tehlikelerin 

ºnlenmesi i­in gerekli tedbirleri almak. 

2) Uluslararasē g¿venlik standartlarēnēn sivil havacēlēk sektºr¿nde  uygulanmasē i­in 

gerekli tedbirleri almak, takip etmek ve denetlemek, uluslararasē standartlara uygun nitelikte 

"Temel Havacēlēk G¿venliĵi" eĵitimlerinin periyodik olarak verilmesini saĵlamak, uygulanmasēnē 

takip etmek. 

3) Kuraldēĸē ve kabul edilmeyen yolcularēn taĸēnmasē ile ilgili d¿zenlemeler yapmak ve 

denetlemek. 

4) Tehlikeli maddelerin hava yolu ile taĸēnmasē ile ilgili d¿zenlemeler yapmak ve 

denetlemek.  

5) Hava alanē giriĸ kartlarēnēn usul ve esaslarēnē belirlemek, basēmēnē yapmak veya 

yaptērmak, ¿creti karĸēlēĵēnda daĵētēmēnē saĵlamak. 

6) Hava kargo acentelerini yetkilendirmek, buna iliĸkin usul ve esaslarē belirlemek ve 

g¿venlik kurallarēna uymalarē konusunda gerekli d¿zenlemeleri ve denetimleri yapmak. 

7) Genel M¿d¿r tarafēndan verilecek benzeri gºrevleri yapmak. 
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f) Sektºrel D¿zenleme ve Eĵitim Daire Baĸkanlēĵē: 

1) Sivil havacēlēk alanēnda u­uĸ emniyeti ve havacēlēk g¿venliĵinin saĵlanmasēnē teminen 

hava aracē tasarēmē, ¿retimi ve iĸletilmesi ile lisans gerektiren personel, iĸletme, hava alanē, hava 

trafik yºnetimi ve diĵer havacēlēk alanlarēndaki mevzuat ihtiyacēnēn belirlenmesi, ilgili mevzuatēn 

hazērlanmasē, takibi ve g¿ncellenmesi i­in gerekli ­alēĸmalarē yapmak. 

2) Gºrev ve sorumluluĵu altēnda bulunan konularda ihtiya­ duyulan mevzuatē hazērlamak 

ve bu konuda gerekli koordinasyonu saĵlamak. 

3) Ulusal ve uluslararasē standartlara uygun olarak Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n ve sektºr¿n sivil 

havacēlēkla ilgili eĵitim politikasēnē belirlemek ve belirlenen politika doĵrultusunda ihtiyacē tespit 

etmek. 

4) Ķhtiya­ duyulan eĵitim programlarēnē belirlemek ve g¿ncelliĵini saĵlamak. 

5) Genel M¿d¿r tarafēndan verilecek benzeri gºrevleri yapmak. 

g) Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē: 

1) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayēlē Kamu Mal´ Yºnetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 

tarihli ve 5436 sayēlē Kanun ve diĵer mevzuatla strateji geliĸtirme ve mali hizmetler birimlerine 

verilen gºrevleri yerine getirmek. 

2) Genel M¿d¿rl¿k tarafēndan verilecek benzeri gºrevleri yapmak. 

ĵ) Personel M¿d¿rl¿ĵ¿: 

1) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n insan g¿c¿ politikasē ve planlamasē konusunda ­alēĸmalar yapmak 

ve tekliflerde bulunmak. 

2) Genel M¿d¿rl¿k personelinin atama, nakil, sicil, terfi, ¿cret, emeklilik ve benzeri ºzl¿k 

iĸlemlerini y¿r¿tmek. 

3) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n eĵitim planēnē hazērlamak, uygulamak ve deĵerlendirmek. 

4) Genel M¿d¿r tarafēndan verilecek benzeri gºrevleri yapmak. 

h) Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿: 

1) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n ihtiyacē olan her t¿rl¿ yapēm, satēn alma, kiralama, bakēm ve 

onarēm, arĸiv, saĵlēk ve benzeri her t¿rl¿ idar´ ve mal´ hizmetleri y¿r¿tmek. 

2) Taĸēnēr ve taĸēnmaz kayētlarēnē tutmak. 

3) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve y¿r¿tmek. 

4) Genel M¿d¿r tarafēndan verilecek benzeri gºrevleri yapmak. 

ē) Hukuk M¿ĸavirliĵi: 

1) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararname h¿k¿mlerine gºre hukuk 

birimlerine verilen gºrevleri yapmak, 

2) Genel M¿d¿r tarafēndan verilen diĵer gºrevleri yapmak. 
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Teknik denet­iliĵe gºrevlendirme 

MADDE 442 ï (1) Hava aracē u­uĸa elveriĸlilik, hava aracē bakēm ve imalat, personel 

lisanslarē, hava alanlarē, hava trafik yºnetim hizmetleri, yer hizmetleri, sivil havacēlēk g¿venliĵi, 

havacēlēk iĸletmeleri, havacēlēk bakēm, saĵlēk ve eĵitim kuruluĸlarē ile havacēlēkla ilgili diĵer 

inceleme ve denetimleri yapmak ¿zere; havacēlēkla ilgili eĵitim gºrm¿ĸ ve uluslararasē ge­erliliĵi 

olan sertifikaya sahip Genel  M¿d¿rl¿k personelinden sivil havacēlēk alanēnda en az ¿­ yēl 

­alēĸmēĸ olanlar teknik denet­i olarak gºrevlendirilebilir.   

(2) Teknik denet­i olarak gºrevlendirileceklerin gºrev ve yetkileri, ­alēĸma usul ve 

esaslarē Genel M¿d¿rl¿k­e ­ēkarēlan yºnetmelikle belirlenir. 

 

Havacēlēk Uzmanlēĵē ve Havacēlēk Uzman Yardēmcēlēĵē 

MADDE 443 ï (M¿lga:RG-5/2/2019-30677-CK-30/10)   

 

Ķdari hizmet sºzleĸmeli personel 

MADDE 444 -  (M¿lga:RG-5/2/2019-30677-CK-30/10)   

 

Sºzleĸmeli personel 

MADDE 445- (Deĵiĸik:RG-5/2/2019-30677-CK-30/11)   

(1) Genel M¿d¿rl¿kte, 375 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin ek 26 ncē maddesine 

gºre sºzleĸmeli personel istihdam edilebilir. Bu madde kapsamēnda istihdam edilen personel, 

31/5/2006 tarihli ve 5510 sayēlē Sosyal Sigortalar ve Genel Saĵlēk Sigortasē Kanununun 4 ¿nc¿ 

maddesinin birinci fēkrasēnēn (c) bendine tabidir. 

 

Gelirler  

MADDE 446 ï (1) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n gelirleri ĸunlardēr:  

a) Genel M¿d¿rl¿k­e, bu Bºl¿m ve 2920 sayēlē T¿rk Sivil Havacēlēk Kanunu ve 

yºnetmelikler gereĵince verilen ruhsatlar, sertifikalar, tescil belgeleri, lisanslar, her t¿rl¿ izin ve 

diĵer yetki belgeleri, anēlan belgelerin yenilenmesi ile tescil iĸlemleri karĸēlēĵēnda elde edilecek 

gelirler.  

b) Yeterlik belgesini haiz sivil havacēlēk personeli sēnavlarē ve bunlarēn denetimleri i­in 

yapēlacak ­alēĸmalar karĸēlēĵēnda elde edilecek gelirler. 

c) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n gºrevi kapsamēnda bulunan ve uluslararasē kural ve standartlar ile 

kanunlar ve yºnetmeliklerle belirlenmiĸ her t¿rl¿ denetlemelerden elde edilecek gelirler. 

­) Genel M¿d¿rl¿k­e verilecek kurs, toplantē, konferans, seminer ve eĵitim 

faaliyetlerinden elde edilecek gelirler. 
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d) Her t¿rl¿ basēlē evrak, form ve yayēnlardan elde edilecek gelirler. 

e) M¿ĸavirlik hizmetlerinden elde edilecek gelirler. 

f) Genel M¿d¿rl¿k lehine takdir edilen ve daĵētēma tabi tutulan bºl¿m dēĸēnda kalan 

vek©let ¿cretleri. 

g) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n gºrev kapsamēnda akdettiĵi sºzleĸmeler ile yapēlan hizmetlerden 

elde ettiĵi gelirler. 

ĵ) Devlet Hava Meydanlarē Ķĸletmesi Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ ile Genel M¿d¿rl¿k arasēnda 

yapēlacak protokol ­er­evesinde Eurocontrol gelirlerinden alēnacak pay. 

(2) Genel M¿d¿rl¿k gelirlerinin giderlerini karĸēlamasē esastēr. Gelirlerin giderleri 

karĸēlayamamasē halinde doĵabilecek a­ēk, genel b¿t­eden karĸēlanabilir. 

(3) Gelirlerin tahsil zaman ve yºntemleri, Genel M¿d¿rl¿k­e hazērlanēp Bakanlēk­a 

onaylanacak yºnetmelikle belirlenir. 

 

 

Anlaĸmalarla hizmet yapma, sēnavlar, denetlemeler 

MADDE 447 ï (1) Genel M¿d¿rl¿k, gºrev kapsamē i­inde kalmak kaydēyla bedeli 

karĸēlēĵēnda sºzleĸmelerle hizmet yapmaya veya yaptērmaya yetkilidir. 

(2) Genel M¿d¿rl¿k, gºrev ve yetki kapsamē i­inde bulunan, yeterlik belgesini haiz veya 

yeni belge alacak sivil havacēlēk personelinin sēnavlarē ve bunlarēn denetimleri ile sivil havacēlēk 

iĸletmelerinin uluslararasē sivil havacēlēk kural ve standartlarē, kanunlar, Cumhurbaĸkanlēĵē 

kararnameleri ve yºnetmelikler ile belirlenmiĸ her t¿rl¿ denetim, yetkilendirme, ruhsat, sertifika 

ve lisans hizmetlerini Bakanlēk onayē ile belirlenecek ¿cretler karĸēlēĵēnda yapar.  

(3) Genel M¿d¿rl¿k, ikinci fēkra kapsamēnda yapacaĵē denetimleri baĵēmsēz denetim 

kuruluĸlarēna ve teknik gºzetim ĸirketlerine yaptērabilir. Bu baĵēmsēz denetim kuruluĸlarē ve 

teknik gºzetim ĸirketleri ile bunlar tarafēndan denetimle gºrevlendirilecek personelin sahip olmasē 

gereken nitelikler ve denetime iliĸkin usul ve esaslar Genel M¿d¿rl¿k­e ­ēkarēlan yºnetmelikle 

belirlenir. 

 

OTUZĶKĶNCĶ B¥L¦M 

Spor Toto Teĸkilat Baĸkanlēĵē 

 

Ama­ 

MADDE 448 ï (1) Bu Bºl¿m¿n amacē; yurt i­inde ve yurt dēĸēnda spor m¿sabakalarē 

¿zerine sabit ihtimalli ve m¿ĸterek bahis oyunlarēnē oynatmak ¿zere Gen­lik ve Spor Bakanlēĵēna 

baĵlē, t¿zel kiĸiliĵi haiz Spor Toto Teĸkilat Baĸkanlēĵēnēn kuruluĸ ve gºrevlerine iliĸkin usul ve 

esaslarēn d¿zenlenmesidir. 

 



183 

 

 

 

 

 

Teĸkilat 

MADDE 449 ï (1) Teĸkilat Baĸkanlēĵēnēn merkez teĸkilatē; Teĸkilat Baĸkanē, iki Baĸkan 

Yardēmcēsē, Teĸkilat M¿d¿r¿, Yºnetim Kurulu ile hizmet birimlerinden oluĸur. (1) 

 

Teĸkilat Baĸkanlēĵē 

MADDE 450 ï (1) Teĸkilat Baĸkanlēĵēnēn gºrev ve yetkileri ĸunlardēr: 

a) Yurt i­inde ve yurt dēĸēnda yapēlan her t¿rl¿ spor m¿sabakasē ¿zerine yurt i­inde ve 

yurt dēĸēnda spora dayalē bahis ve ĸans oyunlarē d¿zenlemek, denetim ve gºzetimi altēnda 

d¿zenletmek, bunlara iliĸkin her t¿rl¿ izni vermek ve sºzleĸmeyi yapmak. 

b) Spora dayalē bahis ve ĸans oyunlarēna yºnelik mevzuata aykērē iĸ ve eylemlerin 

ºnlenmesi i­in gerekli denetimleri yapmak, faaliyetlerde bulunmak ve tedbirleri almak. 

c) Fikr´ ve sēna´ m¿lkiyet konusu her t¿rl¿ eser ve hakkē edinmek, satēn almak, satmak, 

kiraya vermek, kiralamak, kullanmak, paylaĸmak ve bunlara iliĸkin her t¿rl¿ sºzleĸmeyi yapmak. 

­) Spora dayalē bahis ve ĸans oyunlarēnēn kamu yararēna ve sosyal ama­lara uygun olarak 

d¿zenlenmesi ve geliĸmesini saĵlayacak politikalar belirlemek ve uygulamak.  

d) Spora dayalē bahis ve ĸans oyunlarē d¿zenlenmesine iliĸkin uluslararasē geliĸmeleri 

takip etmek, ilgili kuruluĸlara ¿ye olmak, katkē ve katēlēm paylarē ºdemek ve bu kuruluĸlarla 

iĸbirliĵi yapmak. 

e) Ķzinsiz olarak spora dayalē bahis ve ĸans oyunlarē d¿zenleyen, baĸbayilik veya bayilik 

faaliyetinde bulunan veya kurallara aykērē hareket eden ger­ek ve t¿zel kiĸilere uygulanacak 

yaptērēmlara iliĸkin esaslarē belirlemek ve bunlar hakkēnda ilgili mevzuatē uyarēnca gerekli yasal 

iĸlemleri yapmak. 

f) Spor kul¿b¿ kurmak ve mevcut spor kul¿plerini satēn almak veya devralmak. 

g) Spora dayalē bahis ve ĸans oyunlarē d¿zenleme faaliyetinin geliĸmesini saĵlayacak 

tedbirleri almak ve bu konuda yapēlmasē gerekli d¿zenlemeleri Gen­lik ve Spor Bakanlēĵēna 

ºnermek. 

(2) Teĸkilat Baĸkanlēĵē spora dayalē bahis ve ĸans oyunlarēnēn d¿zenlenmesi ve 

d¿zenletilmesinde tek yetkilidir. Gen­lik ve Spor Bakanlēĵēnēn izin veya onayēyla spora dayalē 

bahis ve ĸans oyunlarēnēn d¿zenlenmesi, denetim ve gºzetimi altēnda d¿zenletilmesi, oynatēlmasē, 

gerekli altyapē ve organizasyonun saĵlanmasē ve y¿r¿t¿lmesi i­in ger­ek ve t¿zel kiĸilerle 

sºzleĸme yapabilir. 

 

Yºnetim Kurulu 

MADDE 451 ï (1) Yºnetim Kurulunun gºrev ve yetkileri ĸunlardēr: 

a) Spora dayalē bahis ve ĸans oyunlarēnēn d¿zenlenmesine iliĸkin kararlarē almak. 

b) Spora dayalē bahis ve ĸans oyunlarē d¿zenleme faaliyetinin geliĸmesini saĵlayacak 

kararlar almak, bu konuda ­alēĸma programlarē hazērlamak. 

c) Bayiliklerin nerede kurulacaĵēnē ve sayēsēnē tespit etmek. 

_________________ 

(1) 5/2/2019 tarihli ve 30677 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan 30 sayēlē 

Cumhurbaĸkanlēĵē Kararnamesinin 12 nci maddesi ile bu fēkraya ñTeĸkilat Baĸkanē,ò 

ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñikiò ibaresi eklenmiĸtir. 

 



184 

 

 

 

­) Bayilerle yapēlacak sºzleĸmelerin esaslarē ile bayilere verilecek komisyon ve teĸvik 

primi oranlarēnē tespit etmek. 

d) Bu maddede belirtilen gºrevlerin yaptērēlmasēna iliĸkin ilkeleri tespit etmek. 

e) Baĸbayi ile yapēlacak sºzleĸmelerin esaslarē ile komisyon ve teĸvik primi d©hil olmak 

¿zere ihale kēstaslarēnē tespit etmek. 

f) Personel kadrolarēnēn adet ve nitelikleri ile bunlardan Yºnetim Kurulu kararē ile 

atanacaklarē tespit etmek. 

g) A­ēktan atama, fesih ve gºrevden alma kararlarēnē almak. 

ĵ) Uygun gºr¿lecek yerlerde temsilcilikler kurulmasēna ve gerektiĵinde kapatēlmasēna 

karar vermek. 

h) Yēllēk b¿t­eyi ve kesin hesaplarē incelemek ve onaylamak, gerektiĵi hallerde b¿t­enin 

bºl¿mleri arasēnda aktarma yapmak veya ºdenek eklemek. 

ē) Aylēk hesaplarē incelemek ve onaylamak. 

i) Teĸkilat Baĸkanlēĵēnca hazērlanmēĸ yºnetmelik tasarēlarēnē inceleyerek gºr¿ĸ bildirmek. 

j) Gen­lik ve Spor Bakanlēĵēnca veya Teĸkilat Baĸkanlēĵēnca gerek gºr¿lecek diĵer 

hususlar hakkēnda karar vermek veya gºr¿ĸ bildirmek. 

k) (Ek:RG-5/2/2019-30677-CK-30/13) Teĸkilat Baĸkanlēĵēnca yapēlacak her t¿rl¿ duyuru 

ile reklamlarēn konusunu ve bedelini belirlemek. 

(2) (Ek:RG-5/2/2019-30677-CK-30/13) Yºnetim Kurulunun teĸkiline iliĸkin usul ve 

esaslar Gen­lik ve Spor Bakanlēĵēnca ­ēkarēlan yºnetmelikle belirlenir. 

 

Hizmet birimleri  

MADDE 452 ï (1) Teĸkilat Baĸkanlēĵēnēn hizmet birimleri ĸunlardēr: 

a) Teĸkilat M¿d¿rl¿ĵ¿.  

b) Organizasyon ve Reklam ķube M¿d¿rl¿ĵ¿. 

c) Bayilik ķube M¿d¿rl¿ĵ¿. 

­) Muhasebe ķube M¿d¿rl¿ĵ¿. 

d) Bilgi Ķĸlem ķube M¿d¿rl¿ĵ¿. 

e) Personel ķube M¿d¿rl¿ĵ¿. 

f) Destek Hizmetleri ķube M¿d¿rl¿ĵ¿. 

g) Bayi Kontrolºrl¿ĵ¿ ķube M¿d¿rl¿ĵ¿. 

ĵ) Basēn ve Halkla Ķliĸkiler ķube M¿d¿rl¿ĵ¿. 

h) Matbaa ķube M¿d¿rl¿ĵ¿. 

ē) Hukuk M¿ĸavirliĵi. 

i) Teĸkilat Baĸkanlēĵē Baĸm¿ĸavirleri ile M¿ĸavirler.  

 

Teĸkilat M¿d¿rl¿ĵ¿ 

MADDE 453 ï (1) Teĸkilat M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n gºrevleri ĸunlardēr: 

a) Teĸkilat Baĸkanlēĵēnēn gºrev alanēna giren konularda strateji teklifleri geliĸtirmek, 

bunlara uygun ama­ ve hedefler belirlemek, belirlenen stratejiler doĵrultusunda uygulamayē 

izlemek ve deĵerlendirmek, sonu­lar hakkēnda Teĸkilat Baĸkanēna bilgi vermek. 

b) Teĸkilat Baĸkanlēĵēnēn gºrev alanēna giren konularda performans ve kalite ºl­¿tleri 

geliĸtirmek ve bu kapsamda verilecek diĵer gºrevleri yerine getirmek. 
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c) Teĸkilat Baĸkanlēĵēnēn yºnetim, hizmet ve faaliyetleriyle ve performansla ilgili bilgi ve 

verileri istatistik teknik yºntemlerini de kullanarak toplamak, geliĸtirmek, tasnif etmek, analiz ve 

deĵerlendirmelerini yapmak, yorumlamak, ileriye dºn¿k tahminlerde bulunmak, elde edilen 

sonu­larē Teĸkilat Baĸkanēna sunmak. 

­) Yēllēk faaliyet raporlarēnē hazērlamak. 

d) Teĸkilat Baĸkanlēĵēnēn gºrev alanēna giren konularda, hizmetleri etkileyecek dēĸ 

faktºrleri incelemek, kurum i­i kapasite araĸtērmasē yapmak, hizmetlerin etkinliĵini ve tatmin 

d¿zeyini analiz etmek ve genel araĸtērmalar yapmak.  

e) Teĸkilat Baĸkanlēĵēnēn gºrev ve yetkileri ile ilgili konularda yºnetmelikte ºngºr¿lecek 

veya Teĸkilat Baĸkanē tarafēndan verilecek diĵer gºrevleri yapmak. 

 

Organizasyon ve Reklam ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ 

MADDE 454 ï (1) Organizasyon ve Reklam ķube M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n gºrevleri ĸunlardēr:  

a) Teĸkilat Baĸkanlēĵēnēn organizasyon ve reklam faaliyetlerini y¿r¿tmek. 

b) Teĸkilat Baĸkanlēĵēnēn gºrev ve yetkileri ile ilgili konularda yºnetmelikte ºngºr¿lecek 

veya Teĸkilat Baĸkanē tarafēndan verilecek diĵer gºrevleri yapmak. 

 

Bayilik ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ 

MADDE 455 ï (1) Bayilik ķube M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n gºrevleri ĸunlardēr: 

a) Bayi m¿racaatlarēnē deĵerlendirerek uygun gºr¿len kiĸilerle sºzleĸme iĸlemlerini 

yapmak ve ruhsatlarēnē d¿zenlemek, bayi listelerini s¿rekli izleyerek bayi sayēlarēndaki 

deĵiĸiklikleri takip ve tespit etmek. 

b) Teĸkilat Baĸkanlēĵēnēn gºrev ve yetkileri ile ilgili konularda yºnetmelikte ºngºr¿lecek 

veya Teĸkilat Baĸkanē tarafēndan verilecek diĵer gºrevleri yapmak. 

 

Muhasebe ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ 

MADDE 456 ï (1) Muhasebe ķube M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n gºrevleri ĸunlardēr: 

a) Teĸkilat Baĸkanlēĵēnēn tahsilat, tahakkuk, harcama ve ºdeme ile ilgili iĸlerini yapmak 

ve muhasebesini y¿r¿tmek. 

b) Teĸkilat Baĸkanlēĵēnēn gºrev ve yetkileri ile ilgili konularda yºnetmelikte ºngºr¿lecek 

veya Teĸkilat Baĸkanē tarafēndan verilecek diĵer gºrevleri yapmak. 

 

Bilgi Ķĸlem ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ 

MADDE 457 ï (1) Bilgi Ķĸlem ķube M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n gºrevleri ĸunlardēr: 

a) Teĸkilat Baĸkanlēĵēnēn ve bayilik teĸkilatēnēn bilgi iĸlem altyapēsēnē tasarlamak, kurmak 

ve iĸler halde tutmak. 

b) Teĸkilat Baĸkanlēĵēnēn gºrev ve yetkileri ile ilgili konularda yºnetmelikte ºngºr¿lecek 

veya Teĸkilat Baĸkanē tarafēndan verilecek diĵer gºrevleri yapmak. 
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Personel ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ 

MADDE 458 ï (1) Personel ķube M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n gºrevleri ĸunlardēr:  

a) Teĸkilat Baĸkanlēĵēnēn personeli ile ilgili iĸ ve iĸlemleri y¿r¿tmek.  

b) Teĸkilat Baĸkanlēĵēnēn gºrev ve yetkileri ile ilgili konularda yºnetmelikte ºngºr¿lecek 

veya Teĸkilat Baĸkanē tarafēndan verilecek diĵer gºrevleri yapmaktēr. 

 

Destek Hizmetleri ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ 

MADDE 459 ï (1) Destek Hizmetleri ķube M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n gºrevleri ĸunlardēr: 

a) Teĸkilat Baĸkanlēĵēnēn ve diĵer birimlerin gereksinim duyduĵu ve yºnetmelikte 

ºngºr¿lecek veya Teĸkilat Baĸkanē tarafēndan istenecek destek hizmetlerini saĵlamak. 

b) Teĸkilat Baĸkanē tarafēndan verilen diĵer gºrevleri y¿r¿tmek. 

 

Bayi Kontrolºrl¿ĵ¿ ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ 

MADDE 460 ï (1) Bayi Kontrolºrl¿ĵ¿ ķube M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n gºrevi, bayilik teĸkilatēnēn 

mevzuata uygun ve d¿zenli ĸekilde iĸlemesi i­in gerekli olan ve yºnetmelikte ºngºr¿lecek veya 

Teĸkilat Baĸkanē tarafēndan istenecek denetim ve kontrolleri yapmaktēr. 

 

Basēn ve Halkla Ķliĸkiler ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ 

MADDE 461- (1) Basēn ve Halkla Ķliĸkiler ķube M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n gºrevi, Teĸkilat 

Baĸkanlēĵēnēn basēn ve halkla iliĸkiler konularēndaki gºrevleri ile yºnetmelikte ºngºr¿lecek veya 

Teĸkilat Baĸkanē tarafēndan verilecek diĵer gºrevleri yapmaktēr. 

 

Matbaa ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ 

MADDE 462 ï (1) Matbaa ķube M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n gºrevi, Teĸkilat Baĸkanlēĵēnēn her t¿rl¿ 

baskē iĸleri ile matbaa hizmetlerini y¿r¿tmek ve yºnetmelikte ºngºr¿lecek veya Teĸkilat Baĸkanē 

tarafēndan verilecek diĵer gºrevleri yapmaktēr. 

 

Hukuk M¿ĸavirliĵi  

MADDE 463 ï (1) Hukuk M¿ĸavirliĵinin gºrevleri ĸunlardēr: 

a) Teĸkilat Baĸkanlēĵēnēn taraf olduĵu davalarē ve icra takiplerini y¿r¿tmek. 

b) Teĸkilat Baĸkanlēĵēnca hizmet satēn alma yoluyla temsil ettirilen dava ve icra 

iĸlemlerini takip ve koordine etmek. 

c) Teĸkilat Baĸkanlēĵēnēn gºrev ve yetkileri ile ilgili konularda yºnetmelikte ºngºr¿lecek 

veya Teĸkilat Baĸkanē tarafēndan verilecek diĵer gºrevleri yapmak. 

(2) (Ek:RG-5/2/2019-30677-CK-30/14) Hukuk M¿ĸavirliĵince takip edilerek 

sonu­landērēlan dava ve icra iĸleri sonucunda mahkemeler ve icra m¿d¿rl¿klerince Teĸkilat 

Baĸkanlēĵē lehine h¿kmolunup tahsil edilen vek©let ¿creti, Hukuk M¿ĸavirliĵinde gºrev yapan 

avukatlar, hukuk m¿ĸavirleri ve Hukuk Birimi Amiri arasēnda eĸit olarak daĵētēlēr. ¥denecek 

vek©let ¿cretinin tutarē, Gen­lik ve Spor Bakanlēĵē Hukuk Hizmetleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿nde gºrev 

yapan avukatlar i­in ºngºr¿len ¿st sēnērē aĸamaz. 
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Baĸm¿ĸavirlik ve M¿ĸavirlik 

MADDE 464 ï (1) Teĸkilat Baĸkanlēĵē Baĸm¿ĸavirliĵi ve M¿ĸavirliĵi gºrevleri ĸunlardēr: 

a) Teĸkilat Baĸkanē tarafēndan istenen konularē inceleyerek rapor ve gºr¿ĸ hazērlamak ve 

Teĸkilat Baĸkanēna danēĸmanlēk yapmak. 

b) Teĸkilat Baĸkanlēĵēnēn gºrev ve yetkileri ile ilgili konularda yºnetmelikte ºngºr¿lecek 

veya Teĸkilat Baĸkanē tarafēndan verilecek diĵer gºrevleri yapmak. 

 

Bahis hasēlatē ve b¿t­eye ºdenek kaydetme 

MADDE 465 ï (1) M¿ĸterek bahis hasēlatē iĸtirak­ilerin kolon baĸēna ºdeyecekleri iĸtirak 

bedellerinin toplamēndan oluĸur. Bu hasēlattan zaruri masraf karĸēlēklarē ­ēktēktan sonra bakiyenin 

ne miktarēnēn kazanan bilet sahiplerine, ne miktarēnēn Gen­lik ve Spor Bakanlēĵēna ait olacaĵē bir 

yºnetmelikle tespit olunur. 

(2) Kupon bedeli tahsilatē zaruri masraf karĸēlēklarēna ilave edilir. Her nevi Spor Toto 

gelirinin bankalarda muhafazasē sonucu elde edilecek faiz gelirleri yēlsonunda zaruri masraf 

karĸēlēklarē hesabēna devredilir. 

(3) Birinci ve ikinci fēkra gereĵince Gen­lik ve Spor Bakanlēĵēnca temin olunan meblaĵēn 

tamamē her nevi spor saha ve tesisleri v¿cuda getirmek, idamelerini saĵlamak, her t¿rl¿ spor alet, 

vasēta ve malzemesi tedarik etmek ve her ­eĸit spor faaliyetlerinde bulunmak gibi T¿rk sporunun 

geliĸmesine yararlē iĸlere sarf edilmek ¿zere Bakanlēĵēn b¿t­esine ºzel gelir ve ºdenek 

kaydolunur. 

 

Ķĸ mevzuatēna tabi personel istihdamē 

MADDE 466 ï (1) Teĸkilat Baĸkanlēĵēnda,  27/6/1989 tarihli ve 375 sayēlē Kanun 

H¿km¿nde Kararnamenin ek 28 inci maddesine gºre iĸ mevzuatē ­er­evesinde personel istihdam 

edilir. 

 

Ge­ici gºrevlendirme 

MADDE 467 ï (1) Teĸkilat Baĸkanlēĵēnda, 375 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 

ek 25 inci maddesine gºre ge­ici gºrevlendirme yapēlabilir. 

 

D¿zenleme gºrev ve yetkisi 

MADDE 468 ï (1) Teĸkilat Baĸkanlēĵē gºrev, yetki ve sorumluluk alanēna giren 

konularda idar´ d¿zenlemeler yapabilir. 

(2) Aĸaĵēdaki hususlar yºnetmelikle d¿zenlenir: 

a) Spor m¿sabakalarēna dayalē sabit ihtimalli ve m¿ĸterek bahis oyunlarēnēn oynatēlmasē, 

oyun planē, ikramiye ºdeme usul¿, baĸta bayilik verilmesi olmak ¿zere bayiler hakkēndaki t¿m 

iĸlemler ve oyunlarēn oynatēlmasē ile ilgili usul ve esaslar. 
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b) Sabit ihtimalli ve m¿ĸterek bahis oyun programlarēnda yer alanlara ºdenecek isim 

haklarēna iliĸkin usul ve esaslar. 

c) Teĸkilat Baĸkanlēĵē birimleri ile temsilciliklerin gºrev, yetki ve sorumluluklarēna iliĸkin 

usul ve esaslar. 

­) Teĸkilat Baĸkanlēĵēna ait gelirlerin ve alacaklarēn tahsili, giderlerin ve bor­larēn hak 

sahiplerine ºdenmesi, para ve parayla ifade edilebilen deĵerler ile emanetlerin alēnmasē, 

saklanmasē, ilgililere verilmesi, gºnderilmesi ve diĵer t¿m mali iĸlemlerin kayētlarēnēn yapēlmasē 

ve raporlanmasēna dair muhasebe hizmetlerine iliĸkin usul ve esaslar. 

d) Teĸkilat Baĸkanlēĵē ile Gen­lik ve Spor Bakanlēĵē ve baĵlē kuruluĸlarēnēn hizmet ve 

faaliyetleri veya bunlarēn kurumsal tanētēmē konusunda Teĸkilat Baĸkanlēĵēnca yapēlacak her t¿rl¿ 

duyuru ve reklamlar ile bu kapsamda yapēlacak harcamalar hakkēnda uygulanacak usul ve esaslar. 

e) Sabit ihtimalli ve m¿ĸterek bahisler ile ĸans oyunlarēna iĸtirak edeceklerin ehliyet 

ĸartlarē ve iĸtirak oranlarē hakkēndaki usul ve esaslar. 

f) (Ek:RG-5/2/2019-30677-CK-30/15) Teĸkilat Baĸkanlēĵēna ait taĸēnēr mallarēn kaydē, 

muhafazasē ve kullanēmē ile taĸēnēr yºnetim sorumlularēnēn belirlenmesi ve taĸēnērlarēn kamu 

kurum ve kuruluĸlarēna bedelsiz devri ile tahsisine iliĸkin usul ve esaslar. 

 

OTUZ¦¢¦NC¦ B¥L¦M 

T¿rkiye Su Enstit¿s¿ 

 

Ama­ ve kapsam 

MADDE 469  (1) Bu Bºl¿m¿n amacē, T¿rkiye Su Enstit¿s¿n¿n kuruluĸ ve teĸkilatē ile 

gºrev ve yetkilerine iliĸkin usul ve esaslarē d¿zenlemektir. 

(2) Bu Bºl¿mde belirtilen gºrevleri ger­ekleĸtirmek amacēyla kamu t¿zel kiĸiliĵini haiz 

Tarēm ve Orman Bakanlēĵēna baĵlē, ºzel b¿t­eli T¿rkiye Su Enstit¿s¿ kurulmuĸtur. Enstit¿n¿n 

kēsa adē ñSUENòdir. Enstit¿n¿n merkezi Ķstanbulôdadēr. 

 

Gºrevler 

MADDE 470  (1) Enstit¿n¿n gºrevleri ĸunlardēr: 

a) Su ile ilgili, geleceĵe yºnelik yapēlacak ­alēĸmalarēn yºnlendirilmesi, takip edilmesi, 

¿lkemizin kēsa ve uzun dºnemli su yºnetimi stratejisinin geliĸtirilmesi, su yºnetimi ile ilgili gºrev 

yapmakta olan kurum ve kuruluĸlar arasēnda eĸg¿d¿m saĵlanmasēna yºnelik bilgi ¿retmek. 

b) Su ile ilgili ulusal ve uluslararasē kuruluĸlarēn ­alēĸma, bilgi ¿retimi ve istatistik 

faaliyetleri ile diĵer dēĸ geliĸmeleri takip etmek.  

c) Ulusal ve uluslararasē su sektºr¿n¿n iĸbirliĵi i­inde ­alēĸmasē i­in gerekli faaliyetleri 

y¿r¿tmek, ­alēĸmalarēyla ulusal ve uluslararasē su sektºr¿nde temay¿z etmiĸ kurum ve kiĸiler ile 

gerektiĵinde projelerde beraber ­alēĸmak. 

­) S¿rd¿r¿lebilir su politikalarēnēn geliĸtirilmesi ve k¿resel su meselelerinin ­ºz¿lmesi 

yºn¿nde stratejiler ¿retilmesi i­in gerekli imk©n ve ara­larēn geliĸtirilmesine katkē saĵlamak.  

d) Ulusal ve uluslararasē su politikalarē geliĸtirmek amacēyla bilimsel araĸtērmalar yapmak 

ve bunlarēn yapēlmasēnē desteklemek. 
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e) Ulusal ve uluslararasē forum, konferans, toplantē, seminer, sempozyum ve benzeri 

faaliyetlere katkēda bulunmak. 

f) Ulusal ve uluslararasē d¿zeyde eĵitim programlarē d¿zenlemek. 

g) Uluslararasē su hukukuna iliĸkin ­alēĸmalar yapmak. 

ĵ) Su kaynaklarēnēn s¿rd¿r¿lebilir kalkēnma ve yenilenebilir enerji ¿retimi amacēyla 

kullanēlmasē ilkelerinin belirlenmesine yºnelik bilgi ¿retmek. 

h) Enstit¿n¿n gºrev alanēna giren konularda, yabancē kurum ve kuruluĸlarla iĸbirliĵi 

yapmak. 

 

Teĸkilat  

MADDE 471  (1) Enstit¿ teĸkilatē; Yºnlendirme Komitesi, Yºnetim Kurulu ve Enstit¿ 

Baĸkanlēĵēndan oluĸur. 

 

Yºnlendirme Komitesi  

MADDE 472  (1) Yºnlendirme Komitesi, Tarēm ve Orman Bakanēnēn baĸkanlēĵēnda, 

Sanayi ve Teknoloji, ¢evre ve ķehircilik, Dēĸiĸleri, Enerji ve Tabii Kaynaklar, Ķ­iĸleri, Saĵlēk, 

Tarēm ve Orman Bakanlēĵē Bakan yardēmcēlarē, Devlet Su Ķĸleri Genel M¿d¿r¿, Su Yºnetimi 

Genel M¿d¿r¿, Meteoroloji Genel M¿d¿r¿, T¿rkiye Bilimsel ve Teknolojik Araĸtērma Kurumu 

Baĸkanē, Enstit¿ Baĸkanē ile Tarēm ve Orman Bakanlēĵēnca belirlenecek iki ¿niversite ºĵretim 

¿yesi veya sivil toplum kuruluĸu temsilcisinden oluĸur. 

(2) Yºnlendirme Komitesi, Enstit¿n¿n hedef ve stratejileri ile ­alēĸma ilkelerini belirler. 

(3) Yºnlendirme Komitesi, yēlda en az bir defa olmak ¿zere Enstit¿ Baĸkanlēĵēnēn 

hazērladēĵē g¿ndemle Yºnlendirme Komitesi Baĸkanēnēn daveti ¿zerine toplanēr. Yºnlendirme 

Komitesi, toplantēya katēlan ¿yelerinin salt ­oĵunluĵu ile karar verir. 

 

Yºnetim Kurulu  

MADDE 473  (1) Yºnetim Kurulu; Tarēm ve Orman Bakanlēĵē Bakan Yardēmcēsēnēn 

Baĸkanlēĵēnda, Enstit¿ Baĸkanē, Enstit¿ Baĸkan Yardēmcēsē, Politika Geliĸtirme Koordinatºr¿, 

Proje Geliĸtirme ve Uygulama Koordinatºr¿ ile ¢evre ve ķehircilik Bakanlēĵē, Dēĸiĸleri 

Bakanlēĵē, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlēĵē, Su Yºnetimi Genel M¿d¿rl¿ĵ¿, Devlet Su Ķĸleri 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿, Meteoroloji Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ ve T¿rkiye Bilimsel ve Teknolojik Araĸtērma 

Kurumu temsilcilerinden oluĸur. 

(2) Yºnetim Kurulunun gºrev ve yetkileri ĸunlardēr: 

a) Yºnlendirme Komitesinin belirlediĵi hedef, strateji ve ilkelere uygun olarak karar 

almak. 

b) Enstit¿n¿n idari, mali ve teknik yºnden d¿zenli, verimli ve etkin faaliyette 

bulunabilmesi i­in gerekli tedbirleri almak. 
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c) Enstit¿n¿n, personel deĵerlendirme kriterlerini, iĸ tanēmlarēnē, gºrevlere karĸēlēk gelen 

pozisyonlarē gºr¿ĸerek karara baĵlamak. 

­) Enstit¿n¿n yēllēk programēnē ve b¿t­e teklifini onaylamak. 

d) Enstit¿n¿n yurt i­indeki ulusal kuruluĸlarla iĸbirliĵi yapmasē ve bu kuruluĸlara ¿ye 

olmasē i­in karar almak.  

e) Enstit¿n¿n ilgili mevzuat h¿k¿mleri uyarēnca yurt dēĸēndaki uluslararasē kuruluĸlara 

¿ye olmasēna, bunlarla ve yurt i­indeki kuruluĸlarla iĸbirliĵi yapmasēna karar vermek.  

f) Enstit¿ Baĸkanlēĵēnēn ve birimlerinin ­alēĸma usul ve esaslarē, gºrev ve yetkilerine 

iliĸkin d¿zenlemeleri y¿r¿rl¿ĵe koymak. 

g) Mevzuatla verilen diĵer gºrevleri yapmak.  

(3) Yºnetim Kurulu, ¿­ ayda bir Enstit¿ Baĸkanēnēn daveti ¿zerine toplanēr ve toplantēya 

katēlanlarēn salt ­oĵunluĵu ile karar verir. 

 

Baĸkanlēk 

MADDE 474  (1) Enstit¿ Baĸkanlēĵē, Enstit¿n¿n y¿r¿tme organē olup Baĸkan ve Baĸkan 

Yardēmcēsē ile Politika Geliĸtirme Koordinatºrl¿ĵ¿, Proje Geliĸtirme ve Uygulama 

Koordinatºrl¿ĵ¿, Ķdari ve Mali Ķĸler Koordinatºrl¿ĵ¿ birimlerinden oluĸur. Enstit¿ Baĸkanē, 

Enstit¿n¿n idari birimlerinin en ¿st amiridir. 

(2) Enstit¿ Baĸkanēnēn gºrev ve yetkileri ĸunlardēr: 

a) Baĸkanlēk hizmetlerini mevzuata, Enstit¿n¿n ama­larēna, stratejik planēna, performans 

kriterlerine ve hizmet kalite standartlarēna uygun olarak y¿r¿tmek ve Enstit¿ organlarē ile 

Baĸkanlēk arasēnda koordinasyon saĵlamak. 

b) Enstit¿y¿ temsil etmek. 

c) Yºnetim Kurulunun aldēĵē kararlarē uygulamak. 

­) Enstit¿ personelinin atama iĸlemlerini y¿r¿tmek. 

d) Enstit¿n¿n yēllēk ­alēĸma raporu, araĸtērma ve iĸ programē ile b¿t­esini hazērlamak. 

e) Yapēlacak baĵēĸlarē kabul etmek, sponsorluk ile ilgili faaliyetleri y¿r¿tmek. 

f) Yºnetim Kurulu toplantēlarēnēn g¿ndemini belirlemek. 

g) Yºnetim Kurulu ve Yºnlendirme Komitesi tarafēndan verilen benzeri gºrevleri 

yapmak. 

ĵ) Mevzuatla verilen diĵer gºrev ve hizmetleri yapmak. 

(3) Baĸkana yardēmcē olmak ¿zere bir Baĸkan Yardēmcēsē atanēr. Baĸkan Yardēmcēsē, 

Baĸkan tarafēndan verilen gºrevleri yerine getirir ve Baĸkana karĸē sorumludur. 

(4) Yºnlendirme Komitesinin ve Yºnetim Kurulunun sekretarya iĸleri Enstit¿ Baĸkanlēĵē 

tarafēndan y¿r¿t¿l¿r. 
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Ge­ici ve s¿rekli kurullar ile ­alēĸma gruplarē 

MADDE 475  (1) Enstit¿; gºrev alanēna giren konularla ilgili olarak ­alēĸmalarda 

bulunmak ¿zere bakanlēk, kamu kurum ve kuruluĸlarē, meslek odalarē, ºzel sektºr temsilcileri, 

ºzel hukuk h¿k¿mlerine tabi kuruluĸlar, sivil toplum kuruluĸlarē ve konu ile ilgili uzmanlarēn 

katēlēmē ile ge­ici ve s¿rekli kurullar ile ­alēĸma gruplarē oluĸturabilir. 

 

Personel ve mali haklara iliĸkin h¿k¿mler 

MADDE 476 ï (1) Enstit¿de, ilgisine gºre 27/6/1989 tarihli ve 375 sayēlē Kanun 

H¿km¿nde Kararnamenin ek 26 ncē ve ek 27 nci maddelerine gºre personel istihdam edilebilir. 

Ge­ici veya belli bir ihtisas gerektiren nitelikteki hizmetler Baĸkanlēk­a tespit ve tayin edilir. 

(2) Enstit¿de, 375 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin ek 23 ¿nc¿ maddesine gºre 

sºzleĸmeli uzman istihdam edilebilir. 

(3) Enstit¿de istihdam edilen personel 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayēlē Sosyal Sigortalar 

ve Genel Saĵlēk Sigortasē Kanununun 4 ¿nc¿ maddesinin birinci fēkrasēnēn É bendi kapsamēnda 

sigortalē sayēlēr. 

(4) Enstit¿de proje ve araĸtērma s¿resi ile sēnērlē olarak diĵer kamu kurum ve 

kuruluĸlarēndan proje ve araĸtērmalarēn gerektirdiĵi niteliklere sahip yeterli sayēda personel 375 

sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin ek 25 inci maddesine gºre gºrevlendirilebilir. 

 

Gelirler  

MADDE 477  (1) Enstit¿n¿n gelirleri ĸunlardēr:  

a) Genel b¿t­eden yapēlacak yardēmlar. 

b) Enstit¿ faaliyetlerinden elde edilen gelirler.  

c) Yayēn ve patent gelirleri. 

­) Her t¿rl¿ yardēm ve baĵēĸlar. 

d) Enstit¿n¿n sahip olduĵu taĸēnēr, taĸēnmaz ve haklardan elde edilen gelirler.  

e) Enstit¿ gelirlerinin nemalandērēlmasē sonucu elde edilen gelirler ve diĵer gelirler. 

 

OTUZD¥RD¦NC¦ B¥L¦M 

Tapu ve Kadastro Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

Ama­  

MADDE 478 ï (1) Bu Bºl¿m¿n amacē; m¿lkiyet hakkēnē tespit etmek ¿zere taĸēnmazlarēn 

kadastro ­alēĸmalarēnē planlamak, y¿r¿tmek, yenilenmesini ve g¿ncellenmesini saĵlamak, tapu 

sicillerini oluĸturmak, arĸivlenerek korunmasēnē saĵlamak, toplu deĵerleme faaliyetlerini 

d¿zenlemek ve y¿r¿tmek, harita yapmak, ¿retim standartlarēnē tespit etmek ve arĸivlenmesini 

saĵlamak ¿zere ¢evre ve ķehircilik Bakanlēĵēna baĵlē Tapu ve Kadastro Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n 

kuruluĸ, gºrev, yetki ve sorumluluklarē ile teĸkilatlanmasēna iliĸkin usul ve esaslarē 

d¿zenlemektir.(1) 

_______________ 

(1) 5/2/2019 tarihli ve 30677 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan 30 sayēlē 

Cumhurbaĸkanlēĵē Kararnamesinin 16 ncē maddesi ile   bu  fēkraya  ñarĸivlenerek 

korunmasēnē saĵlamak,ò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñtoplu deĵerleme 

faaliyetlerini d¿zenlemek ve y¿r¿tmek,ò ibaresi eklenmiĸtir. 
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Tanēmlar 
MADDE 479 ï (1) Bu Bºl¿m¿n uygulanmasēnda; 
a) Bakan: ¢evre ve ķehircilik Bakanēnē, 
b) Bakanlēk: ¢evre ve ķehircilik Bakanlēĵēnē, 
c) Genel M¿d¿r: Tapu ve Kadastro Genel M¿d¿r¿n¿, 
­) Genel M¿d¿rl¿k: Tapu ve Kadastro Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿, 
d) Kurul: Tapu ve Kadastro Kurulunu, 
ifade eder. 
 
Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n gºrev ve yetkileri 
MADDE 480 ï (1) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n gºrev ve yetkileri ĸunlardēr: 
a) Devletin sorumluluĵu altēndaki tapu sicillerinin d¿zenli bir bi­imde tutulmasēnē, 

taĸēnmazlarla ilgili her t¿rl¿ akitli ve akitsiz tapu iĸlemleri ile tescil iĸlerinin yapēlmasēnē, siciller 
¿zerindeki deĵiĸikliklerin takibini, denetlenmesini, sicil ve belgelerin arĸivlenerek korunmasēnē 
saĵlamak. 

b) ¦lkenin kadastrosunu yapmak, deĵiĸiklikleri takip etmek, tapu planlarēnēn 
yenilenmesini ve g¿ncellenmesini saĵlamak, bunlara iliĸkin kontrol ve denetim hizmetlerini 
y¿r¿tmek.  

c) B¿y¿k ºl­ekli kadastral ve topografik haritalarēn ¿retilmesi amacē ile jeodezik altyapē, 
havadan fotoĵraf alēmē, 1/5000 ve daha ¿st ºl­ekli fotogrametrik ve yersel harita ¿retim 
hizmetlerini yapmak veya yaptērmak, kontrol etmek, denetlemek ve temel prensipleri tespit 
etmek. 

­) Mekansal bilgi sistemi altyapēsēnē ve harita ¿retim izleme merkezini oluĸturmak, 
verilerden ger­ek ve t¿zel kiĸiler ile kamu kurum ve kuruluĸlarēnēn faydalanmasēnē saĵlamak, 
coĵrafi bilgi sistemleri konusunda verilecek gºrevleri yapmak. 

d) Yabancē uyruklu ger­ek ve t¿zel kiĸilerin ¿lkedeki tapu ve kadastro ile ilgili iĸlemlerini 
yapmak, T¿rkiye Cumhuriyeti uyruklu ger­ek ve t¿zel kiĸilerin yurt dēĸēndaki taĸēnmazlarē ile 
ilgili hak ve menfaatlerini korumak, devletlerarasē emlak m¿zakerelerine katēlmak. 

e) Gºrev alanēyla ilgili konularda, diĵer ¿lkeler ve uluslararasē kuruluĸlar ile iĸbirliĵi 
yaparak m¿ĸterek projeler planlamak, y¿r¿tmek. 

f) 16/6/2005 tarihli ve 5368 sayēlē Lisanslē Harita Kadastro M¿hendisleri ve B¿rolarē 
Hakkēnda Kanun h¿k¿mlerine gºre harita ve kadastro m¿hendislik b¿rolarēna lisans vermek, bu 
b¿rolarēn faaliyet usul ve esaslarēnē belirlemek ve denetlemek. 

g) Taĸēnmaza yºnelik aracēlēk faaliyetlerini d¿zenlemek, lisans vermek, bu faaliyetlerin 
usul ve esaslarēnē belirlemek ve denetlemek. 

ĵ) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n gºrev, hizmet ve faaliyetleri ile ilgili olarak diĵer kamu kurum ve 
kuruluĸlarē ile meslek kuruluĸlarēnca uyulacak esaslarē belirlemek, koordinasyonu saĵlamak. 

h) (Ek:RG-5/2/2019-30677-CK-30/17) Taĸēnmazlarēn toplu deĵerleme yºntemleriyle 
deĵerini belirlemek, deĵer bilgi merkezini kurmak, yºnetmek ve deĵer haritalarēnēn ¿retilmesi ile 
g¿ncel tutulmasēnē saĵlamak.(1) 

ē) Kanunlarla ve Cumhurbaĸkanlēĵē kararnameleriyle verilen diĵer gºrevleri yerine 
getirmek. 

______________ 
(1) 5/2/2019 tarihli ve 30677 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan 30 sayēlē 
Cumhurbaĸkanlēĵē Kararnamesinin 17 nci maddesi ile bu fēkranēn (ĵ) bendinden 
sonra gelmek ¿zere (h) bendi eklenmiĸ ve sonraki bent buna gºre tesels¿l ettirilmiĸtir.   
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Genel M¿d¿r, genel m¿d¿r yardēmcēlarē ve yetki devri  

MADDE 481 ï (1) Genel M¿d¿r, Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n en ¿st amiri olup Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

temsil eder. 

(2) Genel M¿d¿r, Genel M¿d¿rl¿k hizmet ve faaliyetlerini; kurumsal ama­ ve 

politikalara, kalkēnma planlarēna, yēllēk programlara, stratejik plana, performans programlarēna ve 

mevzuata uygun olarak gºrev alanēna giren konularda diĵer kurum ve kuruluĸlarla iĸbirliĵi 

i­erisinde Bakana karĸē sorumlu olarak y¿r¿t¿r. 

(3) Genel M¿d¿r, merkez, taĸra ve yurtdēĸē teĸkilatēnēn faaliyetlerini, iĸlemlerini ve 

hesaplarēnē denetlemekle gºrevli ve yetkilidir.(1) 

(4) Genel M¿d¿r, hizmet birimlerine faaliyet alanlarēna giren konularda benzer gºrevler 

verebilir. 

(5) Genel M¿d¿re yardēmcē olmak ¿zere en fazla ¿­ genel m¿d¿r yardēmcēsē atanabilir. 

Genel m¿d¿r yardēmcēlarē Genel M¿d¿r tarafēndan verilen gºrevleri yerine getirir. 

(6) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n her kademedeki yºneticileri; yapmakla y¿k¿ml¿ bulunduklarē 

hizmet ve gºrevleri mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans ºl­¿tlerine ve hizmet 

kalite standartlarēna uygun olarak y¿r¿tmekten ¿st kademelere karĸē sorumludur. 

 

Tapu ve Kadastro Kurulu 

MADDE 482- (1) Genel M¿d¿rl¿ĵe intikal eden tapu ve kadastroyla ilgili konular ile 

bunlara iliĸkin uygulama ve gºr¿ĸ farklēlēklarēnē gidermek ¿zere Tapu ve Kadastro Kurulu 

kurulmuĸtur. Kurul; Genel M¿d¿r¿n veya incelenen konunun niteliĵine gºre gºrevlendireceĵi bir 

genel m¿d¿r yardēmcēsēnēn baĸkanlēĵēnda, Teftiĸ Kurulu Baĸkanē, I. Hukuk M¿ĸaviri, Tapu 

Dairesi Baĸkanē ve Kadastro Dairesi Baĸkanē ile Genel M¿d¿r tarafēndan gºrevlendirilecek dºrt 

¿yeden oluĸur. 

(2) Kurul, doĵrudan Genel M¿d¿re baĵlēdēr. 

(3) Genel M¿d¿rl¿k dēĸēndan gºrevlendirilen Kurul ¿yelerine, 375 sayēlē Kanun 

H¿km¿nde Kararnamenin 29 uncu maddesine gºre ayda dºrt toplantēyē ge­memek ¿zere, 

katēldēklarē her toplantē i­in (3000) gºsterge rakamēnēn memur aylēk katsayēsē ile ­arpēmē sonucu 

bulunacak tutarda huzur hakkē ºdenir. 

 

_______________ 

(1) 5/2/2019 tarihli ve 30677 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan 30 sayēlē 

Cumhurbaĸkanlēĵē Kararnamesinin 18 inci maddesi ile  bu fēkrada yer alan  ñmerkez 

ve taĸraò ibaresi ñmerkez, taĸra ve yurtdēĸēò ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸtir.  
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Teĸkilat 

MADDE 483 ï (1) (Deĵiĸik:RG-5/2/2019-30677-CK-30/19) Genel M¿d¿rl¿k; merkez, 

taĸra ve yurtdēĸē teĸkilatēndan oluĸur. 

(2) Merkez teĸkilatēn hizmet birimleri ĸunlardēr: 

a) Tapu Dairesi Baĸkanlēĵē. 

b) Kadastro Dairesi Baĸkanlēĵē. 

c) Harita Dairesi Baĸkanlēĵē. 

­) Yabancē Ķĸler Dairesi Baĸkanlēĵē. 

d) Arĸiv Dairesi Baĸkanlēĵē. 

e) (Ek:RG-5/2/2019-30677-CK-30/19) Taĸēnmaz Deĵerleme Dairesi Baĸkanlēĵē.(1) 

f) Teftiĸ Kurulu Baĸkanlēĵē. 

g) Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē. 

ĵ) Personel Dairesi Baĸkanlēĵē. 

h) Destek Hizmetleri Dairesi Baĸkanlēĵē. 

ē) Bilgi Teknolojileri Dairesi Baĸkanlēĵē. 

i) Hukuk M¿ĸavirliĵi. 

(3) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n taĸra teĸkilatē, bºlge m¿d¿rl¿kleri ile bu m¿d¿rl¿klere baĵlē 

kadastro m¿d¿rl¿kleri ve tapu m¿d¿rl¿klerinden oluĸur. Kadastro m¿d¿rl¿kleri illerde; tapu 

m¿d¿rl¿kleri,  merkez il­e ve diĵer il­elerde kurulur.  

(4) Ķl­enin sosyal ve ekonomik geliĸmiĸlik durumu, n¿fus sayēsē ve tapu iĸlemi hacmi 

dikkate alēnmak kaydēyla tapu m¿d¿rl¿klerinin gºrev ve yetkilerinin baĸka tapu m¿d¿rl¿ĵ¿ne 

devredilmesine, Genel M¿d¿r¿n teklifi ¿zerine Bakan yetkilidir.  

(5) Bºlge m¿d¿rleri, kendilerine baĵlē birimlerin amiri ve Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n taĸra 

teĸkilatēndaki en yetkili temsilcisi olup bºlgesindeki iĸ ve iĸlemlerden dolayē ¿st kademelere karĸē 

sorumludur. 

 

Hizmet birimlerinin gºrevleri 

MADDE 484 ï (1) Merkez teĸkilatēnēn hizmet birimlerinin gºrevleri ĸunlardēr: 

a) Tapu Dairesi Baĸkanlēĵē: 

1) Tapu hizmetlerinin etkin ve zamanēnda sunulmasēnē saĵlamak, tapu iĸlemlerinin 

mevzuata uygun olarak ger­ekleĸtirilmesi i­in gerekli d¿zenlemeleri yapmak. 

2) Tapu M¿d¿rl¿klerinin sevk ve idaresine yºnelik faaliyetler ile iĸ hacimlerine gºre yēllēk 

­alēĸma programlarēnē hazērlamak, yaptēklarē iĸlemlere ait istatistiki bilgileri toplamak ve 

sonu­larēnē deĵerlendirmek. 

3) Tapu sicillerinin oluĸturulmasēnē ve d¿zenli ĸekilde tutulmasēnē saĵlamak. 

4) Tapu iĸlemleri ile ilgili her t¿rl¿ konuyu incelemek ve sonucunu bildirmek. 

5) Akit ve tescil iĸlemleri ile tapu planlarēnēn reddine dair tapu m¿d¿rl¿klerince verilen 

kararlara karĸē yapēlan itirazlarē inceleyerek Genel M¿d¿rl¿k gºr¿ĸ¿n¿ hazērlamak. 

6) Tapu m¿d¿rl¿klerinin denetimi sonucunda hazērlanan raporlarē incelemek, gereĵini 

tespit ve takip etmek. 

7) Taĸēnmaza yºnelik aracēlēk faaliyetlerini d¿zenlemek, lisans vermek, bu faaliyetlerin 

usul ve esaslarēnē belirlemek.  

________________ 

(1) 5/2/2019 tarihli ve 30677 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan 30 sayēlē 

Cumhurbaĸkanlēĵē Kararnamesinin 19 uncu maddesi ile (d) bendinden sonra gelmek 

¿zere (e) bendi eklenmiĸ ve sonraki bentler buna gºre tesels¿l ettirilmiĸtir.   
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b) Kadastro Dairesi Baĸkanlēĵē: 

1) Kadastro hizmetlerinin etkin ve zamanēnda sunulmasēnē saĵlamak, kadastro 

iĸlemlerinin mevzuata uygun olarak ger­ekleĸtirilmesini saĵlamak i­in gerekli d¿zenlemeleri 

yapmak. 

2) Kadastro m¿d¿rl¿klerinin sevk ve idaresine yºnelik faaliyetler ile taĸēnmazlarēn 

kadastro ­alēĸmalarēnē kalkēnma planlarēna ve yēllēk programa uygun olarak planlamak, iĸ 

programlarēnē onaylamak ve 21/6/1987 tarihli ve 3402 sayēlē Kadastro Kanununa gºre yapēlmasēnē 

saĵlamak,  m¿d¿rl¿klerin yaptēklarē iĸlere ait istatistiki bilgilerin sonu­larēnē deĵerlendirmek. 

3) 5368 sayēlē Kanun h¿k¿mlerine gºre harita ve kadastro m¿hendislik b¿rolarēna lisans 

vermek, bu b¿rolarēn faaliyet usul ve esaslarēnē belirlemek, sicil ve kaydēnē tutmak.  

4) Tapu planlarēnēn yenilenmesine, sayēsallaĸtērēlmasēna ve g¿ncellenmesine karar 

vermek, yēllēk ­alēĸma programlarēnē yapmak ve yapēlan iĸleri takip etmek. 

5) Tapu planlarēnēn teknik yºnden reddine dair m¿d¿rl¿klerce verilen kararlara karĸē 

yapēlan itirazlarē inceleyerek Genel M¿d¿rl¿k gºr¿ĸ¿n¿ hazērlamak. 

6) Kadastro m¿d¿rl¿klerinin denetimi sonunda hazērlanan raporlarē incelemek, gereĵini 

tespit ve takip etmek. 

7) Kadastro ve teknik iĸlemler ile ilgili her t¿rl¿ konuyu incelemek ve sonucunu 

bildirmek. 

8) Kadastro ­alēĸmalarēnēn teknik iĸlerinin bir kēsmēnē veya tamamēnē ger­ek veya t¿zel 

kiĸilere yaptērmak, sonu­larēnē takip etmek ve denetlemek. 

9) Talebe baĵlē iĸlemler ile imar, toprak ve tarēm reformu, arazi toplulaĸtērmasē, afet ve 

diĵer sebeplerle meydana gelen zemin d¿zenlemeleri ve deĵiĸikliklerin tescili ile ilgili teknik 

iĸlerin yapēlmasēnē planlamak, izlemek ve gerekli tedbirleri almak. 

c) Harita Dairesi Baĸkanlēĵē:  

1) Kalkēnma planē ve yēllēk programlar ­er­evesinde harita ve harita bilgileri ¿retimi ile 

ilgili planlama yapmak, ­alēĸmalarē koordine ve takip ederek deĵerlendirmek.  

2) B¿y¿k ºl­ekli harita ve harita bilgileri ¿retim standartlarēnē tespit etmek ve ¿retimin 

belirlenen standartlara uygunluĵunu denetlemek. 

3) B¿y¿k ºl­ekli kadastral ve topografik haritalarēn ¿retilmesi amacē ile jeodezik altyapē, 

havadan fotoĵraf alēmē, 1/5000 ve daha ¿st ºl­ekli fotogrametrik ve yersel harita ¿retimi 

hizmetlerini yapmak, yaptērmak ve kontrol etmek. 

4) Harita ve harita bilgilerini tutmak, verilerden bedeli karĸēlēĵēnda ilgililerin 

faydalanmasēnē saĵlamak. 

5) Harita ¿retim izleme merkezini oluĸturmak ve s¿rd¿r¿lebilirliĵini saĵlamak.  

6) Harita iĸleri ile ilgili her t¿rl¿ konuyu incelemek ve sonucunu bildirmek.  
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­) Yabancē Ķĸler Dairesi Baĸkanlēĵē: 

1) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n uluslararasē kuruluĸlarla iliĸkilerini ve iĸlemlerini y¿r¿tmek. 

2) Yabancē uyruklu ger­ek ve t¿zel kiĸilerin ¿lkedeki tapu ve kadastro ile ilgili iĸlemlerini 

takip etmek, d¿zenlemek ve kayētlarēn g¿ncel ĸekilde tutulmasēnē saĵlamak. 

3) Ķlgili bakanlēk ve kuruluĸlarla iĸbirliĵi yaparak, T¿rkiye Cumhuriyeti uyruklu ger­ek ve 

t¿zel kiĸilerin yurtdēĸēndaki taĸēnmaz mallarē ile ilgili hak ve menfaatlerini kollamak. 

4) Yurtdēĸēndaki T¿rk vatandaĸlarē ile yabancē uyruklu ger­ek ve t¿zel kiĸilerin her t¿rl¿ 

tapu ve kadastro iĸlemlerini, bulunduklarē ¿lkede yerine getirebilmesi i­in gerekli d¿zenlemeleri 

yapmak, iĸ ve iĸlemleri y¿r¿tmek. 

5)  Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n Avrupa Birliĵi ile ilgili yapacaĵē ­alēĸmalarē, diĵer birimler ve 

kurumlarla koordinasyon saĵlayarak y¿r¿tmek. 

6) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n gºrev alanēyla ilgili konularda uluslararasē alandaki geliĸmeleri 

takip etmek, T¿rkiyeôde d¿zenlenecek uluslararasē toplantēlarēn organizasyonunu yapmak ve 

bunlara iliĸkin iĸlemleri y¿r¿tmek. 

d) Arĸiv Dairesi Baĸkanlēĵē: 

1) Arĸiv bilgi sistemini kurmak ve y¿r¿tmek, merkezi ve taĸra arĸivleme hizmetlerini 

d¿zenlemek.  

2) Sicillerin ve arĸivin elektronik ortamda tutulmasēyla ilgili d¿zenlemeleri yapmak, iĸ ve 

iĸlemleri y¿r¿tmek. 

3) Yurt i­i ve yurt dēĸēnda tesis edilmiĸ tapu kayēt ve belgeleri, kadastro ve tapulama 

paftalarē ile teknik belgelerin merkezde veya taĸrada arĸivlenmesini saĵlamak.  

4) Eski yazēlē tapu kayēt ve belgeleri yeni yazēya ­evirmek, kayēt ve belgeleri 

deĵerlendirmek, tarihi deĵeri haiz olan eski yazēlē tapu kayēt ve belgelerini uzmanlarēn bilimsel 

­alēĸmalarēna hazērlamak ve ­alēĸmalarēn sonu­larēnē deĵerlendirmek. 

5) Arĸiv malzemesinin kopyalarēnē ­ēkararak devamlēlēĵēnē saĵlamak, tahribini ºnleyecek 

tedbirleri almak, onarēm ve yenileme iĸlerini yapmak, modern arĸivleme usul ve metotlarē 

hakkēnda araĸtērmalar yaparak sonu­larēna gºre yenilikleri tespit etmek ve bu yeniliklerin 

uygulanmalarēnē saĵlamak ve bunlarēn hacimlerini k¿­¿ltmek i­in film, mikrofilm, fotokopi ve 

gerektiĵinde diĵer ileri tekniklerden yararlanmak. 

6) Ķlgililerin talebi ¿zerine tapu kayēt ve belge ºrneklerini ­ēkarmak ve ilgililere vermek. 

7) Tarih´, k¿lt¿rel ve estetik deĵeri olan arĸiv malzemelerini korumak ve gerektiĵinde 

sergilemek. 

8) Kurum arĸivi hizmetlerini y¿r¿tmek. 
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e) (Ek:RG-5/2/2019-30677-CK-30/20) Taĸēnmaz Deĵerleme Dairesi Baĸkanlēĵē: (1) 

1) Taĸēnmazlarēn toplu deĵerleme yºntemleriyle deĵerini belirlemek, deĵer bilgi 

merkezini kurmak, yºnetmek ve deĵer haritalarēnēn ¿retilmesi ile g¿ncel tutulmasēnē saĵlamak. 

2) Gereken durumlarda toplu deĵerleme ­alēĸmalarēnda kullanēlmak ¿zere tekil deĵerleme 

yaptērmak veya talep etmek.  

3) Toplu deĵerleme standartlarēna iliĸkin ­alēĸmalarē y¿r¿tmek. 

4) Toplu deĵerleme ­alēĸmalarē sonucunda elde edilen verilere dayanarak istatistikler ve 

raporlar yayēmlamak.  

5) Taĸēnmaz deĵerleme ve toplu deĵerleme alanlarēyla ilgili ihtiya­ analizleri ile 

uluslararasē geliĸmeler ve iyi uygulamalarēn takibini yapmak. 

6) Bu bent ile verilen gºrev ve yetkilerin y¿r¿t¿lmesine iliĸkin usul ve esaslarē belirlemek. 

f) Teftiĸ Kurulu Baĸkanlēĵē: 

1) Genel M¿d¿r¿n emri veya onayē ¿zerine, merkez ve taĸra teĸkilatēnēn her t¿rl¿ faaliyet 

ve iĸlemiyle ilgili olarak Genel M¿d¿r adēna teftiĸ, inceleme, ºn inceleme ve soruĸturma iĸlerini 

y¿r¿tmek. 

2) M¿fettiĸlerin araĸtērma,  inceleme, ºn inceleme ve denetim sonucu d¿zenleyecekleri 

raporlarē Baĸkanlēk gºr¿ĸ¿ ile birlikte Genel M¿d¿rl¿k makamēna sunmak. 

3) ¥zel kanunlarla ve Cumhurbaĸkanlēĵē kararnameleriyle verilen diĵer gºrevleri yapmak. 

g) Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē: 

1) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayēlē Kamu Mal´ Yºnetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 

tarihli ve 5436 sayēlē Kanunun 15 inci maddesi, Cumhurbaĸkanlēĵē kararnameleri ve diĵer 

mevzuatla strateji geliĸtirme ve mal´ hizmetler birimlerine verilen gºrevleri yapmak. 

2) Genel M¿d¿r tarafēndan verilen diĵer gºrevleri yapmak. 

ĵ) Personel Dairesi Baĸkanlēĵē: 

1) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n insan kaynaklarē politikasē ve planlamasē konusunda ­alēĸmalar 

yapmak ve tekliflerde bulunmak. 

2) Genel M¿d¿rl¿k personelinin atama, sicil, disiplin, emeklilik, nakil, terfi, ¿cret, sendika 

ve benzeri ºzl¿k haklarē iĸlemlerini y¿r¿tmek. 

3) Genel M¿d¿rl¿k personelinin hizmet i­i eĵitim programēnē hazērlamak, uygulamak ve 

deĵerlendirmek, gºrevde y¿kselme ve unvan deĵiĸikliĵi eĵitimini planlamak, sēnavlarēnē yapmak 

veya yaptērmak. 

4) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n gºrev ve faaliyetleriyle ilgili konularda, diĵer birimler ile 

koordineli olarak eĵitim programlarē hazērlamak, uygulamak ve deĵerlendirmek, sēnavlarēnē 

yapmak veya yaptērmak. 

 

______________ 

(1) 5/2/2019 tarihli ve 30677 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan 30 sayēlē 

Cumhurbaĸkanlēĵē Kararnamesinin 20 nci maddesi ile fēkraya (d) bendinden sonra 

gelmek ¿zere (e) bendi eklenmiĸ ve sonraki bentler buna gºre tesels¿l ettirilmiĸtir. 
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h) Destek Hizmetleri Dairesi Baĸkanlēĵē: 

1) Genel M¿d¿rl¿k hizmetlerinin y¿r¿t¿lmesi i­in gerekli ara­, gere­ ve kērtasiye 

malzemelerini temin etmek, daĵētēmēnē saĵlamak, onarēm hizmetlerini y¿r¿tmek, koordine etmek 

ve kayētlarēnē tutmak. 

2) Genel M¿d¿rl¿k i­in ihtiya­ duyulan hizmet binasē ve diĵer tesisleri yapmak veya 

yaptērmak, tahsisini saĵlamak, inĸaat ve yapēm iĸlerini y¿r¿tmek, takip ve kontrol etmek. 

3) Genel M¿d¿rl¿k i­in ihtiya­ duyulan taĸēnēr ve taĸēnmazlarēn kiralanmasē iĸlemlerini 

y¿r¿tmek. 

4) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n saĵlēk ve sosyal hizmetleri ile hizmet binalarēnēn g¿venlik, temizlik, 

aydēnlatma, ēsētma, bakēm, onarēm, taĸēma ve benzeri iĸlerini y¿r¿tmek.  

5) Genel evrak iĸlerini y¿r¿tmek. 

6) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n i­ ve dēĸ protokol hizmetleri ile tanētēm,  yayēn,  basēn ve halkla 

iliĸkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve y¿r¿t¿lmesini saĵlamak. 

7) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayēlē Bilgi Edinme Hakkē Kanunu ­er­evesinde bilgi edinme 

hakkēnē kullanmak isteyenlerin bilgi almasēnē kolaylaĸtēracak ĸekilde organize olmak, bu 

kapsamda, ilgili birimler ile bilgi edinme hakkēnē kullananlar arasēnda koordinasyon gºrevini 

y¿r¿tmek. 

8) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve y¿r¿tmek. 

ē) Bilgi Teknolojileri Dairesi Baĸkanlēĵē: 

1) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n bilgi iĸlem sistemini kurmak, iĸletmek, bakēm ve onarēmlarēnē 

yapmak veya yaptērmak, bunlara ait hizmetleri ilgili birimlerle birlikte y¿r¿tmek; bilgi iĸlem 

projeleri ile ilgili olarak birimler arasēnda koordinasyonu ve iĸbirliĵini saĵlamak. 

2) E-Devlet uygulamalarēnēn Genel M¿d¿rl¿k ile ilgili ­alēĸmalarēnē yapmak, mek©nsal 

bilgi sistemini oluĸturmak, koordine etmek ve y¿r¿tmek, deĵer bilgi merkezi ve deĵer 
haritalarēnēn ¿retilmesiyle ilgili ihtiya­ duyulan biliĸim sistemi alt yapēsēnē kurmak ve iĸler halde 

tutmak.(1) 

3) Biliĸim teknolojisindeki geliĸmelere uygun olarak daha etkin ve verimli bilgi, belge ve 

iĸ akēĸē d¿zenini kurmak, buna yºnelik yazēlēmlarē ¿retmek veya saĵlamak. 

____________ 

(1) 5/2/2019 tarihli ve 30677 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan 30 sayēlē 

Cumhurbaĸkanlēĵē Kararnamesinin 20 nci maddesi ile  bu alt bende ñy¿r¿tmekò 

ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñ, deĵer bilgi merkezi ve deĵer haritalarēnēn 

¿retilmesiyle ilgili ihtiya­ duyulan biliĸim sistemi alt yapēsēnē kurmak ve iĸler halde 

tutmakò ibaresi eklenmiĸtir. 
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4) Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n gºrev alanēna giren konularda ulusal ve uluslararasē kapsamda, 

sistemler arasē ­evrim i­i ve ­evrim dēĸē veri akēĸēnē, paylaĸēmēnē ve koordinasyonu saĵlamak ve 

buna iliĸkin usul ve esaslarē belirlemek. 

5) Biliĸim teknolojisinin geliĸimini izlemek, bilgi iĸlem donanēm ve yazēlēmēnēn 

kullanēlmasēnda diĵer kamu kurum ve kuruluĸlarēyla iĸbirliĵi yapmak.  

6) Genel M¿d¿rl¿k birimleri ve diĵer ilgili kuruluĸlarla iĸbirliĵi yaparak bilgi iĸlem 

sisteminin etkin ve verimli bir ĸekilde ­alēĸmasēnē saĵlamak. 

7) Tapu ve kadastro iĸlemlerine iliĸkin istatistiki verileri toplamak. 

i) Hukuk M¿ĸavirliĵi: 

1) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararname h¿k¿mlerine gºre hukuk 

birimlerine verilen gºrevleri yapmak. 

2) Genel M¿d¿r tarafēndan verilen diĵer gºrevleri yapmak. 

 

Yurtdēĸē teĸkilatē 

MADDE 485- (Baĸlēĵē ile Birlikte Deĵiĸik:RG-5/2/2019-30677-CK-30/21)  

(1) Genel M¿d¿rl¿k, yurtdēĸēnda bulunan T¿rk vatandaĸlarē ile yabancē uyruklu ger­ek ve 

t¿zel kiĸilerin ¿lkemizde bulunan taĸēnmazlara iliĸkin tapu ve kadastro iĸlemlerini bulunduklarē 

¿lkeden yapabilmelerini saĵlamak amacēyla gerekli gºrd¿ĵ¿ ¿lkelerde yurtdēĸē teĸkilatē kurmaya 

yetkilidir. 

(2) Tapu sicili ve kadastro iĸlemlerinin yurtdēĸēnda y¿r¿t¿lmesine iliĸkin usul ve esaslar 

Bakanlēk­a ­ēkarēlacak yºnetmelikle belirlenir. 

 

Tapu ve kadastro uzmanlarē ve m¿fettiĸler 

MADDE 486 ï (1) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanununun ek 41 

inci maddesine gºre Genel M¿d¿rl¿kte Tapu ve Kadastro Uzmanē, Tapu ve Kadastro Uzman 

Yardēmcēsē ve 27/6/1989 tarihli ve 375 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin ek 24 ¿nc¿ 

maddesine gºre Tapu ve Kadastro M¿fettiĸ, Tapu ve Kadastro M¿fettiĸ yardēmcēsē istihdam 

edilebilir. 

 

Dºner sermaye iĸletmesi 

MADDE 487 ï (1) Genel M¿d¿rl¿k, ¿rettiĵi her t¿rl¿ tapu, kadastro, harita ve arĸiv bilgi 

ve belgeleri ile sunduĵu hizmetlerden gelir elde etmek ¿zere merkez veya bºlge m¿d¿rl¿kleri 

b¿nyesinde dºner sermaye iĸletmeleri kurar. 

(2) Dºner sermaye iĸletmeleri i­in kendi kaynaklarēndan karĸēlanmak ¿zere tahsis edilen 

sermaye miktarē Cumhurbaĸkanēnca beĸ katēna kadar artērēlabilir. Bu suretle artērēlan sermaye elde 

edilen k©rlarla karĸēlanēr. ¥denmiĸ sermaye tutarē tahsis edilen sermaye tutarēna ulaĸtēktan sonra 

elde edilen k©rlar, dºner sermaye hizmetlerinde kullanēlmak ¿zere ertesi yēlēn gelirlerine ilave 

edilir. 

(3) Genel M¿d¿rl¿k faaliyetlerinin gerektirdiĵi ara­, gere­, satēn alma, bakēm, onarēm, 

yapēm, sigorta, kiralama, araĸtērma, tanētēm, temsil, eĵitim giderleri, yurtdēĸēnda y¿r¿t¿lecek proje 

giderleri, kadastro hizmetlerinin yapēlmasē, yenilenmesi, g¿ncellenmesi ve her t¿rl¿ harcamalar 

dºner sermaye gelirlerinden karĸēlanabilir. 
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(4) Dºner sermaye iĸletmelerinin yºnetimi, faaliyet alanlarē, iĸleyiĸi, sermaye kaynaklarē, 

her t¿rl¿ idari ve mali iĸlemlerine iliĸkin usul ve esaslar Hazine ve Maliye Bakanlēĵēnēn da gºr¿ĸ¿ 

alēnarak ­ēkartēlan yºnetmelikle belirlenir. 

(5) Birinci fēkra uyarēnca elde edilecek gelirler bu Bºl¿me ekli (I) sayēlē Tarife Cetvelinde 

gºsterilmiĸtir. Tarife Cetvelindeki yºresel katsayēlar; il ve il­elerin coĵrafi ve ekonomik durumu, 

n¿fusu, geliĸmiĸlik seviyesi, iĸlem hacmi ve taĸēnmazlarēn deĵeri dikkate alēnmak suretiyle 

Bakanlēk­a 0,30-3,00 arasēnda belirlenir. Tarife Cetvelinde belirlenen dºner sermaye hizmet 

bedeli tutarlarēnē veya oranlarēnē yarēsēna kadar indirmeye veya en fazla ¿­ katēna kadar artērmaya 

Cumhurbaĸkanē yetkilidir. Dºner sermaye hizmet bedelleri, her takvim yēlē baĸēndan ge­erli 

olmak ¿zere o yēl i­in 4/1/1961 tarihli ve 213 sayēlē Vergi Usul Kanunu uyarēnca tespit ve ilan 

edilen yeniden deĵerleme oranēnda artērēlarak uygulanēr. 

(6) Genel yºnetim kapsamēndaki kamu idareleri, kºy t¿zel kiĸileri ve kalkēnma 

ajanslarēnēn kanunlarla ve Cumhurbaĸkanlēĵē kararnameleriyle sayēlan gºrevleriyle ilgili 

yapēlacak tapu iĸlemlerinden ve veri paylaĸēmēndan dºner sermaye hizmet bedeli tahsil edilmez. 

Ayrēca tapu m¿d¿rl¿klerince ger­ekleĸtirilen her t¿rl¿ terkin ve bedelsiz yol ve yeĸil alan gibi 

yerlere terk iĸlemlerinden, Genel M¿d¿rl¿k birimlerince sebebiyet verilmiĸ hatalarēn d¿zeltilmesi 

iĸlemlerinden, tapu m¿d¿rl¿klerince resen yapēlan iĸlemlerden, aile konutu ĸerhi iĸlemlerinden ve 

kat irtifakēndan resen kat m¿lkiyetine ge­iĸ iĸlemlerinden dºner sermaye hizmet bedeli tahsil 

edilmez. Veri paylaĸēmēna iliĸkin protokol veya sºzleĸmelerde, dºner sermaye hizmet bedellerinin 

ºdenmesine iliĸkin usul ve esaslar d¿zenlenebilir. 

(7) (Ek:RG-5/2/2019-30677-CK-30/22) Genel M¿d¿rl¿k, gºrev ve yetkileri kapsamēnda 

yurtdēĸēnda faaliyette bulunmak amacēyla Cumhurbaĸkanē kararē doĵrultusunda ĸirket kurabilir, 

yerli ve yabancē ger­ek ve t¿zel kiĸilerle ortaklēk yapabilir. 

 

D¿zenleme gºrev ve yetkisi, yetki alēnarak tapu iĸlemi yapēlmasē 

MADDE 488 ï (1) Genel M¿d¿rl¿k, gºrev, yetki ve sorumluluk alanēna giren konularda 

idar´ d¿zenlemeler yapabilir. 

(2) Tapu ve Kadastro Kurulu ile Teftiĸ Kurulunun ­alēĸma usul ve esaslarē yºnetmelikle 

d¿zenlenir. 

(3) Tapu m¿d¿rl¿kleri ve yurtdēĸē teĸkilatē, hak sahibinin talebi ¿zerine, kendi yetki alanē 

dēĸēnda bulunan taĸēnmazlarla ilgili tapu iĸlemlerini, taĸēnmazēn bulunduĵu tapu m¿d¿rl¿ĵ¿nden 

yetki almak ve kanunen bir engel olmadēĵēnē tespit etmek suretiyle yapmaya yetkilidir. Bu fēkraya 

gºre yapēlacak tapu iĸlemlerine iliĸkin usul ve esaslar yºnetmelikle d¿zenlenir. (1) 

(4) Genel M¿d¿rl¿k, sicillerin ve arĸivin elektronik ortamda tutulmasēna karar vermeye 

yetkilidir.  

(5) Yargē mercileri ile yetkili kurum ve kuruluĸlarēn taleplerine istinaden tapu 

m¿d¿rl¿klerince tescili saĵlanan iĸlemler, ilgili mercilerce doĵrudan elektronik ortamda tescil, 

terkin veya tadil edilerek ger­ekleĸtirilebilir. Genel M¿d¿rl¿k bu fēkra kapsamēndaki iĸlemleri 

belirlemeye yetkilidir.  

_________________ 

(1) 5/2/2019 tarihli ve 30677 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan 30 sayēlē 

Cumhurbaĸkanlēĵē Kararnamesinin 23 ¿nc¿ maddesi ile  bu fēkraya  ñTapu 

m¿d¿rl¿kleriò ibaresinden sonra gelmek ¿zere ñve yurtdēĸē teĸkilatēò ibaresi 

eklenmiĸtir.
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(Ƚ)SAYILI TARĶFE CETVELĶ 

 

 

SIRA 

NO 
ĶķLEMLER VE HĶZMETLER 

HĶZMET 

BEDELĶ 

1 TAPU ĶķLEMLERĶ  

 Dºner Sermaye Hizmet Bedeli 103.50 TL 

 Ķlave Hizmet Bedeli 14.00 TL 

 
Dºner Sermaye Hizmet Bedeli Hesabē: Yºresel Katsayē X Hizmet 

Bedeli 
 

 
Tapu iĸlemlerinden yukarēdaki form¿le gºre dºner sermaye hizmet 

bedeli tahsil edilir. 
 

 ¥zel Durumlar  

1.1 Satēĸ Ķĸlemleri  

1.1.1 
Kat irtifakē ve kat m¿lkiyeti tesisli baĵēmsēz bºl¿mlerin satēĸ 

iĸlemleri 
 

1.1.1.1 
Tek iĸlemde bir adet baĵēmsēz bºl¿m satēĸē yapēlēyor ise bir adet 

dºner sermaye hizmet bedeli tahsil edilir. 
 

1.1.1.2 

Tek iĸlemde birden fazla baĵēmsēz bºl¿m satēĸē yapēlēyor ise 

baĵēmsēz bºl¿m sayēsē adedince dºner sermaye hizmet bedeli tahsil 

edilir.  

 

1.1.2 
Kat irtifakē ve kat m¿lkiyeti tesisli olmayan taĸēnmazlarēn satēĸ 

iĸlemleri 
 

1.1.2.1 
Tek iĸlemde bir adet taĸēnmazēn satēĸē yapēlēyor ise bir adet dºner 

sermaye hizmet bedeli tahsil edilir. 
 

1.1.2.2 

Tek iĸlemde birden fazla taĸēnmazēn satēĸē yapēlēyor ise ilk taĸēnmaz 

i­in bir adet dºner sermaye hizmet bedeline ek olarak, ilave her bir 

taĸēnmaz i­in Yºresel Katsayē X Ķlave Hizmet Bedeli form¿l¿ ile 

hesaplanan miktar tahsil edilir. 
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1.1.3 
Tek iĸlemde kat irtifaklē, kat m¿lkiyetli ve diĵer vasēftaki 

taĸēnmaz mallarēn satēĸē talebinde 
 

1.1.3.1 

Kat irtifakē ve kat m¿lkiyeti tesisli baĵēmsēz bºl¿m sayēsē kadar 

dºner sermaye hizmet bedeline ek olarak, diĵer vasēftaki 

taĸēnmazlarēn her biri i­in Yºresel Katsayē X Ķlave Hizmet Bedeli 

form¿l¿ ile hesaplanan miktar tahsil edilir. 

 

1.1.4 Devre m¿lk satēĸ iĸlemleri  

1.1.4.1 
Tek iĸlemle bir adet devre m¿lk¿n satēĸē yapēlēyor ise bir adet dºner 

sermaye hizmet bedeli tahsil edilir. 
 

1.1.4.2 

Tek iĸlemde birden fazla baĵēmsēz bºl¿mden devre m¿lk satēĸē 

yapēlēyor ise dºner sermaye hizmet bedeline ek olarak, ilave her bir 

baĵēmsēz bºl¿mden yapēlan devre m¿lk satēĸē i­in baĵēmsēz bºl¿m 

sayēsē kadar Yºresel Katsayē X Ķlave Hizmet Bedeli form¿l¿ ile 

hesaplanan miktar tahsil edilir. 

 

1.2 

2644 sayēlē Tapu Kanununun 35 inci maddesine gºre yapēlan 

m¿lkiyeti devir borcu doĵuran iĸlemlerde hizmet bedeli, iĸlem 

sērasēnda ve iĸlem i­in belirlenen dºner sermaye bedeline ilave 

maktu olarak tapu m¿d¿rl¿ĵ¿nce tahsil edilir. 

483.50 TL 

1.3 Ķpotek Tesisi Ķĸlemi  

1.3.1 
Ķpotek tesisi iĸleminden bir adet dºner sermaye hizmet bedeli tahsil 

edilir. 
 

1.3.2 

Birden fazla taĸēnmazēn ipotek tesisi iĸleminde; ilk taĸēnmaz i­in bir 

adet dºner sermaye hizmet bedeline ek olarak, ilave her bir taĸēnmaz 

i­in Yºresel Katsayē X Ķlave Hizmet Bedeli form¿l¿ ile hesaplanan 

miktar tahsil edilir. 

 

1.4 Satēĸ ve Ķpotek Tesisi Ķĸlemi  

1.4.1 
Tek iĸlemde hem taĸēnmazēn satēĸē hem de ipotek tesisi yapēldēĵēnda 

iki adet dºner sermaye hizmet bedeli tahsil edilir. 
 

1.4.2 

Tek iĸlemle birden fazla yapēlan satēĸ ve ipotek tesisi iĸleminde; satēĸ 

iĸlemi i­in belirlenen dºner sermaye hizmet bedeline ek olarak 

ipotek tesisi iĸlemleri i­in ipotek tesisi iĸlemlerinde belirlenen dºner 

sermaye hizmet bedeli tahsil edilir. 
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1.5 

Taksim, mal deĵiĸim sºzleĸmesi, baĵēĸ ve ºl¿nceye kadar bakma 

sºzleĸmesi iĸlemlerinde ilk taĸēnmaz i­in bir adet dºner sermaye 

hizmet bedeline ek olarak ilave her bir taĸēnmaz i­in Yºresel 

Katsayē X Ķlave Hizmet Bedeli form¿l¿ ile hesaplanan miktar 

tahsil edilir.  

 

1.6 

Kat irtifakē tesisi, doĵrudan kat m¿lkiyeti tesisi ve ferdileĸme 

iĸlemlerinde ilk baĵēmsēz bºl¿m i­in bir adet dºner sermaye 

hizmet bedeline ek olarak ilave her bir baĵēmsēz bºl¿m i­in 

Yºresel Katsayē X Ķlave Hizmet Bedeli form¿l¿ ile hesaplanan 

miktar tahsil edilir.  

 

1.7 
Suret olarak verilen tapu senedi ve ipotek belgesi i­in yºresel 

katsayēya bakēlmaksēzēn belge baĸēna maktu olarak 
34.50 TL 

1.8 

Tapu maliki ve k¿t¿kte kayētlē hak sahipleri hari­ olmak ¿zere 

4721 sayēlē T¿rk Medeni Kanununun 1020 nci maddesi 

gereĵince ñilgisini inanēlēr kēlanò kiĸilere verilen bilgi ve belge 

karĸēlēĵē taĸēnmaz baĸēna maktu olarak 

21.00 TL 

1.9 

(Deĵiĸik:RG-5/2/2019-30677-CK-30/24) Yetki alanē dēĸēnda 

yapēlacak tapu iĸlemlerinde, yetki verilen tapu m¿d¿rl¿ĵ¿n¿n 

yºresel katsayēsē esas alēnarak iĸlem i­in belirlenen dºner 

sermaye hizmet bedelinin iki katē; yurtdēĸēndan tapu iĸlemi 

yapēlmasē halinde, yurtdēĸē yºresel katsayē esas alēnarak iĸlem 

i­in belirlenen dºner sermaye hizmet bedelinin dºrt katē tahsil 

edilir.  

 

1.10 

Mahkeme kararlarēnēn  (kadastro mahkemesi kararlarē hari­) 

infazēnda kadastro m¿d¿rl¿kleri tarafēndan tescil bildirimi 

d¿zenlenecek ise maktu olarak (Bu iĸlem i­in tapu 

m¿d¿rl¿ĵ¿nce ayrēca dºner sermaye hizmet bedeli 

hesaplanmayacaktēr.) 

216.00 TL 

1.11 

Hak sahibinin talebi ¿zerine kimlik bilgilerinin g¿ncellenmesi 

i­in zeminde inceleme yapēlmasē (yºresel katsayēlar 

uygulanarak) 

155.00 TL 

1.11.1 
1.11 sērasēndaki iĸlemde ilave her taĸēnmaz i­in maktu olarak 

(yºresel katsayēlar uygulanarak)  
69.50 TL 
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2 KADASTRO ĶķLEMLERĶ  

 

Kadastro Ķĸlemlerinde Dºner Sermaye Hizmet Bedeli: Hizmet 

Bedeli s¿tununda gºsterilen miktarēn, yºresel katsayē ile 

­arpēmēndan elde edilen ve hi­bir surette 69,50 TL  den  az  olmayan  

bedeldir.  Sºz konusu bedel;  maktu olarak, yºresel katsayē 

uygulanarak veya sºzleĸme bedeline gºre tespit edilebilir. 

69.50 TL 

2.1 Aplikasyon  

2.1.1 Taĸēnmazēn y¿zºl­¿m¿;  

2.1.1.1 1 ile 1.000 mĮ arasēnda olanlardan, 170.00 TL 

2.1.1.2 1.001 ile 3.000 mĮ arasēnda olanlardan, 255.50 TL 

2.1.1.3 3.001 ile 5.000 mĮ arasēnda olanlardan, 511.50 TL 

2.1.1.4 5.001 ile 10.000 mĮ arasēnda olanlardan, 681.00 TL 

2.1.1.5 10.001 ile 20.000 mĮ arasēnda olanlardan, 937.00 TL 

2.1.1.6 20.001 ile 50.000 mĮ arasēnda olanlardan, 1,223.00 TL 

2.1.1.7 50.001 ile 100.000 mĮ arasēnda olanlardan, 1,487.00 TL 

2.1.1.8 100.001 ile 200.000 mĮ arasēnda olanlardan, 1,704.00 TL 

2.1.1.9 200.001 ile 500.000 mĮ arasēnda olanlardan, 2,043.50 TL 

2.1.1.10 

500.000 mĮôden b¿y¿k arazilerde, her 100.000 mĮ i­in 2.1.1.9 

sērasēnda hesaplanan miktara 139,50 TL dºner sermaye hizmet 

bedeli ilave edilecektir. 

139.50 TL 

2.1.2 
Belediye ve m¿cavir alan sēnērlarē i­inde veya dēĸēnda kalan imar 

parsellerinde hesaplanan hizmet bedeli aynen uygulanēr. 
 

2.1.3 

Belediye ve m¿cavir alan sēnērlarē i­inde kalan ve hen¿z imar 

uygulamasē yapēlmamēĸ kadastro parsellerinde, imar parseli i­in 

hesaplanan hizmet bedelinin 0,50ôsi tahsil edilir. 

 

2.1.4 

Belediye ve m¿cavir alan sēnērlarē dēĸēnda kalan kadastro 

parsellerinden imar parseli i­in hesaplanan hizmet bedelinin 

0,25ôi tahsil edilir. 

 

2.2 Cins Deĵiĸikliĵi  

2.2.1 Yapēsēz iken yapēlē h©le getirme iĸlemleri  

2.2.1.1 Taĸēnmazēn y¿zºl­¿m¿;  

2.2.1.2 1 ile 1.000 mĮ arasēnda olanlardan, 279.50 TL  

2.2.1.3 1.001 ile 3.000 mĮ arasēnda olanlardan, 395.00 TL 
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2.2.1.4 
3.001 mĮôden b¿y¿k taĸēnmazlarda, ilave her 1.000 mĮ i­in 

hesaplanan toplam bedele eklenecek miktar 
38.50 TL 

2.2.1.5 
Belediye m¿cavir alan sēnērlarē i­inde veya dēĸēnda kalan imar 

parsellerinde hesaplanan hizmet bedeli aynen uygulanēr. 
 

2.2.1.6 

Belediye m¿cavir alan sēnērlarē i­inde kalan ve hen¿z imar 

uygulamasē yapēlmamēĸ kadastro parsellerinde, imar parseli i­in 

hesaplanan hizmet bedelinin 0,50ôsi tahsil edilir. 

 

2.2.1.7 
Belediye m¿cavir alan sēnērlarē dēĸēnda kalan kadastro parsellerinde 

imar parseli i­in hesaplanan hizmet bedelinin 0,25ôi tahsil edilir. 
 

2.2.1.8 
Tarēmsal ama­lē binalarēn (besi damē, k¿mes ve benzeri) cins 

deĵiĸikliĵi iĸleminde tahsil edilecek tavan hizmet bedeli  
1,098.50 TL 

2.2.1.9 
Aynē yapē ¿zerinde kat ilavesi suretiyle yapēlacak cins deĵiĸikliĵi 

iĸleminde maktu olarak 
155.00 TL 

2.2.1.10 Birden fazla yapē varsa her yapēnēn kat ilavesi i­in maktu olarak 72.00 TL 

2.2.1.11 

Yaygēn kat m¿lkiyetinin uygulandēĵē parsellerde binalarēn bir kēsmē 

i­in cins deĵiĸikliĵi talep edilmesi h©linde sadece cins deĵiĸikliĵi 

talebinde bulunulan binalarēn arsa payēna gºre hesap edilen bedel 

tahsil edilir. 

 

2.2.1.12 
Parsel ¿zerinde birden fazla bina varsa, fazla olan her yapē i­in ilave 

tahsil edilecek hizmet bedeli 
72.00 TL 

2.2.1.13 

Yaygēn kat m¿lkiyeti uygulanmadēĵē h©llerde aynē parsel ¿zerinden 

deĵiĸik zamanlarda ilave yapēlan binalarēn cins deĵiĸikliĵi 

iĸlemlerinde, yeni yapēlan her bir bina i­in 2.2.1.10 sērasēnda 

belirlenen hizmet bedelinin iki katē ilave hizmet bedeli tahsil edilir. 

 

2.2.2 
Yapēlē iken yapēsēz h©le gelme iĸlemlerinde her parsel i­in maktu 

olarak 
72.00 TL 

2.3 Birleĸtirme  

2.3.1 

Taĸēnmazēn y¿zºl­¿m¿ne bakēlmaksēzēn ve yºresel katsayē 

uygulanmaksēzēn  

(n-1) x 155,00  TL  form¿l¿  ile  hesaplanan  dºner  sermaye  hizmet  

bedeli  tahsil  edilir (n=Birleĸen Parsel Sayēsē). 

155.00 TL 
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2.4 Ķrtifak Hakkē Tesisi ve Terkini  

2.4.1 
Taĸēnmazēn y¿zºl­¿m¿ne ve yºresel katsayēya bakēlmaksēzēn her 

parsel i­in 
139.50 TL  

2.5 

Parselin Yerinde Gºsterilmesi, Ada/Parsel, Adres ile Kuyu, 

Direk ve Benzeri Tesislerin Hangi Parsel Ķ­erisinde Kaldēĵēnēn 

Tespiti 

 

2.5.1 
Her parsel i­in y¿zºl­¿m ve yºresel katsayēya bakēlmaksēzēn maktu 

olarak 
69.50 TL 

2.5.2 
¦zerinde kat m¿lkiyeti kurulmuĸ taĸēnmazlarda baĵēmsēz bºl¿m¿n 

yerinde tespiti iĸleminde maktu olarak 
69.50 TL 

2.5.3 

Aynē malike ait olup, birbirine bitiĸik birden ­ok parselin veya aynē 

parselde bulunan birden ­ok baĵēmsēz bºl¿m¿n yerinde gºsterilmesi 

iĸleminde, ilave olarak birden fazla her parsel/baĵēmsēz bºl¿m 

baĸēna maktu olarak 

23.50 TL 

2.6 
Hatalē Baĵēmsēz Bºl¿m veya Blok Numarasē D¿zeltme Ķĸlemi 

(Yºresel Katsayē Uygulanmaksēzēn) 
 

2.6.1 Hatalē baĵēmsēz bºl¿m d¿zeltmesi iĸlemi i­in 155.00 TL 

2.6.2 
Hatalē baĵēmsēz bºl¿m¿ bulunan yapēnēn ikiden fazla her baĵēmsēz 

bºl¿m¿ i­in 2.6.1 sērasēndaki hizmet bedeline ilave olarak 
23.50 TL 

2.6.3 Hatalē blok adē veya numarasē d¿zeltilmesinde her blok i­in 155.00 TL 

2.7 ¥ncelikli Kadastro  

2.7.1 

3402 sayēlē Kadastro Kanunu uyarēnca yapēlacak olan ºncelikli 

kadastro iĸlemleri, talep edilen yēlē i­indeki maliyetlere %10 ilave 

edilerek hesaplanēr. 

 

2.8 
4342 sayēlē Mera Kanunu Uyarēnca Ķhale Suretiyle Yaptērēlacak 

Harita Ķĸleri 
 

2.8.1 
Harita yapēm iĸlerinde kontrol bedeli olarak harita yapēm sºzleĸme 

bedelinin %5ôi tahsil edilir. 
 

2.8.2 
Merayla ilgili aplikasyon iĸlemlerinde kontrol bedeli olarak 

aplikasyon sºzleĸme bedelinin %10ôu tahsil edilir. 
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2.8.3 
Mera Kanunu kapsamēnda Genel M¿d¿rl¿kten hizmet talep 

edilmesi durumunda yºresel katsayēlar uygulanmak suretiyle; 
 

2.8.3.1 Harita yapēmē i­in hektar baĸēna 76.00 TL 

2.8.3.2 Aplikasyon yapēmē i­in hektar baĸēna 78.50 TL 

2.8.3.3 
Mera Komisyonlarēnca yapēlan harita yapēmē ile aplikasyon 

iĸlerinin kontrol¿ i­in; 
 

2.8.3.3.1 Aplikasyon iĸlerinde kontrol bedeli hektar baĸēna, 19.00 TL 

2.8.3.3.2 Harita yapēm iĸlemlerinde kontrol bedeli hektar baĸēna, 10.00 TL 

2.9 
Kadastral Yol Sēnērlarēnēn Belirlenmesi (Yºresel Katsayē 

Uygulanmaksēzēn) 
 

2.9.1 10 noktaya kadar, 345.50 TL 

2.9.2 10 noktadan sonra her bir nokta i­in ilave, 16.50 TL 

3 KONTROLL¦K HĶZMETLERĶ  

 
¥zel sektºr veya kamu kurum ve kuruluĸlarē tarafēndan yapēlan t¿m 

iĸlerin kontroll¿k hizmet bedeli 123,00 TLôden az olamaz. 
123.00 TL 

3.1 Parselasyon Planlarēnēn Kontrol¿  

 

Parselasyon Planlarēnēn Kontroll¿k Hizmet Bedeli Hesabē: Kontrole 

esas y¿zºl­¿m¿ hangi dilimde kalēyor ise, ºnceki dilimlerin en ¿st 

sēnērēna kadar kademeli hesaplanēp, bu sēnēr ile miktar arasēndaki 

y¿zºl­¿m¿ farkē bu dilime ait hektar birim fiyatē ile ­arpēlarak 

bulunan deĵere ilave edilmek suretiyle kademeli olarak hesaplanēr. 

Hesaplanan deĵer yºresel katsayē ile ­arpēlarak kontroll¿k hizmet 

bedeli hesaplanēr. 

 

 

Parselasyon planlarēnēn kontrol¿ iĸlemi, daĵētēma tabi tutulmak 

suretiyle yapēlan uygulamalar sonucu oluĸan planlarēn kontrol¿n¿ 

kapsar.  

 

 

Arazi toplulaĸtērma projesinin bir b¿t¿n olarak ihale edildiĵinin ve 

kontrol¿ talep edilen kēsēmlarēn aynē sºzleĸme kapsamē i­inde 

kaldēĵēnēn tespiti h©linde sonradan kontrole gelen kēsēmlarēn 

kontroll¿k bedelinin daha ºnce bedeli tahsil edilen basamaĵa ilave 

edilmek suretiyle hesaplanmasē gerekmektedir. 
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3.1.1 Y¿zºl­¿m¿;  

3.1.1.1 1 ile 100.000 mĮ arasē olanlar i­in hektar baĸēna, 221.00 TL 

3.1.1.2 
100.001 ile 500.000 mĮ arasē i­in 3.1.1.1 sērasēnda hesaplanan 

miktara ilave olarak hektar baĸēna, 
186.50 TL 

3.1.1.3 
500.001 ile 1.000.000 mĮ arasē olanlarda toplam miktara ilave olarak 

hektar baĸēna, 
163.00 TL 

3.1.1.4 
1.000.000 ile 1.500.000 mĮ arasē olanlarda toplam miktara ilave 

olarak hektar baĸēna, 
94.00 TL 

3.1.1.5 
1.500.001 mĮ ve yukarēsē olanlarda toplam miktara ilave olarak 

hektar baĸēna, 
23.50 TL 

3.2 Deĵiĸiklik Ķĸlemleri  

 

3.2.1 ve 3.2.2 sēralarēnda belirtilen iĸlemlerin kendi i­inde ayrē ayrē 

veya kendi i­inde birka­ēnēn birlikte yapēlmēĸ olmasē h©linde 3.2.1 

ve 3.2.2 sēralarēnda belirtilen tarife uygulanēr. 

 

3.2.1 

Oluĸmuĸ imar parsellerinde yapēlan ayērma  (birleĸtirme-ayērma 

birlikte),  yola terk (park, yeĸil alan d©hil) ve yoldan ihdas 

haritalarēnēn kontrol¿nde y¿zºl­¿m¿; 

 

3.2.1.1 1 ile 3.000 mĮ arasēnda olanlardan, 146.50 TL 

3.2.1.2 
3.001 ile 5.000 mĮ arasēnda olanlardan her 1.000 mĮ i­in 146,50ôTL 

ye ilave olarak 
46.00 TL 

3.2.1.3 
5.001 ile 10.000 mĮ arasēnda olanlardan her 1.000 mĮ i­in toplam 

miktara ilave olarak 
34.50 TL 

3.2.1.4 
10.001 ile 100.000 mĮ arasēnda olanlardan toplam miktara ilave 

olarak hektar baĸēna 
29.00 TL 

3.2.1.5 
100.001 mĮ ve yukarēsēnda olanlardan toplam miktara ilave olarak 

hektar baĸēna 
23.50 TL 

3.2.2 

Kadastro parsellerinde yapēlan ayērma (birleĸtirme-ayērma 

birlikte), yol a terk (park, yeĸil alan d©hil), yoldan ihdas ve 

sēnērlandērma haritalarē kontrol¿nde y¿zºl­¿m¿; 

 

3.2.2.1 1 ile 20.000 mĮ arasēnda olanlardan, 123.00 TL 

3.2.2.2 
20.001 ile 100.000 mĮ arasēnda olanlardan toplam miktara ilave 

olarak hektar baĸēna 
16.50 TL 
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3.2.2.3 
100.001 ve yukarēsēnda olanlardan toplam miktara ilave olarak 

hektar baĸēna 
10.00 TL 

3.2.2.4 

3.2.1 ve 3.2.2 sēralarē kapsamēnda ayērma sonucu oluĸan parsel sayēsē 

ikiden fazla ise ikiden fazla olan her bir parsel i­in 32,00 TL 

hesaplanan deĵere eklendikten sonra yºresel katsayē ile ­arpēlēr. 

32.00 TL 

3.2.2.5 

3.2 sērasēnda hizmet bedeli, kontrole esas y¿zºl­¿m¿ ilk dilim 

aralēĵēnda kalēyor ise birim fiyatēn yºresel katsayēyla ­arpēmē ile, 

diĵer dilimlerde kalēyor ise 3.1 sērasēndaki gibi hesaplanēr. 

 

3.3 

Taĸocaĵē, maden ocaĵē ve benzeri haritalarēn kadastro 

m¿d¿rl¿ĵ¿nce kontrol¿n¿n talep edilmesi durumunda ruhsat ya 

da ilgili saha i­erisindeki parsellerin y¿zºl­¿mlerinin toplamē 

alēnacaktēr. Bu durumda dºner sermaye hizmet bedeli, parsel 

y¿zºl­¿mleri toplamē (ha) X 14,00 TL X Yºresel Katsayē 

form¿l¿ ile hesaplanēr. 

14.00 TL 

3.4 Kamulaĸtērma Haritalarēnēn Kontrol¿  

3.4.1 ķeritvari bazlē kamulaĸtērmalarda;  

3.4.1.1 Her kilometre i­in, 279.50 TL 

3.4.1.2 
ķeritvari haritalarda yer kontrol nokta deĵeri, harita bilgi ve belgeleri 

km baĸēna, 
62.00 TL 

3.4.1.3 

ķeritvari haritalarda 1 kmôye kadar birim fiyat aynen alēnēr. 1 kmôyi 

aĸan kēsēmlarēn kontroll¿k hizmet bedeli orantē yolu ile hesaplanēr 

(yºresel katsayē dikkate alēnmaz). 

 

3.4.2 
Hektar bazlē kamulaĸtērmalarda (yºresel katsayēlar 

uygulanarak); 
 

3.4.2.1 Her hektar i­in, 62.00 TL 

3.4.2.2 
Hektar bazlē haritalarda yer kontrol nokta deĵeri, harita bilgi ve 

belgeleri i­in hektar baĸēna, 
23.50 TL 

3.4.2.3 

Hektar bazlē haritalarda 1 hektara kadar birim fiyat aynen alēnēr. 1 

hektarē aĸan kēsēmlarēn kontroll¿k hizmet bedeli orantē yolu ile 

hesaplanēr. 

 

3.5 Dengeleme Hesaplarē  

3.5.1 
Serbest aĵ dengelemesi ve uyuĸum testi (nokta sayēsēna baĵlē 

olmaksēzēn) test baĸēna 
32.00 TL 
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3.5.2 Nirengi hesap kontrol¿  

3.5.2.1 
Aĵda yeni bir nirengi noktasēnēn dolaylē ºl­¿ler yºntemiyle 

dengelenerek yatay konumunun hesap kontrol¿ 
54.00 TL 

3.5.2.2 
Aĵda yeni bir nirengi noktasēnēn dolaylē ºl­¿ler yºntemiyle 

dengelenerek d¿ĸey konumunun hesap kontrol¿ 
32.00 TL 

3.5.2.3 Bir nokta dengelemesi hesap kontrol¿ (Y, X) 32.00 TL 

3.5.2.4 Dilim dºn¿ĸ¿m hesap kontrol¿ 16.50 TL 

3.5.3 
GPS yºntemi ile yapēlan nokta sēklaĸtērēlmasē hesabēnda proje 

kapsamēnda yeni koordinat deĵeri (saĵa-yukarē) nokta baĸēna; 
 

3.5.3.1 Ana nirengi noktasē adet baĸēna, 123.00 TL 

3.5.3.2 Diĵer nirengi noktalarē adet baĸēna, 32.00 TL 

3.5.3.3 Poligon noktalarē adet baĸēna, 23.50 TL 

3.5.4 

GPS yºntemiyle yapēlan nokta sēklaĸtērēlmasē hesap kontrol¿nde 

proje kapsamēnda yeni koordinat deĵeri (saĵa-yukarē) nokta 

baĸēna; 

 

3.5.4.1 Ana nirengi noktasē adet baĸēna, 94.00 TL 

3.5.4.2 Diĵer nirengi noktalarē adet baĸēna, 23.50 TL 

3.5.4.3 Poligon noktalarē adet baĸēna, 10.00 TL 

3.5.4.4 Y¿kseklik hesabē adet baĸēna, 23.50 TL 

3.5.5 

Kadastro m¿d¿rl¿klerince dºner sermaye kontroll¿k hizmet 

bedelinin tahsil edildiĵinin belirtilmesi h©linde,  Genel 

M¿d¿rl¿k veya bºlge m¿d¿rl¿ĵ¿  tarafēndan  tekrar dengeleme 

hesap kontrol bedeli tahsil edilmeyecektir. 

 

3.5.6 

Aynē proje kapsamēnda daha ºnce dengeleme hesap kontrol 

hizmet bedeli ºdendiĵinin ilgilisi tarafēndan belgelendirilmesi 

h©linde,  bu miktar kadastro m¿d¿rl¿ĵ¿nce kontroll¿k 

hizmetleri bºl¿m¿nde yer verilen usule gºre hesaplanan toplam 

miktardan d¿ĸ¿l¿r. 
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4 BĶLGĶ VE BELGE TALEPLERĶ  

4.1 Teknik Belge ¥rnekleri (Yºresel Katsayēlar Uygulanmaksēzēn)  

4.1.1 ¥l­¿ Krokileri sayfa baĸēna 21.00 TL 

4.1.2 Takeometrik ¥l­¿m Karneleri sayfa baĸēna 10.00 TL 

4.1.3 Aplikasyon Krokisi sayfa baĸēna 10.00 TL 

4.1.4 Ebatlē Kroki ve Rºperli Kroki sayfa baĸēna 10.00 TL 

4.1.5 Parsel Kºĸe Koordinatlarē  

4.1.5.1 1 ile 500 nokta i­in nokta baĸēna, 2.00 TL 

4.1.5.2 501 ile 1.000 nokta i­in nokta baĸēna, 1.50 TL 

4.1.5.3 1.001 ve daha fazla nokta i­in nokta baĸēna, 0.70 TL 

4.2 
Standart Topoĵrafik Harita/Standart Topoĵrafik Kadastral 

Pafta Kopyalarē 
 

4.2.1 Mat Kopya (50X70) 36.00 TL 

4.2.2 Mat Kopya (70X100) 50.00 TL 

4.2.3 ķeffaf Kopya (50X70) 50.00 TL 

4.2.4 ķeffaf Kopya (70X100) 66.50 TL 

4.2.5 Saydam PVC  

4.2.5.1 Bazlē (50X70) 222.50 TL 

4.2.5.2 Bazlē (70X100) 280.50 TL 

4.2.6 Film  

4.2.6.1 Film (50X70) 236.00 TL 

4.2.6.2 Film (70X100) 301.50 TL 

4.3 ¦lke Nirengi Sisteminde Koordinat Deĵerleri  

4.3.1 TUTGA noktasē 123.00 TL 
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4.3.2 C dereceli noktalar  

4.3.2.1 C1 derece Ana GPS Aĵē (AGA) noktasē 123.00 TL 

4.3.2.2 C2 derece Sēklaĸtērma GPS Aĵē (SGA) noktasē 72.00 TL 

4.3.2.3 C3 derece Alēm Ķ­in Sēklaĸtērma Aĵē (ASN) noktasē 54.00 TL 

4.3.2.4 
C4 derece poligon noktalarē ile poligon baĵlanabilen fotogrametrik 

nokta deĵerleri 
23.50 TL 

4.3.3 ED-50 koordinatlē noktalar  

4.3.3.1 Ana nirengi noktasē (ED-50) 46.00 TL 

4.3.3.2 
Ara nirengi noktasē (ED-50) (dºrd¿nc¿ derece/dizi/fotogrametrik ara 

ve tamamlayēcē nirengi noktasē) 
23.50 TL 

4.3.4 Parametre  

4.3.4.1 
Onaylanmēĸ dºn¿ĸ¿m parametresi (nokta sayēsēndan baĵēmsēz 

olarak) 
172.50 TL  

4.3.4.2 
Onaylanmēĸ y¿zey hesabē parametre deĵerleri (nokta sayēsēndan 

baĵēmsēz olarak) 
232.00 TL 

4.3.5 Nivelman  

4.3.5.1 Nivelman noktasē 23.50 TL 

4.3.5.2 Nirengi ve nivelman kanavalarē mat ozalit kopyasē 32.00 TL 

 (Yukarēdaki fiyatlara rºper krokileri d©hildir.)  

4.4 Sayēsal Haritalar  

4.4.1 

Her t¿rl¿ haritanēn (STH, STK) sayēsal ¿retim sonucu elde edilen 

sayēsal deĵerleri veya mevcut dok¿manlardan sayēsallaĸtērma sonucu 

(raster, vektºr) elde edilen sayēsal deĵerlerin standart pafta bedeli 

464.50 TL  

4.4.2 
Sayēsal arazi modeli verisi (20X20 metre grid aralēklē XYZ 

formatēnda) pafta baĸēna, 
16.50 TL 
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4.5 Arĸiv Hizmetleri  

4.5.1 

Araĸtērma ve inceleme yapan T¿rk ve yabancē uyruklu ger­ek ve 

t¿zel kiĸilere araĸtērma ve incelemeye a­ēlan belgelerin fotokopi,  

dijital kopya veya mikrofilm ĸeklindeki kopyalardan; 

 

4.5.1.1 Belgelerden A4 boyutunda fotokopi ­ekiminde sayfa baĸēna 0.30 TL 

4.5.1.2 Belgelerden A3 boyutunda fotokopi ­ekiminde sayfa baĸēna 0.35 TL 

4.5.1.3 Dijital kopyalarda poz baĸēna 0.35 TL 

4.5.2 
Talep edilen belgenin APS veya kargo ile gºnderilmesi 

isteniyorsa masraflarē ilgilisince ºdenir. 
 

5 MALVARLIĴI ARAķTIRMALARI  

5 MALVARLIĴI ARAķTIRMALARI  

5.1 

Yazēlē belge (­ek, senet, alacak belgesi, kira kontratē, icra takip 

yazēsē ve benzeri) ve kimlik ibraz edilmesi h©linde malvarlēĵē 

araĸtērmasē yapēlan kiĸi baĸēna,  

85.50 TL 

6 VERĶ PAYLAķIMI  

 

Genel M¿d¿rl¿k ile diĵer kurum, kuruluĸlar ve belediyeler 

arasēnda imzalanan, elektronik ortamda veri paylaĸēmē ile ilgili 

protokoller kapsamēnda kurumlar, kuruluĸlar ve belediyeler ile 

yapēlan veri paylaĸēmlarēnda; 

 

6.1 

Kamu Kurum ve Kuruluĸlarēna, Tapu ve Kadastro Bilgi Sistemi 

(TAKBĶS) ¦zerinden Verilerin Elektronik Ortamda ¢evrim Ķ­i 

Olarak Verilmesinde; 

 

6.1.1 Tapu sistemindeki her bir sorgulama metodu i­in, 0.015 TL 

6.1.2 
Mekansal Gayrimenkul Sistemi (MEGSĶS) ¿zerinden yapēlan her bir 

parsel sorgulamasē i­in, 
1.00 TL 

6.2 

Kamu Kurum ve Kuruluĸlarē Dēĸēndaki Kurum ve Kuruluĸlara, 

Tapu ve Kadastro Bilgi Sistemi  (TAKBĶS)  ¦zerinden Verilerin 

Elektronik Ortamda ¢evrim Ķ­i Olarak Verilmesinde; 

 

6.2.1 Tapu sistemindeki her bir sorgulama metodu i­in, 0.35 TL 

6.2.2 
Mekansal Gayrimenkul Sistemi (MEGSĶS) ¿zerinden yapēlan her bir 

parsel sorgulamasē i­in, 
15.00 TL 
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7 DĶĴER Ķķ VE ĶķLEMLER  

7.1 Ķhale ķartnamesi veya ¥n Yeterlilik Dok¿man Bedeli 464.50 TL 

7.2 Kalibrasyon Hizmet Bedeli 161.50 TL 

7.3 

Elektronik Takeometre Kiralanmasē (Standart Ekipmanē ile 

Birlikte ve Sigorta Ķĸlemleri Y¿klenici Tarafēndan Karĸēlanmak 

Suretiyle) G¿nl¿ĵ¿ 

116.00 TL 

7.4 
Her T¿rl¿ ¥l­¿, Hesap, ¢izim Araĸtērēlmasē ve Kontrol¿ Saat 

Baĸēna 
23.50 TL 

7.5 
D¿ĸey Tarayēcēlarla Pafta Tarama ve Bilgisayarda 

Sayēsallaĸtērma 
 

7.5.1 
Kurum arĸivinde mevcut 175 mikron ve daha az kalēnlēkta k©ĵēt, 

karton veya ĸeffaf 
 

7.5.1.1 Paftanēn taranarak teslim edilmesinde pafta bazēnda, 85.50 TL 

7.5.1.2 Paftanēn sadece taranmasēnda adet baĸēna, 8.50 TL 

7.5.2 

Yukarēdaki tarife Genel M¿d¿rl¿k arĸivinde bulunan paftanēn 

i­eriĵindeki bilgilerle, tarama bedelini kapsamakta olup, Genel 

M¿d¿rl¿k arĸivi dēĸēndaki veya Genel M¿d¿rl¿ĵe yapēlan iĸlerde bir 

adet paftanēn taranmasē h©linde sadece tarama bedeli tahsil 

edilecektir. 
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7.6 

Lisanslē Harita ve Kadastro M¿hendisleri ve B¿rolarēna/Lisanslē 

Aracēlēk Faaliyetlerini Y¿r¿tecek Aracēlara Uygulanacak 

Fiyatlar  

 

7.6.1 Lisans belgesi veya kimlik belgesi 483.50 TL 

7.6.2 Kaĸe bedeli 172.50 TL 

7.6.3 Eĵitim bedeli (saat baĸēna) 48.50 TL 

7.6.4 
Kadastro m¿d¿rl¿klerince lisanslē b¿ro veya aracēlēk sºzleĸme 

bedelinin %5ôi oranēnda bilgi ve belge bedeli tahsil edilir. 
 

7.6.5 

Tescile tabi yapēlan iĸlemlerin kadastro m¿d¿rl¿klerince 

kontrollerinde lisanslē b¿ro sºzleĸme bedelinin %5ôi oranēnda 

kontroll¿k hizmet bedeli tahsil edilir. 

 

7.7 

Proje ve danēĸmanlēk hizmetleri ile kiraya verilen her t¿rl¿ 

¿retim ara­ ve gere­lerinden proje veya danēĸmanlēk hizmeti 

bedeli veya sºzleĸme bedelinin %10ôu oranēnda dºner sermaye 

hizmet bedeli tahsil edilir. 

 

 

 

OTUZBEķĶNCĶ B¥L¦M 

Tarēm ve Kērsal Kalkēnmayē Destekleme Kurumu 

 

Ama­ 

MADDE 489 ï (1) Bu Bºl¿m¿n amacē; ulusal program ve stratejilerde ºngºr¿len ilke ve 

hedefler ­er­evesinde, Avrupa Birliĵi ve uluslararasē kuruluĸlardan saĵlanan kaynaklarē da 

kapsayacak ĸekilde, kērsal kalkēnma programlarēnēn uygulanmasēna yºnelik faaliyetleri 

ger­ekleĸtirmek ¿zere Tarēm ve Kērsal Kalkēnmayē Destekleme Kurumunun kuruluĸ, gºrev, yetki 

ve sorumluluklarēna iliĸkin us¾l ve esaslarē d¿zenlemektir. 

 

Tanēmlar 

MADDE 490 ï (1) Bu Bºl¿m¿n uygulanmasēnda; 

a) Bakan: Tarēm ve Orman Bakanēnē,  

b) Bakanlēk: Tarēm ve Orman Bakanlēĵēnē, 

c) Baĸkan: Tarēm ve Kērsal Kalkēnmayē Destekleme Kurumu Baĸkanēnē, 

­) Komisyon: Proje Deĵerlendirme ve Se­im Komisyonunu, 

d) Komite: Ķzleme Komitesini, 

e) Kurum: Tarēm ve Kērsal Kalkēnmayē Destekleme Kurumunu, 

f) Program: Ulusal d¿zeydeki strateji ve planlarla uyumlu olarak hazērlanan kērsal 

kalkēnma programlarēnē, 

ifade eder. 
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Kuruluĸ 

MADDE 491 ï (1) Bu Bºl¿mde verilen gºrevleri yerine getirmek ¿zere kamu t¿zel 

kiĸiliĵini haiz, idar´ ve mal´ ºzerkliĵe sahip, ºzel b¿t­eli, bu Bºl¿mde h¿k¿m bulunmayan 

hallerde ºzel hukuk h¿k¿mlerine t©bi ve Bakanlēĵēn ilgili kuruluĸu olmak ¿zere Tarēm ve Kērsal 

Kalkēnmayē Destekleme Kurumu kurulmuĸtur. 

 

Gºrev ve yetkiler 

MADDE 492 ï (1) Kurumun gºrev ve yetkileri ĸunlardēr: 

a) Faydalanēcēlarēn desteklerden azam´ ºl­¿de yararlanabilmeleri amacēyla tanētēm, 

bilgilendirme, eĵitim ve yºnlendirme faaliyetlerini y¿r¿tmek. 

b) Proje ve faaliyet baĸvurularēnē almak, bunlarēn ºn incelemeleri ile yerinde kontrollerini 

yapmak, proje ve faaliyetleri baĸvuru ĸartlarē, deĵerlendirme ve se­im kriterlerine gºre 

deĵerlendirmek. 

c) Desteklenecek proje ve faaliyetleri belirlemek, uygulama sºzleĸmelerini hazērlamak ve 

baĸvurusu uygun gºr¿len faydalanēcēlarla sºzleĸme imzalamak, uygun bulunmayan baĸvurularla 

ilgili iĸlemleri yapmak. 

­) Proje ve faaliyetlere yºnelik tahakkuk, ºdeme ve muhasebe iĸlemleri ile bunlarla ilgili 

her t¿rl¿ kontrol¿ ger­ekleĸtirmek. 

d) Proje ve faaliyetlerin uygulamasēnē izlemek, yararlanēcēlarēn sºzleĸme ĸartlarēnē ve 

y¿k¿ml¿l¿klerini yerine getirip getirmediĵini takip etmek, bu ama­larla gerekli kontrolleri 

yapmak. 

e) Ķlerleme ve geliĸmeleri raporlamak, Avrupa Birliĵi mevzuatēnē da dikkate alarak ihtiya­ 

duyulan bilgi, belge ve raporlarē hazērlamak, yetkili kurum ve makamlara sunmak. 

f) Program ve desteklerin etkinleĸtirilmesi yºn¿ndeki gºr¿ĸ ve deĵiĸiklik ºnerilerini ilgili 

makamlara bildirmek. 

g) Kurumun gºrevleri ve faaliyetleriyle ilgili g¿venli bir veri tabanē ve bilgi iĸlem sistemi 

kurmak. 

ĵ) Kurumun faaliyetleri ile ilgili idar´ d¿zenlemeleri yapmak. 

(2) Kurum, ºdemenin ger­ekleĸtirilmesi ve muhasebe ile ilgili gºrevleri hari­ olmak 

kaydēyla gºrevlerinden bazēlarēnē Bakanlēk taĸra birimleri vasētasēyla yerine getirebilir. Ancak 

gºrevlerin bu suretle yerine getirilmesi Kurumun sorumluluĵunu ortadan kaldērmaz. Kurum, 

gºrevlerin yerine getirilmesi aĸamalarēnda diĵer kamu kurum ve kuruluĸlarē, ºzel hukuk t¿zel 

kiĸileri, ger­ek kiĸiler ve sivil toplum kuruluĸlarē ile iĸbirliĵi yapabilir.  
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Teĸkil©t 

MADDE 493 ï (1) Kurum, merkez ve taĸra teĸkil©tēndan oluĸur. 

(2) Merkez teĸkil©tē hizmet birimlerinden, taĸra teĸkil©tē ise il koordinatºrl¿klerinden 

meydana gelir. 

 

Baĸkanēn gºrev, yetki ve sorumluluklarē 

MADDE 494 ï (1) Kurumun en ¿st amiri olan Baĸkan, Kurumun icraatēndan ve emri 

altēndakilerin faaliyet ve iĸlemlerinden Bakana karĸē sorumlu olup aĸaĵēdaki gºrev, yetki ve 

sorumluluklara sahiptir: 

a) Kurumu Anayasaya, kanunlara, Cumhurbaĸkanlēĵē kararnamelerine, 

Cumhurbaĸkanēnca belirlenen politika ve stratejilere uygun olarak yºnetir. 

b) Kurumun gºrev alanēna giren hususlarda politika ve strateji hazērlēk ­alēĸmalarēnē 

yapar, bunlara uygun olarak performans ºl­¿tleri belirler, Kurumun ­alēĸma programēnē ve 

b¿t­esini hazērlar, gerekli yasal ve idar´ d¿zenleme ­alēĸmalarēnē yapar. Cumhurbaĸkanēnca 

belirlenen stratejiler, ama­lar ve performans ºl­¿tleri doĵrultusunda uygulamayē koordine eder, 

izler ve deĵerlendirir. 

c) Kurumun faaliyetlerini ve iĸlemlerini denetler, yºnetim sistemlerini gºzden ge­irir, 

Kurumun yapēsē ve yºnetim s¿re­lerinin etkililiĵini gºzetir, yºnetimin geliĸtirilmesini saĵlar. 

­) Kurumun faaliyet alanēna giren konularda diĵer kurum ve kuruluĸlarla iĸbirliĵi ve 

koordinasyonu saĵlar. 

d) Program kapsamēnda desteklenecek proje ve faaliyetleri onaylanmak ¿zere Komisyona 

sunar, desteklenecek kiĸi ve kuruluĸlarla sºzleĸme imzalar, bunlara ºdeme yapēlmasēna onay 

verir. Sºzleĸmede yapēlacak deĵiĸiklikleri ve sºzleĸmelerin sonlandērēlmasēnē onaylar. 

e) Ķhtiya­ duyulan bilgi, belge ve raporlarēn hazērlanmasēnē saĵlar, bunlarē yetkili kurum 

ve makamlara sunar. 

 

Hizmet birimleri  

MADDE 495 ï (1) Kurumun hizmet birimleri ĸunlardēr: 

a) Proje Hizmetleri Genel Koordinatºrl¿ĵ¿. 

b) Finansman Genel Koordinatºrl¿ĵ¿. 

c) Personel ve Destek Hizmetleri Genel Koordinatºrl¿ĵ¿.  

­) Ķ­ Denetim Koordinatºrl¿ĵ¿. 

d) Hukuk M¿ĸavirliĵi. 
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Hizmet birimlerinin gºrevleri 

MADDE 496 ï (1) Proje Hizmetleri Genel Koordinatºrl¿ĵ¿, Proje Yºnetimi 

Koordinatºrl¿ĵ¿ ile Proje Ķzleme ve Kontrol Koordinatºrl¿ĵ¿nden oluĸur. 

a) Proje Yºnetimi Koordinatºrl¿ĵ¿n¿n gºrevleri ĸunlardēr: 

1) Programla ilgili duyuru ve tanētēmlarē yapmak.  

2) Baĸvuru kēlavuzlarēnē, baĸvuru formlarēnē ve gerekli diĵer dok¿manlarē hazērlamak, 

faydalanēcēlara yºnelik tanētēm, bilgilendirme, eĵitim ve yºnlendirme faaliyetlerini y¿r¿tmek.  

3) Baĸvurularē kabul etmek, proje ve faaliyetlerin belirlenen uygunluk kriterleri 

­er­evesinde ºn incelemelerini yapmak, yaptērmak, desteklenecek proje ve faaliyetlerin se­imini 

yapmak ¿zere Komisyona sunmak.  

4) Desteklenmesi uygun gºr¿len kiĸi ve kuruluĸlarla yapēlmasē ºngºr¿len sºzleĸmeleri 

hazērlamak.  

5) Uygun bulunmayan baĸvurulara gerek­eli cevap vermek.  

6) Desteklenen proje ve faaliyetlerle ilgili ihale iĸlemlerini y¿r¿tmek.  

7) Proje baĸvurularē ile ilgili detaylē raporlar hazērlamak ve bunlarē ilgili yerlere sunmak.  

8) Baĸkan tarafēndan faaliyet alanlarēyla ilgili verilecek diĵer gºrevleri yerine getirmek. 

b) Proje Ķzleme ve Kontrol Koordinatºrl¿ĵ¿n¿n gºrevleri ĸunlardēr: 

1) Uygulanan ve tamamlanmēĸ proje ve faaliyetlerin yerinde kontrollerini yapmak, 

yaptērmak, ger­ekleĸmelerini izlemek, bunlarla ilgili rapor ve ºneriler hazērlamak.  

2) Proje ve faaliyet uygulamalarēnē sºzleĸmede yer alan h¿k¿mler doĵrultusunda kontrol 

etmek ve gerektiĵinde sºzleĸmelerde deĵiĸiklik yapēlmasēnē veya sºzleĸmelerin sona erdirilmesini 

Baĸkana teklif etmek.  

3) Projeler ­er­evesinde yapēlacak satēn almalarē ve diĵer ihale s¿re­lerini kontrol etmek 

ve uygulamada muhtemel darboĵaz, hata ve suiistimalleri ºnleyici tedbirleri almak.  

4) Baĸkan tarafēndan faaliyet alanlarēyla ilgili verilecek diĵer gºrevleri yerine getirmek.  

(2) Finansman Genel Koordinatºrl¿ĵ¿; Tahakkuk Koordinatºrl¿ĵ¿, ¥deme 

Koordinatºrl¿ĵ¿ ve Muhasebe Koordinatºrl¿ĵ¿nden oluĸur.  

a) Tahakkuk Koordinatºrl¿ĵ¿n¿n gºrevleri ĸunlardēr:  

1) ¥deme talepleri ile ilgili bilgi ve belgelerin sºzleĸmede ve ilgili mevzuatta belirtilen 

h¿k¿mlere uygunluĵunu incelemek.  

2) ¥deme miktarlarēna esas teĸkil edecek belgeleri d¿zenlemek ve ºdemelere izin vermek. 

3) ¥deme ºncesi yerinde kontrolleri yapmak.  

4) Baĸkan tarafēndan faaliyet alanlarēyla ilgili verilecek diĵer gºrevleri yerine getirmek.  

b) ¥deme Koordinatºrl¿ĵ¿n¿n gºrevleri ĸunlardēr:  

1) Uygun bulunan ºdemelerin faydalanēcēlarēn hesabēna aktarēlmasēnē saĵlamak.  

2) ¥deme ile ilgili bilgileri ilgili birimlere vermek.  

3) Avrupa Birliĵi ve uluslararasē kuruluĸlardan saĵlanan kaynaklar ile ulusal katkēnēn 

ilgili kurumlar aracēlēĵēyla teminine yºnelik iĸlemleri yapmak.  

4) Baĸkan tarafēndan faaliyet alanlarēyla ilgili verilecek diĵer gºrevleri yerine getirmek.  
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c) Muhasebe Koordinatºrl¿ĵ¿n¿n gºrevleri ĸunlardēr:  

1) Uygulamayla ilgili muhasebe iĸlemlerini ger­ekleĸtirmek.  

2) Yapēlan sºzleĸmelerde Kurum adēna doĵan y¿k¿ml¿l¿kleri ve ger­ekleĸtirilen 

ºdemeleri veri tabanēna kayēt etmek.  

3) ¥demelere iliĸkin kayētlarēn ¿­er aylēk ve yēllēk raporlarēnē hazērlamak, ilgili birimlere 

iletmek.  

4) ¥demelerle ilgili hesap ve belgeleri i­ ve dēĸ denetime hazēr bulundurmak.  

5) Baĸkan tarafēndan faaliyet alanlarēyla ilgili verilecek diĵer gºrevleri yerine getirmek.  

(3) Personel ve Destek Hizmetleri Genel Koordinatºrl¿ĵ¿; Bilgi Sistemleri 

Koordinatºrl¿ĵ¿ ile Personel Ķĸleri Koordinatºrl¿ĵ¿nden oluĸur.  

a) Bilgi Sistemleri Koordinatºrl¿ĵ¿n¿n gºrevleri ĸunlardēr:  

1) Kurumun bilgi iĸlem sistemlerini kurmak, ihtiya­ duyulan veri tabanlarēnē oluĸturmak, 

g¿venliĵini saĵlamak ve geliĸtirmek.  

2) Faaliyet ve projelerle ilgili kayētlarēn elektronik ortamda saklanmasēnē saĵlamak.  

3) Ķlgili birimler ve diĵer veri kaynaklarē arasēnda bilgi alēĸ veriĸini saĵlamak.  

4) Baĸkan tarafēndan faaliyet alanlarēyla ilgili verilecek diĵer gºrevleri yerine getirmek.  

b) Personel Ķĸleri Koordinatºrl¿ĵ¿n¿n gºrevleri ĸunlardēr:  

1) Kurumun insan kaynaklarē politikasē ve planlamasē konusunda ­alēĸmalar yapmak ve 

Baĸkana tekliflerde bulunmak.  

2) Kurum personelinin atama, istihdam, eĵitim, nakil, sicil, terfi, gºrevlendirme, ¿cret, 

emeklilik ve benzeri ºzl¿k iĸlemlerini y¿r¿tmek. 

3) Kurumun ihtiyacē olan her t¿rl¿ mal ve hizmet satēn alma, kiralama, bakēm, onarēm, 

temizlik, ara­ gere­ malzeme temini, aydēnlatma, ēsētma, su, haberleĸme, saĵlēk ve benzeri her 

t¿rl¿, idar´ ve mal´ hizmetleri y¿r¿tmek.  

4) Genel evrak, arĸiv ve dok¿mantasyon faaliyetlerini d¿zenlemek ve y¿r¿tmek.  

5) Kurum personelinin yurt i­i ve yurt dēĸēnda yapacaĵē ­alēĸmalarē organize etmek.  

6) Kurumun basēn, yayēn ve halkla iliĸkiler gºrevlerini y¿r¿tmek.  

7) Kurumda sivil savunma ile ilgili hizmetleri y¿r¿tmek.  

8) Baĸkan tarafēndan faaliyet alanlarēyla ilgili verilecek diĵer gºrevleri yerine getirmek. 

(4) Ķ­ Denetim Koordinatºrl¿ĵ¿n¿n gºrevleri ĸunlardēr:  

a) Kurumun i­ denetimini ulusal ve uluslararasē denetim standartlarēna uygun olarak 

ger­ekleĸtirmek.  

b) Kurumun i­ kontrol sisteminin iyileĸtirilmesine yºnelik ­alēĸmalar yapmak.  

c) Hesap ve iĸlemlerin doĵru, tam ve zamanēnda yapēlēp yapēlmadēĵēnē kontrol etmek. 

­) Kurumun iĸlemlerinin mali anlaĸmalar ve programlara uygunluĵunu kontrol etmek ve 

raporlamak.  

d) Baĸkan tarafēndan denetimle ilgili verilecek diĵer gºrevleri yerine getirmek.  
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(5) Hukuk M¿ĸavirliĵinin gºrevleri ĸunlardēr: 

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararname h¿k¿mlerine gºre hukuk 

birimlerine verilen gºrevleri yapmak, 

b) Baĸkan tarafēndan verilen diĵer gºrevleri yapmak. 

 

Ķzleme Komitesi 

MADDE 497 ï (1) Ķlgili kamu kurum ve kuruluĸlarē, ger­ek kiĸiler, ºzel hukuk t¿zel 

kiĸileri ve sivil toplum kuruluĸlarēnēn kērsal kalkēnma program ve destekleri ile ilgili, izleme ve 

deĵerlendirme s¿re­lerine katkē ve katēlēmlarēnē saĵlamak amacēyla Ķzleme Komitesi oluĸturulur. 

Komitenin sekretarya hizmetleri Bakanlēk­a Yºnetim Otoritesi olarak belirlenen birim tarafēndan 

y¿r¿t¿l¿r. Yºnetim Otoritesinin gºrevleri ile ­alēĸma us¾l ve esaslarē Bakanlēk tarafēndan 

­ēkarēlan yºnetmelik ile belirlenir. 

(2) Komitenin baĸkanē Bakan tarafēndan gºrevlendirilen Bakan Yardēmcēsēdēr.   Komitede 

Bakanlēk ile Bakanlēk­a belirlenen diĵer bakanlēklardan en az genel m¿d¿r d¿zeyinde birer 

temsilci ile ilgili sivil toplum kuruluĸlarēndan temsilciler yer alēr. Komiteye, Baĸkan, Yºnetim 

Otoritesi ve Avrupa Komisyonu temsilcileri istiĸar´ d¿zeyde iĸtirak edebilir.  

(3) Komitenin gºrevleri; kērsal alandaki geliĸmeler ile kērsal kalkēnma program ve 

desteklerinin hedeflerine ulaĸmasēnēn saĵlanmasē ve desteklerin politika ve stratejilere uygun, 

birbirleri ile tutarlē, uyumlu ve etkin bir ĸekilde uygulanmasē amacēyla; proje ve faaliyet baĸvuru 

ĸartlarē, se­im ve deĵerlendirme kriterlerinin kērsal kalkēnma hedeflerine uygunluĵu konusunda 

gºr¿ĸ oluĸturmak; uygulama ve geliĸmeleri hedeflere ulaĸma a­ēsēndan belirli aralēklarla izlemek, 

deĵerlendirmeleri incelemek; hedeflere ulaĸēlmasē veya mal´ yºnetim de dahil olmak ¿zere 

yºnetim ve uygulamanēn etkinleĸtirilmesi konusundaki ºnerilerini ilgili kurum ve makamlara 

bildirmek, mevzuat ile Avrupa Birliĵi m¿ktesebatē ­er­evesinde ºngºr¿len diĵer gºrevleri 

y¿r¿tmektir.  

(4) Komitenin teĸekk¿l¿, ­alēĸma us¾l ve esaslarē, Komitede temsil edilen kuruluĸlarēn 

gºr¿ĸleri alēnarak Bakanlēk tarafēndan ­ēkarēlan yºnetmelik ile belirlenir.  

 

Proje Deĵerlendirme ve Se­im Komisyonu 

MADDE 498 ï (1) Komisyon; Kurum Baĸkanēnēn baĸkanlēĵēnda, asgar´ daire baĸkanē 

d¿zeyinde olmak kaydēyla Bakan tarafēndan farklē hizmet birimlerinden belirlenecek en fazla dºrt 

Bakanlēk temsilcisi ile Bakanlēk­a belirlenecek diĵer bakanlēklarēn birer daim´ temsilcisinden 

oluĸur. Baĸkan, gerekli durumlarda ilgili diĵer kamu kurum ve kuruluĸlarēndan en fazla ¿­ 

temsilciyi toplantēlara davet edebilir. Daim´ temsilcilerin gºrev s¿resi azam´ iki yēl olup gºrev 

s¿resi tamamlanmadan herhangi bir ĸekilde ¿yeliklerinin sona ermesi halinde, kalan s¿releri 

sērasēna gºre yedek ¿yelerce tamamlanēr. Gºrevi sona eren ¿yeler tekrar se­ilebilir. 
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(2) Komisyon, Baĸkanēn daveti ¿zerine ¿ye tam sayēsēnēn yarēsēndan bir fazlasē ile her ay 

en az bir defa toplanēr. Komisyon toplantēlarēna Baĸkanēn yokluĵunda Baĸkanēn gºrevlendireceĵi 

bir Genel Koordinatºr baĸkanlēk eder. Komisyon toplantēya katēlanlarēn oy ­okluĵu ile karar alēr. 

Eĸitlik durumunda Baĸkanēn oyu yºn¿nde karar alēnēr. 

(3) Komisyonun teĸkili, ­alēĸma usul ve esaslarē Bakanlēk­a ­ēkarēlan yºnetmelikle 

belirlenir. 

Komisyonun gºrev ve yetkileri 

MADDE 499 ï (1) Komisyonun gºrev ve yetkileri ĸunlardēr: 

a) Program kapsamēnda desteklenecek proje ve faaliyet listelerini ve bunlara iliĸkin 

raporlarē gºr¿ĸmek ve desteklenecek projeleri onaylamak. 

b) Uygulamada koordinasyonu saĵlayēcē, iĸbirliĵini geliĸtirici tedbirler ve karĸēlaĸēlan 

sorunlarēn ­ºz¿m¿ konusunda Kuruma gºr¿ĸ sunmak. 

 

Ķl koordinatºrl¿kleri 

MADDE 500 ï (1) Kērsal kalkēnma program ve destekleme uygulamalarē baĸlatēlmadan, 

yapēlanma s¿reci de dikkate alēnarak illerde il koordinatºrl¿ĵ¿ kurulur. Program veya destekleme 

kapsamēnda bulunmayan illerde il koordinatºrl¿ĵ¿ kurulamaz. 

(2) Ķl koordinatºrl¿klerinin sevk ve idaresinden il koordinatºr¿ sorumludur. Ķl 

koordinatºrl¿ĵ¿nde projelerin gerektirdiĵi ºl­¿de yeterli personel istihdam edilir. 

 

Ķl koordinatºrl¿klerinin gºrevleri 

MADD E 501 ï (1) Ķl koordinatºrl¿klerinin gºrevleri ĸunlardēr: 

a) Ķl d¿zeyinde duyuru ve tanētēmlarē yapmak, faydalanēcēlara yºnelik tanētēm, 

bilgilendirme, eĵitim ve yºnlendirme faaliyetlerini y¿r¿tmek. 

b) Desteklenecek proje ve faaliyetlerin se­imi ve izleme konusunda ilde 

gºrevlendirilebilecek personelin se­imine iliĸkin ºnerilerini ilgili birimlere bildirmek, bunlara 

iliĸkin veri tabanē hazērlamak. 

c) Baĸvurularē almak, proje ve faaliyetlerin baĸvuru ĸartlarēna gºre ºn incelemelerini 

yapmak, uygun baĸvurularē Kuruma intikal ettirmek. 

­) ¥n deĵerlendirme sonucunda uygun bulunmayan baĸvurulara gerek­eli cevap 

hazērlayarak Kuruma iletmek. 

d) Ķlde uygulamanēn etkinliĵini artērmak amacēyla valilikler ve diĵer kamu kurum ve 

kuruluĸlarē ile gerekli koordinasyonu saĵlamak, valiliĵe ve ildeki diĵer kurum ve kuruluĸlara 

Kurumun ildeki faaliyetleri ile ilgili bilgi vermek ve ihtiya­ duyulan hallerde gerekli destekleri bu 

birimlerden talep etmek. 

e) Proje ve faaliyetlerin yerinde kontrol¿ ve izleme faaliyetlerini y¿r¿tmek. 

f) Gºrev alanē ile ilgili konularda merkez birimlerine gerekli raporlama ­alēĸmalarēnē 

yapmak. 

g) Baĸkan tarafēndan faaliyet alanlarēyla ilgili verilecek diĵer gºrevleri yerine getirmek. 
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Kurum personelinin stat¿s¿, haklarē ve atanmalarē 

MADDE 502 ï (1) Kurumda hizmetler, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayēlē Kanun H¿km¿nde 

Kararnamenin ek 27 nci maddesine gºre istihdam edilen sºzleĸmeli personel eliyle y¿r¿t¿l¿r.  

(2) Kurumda, 375 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin ek 25 inci maddesine gºre 

ge­ici gºrevlendirme yapēlabilir. Bu ĸekilde istihdam edilecek personel sayēsē toplam personel 

sayēsēnēn y¿zde ellisini aĸamaz.  

(3) Kurumun merkez teĸkil©tēnda istihdam edilecek personel sayēsē y¿zseksen kiĸiden 

fazla olamaz. Sekreterlik, arĸiv, idar´, mal´ ve personelle ilgili iĸlemleri y¿r¿tecek olan destek 

personelinin sayēsē, toplam personel sayēsēnēn y¿zde yirmisini ge­emez.  

(4) Kurum, desteklenecek proje ve faaliyetler ile ilgili baĸvurularēn deĵerlendirilmesi, 

izlenmesi, duyurulmasē ve tanētēmē ile faydalanēcēlara yºnelik eĵitim hizmeti verilmesi amacēyla; 

ilgisine gºre 375 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin ek 26 ncē ve ek 31 inci maddelerine gºre 

sºzleĸme ile yerli veya yabancē uzman istihdam edilebilir. ¥zel bilgi ve uzmanlēk gerektiren 

iĸlerde, istisna veya hizmet akdi ile yerli ve yabancē uzmanlarē, kēsmi zamanlē olarak ­alēĸtērabilir. 

Kurumda bu ĸekilde ­alēĸtērēlacak personel sayēsē, Kurumun toplam personel sayēsēnēn y¿zde 

otuzunu ge­emez.  

 

Gelir ve giderler ile yºnetilecek hesaplar 

MADDE 503 ï (1) Kurumun gelirleri ĸunlardēr: 

a) Genel b¿t­eden Bakanlēk b¿t­esine bu ama­la konulacak ºdenek. 

b) Avrupa Birliĵi ve diĵer uluslararasē fonlardan saĵlanacak kaynaklar. 

c) Diĵer gelirler. 

(2) Kurumun giderleri ĸunlardēr: 

a) Proje ve destekleme giderleri. 

b) Tanētēm ve eĵitim giderleri. 

c) Taĸēnēr ve taĸēnmaz mal ile hizmet alēm giderleri. 

­) Yºnetim ve personel giderleri. 

d) Gºrevlerle ilgili diĵer giderler. 

(3) Kurum b¿t­esi mal´ yēl itibarēyla Kurum tarafēndan hazērlanēr ve Bakan onayēyla 

y¿r¿rl¿ĵe girer. 

 

Avrupa Bir liĵi desteklerinin programlanmasē 

MADDE 504 ï (1) Bakanlēk, kērsal kalkēnmaya yºnelik olarak saĵlanan Avrupa Birliĵi 

kaynaklarēnēn, kalkēnma plan ve programlarē ile ulusal stratejiler doĵrultusunda, diĵer i­ ve dēĸ 

kaynaklē kērsal kalkēnma program, faaliyet ve destekleri ile Avrupa Birliĵi tarafēndan saĵlanan 

diĵer kaynaklarla tutarlē ve uyumlu bir ĸekilde ve ilgili kurumlarla iĸbirliĵi i­inde 

programlanmasēndan sorumludur. Bu ĸekilde hazērlanacak operasyonel nitelikli kērsal kalkēnma 

programē Cumhurbaĸkanē veya yetkilendireceĵi makamēn onayē ile y¿r¿rl¿ĵe konulur. 
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(2) Kērsal kalkēnma programēnēn izlenmesi ve deĵerlendirilmesi, etkinlik ve etkililiĵin 

saĵlanmasē yºn¿nde tedbirlerin alēnmasē, programda deĵiĸiklik yapēlmasēna iliĸkin gerekli 

­alēĸmalarēn y¿r¿t¿lmesi konularēnda Bakanlēk yetkili ve sorumludur. 

 

Kurumun sorumluluklarē 

MADDE 505 ï (1) Kurum, ilgili mevzuat, Avrupa Birliĵi m¿ktesebatē ve anlaĸmalar 

­er­evesinde uygulamanēn etkin, etkili ve doĵru bir ĸekilde ger­ekleĸtirilmesi, ºdemelerin 

zamanēnda ve uygun bir ĸekilde yapēlmasē, desteklenen proje ve faaliyetlerin sºzleĸme 

h¿k¿mlerine uygun bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesinin saĵlanmasē, buna iliĸkin kontrol ve izlemenin 

ger­ekleĸtirilmesi, ilgili kurum ve makamlara gºrevleri ile ilgili bilgi, belge ve raporlarēn tam ve 

zamanēnda intikali ile gºrevli ve sorumludur. 

(2) Kurum, ilgili anlaĸmalarla belirlenen yetkili makam ve kuruluĸlarēn kērsal kalkēnma 

programē uygulamalarēnēn ve mal´ yºnetimin etkinleĸtirilmesi ve akreditasyonla ilgili hususlarda 

tavsiye ve taleplerinin yerine getirilmesi, bilgi ve belge taleplerinin zamanēnda saĵlanmasē ile 

y¿k¿ml¿d¿r. 

 

OTUZALTINCI B¥L¦M 

T¿rkiye Ķla­ ve Tēbb´ Cihaz Kurumu 

 

Ama­ ve kapsam  

MADDE 506 ï (1) Bu Bºl¿m¿n amacē, Saĵlēk Bakanlēĵēnēn politika ve hedeflerine uygun 

olarak ila­lar, ila­ ¿retiminde kullanēlan etken ve yardēmcē maddeler, ulusal ve uluslararasē 

kontrole tabi maddeler, tēbb´ cihazlar, v¿cut dēĸē tēbb´ tanē cihazlarē, geleneksel bitkisel tēbb´ 

¿r¿nler, kozmetik ¿r¿nler, homeopatik tēbb´ ¿r¿nler ve ºzel ama­lē diyet gēdalar hakkēnda 

d¿zenleme yapmakla gºrevli, Bakanlēĵa baĵlē, ºzel b¿t­eli, kamu t¿zel kiĸiliĵini haiz, T¿rkiye 

Ķla­ ve Tēbb´ Cihaz Kurumunun gºrev, yetki, sorumluluk ile teĸkilatēnē d¿zenlemektir. 

 

Tanēmlar 

MADDE 507 ï (1) Bu Bºl¿m¿n uygulanmasēnda; 

a) Bakan: Saĵlēk Bakanēnē,  

b) Bakanlēk: Saĵlēk Bakanlēĵēnē, 

c) Baĸkan: T¿rkiye Ķla­ ve Tēbb´ Cihaz Kurumu Baĸkanēnē, 

­) Kurum: T¿rkiye Ķla­ ve Tēbb´ Cihaz Kurumunu, 

ifade eder. 

 



224 

 

 

 

 

 

Gºrev 

MADDE 508 -  (1) Kurumun gºrev, yetki ve sorumluluklarē ĸunlardēr: 

a) Gºrev alanēna giren ¿r¿nlerin ruhsatlandērēlmasē, ¿retimi, depolanmasē, satēĸē, ithalatē, 

ihracatē, piyasaya arzē, daĵētēmē, hizmete sunulmasē, toplatēlmasē ve kullanēmlarē ile ilgili kural ve 

standartlarē belirlemek, bu faaliyetleri y¿r¿tecek kamu ve ºzel hukuk t¿zel kiĸileri ile ger­ek 

kiĸilere izin vermek, ruhsatlandērmak, denetlemek ve gerektiĵinde yaptērēm uygulamak, 

laboratuvar analizlerini yapmak veya yaptērmak.  

b) Saĵlēk beyanē ile satēĸa sunulacak ¿r¿nlerin saĵlēk beyanlarēnē inceleyerek bu beyanlara 

izin vermek, izinsiz veya ger­eĵe aykērē saĵlēk beyanē ile yapēlan satēĸlarē denetlemek, 

gerektiĵinde durdurma, toplama, toplatma ve imha iĸ ve iĸlemlerini yapmak veya yaptērmak, izin 

ve saĵlēk beyanlarē yºn¿nden bunlarēn her t¿rl¿ reklam ve tanētēmlarēnē denetlemek ve aykērē 

olanlarē durdurmak, piyasaya arz edilen ila­, tēbb´ cihaz ve ¿r¿nlerin reklam ve tanētēmēnēn us¾l ve 

esaslarēnē belirlemek ve uygulamasēnē denetlemek.  

c) Gºrev alanēna giren ila­, tēbb´ cihaz ve ¿r¿nlere iliĸkin klinik araĸtērmalarla ilgili 

d¿zenlemeleri yapmak, izin vermek ve denetlemek. 

­) T¿rk Farmakopesini hazērlamak. 

d) Hayati ºnemi haiz ila­, tēbb´ cihaz ve ¿r¿nlerin piyasada s¿rekli bulunabilmesi i­in 

gerekli tedbirleri almak. 

e) Tēbb´ cihazlar i­in onaylanmēĸ kuruluĸlarē belirlemek, lisans, ruhsat veya izin vermek, 

denetim yapmak ve gerektiĵinde yaptērēm uygulamak. 

f) Gºrev alanēna giren ila­, tēbb´ cihaz ve ¿r¿nlerle ilgili uyarē sistemlerini kurmak veya 

kurdurmak, iĸletmek veya iĸlettirmek. 

g) Kurum personelinin uluslararasē karĸēlēklē tanēnma ve akreditasyonunu saĵlamak. 

ĵ) Gºrev alanēna giren ila­, tēbb´ cihaz ve ¿r¿nlerin piyasa gºzetimi ve denetimini 

yapmak, gerektiĵinde toplatmak, imha etmek veya ettirmek, piyasadaki ¿r¿nler i­in g¿venlilik 

bildirim yºntemlerini belirlemek, gerekli bildirimleri yapmak, laboratuvar analizlerini yapmak 

veya yaptērmak. 

h) Ķla­ fiyatlarēnēn belirlenmesi i­in farmako-ekonomik deĵerlendirme ve ­alēĸmalar 

yapmak. 

ē) Gºrev alanēna giren ila­, tēbb´ cihaz ve ¿r¿nleri ¿retenler, satanlar ve faydalananlar 

arasēnda doĵabilecek ihtilaflarēn ­ºz¿m¿ne yºnelik  sul¿ el belirlemek. 

i) Gºrev alanē ile ilgili faaliyetleri izlemek, deĵerlendirmek, iyi uygulama ºrneklerini 

yaygēnlaĸtērmak, politika ¿retilmesi ve gerekli d¿zenlemelerin yapēlmasē i­in Bakanlēĵa teklifte 

bulunmak. 

j) Gºrev alanē ile ilgili konularda ulusal veya uluslararasē, kamu kurumlarē ve ¿niversiteler 

ile ºzel kuruluĸlarla bilimsel ve teknik iĸbirliĵi yapmak, m¿ĸterek ­alēĸmalar y¿r¿tmek. 

k) Kurum personelinin atama, nakil, ºzl¿k, ¿cret, emeklilik ve benzeri iĸlemlerini 

y¿r¿tmek. 

l) Kurum hizmetlerinin gerektirdiĵi her t¿rl¿ satēn alma, kiralama, bakēm ve onarēm, arĸiv, 

idar´ ve mal´ hizmetleri y¿r¿tmek. 
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Teĸkilat 

MADDE 509 ï (1) T¿rkiye Ķla­ ve Tēbb´ Cihaz Kurumu, merkez teĸkilatēndan meydana 

gelir. Ancak T¿rkiye Ķla­ ve Tēbb´ Cihaz Kurumu ihtiya­ halinde denetim hizmetlerini y¿r¿tmek 

¿zere merkeze baĵlē gruplar oluĸturabilir. 

(2) T¿rkiye Ķla­ ve Tēbb´ Cihaz Kurumu; Baĸkan, beĸ baĸkan yardēmcēlēĵē, daire 

baĸkanlēklarē, ihtiyaca gºre kurulacak danēĸma ve denetim birimleri ile strateji geliĸtirme daire 

baĸkanlēĵēndan meydana gelir. 

 

Taĸra teĸkilatē 

MADDE 510 ï (1) Kurum ilgili Cumhurbaĸkanlēĵē kararnamesine uygun olarak taĸra 

teĸkilatē kurmaya ve kaldērmaya yetkilidir.  

 

Kurum Baĸkanē 

MADDE 511 ï (1) Baĸkan Kurumun en ¿st amiridir. Baĸkan y¿r¿t¿len hizmetlerden ve 

emri altēndakilerin faaliyet ve iĸlemlerinden Bakana karĸē sorumludur.  

(2) Baĸkanēn gºrev, yetki ve sorumluluklarē ĸunlardēr:  

a) Kurum hizmetlerini mevzuat h¿k¿mlerine, kurumun ama­ ve politikalarēna, stratejik 

planēna uygun olarak yºnetmek.  

b) Bakanlēk politikalarēna uygun ĸekilde, ikincil d¿zenlemeleri yapmak, stratejik plan, 

yēllēk performans programlarē ve faaliyet raporlarēnē hazērlamak ve uygulamak.  

c) Kurumun faaliyetlerini etkin, etkili, kolay ulaĸēlabilir ve halkēn ve sektºr¿n ihtiya­ ve 

beklentilerine uygun, ayrēm gºzetmeyen, ĸeffaf ve hesap verebilir ĸekilde y¿r¿tmek ve 

y¿r¿t¿lmesini saĵlamak.  

­) Kurumu temsil etmek.  

d) Kurum b¿t­esini hazērlamak.  

e) Kurumun gºrev alanēna giren konularda diĵer kurum ve kuruluĸlar ile iĸbirliĵi yapmak 

ve koordinasyonu saĵlamak.  

(3) Baĸkan yardēmcēlarē kurumun gºrevlerinin y¿r¿t¿lmesinde Baĸkana yardēmcē olmak 

¿zere gºrevlendirilir ve Baĸkana karĸē sorumludur.  

(4) Hizmet birimlerinin gºrev tanēmlarē, yetki ve sorumluluklarē ile ­alēĸma us¾l ve 

esaslarē Bakanlēk­a ­ēkarēlan yºnetmelikle belirlenir.  

 

Kurumun gelirleri  

MADDE 512 ï (1) Kurumun gelirleri ĸunlardēr: 

a) Her t¿r mal ve hizmetin ¿retim ve sunumu karĸēlēĵēnda elde edilen gelirler. 

b) Genel b¿t­eden yapēlacak yardēmlar. 

c) Kurum gelirlerinin deĵerlendirilmesinden elde edilen gelirler. 
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­) Kuruma ait taĸēnēr ve taĸēnmazlarēn satēĸ ve kiralanmasēndan veya iĸletilmesinden elde 

edilen gelirler. 

d) Kuruma yapēlacak baĵēĸlar ve yardēmlar. 

e)(Deĵiĸik:RG-5/2/2019-30677-CK-30/25) Kurs, seminer, eĵitim, araĸtērma, yayēn, 

danēĸmanlēk ve benzeri hizmetler ile kayēt, izin, ruhsatlandērma ve sertifikasyona iliĸkin t¿m iĸ, 

iĸlem ve belgelendirmelerden elde edilen gelirler. 

f) Diĵer gelirler. 

 

Hizmet binasē ve saĵlēk tesisi yaptērma 

MADDE 513 ï (1) Ķhtiya­ duyulan her t¿rl¿ tesis, hastane, saĵlēk eĵitim tesisi, saĵlēk 

kamp¿s¿, sosyal donatēlar ve diĵer tesisler Kurum tarafēndan yaptērēlabilir. Bu tesisler, bedelleri; 

a) Kurumun b¿t­esinin ilgili tertiplerine bu ama­la konulan ºdeneklerden ve diĵer 

gelirlerden,  

b) Kurumun m¿lkiyetindeki taĸēnmazlar veya ¢evre ve ķehircilik Bakanlēĵēnēn gºr¿ĸ¿ 

alēnarak Hazinenin ºzel m¿lkiyetindeki taĸēnmazlardan Kuruma tahsisli olan taĸēnmazlarēn 

¿zerindeki yapēlarla birlikte devredilmesi suretiyle, 

karĸēlanmak ¿zere d¿zenlenecek protokol esaslarē ­er­evesinde Toplu Konut Ķdaresi 

Baĸkanlēĵēna veya inĸaat iĸleriyle ilgili araĸtērma, proje, taahh¿t, finansman ve yapēm iĸlemleri 

konusunda gºrevli ve yetkili kamu t¿zel kiĸiliĵine sahip diĵer kurum ve kuruluĸlara da doĵrudan 

yaptērēlabilir.  

(2) Bakanlēk­a saĵlēk hizmetlerinde kullanēlmakta olan binalardan, Bakanlēk­a 

oluĸturulacak komisyon tarafēndan fonksiyonellik ve/veya onarēm-tadilat maliyeti a­ēsēndan 

yapēlan deĵerlendirme sonucunda yēkēmēnēn uygun olduĵuna karar verilen binalar yēkēlabilir. 

Yēkēm kararē verecek komisyonun teĸkili ile ­alēĸma us¾l ve esaslarē Bakanlēk­a belirlenir. 

 

Tēbb´ ¿r¿n ve hizmetlerin ¿retiminin teĸvik edilmesi 

MADDE 514 ï (1) Kurum, saĵlēk hizmeti sunumunda ihtiya­ duyulan tēbb´ cihaz, ila­ ve 

diĵer ¿r¿n ve hizmetlerin alēmēnda m¿mk¿n olduĵunca yurti­i sanayi imkanlarēndan faydalanmak 

amacēyla araĸtērma, geliĸtirme, prototip ve seri ¿retim faaliyetlerini yaptērēr. Ķhtiya­ halinde yerli 

ve yabancē ger­ek ve t¿zel kiĸilerle alēm garantili sºzleĸmeler yapēlabilir ve yedi yēla kadar 

gelecek yēllara yaygēn y¿klenmeye giriĸilebilir.  
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Yurt dēĸē saĵlēk hizmet birimleri 

MADDE 515 ï (1) Kurum insan´ ve teknik yardēm amacēyla yurt dēĸēnda ge­ici saĵlēk 

hizmet birimleri kurabilir, kurdurabilir, iĸletebilir ve iĸlettirebilir; bu ama­la ulusal ve uluslararasē 

sivil toplum kuruluĸlarē, finans ve yardēm kuruluĸlarē ile iĸbirliĵi ve ortak ­alēĸma yapabilir, insan 

ve mal´ kaynaklarē ile destek saĵlayabilir.  

 

Uzmanlēk eĵitimi yaptērēlmasē 

MADDE 516 ï (1) Kurum kadrolarēnda tēpta ve diĸ hekimliĵinde uzmanlēk mevzuatēna 

gºre diĵer kamu kurum ve kuruluĸlarēnda uzmanlēk eĵitimi veya yan dal uzmanlēk eĵitimi 

yaptērēlabilir.  

 

Performans deĵerlendirmesi 

MADDE 517 ï (1) Baĸkan, Baĸkan yardēmcēsē; diĵer yºneticiler hiyerarĸik olarak 

kendilerine baĵlē bir alt kademedeki personelin performanslarēnē, verilen gºrevlere ve belirlenen 

hedeflere gºre deĵerlendirir.   

(2) Stratejik planlar, performans programlarē ve faaliyet raporlarē 5018 sayēlē Kanuna 

uygun olarak oluĸturulur ve ilgili kurumlara iletilir. 

 

Uzman ve m¿fettiĸ istihdamē(1) 

MADDE 518 ï (1) Kurumda; ilgisine gºre 14/7/1965 tarihli ve 657 sayēlē Kanunun ek 41 

inci ve 27/6/1989 tarihli ve 375 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin ek 24 ¿nc¿ maddelerine 

gºre saĵlēk uzmanlarē ve uzman yardēmcēlarē, m¿fettiĸ ve m¿fettiĸ yardēmcēlarē ile ¿r¿n 

denetmenleri ve ¿r¿n denetmen yardēmcēlarē istihdam edilebilir.(1) 

 

Sºzleĸmeli uzman ­alēĸtērēlmasē 

MADDE 519 ï (1) Kurumda ºzel bilgi ve ihtisas gerektiren nitelikli bir iĸin yapēlmasē 

veya proje hazērlanmasē veya y¿r¿t¿lmesi i­in 375 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin ek 26 

ncē maddesine gºre proje s¿resince ve her halde ¿­ yēla kadar sºzleĸme ile yerli ve yabancē uzman 

­alēĸtērēlabilir. 

(2) Bu ĸekilde ­alēĸtērēlacak personel sayēsē elliyi ge­emez. 

 

 

 

______________ 

(1) 5/2/2019 tarihli ve 30677 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan 30 sayēlē 

Cumhurbaĸkanlēĵē Kararnamesinin 26 ncē maddesi ile bu maddenin baĸlēĵē metne iĸlendiĵi 

ĸekilde deĵiĸtirilmiĸ ve bu fēkrada yer alan ñsaĵlēk denet­ileri ve denet­i yardēmcēlarēò ibaresi 

ñm¿fettiĸ ve m¿fettiĸ yardēmcēlarēò ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸtir. 
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OTUZYEDĶNCĶ B¥L¦M 

T¿rk Ķĸbirliĵi ve Koordinasyon Ajansē Baĸkanlēĵē 

 

Ama­ ve kapsam 

MADDE 520 ï (1) Bu Bºl¿m¿n amacē; T¿rk Ķĸbirliĵi ve Koordinasyon Ajansē 

Baĸkanlēĵēnēn kuruluĸ, teĸkilat, gºrev, yetki ve sorumluluklarēna iliĸkin usul ve esaslarē 

d¿zenlemektir. 

 

Kuruluĸ ve teĸkilat 

MADDE 521 -  (1) Ķĸbirliĵinde bulunulmasē hedeflenen devletler ve topluluklarla iktisadi, 

ticari, teknik, sosyal, k¿lt¿rel ve eĵitim alanlarēndaki iliĸkileri projeler, programlar ve faaliyetler 

aracēlēĵēyla geliĸtirmek, yapēlacak katkē, yardēm ve ilgili s¿re­leri y¿r¿tmek ve mevzuatla verilen 

diĵer gºrevleri yapmak ¿zere, K¿lt¿r ve Turizm Bakanlēĵēna baĵlē, kamu t¿zel kiĸiliĵini haiz ve 

ºzel b¿t­eli T¿rk Ķĸbirliĵi ve Koordinasyon Ajansē Baĸkanlēĵē kurulmuĸtur. Kurumun kēsa adē 

TĶKAôdēr. 

(2) Bu Bºl¿mde ge­en Bakan deyiminden K¿lt¿r ve Turizm Bakanē anlaĸēlēr. 

 

Gºrevler 

MAD DE 522 ï (1) Baĸkanlēĵēn gºrevleri ĸunlardēr: 

a) Ķĸbirliĵinde bulunulmasē hedeflenen ¿lke ve topluluklarla iktisadi, ticari, teknik, sosyal, 

k¿lt¿rel ve eĵitim alanlarēndaki iliĸkileri karĸēlēklē kalkēnmaya da katkēda bulunacak ĸekilde 

projeler ve faaliyetler temelinde geliĸtirmek, sºz konusu ¿lke ve topluluklarēn kalkēnma hedef ve 

ihtiya­larēna uygun iĸbirliĵi program ve projelerini hazērlamak veya hazērlatmak, bununla ilgili 

gerekli d¿zenlemeleri ve takibi yapmak ve bunlarēn uygulanmasēnda koordinasyonu saĵlamak. 

b) Ķĸbirliĵinde bulunulmasē hedeflenen ¿lke ve topluluklarēn iktisadi geliĸim s¿recinde 

ihtiya­ duyacaklarē ekonomik altyapē ara­larēnē ve destek programlarēnē hazērlamak, ekonomik 

b¿y¿me, yatērēm ortamēnēn hazērlanmasē ve geliĸtirilmesi, iĸsizliĵin ve yoksulluĵun azaltēlmasē, 

eĵitim seviyesinin y¿kseltilmesi, iyi yºnetiĸim, kadēn ve ailenin toplumsal yaĸamda ve 

kalkēnmadaki rol¿, bilgi teknolojileri transferi, ­evre ve doĵal kaynaklarēn yºnetimi, enerji, 

altyapē, s¿rd¿r¿lebilir kalkēnma gibi alanlarda katkē temin etmek, bu ¿lkelere kurumsal, insan 

kaynaklarē ve benzeri alanlarda kapasite geliĸtirme destekleri saĵlamak. 

c) Gerektiĵinde yabancē ¿lke ve topluluklara yapēlacak insani yardēm ve teknik 

desteklerin koordinasyonunu saĵlamak. 

­) Kalkēnma alanēnda ulusal ve yararlanēcē ¿lkelerin kamu kurumlarē, ¿niversiteleri, sivil 

toplum ve ºzel sektºr kuruluĸlarē ile iĸbirliĵi halinde program, proje ve faaliyetler ger­ekleĸtirmek 

ve gerektiĵinde uzman desteĵi saĵlamak. 

d) Ķĸbirliĵi yapēlmasē hedeflenen ¿lke ve topluluklarda kamu yºnetimi, hukuk, eĵitim, 

k¿lt¿r ve diĵer sosyal alanlardaki iĸbirliĵini g¿­lendirmek amacēyla proje ve programlar 

hazērlamak, hazērlatmak ve uygulamak, bu ¿lke ve topluluklardan eĵitim ve staj amacēyla 

T¿rkiyeôye gºnderilecek kamu gºrevlileri ve diĵer kiĸilere burs ve benzeri destek saĵlamak.  

e) Yurtdēĸēnda k¿lt¿rel iĸbirliĵi programlarē y¿r¿tmek ve gerektiĵinde T¿rk k¿lt¿r¿yle 

ilgili faaliyet gºsteren merkezlerle iĸbirliĵi yapmak.  
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f) Kalkēnma yardēmlarē ve ¿lkemizin dēĸ yardēmlarēyla ilgili uygulama ve teknik 

koordinasyon ile takibi saĵlamak, envanter hazērlamak ve raporlar yayēnlamak. 

g) Yurtdēĸēnda bulunan ortak tarihi, k¿lt¿rel ve toplumsal mirasēn ve deĵerlerin 

korunmasēna, toplumlar arasē ºnyargēlarēn giderilerek iliĸkilerin g¿­lendirilmesine yºnelik sosyal 

ve k¿lt¿rel proje ve ­alēĸmalarē uygulamak. 

ĵ) Gºrev alanēyla ilgili olarak uluslararasē iĸbirliĵine iliĸkin ­alēĸmalarda yer almak ve 

koordinasyonu saĵlamak, gerektiĵinde uluslararasē kuruluĸlar ve bunlarēn temsilcilikleriyle 

ortaklaĸa projeler y¿r¿tmek. 

h) Ķĸbirliĵinde bulunulmasē hedeflenen ¿lkelerin yanē sēra, ºzellikle tarihi, coĵrafi, sosyal 

ve k¿lt¿rel baĵlarēmēzēn bulunduĵu ¿lkelere, ilgili ¿lkenin kalkēnmēĸlēk d¿zeyine bakēlmaksēzēn, 

teknik katkē ve destekte bulunmak ve ortak projelere a­ēk olan t¿m ¿lkelerden gelecek talepleri 

deĵerlendirmek. 

ē) Baĸkanlēĵēn faaliyetleri kapsamēnda programa alēnacak ¿lke ve topluluklara yºnelik 

iĸbirliĵi ve yardēm projeleri hakkēnda Bakanlēĵa bilgi vermek.   

i) Mevzuatla Baĸkanlēĵa verilen diĵer gºrev ve hizmetleri yapmak. 

 

Baĸkan ve Baĸkan Yardēmcēlarē  

MADDE 523 ï (1) Baĸkan, Baĸkanlēĵēn en ¿st amiri olup, Baĸkanlēk hizmetlerini; 

mevzuata, Cumhurbaĸkanēnēn genel siyaseti ve dēĸ politikasē ­er­evesinde Baĸkanlēĵēn ama­ ve 

politikalarē ile iĸbirliĵi kapsamēndaki ¿lkelerin ihtiya­larēna uygun olarak y¿r¿tmek ve faaliyet 

alanēna giren konularda diĵer kamu kurum ve kuruluĸlarēyla iĸbirliĵi ve koordinasyonu 

saĵlamakla gºrevlidir. Baĸkan, Bakana karĸē sorumludur. 

(2) Baĸkana yardēmcē olmak ¿zere ¿­ Baĸkan Yardēmcēsē atanabilir. Baĸkan Yardēmcēlarē, 

Baĸkan tarafēndan verilen gºrevleri yerine getirir. 

 

Hizmet birimleri  

MADDE 524 ï (1) Baĸkanlēĵēn hizmet birimleri ĸunlardēr: 

a) Orta Asya ve Kafkaslar Dairesi Baĸkanlēĵē. 

b) Balkanlar ve Doĵu Avrupa Dairesi Baĸkanlēĵē. 

c) Ortadoĵu ve Afrika Dairesi Baĸkanlēĵē. 

­) Doĵu ve G¿ney Asya, Pasifik ve Latin Amerika Dairesi Baĸkanlēĵē.  

d) Dēĸ Ķliĸkiler ve Ortaklēklar Dairesi Baĸkanlēĵē. 

e) Strateji Geliĸtirme Dairesi Baĸkanlēĵē. 

f) Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Baĸkanlēĵē. 

g) Hukuk M¿ĸavirliĵi. 

(2) Birinci fēkranēn (a), (b), (c) ve (­) bentlerinde belirtilen Daire Baĸkanlēklarēnēn gºrev 

alanēna giren ¿lkeler Baĸkan tarafēndan belirlenir. Bu Daire Baĸkanlēklarē, gºrev alanlarēna giren 

¿lkelerle sēnērlē olarak Ajansēn gºrevleri ile Baĸkan tarafēndan verilen diĵer gºrevleri yerine 

getirir. 
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(3) Dēĸ Ķliĸkiler ve Ortaklēklar Dairesi Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 

a) Birden fazla ¿lke ve bºlgeyi ilgilendiren program, proje ve faaliyetler i­in Ajansēn 

gºrevlerini, ilgili Daire Baĸkanlēklarē ile iĸbirliĵi i­inde yerine getirmek. 

b) Kalkēnma yardēmlarē ile teknik destek ve insani yardēmlarē, sivil toplum kuruluĸlarē ve 

gºn¿ll¿ kuruluĸlarla iĸbirliĵi halinde geliĸtirmek ve uygulamak. 

c) Uluslararasē kuruluĸlar ve diĵer ¿lkelerin kalkēnma teĸkilatlarē ile iĸbirliĵi yapmak, 

ortak finansman ve benzeri yºntemlerle program, proje ve faaliyetler geliĸtirmek ve uygulamak. 

­) Baĸkan tarafēndan verilen benzeri diĵer gºrevleri yapmak. 

(4) Strateji Geliĸtirme Dairesi Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayēlē Kamu Mal´ Yºnetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 

tarihli ve 5436 sayēlē Kanun ve diĵer mevzuatla strateji geliĸtirme ve mali hizmetler birimlerine 

verilen gºrevleri y¿r¿tmek. 

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayēlē Bilgi Edinme Hakkē Kanununa gºre Baĸkanlēĵa 

yapēlacak baĸvurularēn etkin, doĵru ve s¿resinde sonu­lanmasēnē saĵlamak i­in gerekli ­alēĸmalarē 

yapmak. 

c) Baĸkan tarafēndan verilen benzeri diĵer gºrevleri yapmak. 

(5) Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 

a) Baĸkanlēĵēn insan kaynaklarē politikasēnē ve planlamasēnē yapmak.  

b) Baĸkanlēk personelinin atama, nakil, disiplin, terfi, ¿cret, saĵlēk, emeklilik ve benzeri 

ºzl¿k iĸlemlerini y¿r¿tmek. 

c) Baĸkanlēĵēn eĵitim planēnē hazērlamak, hizmet ºncesi ve hizmet i­i eĵitim 

programlarēnē d¿zenlemek, uygulamak ve deĵerlendirmek. 

­) 5018 sayēlē Kanunda yer alan esaslar ­er­evesinde Baĸkanlēĵēn birimleri ile 

yurtdēĸēndaki ofislerinin ihtiyacē olan her t¿rl¿ yapēm, satēn alma, kiralama, bakēm ve onarēm, 

ulaĸtērma ve benzeri idari ve mali hizmetleri y¿r¿tmek. 

d) Evrak biliĸim ve yºnetim sistemini, e-Devlet uygulamasē ­er­evesinde genel evrak ve 

dok¿mantasyon hizmetlerini temin etmek, y¿r¿tmek, g¿ncellemek ve yerine getirilmesini 

denetlemek. 

e) Baĸkanlēk k¿t¿phane ve arĸiv hizmetlerini y¿r¿tmek. 

f) Baĸkanlēk sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve y¿r¿tmek. 

g) Baĸkanlēĵēn birimleri ile yurtdēĸēndaki ofislerinin bilgi teknolojileri altyapēsēnē kurmak, 

iĸletmek, bakēm ve onarēmlarēnē yapmak veya yaptērmak, bunlara ait hizmetleri ilgili birimler ile 

y¿r¿tmek, bilgi iĸlem projeleri ile ilgili birimler arasēnda koordinasyon ve iĸbirliĵini saĵlamak, 

biliĸim teknolojisindeki geliĸmelere uygun yazēlēmlarē ¿retmek veya saĵlamak. 

ĵ) Baĸkan tarafēndan verilen benzeri diĵer gºrevleri yapmak. 
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(6) Hukuk M¿ĸavirliĵinin gºrevleri ĸunlardēr: 

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayēlē Genel ve ¥zel B¿t­eli Ķdarelerde Hukuk Hizmetlerinin 

Y¿r¿t¿lmesine Ķliĸkin Kanun H¿km¿nde Kararname h¿k¿mlerine gºre hukuk birimlerine verilen 

gºrevleri yapmak. 

b) Baĸkan tarafēndan verilen diĵer gºrevleri yapmak. 

 

Program Koordinasyon Ofisleri 

MADDE 525 ï (1) Baĸkanlēĵēn yurtdēĸēnda y¿r¿teceĵi program, proje, faaliyet ve yardēm 

iĸlemlerinin gerektirdiĵi koordinasyonun saĵlanmasē i­in Program Koordinasyon Ofisleri 

kurulabilir. 

 

¢alēĸma gruplarē 

MADDE 526 ï (1) Baĸkanlēk, gºrev alanēna giren konularla ilgili olarak ­alēĸmalarda 

bulunmak ¿zere diĵer bakanlēklar, kamu kurum ve kuruluĸlarē, sivil toplum kuruluĸlarē, ºzel 

sektºr temsilcileri ve konu ile ilgili uzmanlarēn katēlēmē ile ge­ici ­alēĸma gruplarē oluĸturabilir. 

 

 

 

Proje, yayēn ve tanētēm 

MADDE 527 ï (1) Baĸkanlēk­a y¿r¿t¿lecek projelerin belirlenmesi, uygulanmasē, takibi 

ve sonu­landērēlmasē, gerekli koordinasyonlarla bu proje ve faaliyetlerin sponsorlar aracēlēĵēyla 

yapēlmasēnēn saĵlanmasē, Baĸkanlēĵēn faaliyet ve ama­larēna uygun yayēn ve tanētēm yapēlmasē ve 

bu yayēnlarla ilgili olarak ºdenecek ¿cretler ile bu alanda yazēlē ve gºrsel basēn organlarēnca ve 

internet medyasē aracēlēĵēyla yapēlacak yayēnlarēn desteklenmesine iliĸkin usul ve esaslar 

yºnetmelikle belirlenir. 

 

Baĸkanlēĵēn gelirleri 

MADDE 528 ï (1) Baĸkanlēĵēn gelirleri ĸunlardēr: 

a) Genel b¿t­eden yapēlacak yardēmlar. 

b) Baĸkanlēĵa yapēlacak her t¿rl¿ baĵēĸ, yardēm ve vasiyetler. 

c) L¿zumu halinde, Cumhurbaĸkanē onayē ile diĵer kaynaklardan yapēlacak transferler. 

­) Baĸkanlēk gelirlerinin deĵerlendirilmesinden elde edilen gelirler. 

d) Diĵer gelirler. 
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Ķĸbirliĵi ve koordinasyon konusunda Baĸkanlēĵēn gºrev, yetki ve sorumluluĵu 

MADDE 529  (1) Baĸkanlēk, hizmet ve gºrevleriyle ilgili konularda diĵer kamu kurum 

ve kuruluĸlarē ve mahalli idareler ile gerekli iĸbirliĵi ve koordinasyonu saĵlamakla gºrevlidir. 

(2) Yurtdēĸēnda teknik, k¿lt¿rel, sosyal, insani ve benzeri yardēm faaliyetlerinde bulunan 

kamu kurum ve kuruluĸlarē ile kamu kaynaĵē kullanan diĵer kuruluĸlar, bu yardēm faaliyetleriyle 

ilgili projelerini gerekli gºr¿len hallerde Baĸkanlēk kanalēyla ger­ekleĸtirebilirler. 

 

Personel rejimi  

MADDE 530 ï (1) Baĸkanlēkta, 657 sayēlē Kanunun ek 41 inci maddesine gºre TĶKA 

Uzmanē ile TĶKA Uzman Yardēmcēsē istihdam edilir. 

(2) Baĸkanlēkta, 375 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin ek 26 ncē maddesine gºre 

sºzleĸme ile yerli veya yabancē uzman istihdam edilebilir. Bu fēkra uyarēnca ­alēĸtērēlacaklarēn 

sayēsē elliyi ge­emez. Bakan onayē ile bu sayē iki katēna kadar artērēlabilir.  

 

Gºrevlendirme  

MADDE 531  (1) Kamu kurum ve kuruluĸlarēnēn personeli, 375 sayēlē Kanun 

H¿km¿nde Kararnamenin ek 25 inci maddesine gºre, Baĸkanlēkta ge­ici gºrevlendirilebilirler. 

 

OTUZSEKĶZĶNCĶ B¥L¦M 

T¿rkiye Radyo-Televizyon Kurumu 

 

Ama­ 

MADDE 532 ï (1) Bu Bºl¿m¿n amacē; T¿rkiye Radyo-Televizyon Kurumunun kuruluĸ, 

gºrev, yetki ve sorumluluklarēna iliĸkin usul ve esaslarē belirlemektir. 

 

Kuruluĸ 

MADDE 533 ï (1) Tarafsēz bir kamu t¿zelkiĸiliĵine sahip T¿rkiye Radyo-Televizyon 

Kurumu kurulmuĸtur. Kēsa adē TRTôdir. Merkezi Ankaraôdadēr.  

(2) Bu Bºl¿mdeki ºzel h¿k¿mler ile d¿zenlenen hususlar dēĸēnda kalan konularda Kurum 

hakkēnda kamu iktisadi kuruluĸlarēna uygulanan genel h¿k¿mler uygulanēr. 

(3) T¿rkiye Radyo ï Televizyon Kurumu iliĸkili kuruluĸtur.  

 

Gºrevler 

MADDE 534 ï (1) T¿rkiye Radyo ï Televizyon Kurumunun gºrevleri ĸunlardēr:  

a) Radyo ve televizyon yayēnlarē yapmak ve bu ama­la radyo ve televizyon verici 

istasyonlarē, program iletim sistemleri ve st¿dyo tesisleri kurmak, geliĸtirmek, radyo ve 

televizyon yayēnlarē alanēnda ek gelir temin edecek d¿zenlemeler yapmak ve faaliyette bulunmak. 

b) Radyo ve televizyon yayēnlarē i­in haber toplama ve program yayēn ve yapēmē 

maksatlarēyla gerekli birimleri oluĸturmak. 
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c) Bu Bºl¿m ­er­evesinde; T¿rkiye sēnērlarē i­inde yayēn yapan yerel, bºlgesel, ulusal 

radyo ve televizyon kurum ve kuruluĸlarē ile sºzleĸme, anlaĸma ve protokoller imza etmek; ayrēca 

Cumhurbaĸkanēnēn onayēnē alarak gerektiĵinde uluslararasē radyo ve televizyon kurum ve 

kuruluĸlarē ile anlaĸma, sºzleĸme ve protokoller imza etmek. 

­) Tesislerde kullanēlacak alet ve cihazlar ile ilgili araĸtērmalar yapmak veya yaptērmak, 

bunlarēn onarēm ve bakēmlarēnē yapmak veya yaptērmak ve gerekli hallerde iĸletme i­in zorunlu 

olan alet ve cihazlarē imal etmek veya ettirmek. 

d) Yurt i­ine yapēlacak; haber, k¿lt¿r, bilim, sanat, eĵlence ve benzeri t¿rlerde eĵitici, 

aydēnlatēcē ve eĵlendirici nitelikte her t¿rl¿ yayēnla;  

1) Atat¿rk ilke ve inkēlaplarēnēn kºkleĸmesine, T¿rkiye Cumhuriyetinin ­aĵdaĸ uygarlēk 

d¿zeyinin ¿st¿ne ­ēkmasēnē ºngºren milli hedeflerin ger­ekleĸmesine,  

2) Devletin varlēk ve baĵēmsēzlēĵēnēn, ¿lkenin ve milletin bºl¿nmez b¿t¿nl¿ĵ¿n¿n, 

toplumun huzurunun, milli dayanēĸma ve adalet anlayēĸē i­inde, insan haklarēna saygēlē ve Atat¿rk 

Milliyet­iliĵine dayanan demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti niteliklerinin korunmasēna ve 

g¿­lendirilmesine,  

3) Milli eĵitim ve milli k¿lt¿r¿n geliĸtirilmesine,  

4) Devletin milli g¿venlik siyasetinin, milli ve ekonomik menfaatlerinin korunmasēna,  

5) Kamuoyunun Anayasa ilkeleri doĵrultusunda serbest­e ve saĵlēklē bir ĸekilde 

oluĸmasēna,  

yardēmcē olmak. 

e) Yurt dēĸēna yapēlacak yayēnlarla;  

1) Devletin her alanda tanētēlmasēna,  

2) Yurt dēĸēnda bulunan T¿rk vatandaĸlarēnēn T¿rkiye Cumhuriyeti ile iliĸkilerinin 

s¿rd¿r¿lmesine,  

yardēmcē olmak. 

f) Yurt i­i ve yurt dēĸēna gerektiĵinde t¿m mecralardan yayēn yapmak ve bu yayēnlarē 

s¿rd¿r¿lebilir kēlmak amacēyla her t¿rl¿ faaliyette bulunmak ve buna iliĸkin tedbirleri almak.    

 

Organlar  

MADDE 535 ï (1) T¿rkiye Radyo ï Televizyon Kurumunun organlarē ĸunlardēr: 

a) Yºnetim Kurulu, 

b) Genel M¿d¿rl¿k. 

 

 

Yºnetim Kurulu 

MADDE 536 ï (1) Yºnetim Kurulu, Genel M¿d¿r d©hil 7 ¿yeden oluĸur.  

(2) Genel M¿d¿r Yºnetim Kurulunun baĸkanēdēr. Yºnetim Kurulu bir baĸkan vekili se­er 

ve gerekli hallerde deĵiĸtirebilir. 
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(3) Yºnetim Kurulu 3 ayda bir toplanēr; gerekli durumlarda Genel M¿d¿r¿n ­aĵrēsē ile de 

toplanabilir. Kurul,  en az beĸ ¿yenin katēlmasēyla toplanēr ve kararlarēnē toplantēya katēlanlarēn 

salt ­oĵunluĵu ile alēr. ¢ekimser oy kullanēlamaz. Yºnetim Kurulunun ­alēĸma esaslarē 

yºnetmelikle d¿zenlenir.  

(4) Yºnetim Kurulu ¿yeleri, T¿rkiye Radyo ï Televizyon Kurumunun gºrev ve 

yetkilerine giren konularda doĵrudan doĵruya veya dolayēsēyla taraf olamaz ve bu konularda 

hi­bir menfaat saĵlayamaz; siyasi partilere ¿ye olamazlar. 

 

Yºnetim Kurulunun gºrevleri  

MADDE 537 ï (1) T¿rkiye Radyo ï Televizyon Kurumu Yºnetim Kurulunun gºrevleri 

ĸunlardēr: 

a) T¿rkiye Radyo ï Televizyon Kurumunun program, yayēn, teknik, personel, idari, mali 

ve her t¿rl¿ hizmetlerine dair temel ilkeleri ve hedefleri tespit etmek ve Genel M¿d¿rl¿k­e 

hazērlanacak olan yēllēk ve 5 yēllēk planlarē ve sºz konusu planlara gºre hazērlanan birimlerin 

b¿t­elerini karara baĵlamak,  

b) T¿rkiye Radyo ï Televizyon Kurumunun b¿t­esini, bilan­osunu, toplam kadro ve 

pozisyon sayēsēnē karara baĵlamak, 

c) Genel M¿d¿rl¿k­e hazērlanacak yºnetmelik tasarēlarē hakkēnda karar vermek, 

­) Alēnan kararlarēn uygulanēĸēnē Yºnetim Kurulu toplantēlarēnda, Yºnetim Kurulu 

Baĸkanēnēn vereceĵi bilgilerle takip ve kontrol etmek, 

d) T¿rkiye Radyo ï Televizyon Kurumunun hizmetlerinin geliĸtirilmesini saĵlayacak 

tedbirleri almak,  

e) Genel M¿d¿rl¿k­e gerekli gºr¿lecek konularda kararlar almak,  

f) T¿rkiye Radyo ï Televizyon Kurumu ile ilgili ve baĸka mercie bērakēlmamēĸ konularda 

karar almak, 

g) Kuruma ait taĸēnmazlarēn satēmē ile Kurum tarafēndan taĸēnmaz edinilmesi ve 

taĸēnmazlarēn baĵēĸlarēnēn kabul¿ hususlarēnē karara baĵlamak. 

 

Genel M¿d¿r 

MADDE 538  - (1) T¿rkiye Radyo ï Televizyon Kurumu, Genel M¿d¿r tarafēndan temsil 

olunur ve yºnetilir. Genel M¿d¿r Yºnetim Kurulu tarafēndan karara baĵlanan yēllēk ve 5 yēllēk 

planlarē icra etme ve sºz konusu planlara gºre hazērlanan birimlerin b¿t­elerinin harcama 

yetkilisidir.  

 

Danēĸma kurullarē 

MADDE 539 ï (1) Yºnetim Kurulu veya Genel M¿d¿r tarafēndan T¿rkiye Radyo-

Televizyon Kurumunun bu Bºl¿mde belirtilen gºrevleri ­er­evesinde; radyo ve televizyon 

yayēnlarē hakkēnda kamuoyunun d¿ĸ¿nce ve dileklerini tespit etmek, ilmi veya teknik araĸtērmalar 

yaptērmak veya l¿zumlu gºr¿lecek konularda ºzel ihtisaslarēndan yararlanmak maksadēyla ge­ici 

danēĸma kurullarē teĸkil edilebilir.  
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(2) Danēĸma kurullarēnēn teĸkili, mensuplarēnēn nicelik ve nitelikleri, ­alēĸma usul ve 

esaslarē ve mali hususlar yºnetmelikle belirlenir. 

 

Teĸkilat 

MADDE 540 ï (1) T¿rkiye Radyo-Televizyon Kurumu; merkez, taĸra ve yurt dēĸē 

teĸkilatēndan oluĸur.  

(2) Hizmet gereklerine uygun olarak Kurumun merkez, taĸra ve yurt dēĸē teĸkilatēnēn hangi 

birimlerden oluĸacaĵē Genel M¿d¿r¿n teklifi ¿zerine Yºnetim Kurulu tarafēndan karara baĵlanēr. 

(3) Birimlerin ­alēĸma esaslarē ve baĵlantēlarē Genel M¿d¿r tarafēndan belirlenir.  

 

Yayēn t¿rleri 

MADDE 541 ï (1) Radyo ve televizyon yayēnlarē m¿mk¿n olduĵu kadar ­eĸitli konulara 

yer verecek ĸekilde ve yayēn gºrevlerinin yerine getirilmesi esas alēnarak d¿zenlenir.  

 

Cumhurbaĸkanlēĵē bildiri ve konuĸmalarē  

MADDE 542 ï  (1) T¿rkiye Radyo ï Televizyon Kurumu, Cumhurbaĸkanlēĵē 

bildirilerini, sadece Cumhurbaĸkanlēĵēnē baĵlamak kaydēyla yayēnlamakla y¿k¿ml¿d¿r. Ancak, 

bunlarēn Cumhurbaĸkanlēĵē bildirisi olduĵunu yayēn sērasēnda a­ēklar. Cumhurbaĸkanlēĵē 

bildirilerine ait metinlerin, Cumhurbaĸkanlēĵēndan yazēlē yayēn isteĵi ile verilmesi ve yetkililerin 

imzasēnē taĸēmasē ĸarttēr.  

(2) T¿rkiye Radyo ï Televizyon Kurumu, olaĵan¿st¿ haller ile seferberlik ve savaĸ haline 

inhisar etmek ¿zere Cumhurbaĸkanēnēn konuĸmalarēnē yayēnlamakla y¿k¿ml¿d¿r.  

 

Cumhurbaĸkanē faaliyetlerinin tanētēlmasē 

MADDE 543 ï (1) T¿rkiye Radyo ï Televizyon Kurumunun yayēn esaslarēna uymak, 

cevap hakkē doĵuracak nitelikte olmamak ve siyasi ­ēkar amacē taĸēmamak kaydēyla mevzuat 

veya idari kararlarla y¿r¿rl¿ĵe konan ve halkēn katēlēmē ile baĸarēya ulaĸabilecek Cumhurbaĸkanē 

faaliyetlerinin gerek­elerinin, yararlarēnēn, vecibelerinin, usul ve esaslarēnēn kamuoyuna 

benimsetilmesini ama­layan tanētēcē radyo ve televizyon programlarē, Cumhurbaĸkanē tarafēndan 

T¿rkiye Radyo ï Televizyon Kurumu dēĸēnda hazērlatēlēr ve Kurum tarafēndan haber b¿ltenleri 

dēĸēnda yayēnlanēr. Bu yayēnēn Cumhurbaĸkanē faaliyetlerinin tanētēlmasē olduĵu yayēn sērasēnda 

belirtilir. Bu yayēnlarēn yayēn s¿releri ayda otuz dakikayē ge­emez. Cumhurbaĸkanē bu s¿reyi bir 

defada veya bir aydaki toplamē otuz dakikayē aĸmamak ¿zere birka­ defada kullanabilir. 

Kullanēlmayan s¿reler m¿teakip ay s¿relerine eklenemez. 
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Devletin dēĸ iliĸkileri ile ilgili yayēnlar 

MADDE 544 ï (1) Devletin dēĸ iliĸkileri ile ilgili yayēnlarda uygulanacak esaslar, 

Dēĸiĸleri Bakanlēĵēnca tespit edilerek T¿rkiye Radyo ï Televizyon Kurumuna bildirilir. Dēĸ 

iliĸkiler ile ilgili yorumlarda kaynak belirtilip belirtilmeyeceĵi hususunda Dēĸiĸleri Bakanlēĵēnēn 

gºr¿ĸ¿ gºz ºn¿nde tutulur. 

 

Yayēnlarēn denetimi  

MADDE 545 -  (1) T¿rkiye Radyo ï Televizyon Kurumunun yayēnlayacaĵē programlarēn 

son denetimi, Genel M¿d¿r adēna yayēn denetmenleri tarafēndan yapēlēr.  

(2) Sºz konusu yayēnlar T¿rkiye Radyo ï Televizyon Kurumu dēĸēndan hi­bir kiĸi veya 

kuruluĸ tarafēndan denetlenemez.  

(3) Yayēn denetmenlerinin atanmasē ile denetimin usul ve esaslarē yºnetmelikle 

d¿zenlenir. 

 

Sermaye, k©rēn daĵētēmē ve yedek ak­e 

MADDE 546 ï (1) T¿rkiye Radyo ï Televizyon Kurumunun belirlenen sermayesi 

Cumhurbaĸkanēnēn kararē ile artērēlabilir. 

(2) Sermayenin kaynaklarē ĸunlardēr: 

a) 2954 sayēlē Kanunun y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihte ºdenmiĸ sermaye, 

b) Genel b¿t­eden, sermayeye mahsuben yapēlacak ºdemeler,  

c) Yēllēk k©rlardan, ¿­¿nc¿ fēkrada ve kanunlar uyarēnca ayērēmlar yapēldēktan sonra 

kalacak bakiyeler. 

(3) Yēllēk bilan­o, kar ve zarar hesaplarēnēn Yºnetim Kurulunca onaylanmasēnē m¿teakip;  

a) Yēllēk karēn % 10ôu ºdenmiĸ sermayenin % 25ôine kadar kanuni yedek ak­e olarak, 

%10ôu da nominal sermayenin % 10ôuna kadar olaĵan¿st¿ yedek ak­e olarak ayrēlēr. 

b) Mevzuat gereĵince ºdenecek vergi, fon ve aidatlar d¿ĸ¿ld¿kten sonra kalan k©r ºzel 

yedek ak­e hesabēna naklonulur. Zararlar ºncelikle ºzel yedek ak­eden karĸēlanēr. ¥zel yedek 

ak­enin yetmemesi halinde, bu zararlar sērasēyla olaĵan¿st¿ yedek ak­eden ve kanuni yedek 

ak­eden karĸēlanēr. 

 

B¿t­enin hazērlanmasē ve finansman a­ēĵē  

MADDE 547 ï (1) T¿rkiye Radyo ï Televizyon Kurumunun yēllēk b¿t­esi ile yatērēm ve 

finansman programlarē Yºnetim Kurulu tarafēndan onaylanarak y¿r¿rl¿ĵe konulur. Ancak, 

T¿rkiye Radyo ï Televizyon Kurumunun yēllēk yatērēm ve finansman programē konusunda, 

Yºnetim Kurulu kararēndan ºnce Hazine ve Maliye Bakanlēĵēnēn vizesinin alēnmasē gereklidir. 

(2) T¿rkiye Radyo ï Televizyon Kurumunun yēllēk finansman programēnda tespit olunan 

a­ēk, genel b¿t­eden karĸēlanēr. 
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Ķstihdam ĸekilleri 

MADDE 548 ï (1) T¿rkiye Radyo ve Televizyon Kurumunun hizmetleri; memurlar ve 

ºzel hukuk h¿k¿mlerine tabi personel eliyle gºrd¿r¿l¿r. 

 

OTUZDOKUZUNCU B¥L¦M 

T¿rk Standardlarē Enstit¿s¿ 

 

Ama­ 

MADDE 549 ï (1) Bu Bºl¿m¿n amacē T¿rk Standardlarē Enstit¿s¿n¿n kuruluĸ, teĸkilat, 

gºrev ve yetkilerine iliĸkin usul ve esaslarē d¿zenlemektir. 

 

Kuruluĸ  

MADDE 550 ï (1)Her t¿rl¿ madde ve mamulleri ile usul ve hizmet standardlarēnē 

yapmak gayesiyle T¿rk Standardlarē Enstit¿s¿ kurulmuĸtur. 

(2) Enstit¿, t¿zel kiĸiliĵi haiz, ºzel hukuk h¿k¿mlerine gºre yºnetilen ºzel b¿t­eli bir 

kamu kurumu olup kēsa adē ve markasē TSEôdir. Bu marka ­eĸitli ĸekillerde gºsterilir. T¿rk 

Standardlarē Enstit¿s¿n¿n m¿saadesi olmadan bu marka hi­bir ĸekil ve ĸart altēnda kullanēlamaz. 

(3) Yalnēz T¿rk Standardlarē Enstit¿s¿ tarafēndan kabul edilen standardlar T¿rk Standardē 

adēnē alēr. 

(4) Bu standardlar ihtiyari olup; standardēn ilgili olduĵu Sanayi ve Teknoloji Bakanlēĵēnēn 

onayē ile mecburi kēlēnabilir. Bir standardēn mecburi kēlēnabilmesi i­in T¿rk Standardē olmasē 

ĸarttēr. Mecburi kēlēnan standardlar Resm´ Gazeteôde yayēmlanēr. 

(5) Enstit¿, Sanayi ve Teknoloji Bakanlēĵēnēn ilgili kuruluĸudur.  

(6) T¿rk Standardlarē Enstit¿s¿n¿n merkezi Ankaraôdadēr. Enstit¿, yurt i­inde Yºnetim 

Kurulunun teklifi ve ilgili Bakanēn onayēyla, yurt dēĸēnda sayēsē onu ge­memek ¿zere 

Cumhurbaĸkanē kararēyla belirlenecek yerlerde temsilcilikler kurabilir.  

(7) Enstit¿n¿n her t¿rl¿ yayēnē, 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayēlē Fikir ve Sanat Eserleri 

Kanununa t©bidir.  

 

Gºrevleri  

MADDE 551 ï (1) T¿rk Standardlarē Enstit¿s¿n¿n gºrevleri ĸunlardēr: 

a) Her t¿rl¿ standardlarē hazērlamak veya hazērlatmak. 

b) Enstit¿ b¿nyesinde veya diĵer kiĸi ve kuruluĸlarca hazērlanan standardlarē tetkik ve 

uygun bulduĵu takdirde T¿rk Standardē olarak kabul etmek. 

c) Kabul edilen standardlarē yayēmlamak ve ihtiyari olarak uygulanmalarēnē teĸvik etmek. 

­) Kamu ve ºzel sektºr¿n talebi ¿zerine standardlarē veya projelerini hazērlamak ve bu 

standardlara yºnelik m¿talaa vermek. 



238 

 

 

 

 

 

d) Standardlar konusunda her t¿rl¿ ilmi ve teknik incelemelerle araĸtērmalarda bulunmak, 

yabancē ¿lkelerdeki benzeri ­alēĸmalarē takip etmek, milletlerarasē ve yabancē standard kurumlarē 

ile m¿nasebetler kurmak ve bunlarla iĸbirliĵinde bulunmak. 

e) ¦niversiteler ve diĵer ilmi, teknik kurum ve m¿esseselerle iĸbirliĵi saĵlamak, 

standardizasyon konularēnda yayēn yapmak, milli ve milletlerarasē standardlardan arĸivler 

meydana getirmek ve ilgililerin faydalanmalarēna sunmak. 

f) Standardlarla ilgili araĸtērma amacēyla ve ihtiyari standardlarēn tatbikatēnda kontrol i­in 

laboratuvarlar kurmak; muayene, analiz ve deneyler ile kamu ve ºzel sektºr¿n talep edeceĵi 

teknik ­alēĸmalarē yapmak ve rapor vermek. 

g) Yurtta standard iĸlerini yerleĸtirmek ve geliĸtirmek i­in elemanlar yetiĸtirmek ve bu 

maksatla kurslar a­mak ve seminerler tertiplemek. 

ĵ) Standardlara uygun ve kaliteli ¿retimi teĸvik edecek her t¿rl¿ ­alēĸmalarē yapmak ve 

bunlarla ilgili belgeleri tanzim etmek. 

h) Metroloji ve kalibrasyon ile ilgili araĸtērma ve geliĸtirme ­alēĸmalarē yapmak ve gerekli 

laboratuvarlarē kurmak. 

(2) T¿rk Standardlarē Enstit¿s¿n¿n bu gºrevlerinin ºncelik esasēna gºre tanzimi Genel 

Kurulca kararlaĸtērēlēr ve ilgililere duyurulur. 

 

Organlar  

MADDE 552 ï (1) T¿rk Standardlarē Enstit¿s¿n¿n organlarē Genel Kurul, Teknik Kurul, 

Yºnetim Kurulu ve Denetleme Kurulu ile Ķhtisas Kurullarēdēr. 

 

Genel Kurul  

MADDE 553 ï (1) Genel Kurul, T¿rk Standardlarē Enstit¿s¿n¿n en y¿ksek karar 

organēdēr. 

(2) Genel Kurul aĸaĵēdaki ¿yelerden meydana gelir: 

a) Cumhurbaĸkanlēĵē ve Sanayi ve Teknoloji Bakanlēĵē tarafēndan gºrevlendirilecek beĸer 

temsilci. 

b) Ticaret Bakanlēĵē tarafēndan gºrevlendirilecek iki temsilci. 

c) Aile, ¢alēĸma ve Sosyal Hizmetler Bakanlēĵē, ¢evre ve ķehircilik Bakanlēĵē, Enerji ve 

Tabii Kaynaklar Bakanlēĵē, Tarēm ve Orman Bakanlēĵē, Hazine ve Maliye Bakanlēĵē, Milli 

Savunma Bakanlēĵē, Saĵlēk Bakanlēĵē, Ulaĸtērma ve Altyapē Bakanlēĵē, Genelkurmay Baĸkanlēĵē, 

Sayēĸtay Baĸkanlēĵē, T¿rkiye Bilimsel ve Teknolojik Araĸtērma Kurumu, K¿­¿k ve Orta ¥l­ekli 

Ķĸletmeleri Geliĸtirme ve Destekleme Ķdaresi Baĸkanlēĵē, Devlet Malzeme Ofisi ve T¿rk 

Akreditasyon Kurumu tarafēndan gºrevlendirilecek birer temsilci.(1) 

 

 

 

 

(4)4/8/2018 tarihli ve 30499 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan 15 sayēlē Cumhurbaĸkanlēĵē 

Kararnamesinin 2 nci maddesiyle, bu bentte yer alan ñ¢alēĸma, Sosyal Hizmetler ve Aile 

Bakanlēĵēò ibaresi ñAile, ¢alēĸma ve Sosyal Hizmetler Bakanlēĵēò ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸtir. 
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­) Y¿ksekºĵretim Kurulunca ¿niversitelerden se­ilecek yedi temsilci. 

d) T¿rkiye Odalar ve Borsalar Birliĵince gºrevlendirilecek on bir temsilci.  

(3) Genel Kurul, ¿yeleri arasēndan se­ilecek bir Baĸkan ve iki katipten meydana gelen 

Baĸkanlēk Divanē tarafēndan yºnetilir. Baĸkan, katiplerden birini baĸkanvekili olarak 

gºrevlendirebilir. 

(4) Genel Kurul ¿yeleri 3 yēl i­in gºrevlendirilirler. Herhangi bir sebeple bu gºrevleri 

sona erenlerin yerine kalan s¿reyi tamamlamak ¿zere yeni ¿ye gºrevlendirilir. 

(5) Genel Kurul, Enstit¿ Yºnetim Kurulunun ­aĵrēsē ¿zerine her yēl Mayēs ayē i­inde 

olaĵan toplantēsēnē yapar. Ayrēca Yºnetim Kurulunun veya Genel Kurulun kararlaĸtērdēĵē tarihte 

veya Genel Kurul ¿yelerinin ¿­te birinin isteĵi ¿zerine olaĵan¿st¿ toplantēya ­aĵrēlēr. 

(6) Genel Kurul ¿ye tamsayēsēnēn ­oĵunluĵu ile toplanēr ve toplantēya katēlanlarēn 

­oĵunluĵu ile karar alēr; toplantēlarda salt ­oĵunluk saĵlanamazsa ertesi g¿n gelen ¿yelerle 

toplantē yapēlēr, kararlar toplantēda hazēr bulunan ¿yelerin ­oĵunluĵu ile alēnēr. Se­imlerde de aynē 

usul uygulanēr. 

(7) Genel Kurulun baĸlēca gºrevleri ĸunlardēr: 

a) Enstit¿ Baĸkanēnē ve Yºnetim Kurulu ¿yelerini se­mek. 

b) Enstit¿n¿n yēllēk ­alēĸma programēnē kabul etmek. 

c) B¿t­e ve kesinhesabē kabul etmek. 

­) Denetleme Kurulunun raporunu incelemek ve Yºnetim Kurulunu ibra etmek. 

d) Enstit¿ ihtiya­larē i­in taĸēnmaz satēn almak, inĸa ettirmek veya satmak konularēnda 

Yºnetim Kuruluna yetki vermek. 

e) Kanunlar ve Cumhurbaĸkanlēĵē kararnameleriyle verilen diĵer gºrevleri yerine 

getirmek. 

 

Fahri ¿yelik 

MADDE 554 ï (1) T¿rk Standardlarē Enstit¿s¿n¿n gayelerine yararlēklarē dokunanlarla 

standard ­alēĸmalarēnda ilmi ve teknik baĸarē gºsterenlere Genel Kurulca fahri ¿yelik verilebilir. 

Fahri ¿yeler, Genel Kurul toplantēlarēna katēlabilirler fakat oylamaya iĸtirak etmezler. 

 

Teknik Kurul  

MADDE 555 ï (1) Teknik Kurul, Enstit¿ tarafēndan hazērlanan standardlarē kabul eden 

teknik bir organdēr. 

(2) Teknik Kurul aĸaĵēdaki ¿yelerden oluĸur: 

a) Yºnetim Kurulu baĸkan ve ¿yeleri. 

b) Ķhtisas Kurulu baĸkanlarē. 
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c) Sanayi ve Teknoloji; Aile, ¢alēĸma ve Sosyal Hizmetler; ¢evre ve ķehircilik; Tarēm ve 

Orman; Hazine ve Maliye ile Ticaret bakanlēklarē ve konuyla ilgili bakanlēklarēn Genel Kurulda 

bulunan yalnēz birer temsilcisi.(1) 

­) ¦niversitelerin Genel Kurulda bulunan temsilcilerinden Genel Kurulca se­ilecek ¿­ 

temsilci. 

d) T¿rkiye Odalar ve Borsalar Birliĵi  temsilcilerinden Genel Kurulca se­ilecek ¿­ 

temsilci. 

(3) Teknik Kurul, Enstit¿ Baĸkanēnēn bulunmamasē halinde Baĸkan Yardēmcēsēnēn 

baĸkanlēĵēnda toplanēr. 

(4) Teknik Kurul ¿ye tamsayēsēnēn ­oĵunluĵu ile toplanēr ve toplantēya katēlanlarēn ¿­te 

iki ­oĵunluĵu ile karar alēr. 

(5) Kurul yēlda en az iki kez toplanēr. Teknik Kurul, Enstit¿ Baĸkanēnēn bulunmamasē 

halinde Baĸkan Yardēmcēsēnca toplantēya ­aĵrēlēr.  

 

Yºnetim Kurulu  

MADDE 556 ï (1) Yºnetim Kurulu, T¿rk Standardlarē Enstit¿s¿n¿n y¿r¿tme organēdēr. 

(2) Yºnetim Kurulu; Genel Kurul tarafēndan ¿yeleri arasēndan gizli oyla ¿­ yēl i­in se­ilen 

beĸ ¿yeden oluĸur. ¦­ ¿ye Bakanlēklar ve kamu kurum ve kuruluĸlarē temsilcileri, birer ¿ye ise 

Y¿ksekºĵretim Kurulu ve T¿rkiye Odalar ve Borsalar Birliĵince gºrevlendirilen temsilciler 

arasēndan se­ilir. Aynē usulle yedek ¿yeler belirlenir. Gºrev s¿resi bitenler yeniden se­ilebilir.  

(3) Enstit¿y¿, Enstit¿ Baĸkanē temsil eder ve Baĸkan, Enstit¿n¿n harcama yetkilisidir. 

(4) Baĸkanēn belirleyeceĵi ¿ye Baĸkan Yardēmcēlēĵē gºrevini yapar. Yºnetim Kurulu, 

¿yelerinden birini muhasip ¿ye olarak gºrevlendirir.  

(5) Yºnetim Kurulunu Baĸkan, Baĸkanēn bulunmamasē halinde Baĸkan Yardēmcēsē 

toplantēya ­aĵērēr. Yºnetim Kurulu ­oĵunlukla toplanēr ve toplantēya katēlanlarēn ­oĵunluĵu ile 

karar alēr. Oylarēn eĸitliĵi halinde Baĸkanēn oyu istikametinde karar verilir. 

(6) Yºnetim Kurulunun baĸlēca gºrevleri ĸunlardēr: 

a) Yºnetmelik ve diĵer d¿zenleyici iĸlem tasarēlarēnē onaylamak, Enstit¿de yeni birimler 

kurulmasēna veya mevcut birimlerin birleĸtirilmesine ya da kaldērēlmasēna karar vermek, Enstit¿ 

kadrolarēnē belirlemek. 

b) Enstit¿ b¿t­esini ve ­alēĸma programēnē Genel Kurula sunmak, Genel Kurulun aldēĵē 

kararlarē ve onayladēĵē ­alēĸma programēnē uygulamak. 

c) Ķhtisas Kurullarē baĸkanlarēnē ve ¿yelerini tespit etmek. 

­) Bu Bºl¿mde verilen diĵer gºrevleri yerine getirmek. 

 

 

 

 

 

(4)4/8/2018 tarihli ve 30499 sayēlē Resm ́ Gazeteôde yayēmlanan 15 sayēlē Cumhurbaĸkanlēĵē 

Kararnamesinin 2 nci maddesiyle, bu bentte yer alan ñ¢alēĸma, Sosyal Hizmetler ve Aileò ibaresi 

ñAile, ¢alēĸma ve Sosyal Hizmetlerò ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸtir. 




