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YONETMELIK

Adiyaman Universitesinden:
ADIYAMAN UNIVERSITESI KENT KULTURU UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac1; Adiyaman Universitesine bagl olarak kurulan Adiyaman Universitesi
Kent Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarna, yonetim
organlarimin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Adiyaman Universitesi Kent Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yilksekogretim Kanununun 7 ncimaddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 lincli maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Adiyaman Universitesi Kent Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektdr: Adiyaman Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Universite Senatosunu,

¢) Universite: Adiyaman Universitesini,

) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaclari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Universite biinyesindeki halk kiiltiirii ile ilgili Tiirk lehce ve edebiyatlari, tarih, beden egitimi, turizm ve
benzeri sosyal ve beseri bilimler ile konservatuar alanindaki halk kiiltiirii birikimlerini ve biyoloji, matematik, kimya,
tip gibi bilimlerindeki halk kiiltiirii birikimlerini, disiplinler arasi1 bir yaklagimla arastirmak ve incelemek,

b) Tiirk halk bilimi disiplininin, ihtiya¢ duydugu alanlarda kullanabilmesinin diisiince ve fiziki altyapisin
olusturmak ve halk kiiltiirii iiriinlerinin iiniversite biinyesinde uygulanan siirecleri, disiplinler arasi caligma
yontemleriyle yaratma ve yaratilan siireclere katki saglamak,

¢) Gegmisten giliniimiize gelen ve halk biliminin inceleme alanini olusturan sozlii ve ezgili iiriinleri, inaniglari,
gelenekleri, gorenekleri, spor-oyun ve oyuncaklarini, mimari ve el sanatlar1 gibi halk iiriinlerini ve bunlar1 yaratan
ortamlar ile yok olan mesleklerin gelecek nesillere aktarilmasini saglamak,

¢) Kaybolan kiiltiirel varliklara iligkin {iriinleri toplama, miizeleme ve halk kiiltiiriinde ortaya ¢ikan yeni iiriin ve
durumlar1 derleme, degerlendirme galigmalarina katki saglamak, bu iiriinlerin yok olus siireglerine baglh olarak, halk
hayatinda yer alan yeni iirlinler, yeni anlayislar, yeni geleneklere iliskin konularin incelenmesine yonelik kuram ve
yontemler gelistirmek,

d) Halk bilimi ¢aligmalarinda diinyada ortaya ¢ikan yeni yaklagim ve anlayislari, Tiirk halk bilimi alanina
tagimak ve konusunda uzman elemanlar araciligiyla egitim, derleme, arastirma ve uygulama ¢aligsmalar1 yapmak,

e) Elde edilen bilgi ve belgelerin gorsel, isitsel, uzaktan veya dogrudan egitim modelleriyle daha genis kesimlere
ulagmasini saglamak, yurt i¢i ve yurt disi kisi ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkez, 5 inci maddede belirtilen amaglara ulasmak i¢in asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Universite dgrencilerine, personeline, kamu ve 6zel sektdre ihtiyag duyduklari alanlarda danismanlik hizmeti
vermek,



b) Merkezin amaglar1 kapsaminda ihtiya¢ duyulan her konuda yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde
egitim programlari, kurslar, seminerler, konferanslar ve benzeri faaliyetler diizenlemek,

c) Ilgili kamu ve 6zel kuruluslara yonelik hizmet i¢i egitim programlari diizenlemek,

¢) Merkezin amaglar1 kapsaminda halk kiiltiiriinden yararlanmak isteyen her tiirlii idari, bilimsel, ticari veya
mesleki kurulusun talep ettigi veya ihtiya¢ duydugu belge, bilgi, plan veya projeyi hazirlamak, Universitenin kiitiiphane,
derslik ve diger egitim imkanlarindan yararlandirmak,

d) Merkezin amaglari1 dogrultusunda, yurt i¢i ve yurt disi benzeri kuruluslarla isbirligi yapmak,

¢) Merkezin ¢aligma alani ile ilgili konularda Rektorliikge Onerilen ve/veya Yonetim Kurulunca kararlagtirilan
diger faaliyetleri ger¢eklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitenin tam giin calisan 6gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan iki yil igin
gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin alt1 aydan fazla gérevi basinda bulunmamasi
durumunda gorevi sona erer. Miidiir, Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan birisini miidiir yardimcist olarak gorevlendirir.
Midiir yardimeisi, Miidiiriin bulunmadigi durumlarda Miidiire vekalet eder. Gorev siiresi iki yildir. Miidiiriin gérev
stiresi bitince, yardimcisinin da gorevi sona erer. Miidiir; faaliyetlerin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, gozetim ve
denetiminden Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

(2) Midiirtin gorevleri; Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek,
Merkez ¢alismalarinin diizenli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ile Universitenin tam giin calisan 6gretim elemanlar1 arasmdan
Universite Yonetim Kurulunca 6nerilen iki kat aday arasindan Rektér tarafindan secilen ve gorevlendirilen bes iiyeden
olusur. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi iki y1l olup, siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siiresi
dolmadan ayrilan tiyelerin yerine, rektor tarafindan kalan silireyi tamamlamak {izere yenileri se¢ilir. Yonetim Kurulu,
Miidiiriin daveti iizerine salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

(2) Yonetim Kurulu, Merkezin karar organi olup asagidaki gorevleri yapar:

a) Miidiiriin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacag faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslari tespit
etmek,

b) Derleme, arastirma, arsivleme, miizeleme ve uygulama ve yayin konularinda sunulan projeleri ve talepleri
degerlendirerek onerilerde bulunmak,

¢) Bir sonraki doneme ait ¢aligma programini diizenlemek,

¢) Basar belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin verilme kosullarini Senatoya 6nermek,

d) Teklif edilen egitim programlarmin hangilerinin diizenlenecegi, diizenlenen programlarda kimlerin
gorevlendirilecegi ve yapilacak 6demelerin miktarini belirlemek,

e) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi is ve islemleri hususunda karar almak,

f) Merkezin biit¢esini hazirlamak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 10 — (1) Danisma Kurulu; bilimsel arastirma ve uygulamalarla dogrudan ilgisi olan Universite 6gretim
elemanlar1 ve Merkezin faaliyetleri ile ilgili 6nemli ¢alismalar yapmis bilim adamlari, aragtirmacilar ve sanatgilar
arasindan Yonetim Kurulunun onerisi {izerine Rektor tarafindan ii¢ yilligina gérevlendirilen en az bes, en fazla sekiz
iiyeden olusur. Gorev siiresi biten {iyeler yeniden Danigma Kurulu iiyeligine secilebilirler. Herhangi bir nedenle gorevi
sona eren lyenin yerine yenisi ayni usulle gorevlendirilir. Miidiirlin Onerisi ve Danisma Kurulunun onay1 ile
gerektiginde; Universite digindan konu ile ilgili bilgi, beceri ve deneyim sahibi kisiler de gériis bildirmek amaci ile
Danigma Kurulu toplantilarina katilabilirler. Miidiir, Danisma Kurulunun baskanidir. Danisma Kurulu, Miidiiriin ¢agrist
iizerine yilda en az bir kez iiye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunluguyla karar
verilir.

(2) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak degerlendirmede bulunan ve istisari nitelikte goriis
bildiren bir kuruldur. Danigma Kurulu; Merkezin faaliyetleriyle ilgili olarak Yonetim Kuruluna danigmanlik yapar,
Merkezin faaliyetlerini gozden gegirerek ilgili konularda gerekli tavsiyelerde bulunur, yillik faaliyet raporunu, ¢alisma
programint ve egitim faaliyetlerini degerlendirir, yapilmis ve halen yiiriitiilen ¢aligmalar hakkinda goriis bildirir,
onerilerde bulunur ve bir sonraki ¢aligma yilina ait programi degerlendirir.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 11 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato
kararlari uygulanir.

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesi

uyarinca, Miidiiriin 6nerisi tizerine rektor tarafindan gérevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.
Yiiriirliik

MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Adiyaman Universitesi Rektorii yiiriitiir.



