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SAKARYA UNIVERSITESi YANGIN UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Sakarya Universitesi Yangin Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amag, kurulus, yonetim ve isleyis yapisi ile calisma sekline iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Sakarya Universitesi Yangin Uygulama ve Arastirma Merkezinin
¢alisma sekline, faaliyetlerine, yonetim organlarina ve yodnetim organlarinin gorevlerine iliskin
hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 incii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Sakarya Universitesi Yangin Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektor: Sakarya Universitesi Rektoriin,

d) Senato: Sakarya Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Sakarya Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari, Organlari ve Gorevleri

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Yangin ve yanma alanlariile ilgili dallarda her tirli arastirmayi yapmak ve bunlari yayinlamak,

b) Yangin ve yanma alanlari ve uygulamalari konusunda gerek yurt ici gerekse yurt disi benzer
enstitl, merkez ve Universitelerle isbirligi yapmak; ulusal ve uluslararasi kuruluslara tiye olmak ve
temsil etmek,

c) Avrupa Birligi standartlarina uygun olarak her kademeden yangin ve yanma alanlari ile ilgili
calisan personele, yangin ve yanma alanlari ile ilgili konularda kurslar diizenlemek ve sertifikalandirma
sinavlari yapmak,

¢) Yangin ve yanma alanlarina giren konulari test eden bir 6lgme ve arastirma laboratuvari kurup
tarafsiz kontrollik miessesesi olarak yangin ve yanma alanlari ile ilgili her tirli 6lgcme ve testleri
yapmak ve bunlarla ilgili raporlar diizenlemek,

d) Avrupa Birligi miktesebati kapsaminda ve Avrupa Komisyonu direktifleri ile ilgili teknik
engellerin asilmasinda ve karsilasilan problemlerin ¢6ziilmesinde Tirk endustrisine yardimci olmak,

e) Yangin ve yanma alanlarinin enddstriyel, bilimsel, savunma sanayii, iletisim, gtivenlik, egitim
alanlarindaki uygulamalarina isik tutmak ve sorunlarini ¢gozmek, danismanlik yapmak,

f) Yangin ve yanmadan kaynaklanan emisyonlarin yol acabilecegi cevre kirliligi ile ilgili olarak
toplumun, sanayinin, kamu kurumlari ve 6zel firmalarin ihtiyaci olan her tiirli egitimi yapmak,

g) Yangin ve yanma alanlari ile ilgili dokiimantasyon merkezi kurmak,

g) Yangin ve yanma alanlari ile ilgili arastirma, inceleme, gelistirme ve uygulama projeleri
yapmak, bu konulardaki calismalara katilmak, desteklemek ve kontrol etmek,



h) Yangin ve yanma alanlari ve uygulamalari konusunda ulusal ve uluslararasi seminer,
sempozyum, kongre ve konferanslar diizenlemek,

1) Yangin ve yanma alanlari ile ilgili, 6lcme, kontrol, endistriyi yonlendirecek yayinlar, kalite
sistemi olusturma, laboratuvar kurma, akreditasyon, cihaz yapimi 6lgme ve test cihazlariile ilgili bakim
onarim, laboratuvar yeterlik belgesi vermek,

i) Yangin ve yanma alanlari ilgili standart, spesifikasyon ve nizamnamelerin hazirlanmasinda
yardimci olmak veya bizzat hazirlamak; bu konuda ilgili kuruluslarla isbirligi yapmak,

j) Ulusal bazda Tiirkiye Yangin ve Yanma Bilgi Ag1 (TUYAB) kurmak,

k) Gerek yurt icinden resmi veya 6zel ve gerekse yurt disindan Merkezden istenecek diger
hizmetleri yapmak.

Yonetim organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr,

b) Yonetim Kurulu,

c) Danisma Kurulu,

¢) ihtisas gruplari.

Mudir

MADDE 7 - (1) Sakarya Universitesi Miihendislik Fakiiltesinden konu hakkinda ulusal ve
uluslararasi on yil ve lizeri deneyimi olan ilgili 6gretim Uyeleri arasindan Rektor tarafindan Gg yil slre
ile gorevlendirilir. Stresi biten midur yeniden goérevlendirilebilir.

(2) Midir, Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan en ¢ok iki 6gretim tyesini madar yardimcisi olarak
secer. MidUriin gorevi basinda olmadigi zamanlarda gorevlendirecegi yardimcilarindan biri mudirlige
vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Midirin gorevleri sunlardir:

a) Yonetim ve Danisma kurullarini toplantiya ¢agirmak ve bu kurullara baskanhk etmek,

b) Merkezin, merkeze bagli ihtisas gruplarinin ve idari personelin diizenli ve etkin ¢alismasini
saglamak,

c) Merkezin yillik galisma raporunu, bir sonraki yilin galisma program taslagini ve biitge dnerisini
hazirlamak ve Yonetim Kuruluna sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 — (1) Yénetim Kurulu, Rektdriin 6nerisi tizerine Universite Yonetim Kurulunca atanacak
konu ile ilgili en cok alti 6gretim Uyesi veya elemanlarindan olusur ve Rektorce goérevlendirilen midir
tarafindan yonetilir.

(2) Yonetim Kurulunun gorev slresi Gc¢ yildir. Siresi biten lye yeniden gorevlendirilebilir.
Herhangi bir nedenle gorevden ayrilan Yonetim Kurulu Gyesinin yerine, kalan slreyi tamamlamak tzere
baska bir Gye gorevlendirilebilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu, Mudurin ¢agrisi Gzerine en az iki ayda bir toplanarak asagidaki
gorevleri yuritmekle ylikimliddr:

a) Merkezin ¢alismalari ve yonetimi ile ilgili kararlar almak,

b) ihtisas gruplarinin kurulus ve ¢alismalari ilkelerini belirleyen yénergeler hazirlamak,

c) Sakarya Universitesinde fakdilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, béliimler ve diger birimler
arasinda isbirligi gerektiren galismalarin yiritilmesini saglamak amaciyla protokoller hazirlamak,

¢) Midirin hazirlayacagi yillik ¢alisma raporunu degerlendirmek, bir 6nceki yila ait ¢calisma
raporu ile degerlendirme sonuglarini Universite Yonetim Kuruluna sunmak,

d) Mudir ve Danisma Kurulunun goris ve onerilerini degerlendirerek bir sonraki yilin ¢alisma
programini hazirlamak,

e) Yurtici ve yurtdisi kuruluslarla ortaklasa yurutilecek calismalarin temel ilkelerini saptamak,

f) Middr tarafindan hazirlanan bitge onerilerini incelemek ve uygun buldugu takdirde Rektoriin
onayina sunmak,



g) Kurslara ve 6zel uzmanlik kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim programlarina katilanlara
verilecek sertifika konusundaki ilkeleri belirlemek ve Universite Senatosuna sunmak.

Danisma Kurulu

MADDE 11 - (1) Danisma Kurulu, Merkezin ¢alismalarina yon vermek, elestiri ve 6nerilerde
bulunmak ve endistrinin gereksinimlerini Merkez yonetimine iletmek amaciyla Yonetim Kurulunun
Onerisi Uzerine Rektor tarafindan davet edilerek olusturulur.

(2) Uyeler, yurtici ve yurtdisi tGniversitelerde konu ile ilgili uzmanlardan, kamu ve &zel sektor
kuruluslarinda konusunda kendisini kanitlamis kisiler arasindan segilir.

(3) Danisma Kurulunun ye nitelikleri, calisma siireleri, toplanma zamani ve sikhgi ile ¢alisma
yontemleri, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen ve Rektor tarafindan onaylanan yonerge ile
dizenlenir.

ihtisas gruplari

MADDE 12 — (1) ihtisas gruplarinin sayisi, kurulus ve ¢alisma konulari Yénetim Kurulu tarafindan
belirlenir. Bu gruplarda tam zamanh veya gerek duyuldugu zaman ve siirede personel calstirilabilir.
Gruplarin kurulus ve calisma yontemleri Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan yonergelerle belirlenir.

UcUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Yiksekogretim
Kanununun 13 {ncli maddesine gére Rektdr tarafindan gorevlendirilecek, Universitede gorevli
personel tarafindan karsilanir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yirirliik

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirurlige girer.

Yirutme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Sakarya Universitesi Rektdrii yiritiir.



