) GALATASARAY UNIVERSITESI )
GUVENLIK SORUSTURMASI VE ARSIV ARASTIRMASI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci; 3993 sayili Kanunla kurulan Galatasaray
Universitesine bagl tiim birimlerde, yetkili olmayan kisilerin bilgi sahibi olmalar1 halinde
Devletin giivenligine, i¢ ve dis menfaatlerine, ulusal varligina ve biitiinliigline zarar verebilecek
veya bunlar tehlikeye diistirebilecek bilgi ve belgelerin bulundugu gizlilik dereceli birim ve
kisimlart belirlemek, bu birim ve kisimlarda galisacak personel ile ilk defa veya yeniden
Galatasaray Universitesi kadrolarina atanacaklar hakkinda yapilacak giivenlik sorusturmasi ve
argiv arastirmasinin usul ve esaslari ile ilgili hususlar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu yonerge; Galatasaray Universitesi kadrolarina ilk defa veya yeniden
atanacaklar i¢in yapilacak giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin esas ve usullerini, bunu
yapacak mercileri, hakkinda gilivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilacak gizlilik
dereceli birim ve kisimlarda calisan Galatasaray Universitesi personelini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yoénerge, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48 inci, 12/04/2000
tarih ve 24018 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
Yonetmeliginin 6 nc1, 12/06/2018 tarih ve 30449 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi’nin 3 iincii ve 09/11/2018 tarih ve 30590 sayili
Resmi Gazete’de yaymmlanan Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik’in 6 nc1 maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) Arsiv arastirmast: Kisinin kolluk kuvvetleri tarafindan halen aranip aranmadiginin, kolluk

kuvvetleri ve istihbarat tinitelerinde ilisigi ile adli sicil kaydinin ve hakkinda herhangi bir tahdit

olup olmadiginin mevcut kayitlardan saptanmasini,

b) Bilmesi gereken: Bir gizli evraki veya dokiimani ancak gorevinden dolayr 68renen, onu

inceleyen, uygulayan ve korumaktan sorumlu bulunanlari,

c) Birim: Galatasaray Universitesi biinyesinde belirli hizmet ve fonksiyonlar1 biinyesinde

toplayip yiiriiten ve/veya uygulayan akademik veya idari birimi,

¢) Birim amiri: Birimin en st diizeydeki yoneticisini,

d) Dokiiman: Mesaj disinda kalan her tiirlii yazili, basili veya teksir edilmis kitap, dergi, brosiir,

etlit, mektup, program, emir, mumlu kagit, kroki, plan, harita, film, fotograf, teyp ve video

kaseti, manyetik bant, disket ve benzeri diger belgelerle kayit veya kayit edilmemis her tiirlii

bilgi ve belgeleri iceren materyalleri,

e) Gizlilik dereceleri: Yetkisiz kimselere aciklanmasi sakincali goriilen bilgilerin 6nem

derecesine gore siralanmasi ve adlandirilmasini,

f) Gizlilik dereceli bilgi ve belgeler: Galatasaray Universitesine bagl tiim birimlerde yetkili

olmayan kisilerin bilgi sahibi olmalar1 halinde Devletin giivenligini, i¢ ve dis menfaatlerini,

ulusal varligim1 ve biitiinliigiinii zarara ugratabilecek veya tehlikeye diisiirebilecek mesaj,

dokiiman, rapor, arag, gereg, tesis ve yerler hakkinda kayit edilmis veya edilmemis bilgi ve
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belgeleri,

0) Gizlilik dereceli birim ve kisim: Galatasaray Universitesi biinyesinde gizlilik dereceli bilgi
ve belgelerin bulundugu makam siralamasini,

g) Giivenlik sorusturmast: Kisinin kolluk kuvvetleri tarafindan halen aranip aranmadiginin,
kolluk kuvvetleri ve istihbarat iinitelerinde ilisigi ile adli sicil kaydinin ve hakkinda herhangi
bir tahdit olup olmadiginin, yikict ve bdliicii faaliyetlerde bulunup bulunmadiginin, ahlaki
durumunun, yabancilar ile ilgisinin ve sir saklama yeteneginin mevcut kayitlardan ve yerinden
arastirtlmak suretiyle saptanmasi ve degerlendirilmesini,

h) Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yonetmeligi: 12/04/2000 tarih ve 24018 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yonetmeligini,

1) Tlgili kisi: Hakkinda giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi talep edilen veya yaptirilmis
olan kisi,

i) Istihbarat: Cesitli kaynak ve araclardan elde edilen haberlerin smiflandirilmasi, kaydi,
kiymetlendirilmesi ve yorumlanmasindan ¢ikarilan sonucu,

J) Mesaj: Ac¢ik veya kapali olarak her tirlii haberlesme araglariyla gonderilmek {izere
hazirlanmis bilgi veya haberleri,

k) Universite: Galatasaray Universitesini,

) Rektor: Galatasaray Universitesi Rektoriinii,

m) Yikici ve boliicli faaliyet: Devletin {ilkesi ve milletiyle boliinmez biitiinliiglinii bozmayn,
Devletin ve Cumhuriyetin varligini tehlikeye diisiirmeyi, temel hak ve hiirriyetleri yok etmeyi
hedefleyen faaliyetleri, teror orgiitleriyle eylem birligi icerisinde olmayi, bu orgiitlere yardim
etmeyi, kamu imkan ve kaynaklarini bu orgiitleri desteklemeye yonelik kullanmay1 ya da
kullandirmay1, bu orgiitlerin propagandasini yapmayi,

ifade eder.

Gizlilik derecelerinin siniflandiriimasi

MADDE 5 — Gizlilik dereceleri asagida belirtildigi sekilde dort sinifa ayrilir:

a) Cok gizli: Bilmesi gerekenlerin disinda diger kisilerin bilmelerinin istenmedigi ve izinsiz
aciklandig: takdirde Devletin giivenligine, ulusal varlik ve biitiinliige, i¢ ve dis menfaatlerimize
hayati bakimdan son derece biiylik zararlar verecek, yabanci bir devlete faydalar saglayacak ve
giivenlik bakimindan olaganiistii nemi haiz mesaj, rapor, dokiiman, arag, gereg, tesis ve yerler
icin kullanilir.

b) Gizli: Bilmesi gerekenlerin disinda diger kisilerin bilmelerinin istenmedigi ve izinsiz
aciklandigi takdirde Devletin giivenligine, ulusal varlik ve biitiinliige, i¢ ve dis menfaatlerimize
ciddi sekilde zarar verecek, yabanci bir devlete faydalar saglayacak nitelikte olan mesaj, rapor,
dokiiman, arag, gereg, tesis ve yerler i¢in kullanilir.

¢) Ozel: Izinsiz agiklandig: takdirde, Devletin menfaat ve prestijini haleldar edecek veya
yabanci bir devlete faydalar saglayacak nitelikte olan mesaj, rapor, dokiiman, arag, gereg, tesis
ve yerler i¢in kullanilir.

¢) Hizmete 6zel: Kapsadig bilgi itibariyla cok gizli, gizli veya 6zel gizlilik dereceleri ile
korunmasi gerekmeyen fakat bilmesi gerekenlerden baskasi tarafindan bilinmesi istenmeyen
mesaj, rapor, dokiiman, arag, gereg, tesis ve yerler i¢in kullanilir.

IKINCI BOLUM
Gizlilik Dereceli Birim ve Kisumlar

Gizlilik dereceli birim ve kisimlar ile gizlilik dereceleri
MADDE 6 — (1) Universitenin gizlilik dereceli birim ve kisimlari ile bu birim ve kisimlarin
gizlilik dereceleri asagida belirtildigi sekildedir:
a) Rektorlik Makami: Gizli,
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b) i¢ Denetim Birimi Baskanlig1: Gizli,

c¢) Genel Sekreterlik Makami: Gizli,

¢) Personel Daire Baskanligi: Gizli,

d) Hukuk Misavirligi: Gizli,

e) Bilgi Islem Daire Baskanlig1: Gizli,

f) Psikolojik Taciz ve Tacize Karsi Destek Birimi: Gizli,

) Yazi Isleri ve Arsiv Sube Miidiirliigii: Hizmete dzel,

g) Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi: Hizmete 6zel,

h) Strateji Gelistirme Daire Baskanligi: Hizmete 6zel,

1) Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi: Hizmete 6zel,

i) Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi: Hizmete 6zel,

j) Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanlhigi: Hizmete 6zel,

k) Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii: Hizmete 6zel,

) Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii: Hizmete 6zel,

m) Dekanliklar, Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirliikkleri: Hizmete 6zel,
n) Galatasaray Lisesi, Galatasaray Ortaokulu ve Galatasaray ilkokulu Miidiirliikleri: Hizmete
ozel.

UCUNCU BOLUM
Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasinda Yetki, Usul ve Esaslar

Hakkinda giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilacaklar

MADDE 7 — (1) Universitede giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmas;

a) Gorev siiresi uzatimi1 mahiyetindeki atanmalar hari¢, Universitenin birimlerine ilk defa veya
unvan degisikligini de kapsayacak sekilde yeniden atanma i¢in bagvuruda bulunan akademik
ve idari personel,

b) Universitenin birimlerinde gérev yaptifi sirada, gizlilik derecesine sahip bir birimde
gorevlendirilmesi 6ngoriilen personel,

¢) Universitenin birimlerinde gorev yaptig1 sirada, hakkinda giivenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmasi yapilmasi geregi goriilen personel hakkinda yaptirilir.

Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasim yapacak makamlar ‘
MADDE 8 - (1) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi, Milli Istihbarat Teskilati
Bagkanligi, Emniyet Genel Miidiirliigii ve mahalli miilki idare amirlikleri tarafindan yapilir.

Giivenlik sorusturmasi1 ve arsiv arastirmasi talep yazilarimin hazirlanmasi ve

gonderilmesi

MADDE 9 — (1) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi is ve islemleri Universitenin

Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi talep yazilarinda;

a) Glivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast Y onetmeligi ile bu Yonergeye ilgi tutulur.

b) 1lgili kisinin ad ve soyad ile T.C. kimlik numarasina agikca yer verilir, kisaltma yapilmaz.

c) ilgili kisi hakkinda giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi talep edilmesinin nedeni, bu

Yonergenin 7 nci maddesinde diizenlenen durumlar g6z Oniinde bulundurularak belirtilir.

Universite kadrosunda gérev yaptign sirada gizlilik derecesine sahip bir birimde

gorevlendirilmesi 6ngoriilen personel séz konusu oldugunda, gérevlendirme ongoriilen birim

ile bu birimin gizlilik derecesine agikga yer verilir.

(3) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi taleplerine, bu Yonergenin ekinde yer alan

giivenlik sorusturmasi formu, elektronik ortamda doldurulmus ve iki niisha ¢iktisi ilgili kisi

tarafindan 1slak imza ile imzalanmis sekilde eklenir. Birden ¢ok kisi igin talepte bulunulmasi
3/6



halinde, ilgili kisilerin ad, soyad ve T.C. kimlik numarasi bilgilerini igeren liste de dijital ortama
kaydedilerek talep yazisina eklenir.

(4) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi talep yazilari yetkili makamlara iletilmek tizere
ilgili valiliklere gonderilir.

Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin yenilenmesi
MADDE 10 - (1) Gerekli goriilen hallerde giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin
yenilenmesi istenebilir.

Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinda arastirilacak hususlar

MADDE 11 - (1) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinda ilgili kisinin i¢inde bulundugu
ortam dikkate alinarak, kisinin kayitli ikamet adresi ile fiilen ikamet ettigi adres esas alinmak
suretiyle;

a) Kimlik kontrolii, kimlik kayitlarinin dogruluk derecesi, uyruklugu, ge¢miste yabanci bir
devletin uyrukluguna girip girmedigi,

b) Genel kolluk kuvvetlerinin ve istihbarat birimlerinin arsivlerinde bilgiler bulunup
bulunmadigi, adli sicil kaydinin ve hakkinda arama kaydi veya herhangi bir tahdidin olup
olmadig,

c) Teror orgiitlerine veya Milli Glivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine kars: faaliyette
bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti veya iltisakinin
bulunup bulunmadigi ve 5816 sayili Atatiirk Aleyhine Islenen Suglar Hakkinda Kanuna ve
Atatiirk ilke ve inkilaplaria aykir1 davranip davranmadigi,

¢) Seref ve haysiyetini ihlal edecek ve gorevine yansiyacak sekilde kumara, uyusturucuya,
ickiye, paraya ve asir1 bir sekilde menfaatine diiskiin olup olmadigi, ahlak ve adaba aykiri
davranip davranmadig,

d) Yabancilarla, Ozellikle hasim ve hasim olmasit muhtemel Devlet mensuplart ve
temsilcileriyle ilgi derecesinin ig yiizii ve nedeni arastirilir.

Degerlendirme

MADDE 12 - (1) Yaptirilan giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sonucunda elde edilen
verilerin degerlendirilmesi amaciyla gerektiginde ilgili kisilerin gizlilik dereceli birim, kisim
ve gizlilik dereceli yerlerde galistirilip ¢alistirilmamalari, yer degistirerek bu gorevlere devam
edip etmemeleri ile 657 sayili Kanunun 48 inci maddesi kapsaminda belirtilen sartlar1 tasiyip
tasimadiklart gibi hususlari1 incelemek ve sonucunu sorumlu amirin takdirine sunmak iizere;
Rektdriin baskanliginda, hukuk islerinden sorumlu Rektdér Yardimcisi ile Universitenin
Personel Daire Baskanindan olusan degerlendirme komisyonu kurulur.

(2) Degerlendirme Komisyonunun ¢alisma tutanaklari ve kararlar1 gizlidir.

Gizlilige uyma

MADDE 13 — (1) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin her evresinde kesinlikle
gizlilige uyulur. Sorusturma ve arastirma evre ve sonucu, bilmesi gerekenlerden bagkasina
acgiklanmaz.

(2) Sorusturma ve arastirma sonucunu iceren bilgi ve belgeler ilgilinin islemini yapan
makamlardaki dosyasinda asgari “gizli” gizlilik derecesinde aidiyet konusuna gore fiziki
ve/veya elektronik ortamda muhafaza edilir.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Sorumluluk

MADDE 14 - (1) Bu Yonerge kapsamindaki personel hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmast yaptirmaktan Rektor, konuyla ilgili is ve
islemlerin takibinden Universitenin Personel Daire Baskanligi sorumludur.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 15 — (1) Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Arastirmas1 Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat uygulanir.

Yiiriirlik )
MADDE 16 — (1) Bu Yonerge Galatasaray Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi

tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 17 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Galatasaray Universitesi Rektorii yiirtitiir.
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GUVENLIK SORUSTURMASI FORAU

Adi, Soyadi®)

Uyrugu

TCEN

ikamet Adresi ve irtibat Bilgileri

[e-mizil/tel.no.)

Fotograf
Miihar
imza

Gigrenim Durumu

En Son Mezun Oldugu
Okulun Adi ve Yeri

(Giris Tarihi

fezuniyet Tarihi

Aynima Nedeni[**)

Caligng isyeri

En Son Cahshg ip,reri Unvam ve Adresi

Calisma Sdresi

o den L e kadar

Aileye Dair
Bilgiler

Adi Soyad

Adresi va irtibat
Bilgileri
[Yasayanlarin)

TCEN

Babasinin

Annesinin

‘elisinin
{#4sk.OF. igin)

Esimin

Kardes 1

kardes 2 (***)

18 Yagindan Biyik
Cocuklaninim

Askerdik Durumu

Baslama Tarihi

Terhis Tarihi

Cezalan

Birligin Ad ve Yeri

Hakkmizda venlmis bulunan mabkuwmvet karan veyva halen devam eden ceza davasi var mudu?

VAR ()

YOKE ()

KENDISI VE YAKIN AKRABALARIYLA iLGIL BELIRTILMESINDE FAYDA
GORULEN DIGER HUSUSLAR

{Ceza Davasing Konw Olup Olmadigy, Mahkumiyet Hikmindn Bulunup
Bulunmadigi, Cifte Vatandashk Durumu V)

YUKARIDAKI BiLGILERIN DOGRU OLDUGUNU BEYAN EDERIM.

sahsin Imzasi

UYARI

-Form, niifus bilgilerinde kisaltma yapilmadan dogru ve eksiksiz doldurulur.
-(*) Adivefveya soyadi degisenler degisiklikten dnceki ad/soyadini da belirtirler.

-{**)Ckuldan ayrima nedeni olarak, “Mezuniyet, Tasdikname, vb." yazilacak, ancak tasdikname alma gerekgesi

belirtilecektir.

-(***] Kardes sayisi ikiden fazla ise diger kardeslere iliskin bilgiler ayrica eklenir.

NOT

1.Adaylarin miracaat strecini kisaltmak ve islemlerde kolaylk saglamak maksadiyla, bu form personel temin makamlan

tarafindan internet ortaminda yaymlanakbilir.
2.Bu form dolduruldugunda gizlilik derecesi asgari “0ZEL”, dagitim simirlamas: “KiSIYE OZEL" olur.
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