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YONETMELIK

Adana Bilim ve Teknoloji Universitesinden:
ADANA BIiLiM VE TEKNOLOJi UNiVERSITESIi TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarini, faaliyet alanlarini, yonetim organlari ile gérevlerini ve calisma sekline
iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, ydnetim organlarina, bu organlarin gérevlerine ve ¢alisma sekline
iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d)
bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincli maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Adana Bilim ve Teknoloji Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci, Merkezin hizmet modiilleri olan;

a) Tanitim, farkindalik, bilgilendirme ve egitim,

b) Ulusal ve uluslararasi proje desteklerine ulagim, projelendirme, yiiriitme, izleme,

¢) Universite-sanayi isbirligi, Universite imkanlarindan 6zel sektoriin yararlandiriimas,

¢) Fikri ve sinai miilkiyet haklar1 politikas1 ve yonetimi,

d) Ar-Ge sonuglarinin ticarilestirilmesi, lisanslama, sirketlesme, is gelistirme ve girisimcilik,

konularindaki ¢alismalari, etkinlikleri ve hizmetleri tek bir ¢at1 altinda toplayarak koordinasyonunu saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkez, 5 inci maddede belirtilen amaglar dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Universitenin Ar-Ge etkinliklerini giiglendirme ve iiniversite-sanayi isbirligini tesvik etmek,

b) Universiteye biiyiik biitgeli ulusal ve uluslararasi hibeleri kazandirmak,

¢) Proje desteklerine dair danismanlik hizmeti sunmak,

¢) Universitede akademik birikime dayali olarak iiretilen bilginin is diinyasinda ve ozellikle sanayide
kullanilmasini saglamak,

d) Universitenin fikri ve sinai miilkiyet portfoyiinii gelistirerek yonetilmesini saglama ve akademik girisimciligi
tesvik etmek,

¢) Bolgesel diizeyde inovasyona dayali bir ekosistem olusturmaya yonelik ¢alismalar yiiriitmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar:

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.



Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitenin tam zamanli 6gretim iiyeleri arasindan Rektér tarafindan iki y1l siire igin
gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak
yiriitiilmesi ve gelistirilmesinden Rektore karst sorumludur.

(2) Miidiiriin 6nerisi iizerine, Universite dgretim iiyeleri arasindan en fazla iki kisi miidiir yardimcist olarak
Rektor tarafindan iki yil siire ile gorevlendirilir. Miidiir yardimeilari, Miidiiriin kendilerine verecegi gorevleri yapar.
Miidiirlin gérev siiresi sona erdiginde miidiir yardimeilarinin da gérevi kendiliginden sona erer. Miidiir, gérevi baginda
bulunmadig zaman yardimcilarindan birisini vekil birakir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir Miidiir
gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak,

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin glindemini hazirlamak ve toplantilara bagkanlik
etmek, Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢aligma programini hazirlamak ve onaylanmis
sekli ile Rektorliige sunmak,

d) Danisma Kurulunu olagan ve olaganiistii toplantiya ¢agirmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Miidiir ve alti tam zamanli 6gretim iiyeleri ile birlikte toplam yedi tiyeden
olusur. Yonetim Kurulu {iyeleri Rektor tarafindan iki yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi biten iyeler yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu diizenli olarak en az {i¢ ayda bir defa toplanir. Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve
kararlar salt ¢ogunlukla alinur.

(3) Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 yontemle yeni
bir iiye gorevlendirilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaci, faaliyet alanlari ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak,

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢alisma programini goriiserek karara baglamak,

¢) Arastirma, yayin, 6gretim ve diger caligma alanlarina iligkin konularda karar almak,

¢) Merkezin biinyesinde kurulacak olan bilimsel ¢alisma gruplarini ve komisyonlari belirlemek,

d) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programini hazirlamak ve Rektorliige sunmak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarinda ¢aligmalar yiiriiten veya ¢aligma alanlarinin
Merkez faaliyetlerine katkist olacak Universite dgretim elemanlari ile istekleri halinde diger kamu veya 6zel kurum ve
kurulus temsilcileri, kisiler ve yurt disindan uzmanlar arasindan belirlenen en fazla on iki tiyeden olusur. Danigma
Kurulu tyeleri, Rektor tarafindan iki yilligina gérevlendirilir. Siiresi biten tiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi
bir nedenle gorevinden ayrilan liyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 yontemle yeni bir iiye gorevlendirilir.

(2) Danigma Kurulu, Miidiiriin bagkanliginda ¢ogunluk kosulu aranmadan yilda bir kez olagan olarak toplanir.
Miidiir, gerekli gordiigii takdirde Danigma Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulu istigari bir organ olup gérevleri sunlardir:

a) Merkezin uzun vadeli bilimsel faaliyet planlarin1 degerlendirerek, Y6netim Kuruluna dnerilerde bulunmak,

b) Merkeze ¢aligmalarinda bilimsel ve idari agidan bilgi, deneyim ve onerilerde bulunmak,

c¢) Merkez ile ilgili kurulus ve sektorler arasinda iletisim kurulmasini saglamak,

¢) Miidiir ve Yonetim Kurulu tarafindan Danigma Kurulu giindemine getirilen diger konularda o6nerilerde
bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesine gore Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Midiire devredebilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Y6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimleri

uygulanir.



Yiiriirliik

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektoril yiiriitiir.



