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YONETMELIK

Recep Tayyip Erdogan Universitesinden:

RECEP TAYYIP ERDOGAN UNiVERSITESIi REHBERLIK VE PSIKOLOJIiK
DANISMA UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Recep Tayyip Erdogan Universitesine bagl olarak kurulan Recep
Tayyip Erdogan Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Uygulama ve Arastirma Merkezinin teskilat, yonetim,
calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Recep Tayyip Erdogan Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlariin
gorevlerine ve ¢aligma esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinimn (d)
bendinin (2) numarali alt bendi ve 14 iincii maddesi ile 47 nci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Recep Tayyip Erdogan Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Recep Tayyip Erdogan Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Recep Tayyip Erdogan Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclar1 ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Universitenin ilgili akademik birimlerinin isbirligi ile yurt i¢i ve yurt disinda rehberlik ve psikolojik danisma
alantyla ilgili aragtirmalar, uygulamalar, danismanliklar yapmak ve egitimler sunmak,

b) Universite dgrencilerinin kendilerini tanimalarini, saglikli kararlar verebilmelerini, problem ¢dzme ve iletisim
becerisi kazanmalarini, ders basarilarinin arttirilmasini saglamak,

¢) Ogrencilerin iiniversite olanaklarindan azami diizeyde yararlanabilmeleri icin, {iniversite yasamima uyum
saglamalarina ve sosyal, duygusal, biligsel ve kariyer gelismelerine yardim etmek amaciyla rehberlik ve psikolojik
danigma hizmetleri sunmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Yurt icinde ve diginda, rehberlik ve psikolojik danisma alani ile ilgili her konuda uygulama, arastirma,
inceleme yapmak ve yapilmakta olan bu gibi ¢aligmalara katilmak ve bunlar1 desteklemek; bu alanda proje hazirlamak,
danigmanlik yapmak ve egitimler sunmak,

b) Rehberlik ve psikolojik danigma konusunda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, seminerler, konferanslar,
kongreler, sempozyumlar ve benzeri faaliyetler diizenlemek,

¢) Bilimsel, sosyal ve sanatsal konularda seminerler, konferanslar diizenleyerek 6grencilerin gelismelerine katki
saglamak,

¢) Universiteye yeni gelen dgrencilere yonelik oryantasyon caligmasi yapmak, ogrencileri sosyal destek
kaynaklari, olanaklar ve kosullar hakkinda bilgilendirmek,

d) Ogrencilerin kendilerini tanimalari, kisisel, sosyal, ailevi ve akademik basarisizlik sorunlarini ¢dzmeleri,
gercekei kararlar almalari, kapasitelerini geligtirmeleri, ¢evrelerine saglikli ve dengeli sekilde uyum saglamalari,
kendilerini gelistirmeleri ve ger¢eklestirmeleri amaciyla, 6grencilere rehberlik ve psikolojik danigma hizmeti sunmak,



e) Ihtiyag duyan ve basvuran 6grencilere karsilastiklar egitsel, mesleki ve is se¢imine iliskin sorunlarmi saglikli
bigimde ¢dzebilmeleri igin rehberlik ve psikolojik danigma hizmeti sunmak,

f) Ogrencilere sosyal destek kaynaklari ve istihdam olanaklar1 hakkinda bilgi sunmak ve onlar1 ydnlendirmek,

g) Ogrencilerin, kisiler arasi iletisim becerileri kazanmalaria yonelik galismalar yapmak,

g) Ogrencileri riskli davranislardan (alkol, sigara, uyusturucu madde vb.) korumaya yonelik psiko-egitsel
programlar gelistirmek ve uygulamak,

h) Universitelerde lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde rehberlik ve psikolojik danisma alani ile ilgili ders
ve seminerler verilmesini saglamak ve 6grencilerin bu konulara yonelmesini 6zendirici egitsel ¢alismalarda bulunmak;
bu alanda ¢alismalarda bulunanlari desteklemek,

1) Rehberlik ve psikolojik danisma konusundaki gelisme ve yayinlarin izlenebilmesi amaciyla kitaplik ve arsiv
olusturmak,

i) Rehberlik ve psikolojik danigma konusunda ¢alisma yiiriiten ulusal ve uluslararas: kuruluslarla iletisim ag1
kurmak,

j) Rehberlik ve psikolojik danigma konusunda kamuoyu olugmasina yardimci olmak,

k) Merkezin amagclar1 dogrultusunda yayin yapmak,

1) Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.

(2) Merkez birinci fikrada sozii edilen faaliyetleri yiiriitiirken, rehberlik ve psikolojik danigma programi dgretim
elemanlart ile igbirligi i¢inde, bilimsel temelde ve psikolojik danigma mesleginin etik kurallarina uygun hareket eder.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Midiir

b) Yonetim Kurulu

¢) Danigma Kurulu

Miidiir ve miidiir yardimeilari

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin caligma alan1 ile ilgili Universite 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor
tarafindan ii¢ yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir, yeniden goérevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin 6nerisi ile kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak tizere Yonetim Kurulunda gorevli dgretim
elemanlar1 arasindan en ¢ok iki kisi, ii¢ y1l i¢in Rektor tarafindan miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Siiresi biten
miidiir yardimeisi, yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, gerektiginde yardimcilarinin degistirilmesi i¢in Rektore teklifte
bulunabilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiir; Merkezin amaglar1 dogrultusundaki ¢alismalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden,
Merkezin tiim etkinliklerinin gdzetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli dnlemlerin alinmasindan Rektore karsi
birinci derecede sorumludur. Merkezi temsil eden Miidiir, Yonetim Kuruluna baskanlik eder, Merkez ¢aligmalarinin
gerektirdigi gorevlendirmeleri yapar, her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi
hakkindaki raporunu Yonetim Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra Rektore sunar.

(2) Miidiir gorevi basinda bulunmadig1 zamanlarda yardimcilarindan birini yerine vekil birakir. Vekalet alti
aydan fazla siirerse yeni miidiir gorevlendirilir. Miidiirin gérevi sona erdiginde yardimcilariin da gorevleri sona erer.

Yonetim Kurulu

MADDE 10— (1) Yo6netim Kurulu, Miidiiriin baskanliginda, Merkezin faaliyet alani ile ilgili 6gretim elemanlari
arasindan, Universite biinyesinde yer alan her bir fakiilteyi ve yiiksekokulu temsil eden birer iiye olacak sekilde
Universite Yénetim Kurulunca énerilen ve Rektdr tarafindan ii¢ yil igin gérevlendirilen toplam oniki iiyeden olusur.
Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gdrevinden ayrilan {iyenin yerine kalan siireyi
tamamlamak iizere ayni yontemle yeni bir iiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu akademik bir organ olup Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel aragtirma, danigmanlik ve yaym
faaliyetleri ile ilgili esaslar1 kararlagtirir. Yonetim Kurulu yilda en az dort kez olagan olarak ve gerektiginde Miidiiriin
¢agrisi lizerine olaganiistii olarak toplanir. Yonetim Kurulunun kararlart oy ¢ogunlugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yo6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,

b) Merkezin yatirim ve plan tasarisint hazirlamak ve onaylanmak iizere Rektére sunmak,

¢) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, damigmanlik ve yayin konularmndaki isteklerini
degerlendirip karara baglamak,

¢) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gecici ¢aligma gruplari kurmak ve bunlarin gorevlerini
diizenlemek,



d) Yurt i¢i ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslarla ortaklasa yiiriitiilecek ¢alismalarin temel ilke, esas ve
usullerini tespit etmek,

e) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin isleri degerlendirerek karara baglamak.

Danmisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyetleri ile ilgili alanlarda deneyim sahibi olan Universitenin
6gretim elemanlari veya istekleri halinde kamu ve 6zel kuruluslardaki uzman kisiler arasindan, Miidiiriin 6nerisi lizerine
Rektor tarafindan ii¢ yilligina gérevlendirilen kisilerden olusur. Siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi
bir nedenle gérevinden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayni yontemle yeni bir tiye gorevlendirilir.

(2) Merkezin faaliyetleri hakkinda istisare niteliginde goriis bildiren Danisma Kurulu, Miidiiriin baskanliginda,
miidiir yardimcilarinin da katilim ile yilda bir kez olagan olarak toplanir. Miidiir gerekli gordiigii takdirde Danigsma
Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Uzun vadeli bilimsel ve idari planlar1 degerlendirerek Yo6netim Kuruluna 6nerilerde bulunmak,

b) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve onerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Harcama yetkilisi

MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 15 — (1) Merkez tarafindan desteklenen bilimsel faaliyetler kapsaminda alinan her tiirlii alet, ekipman
ve demirbas Merkez hizmetlerine ve gerektiginde Universitenin kullanimina tahsis edilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 16 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Yiiriirliik

MADDE 17 — (1) Bu Yo6netmelik yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Recep Tayyip Erdogan Universitesi Rektorii yiiriitiir.



