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BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- Bu Y&nergenin amact; Abant Izzet Baysal Universitesi’ne bagli Meslek Yiiksekokullarinda
O0grenim goéren Ogrencilerin Ogrenim siireleri i¢inde kazandiklari teorik bilgi ve deneyimlerini
pekistirmek, laboratuvar ve atdlye uygulamalarinda edindikleri beceri ve deneyimlerini gelistirmek,
gorev yapacaklari is yerlerindeki sorumluluklarini, iligkileri, organizasyon ve iiretim siirecini ve yeni
teknolojileri tanimalarim saglamaktir.

Kapsam

Madde 2- Bu yonerge Abant Izzet Baysal Universitesi’ ne bagli Meslek Yiiksekokullarindaki
Ogrencilerin yurt i¢i ve yurt disindaki isyerlerinde yapacaklari egitim, uygulama ve stajlarla ilgili
faaliyet ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge, 25 Temmuz 2003 tarih ve 25179 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Abant izzet
Baysal Universitesi On Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Y&netmeliginin 13. maddesinde belirtilen ve
Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi tarafindan 22.05.2002 tarih ve 24762 sayili Resmi Gazete de
yaymlanan “Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi Icindeki Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin
Isyerlerindeki Egitim, Uygulama ve Stajlarina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y®&netmelik” e
dayanilarak hazirlanmustir.

Tanmmlar

Madde 4 —Bu Yonergede gegen;

Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi (METEB): Bir veya daha fazla meslek yiliksekokulu ile 6gretim
programlar1 Dbiitiinliigli ve devamliligr i¢inde iligkilendirilmis mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarindan olusan egitim bdlgesini,

Yonetmelik: Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanlig1 tarafindan 22.05.2002 tarih ve 24762 sayili Resmi
Gazete de yayinlanan “Mesleki ve Teknik Egitim Bélgesi igindeki Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin
Isyerlerindeki Egitim, Uygulama ve Stajlarma Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik”

Meslek Yiiksekokulu (MYO):Belirli mesleklere yonelik ara insan giicii yetistirmeyi amaglayan ve dort
yart yillik egitim-6gretim siirdiiren bir yliksekdgretim kurumunu,

Isyeri: Meslek yiiksekokulu stajyer Ogrencilerinin, egitimleri siiresince kazandiklari bilgi ve
deneyimlerini, staj yoluyla siirdiirdiikleri, mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum ve kuruluglarini,
Isyeri Staj Yoneticisi: ilgili dallarda, mesleki yeterlige sahip, 6grencilerin isyerlerindeki egitimlerinden
sorumlu, ilgili programin en az 6n lisans boliimlerinden mezun kisi/kisilerdir. Egitici Personel: Mesleki
yeterlilige sahip, 6grencilerin is yerindeki egitiminden sorumlu, mesleki egitim yontem ve tekniklerini
bilen, uygulayan ve meslek yiliksekokullarinda atdlye, laboratuar, meslek dersleri 6gretim elemanligi
yapabilme yeterligine sahip kisiyi,

Denetci Ogretim Elemani: Mesleki egitimde yararlanilacak isletmelerdeki; calisma alanlarimin tespiti,
egitimin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmas%) ve izlenmesi ile gorevli atdlye, laboratuar ve meslek



dersleri 6gretmenligi menseli miidiir yardimeisi ve her programin kadrolu dgretim elemanlarini,
Okul-Sanayi Koordinatorii: Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin Universite Staj ve Egitim Uygulama
Kurulu’nun kararlar1 dogrultusunda staj ve egitim yapmalarini koordine etmekle gorevli ilgili meslek
yliksekokulunun miidiir yardimeisini,

IKINCI BOLUM

Staj Kurullarinin Goérev ve Sorumluluklar:
Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu
Madde 5- Rektor tarafindan gorevlendirilecek bir rektdr yardimcisinin baskanliginda; METEB’deki
meslek yiiksekokulu miidiirleri ve okul-sanayi igbirligini saglamakla gorevli bir 6gretim elemanindan
olusan Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu olusturulur. Universite Staj ve Egitim Uygulama
Kurulu, gerekli gordiigii programlarda ve birimlerde calisma komisyonlar1 olusturabilir. Universite Staj
ve Egitim Uygulama Kurulu yilda en az iki toplant1 yaparak toplant1 degerlendirme ve sonuglarini
Yiksekogretim Kuruluna bildirir. Bu kurul Yonetmelikte tanimlanan gorevleri yapmakla yiikiimliidiir.

Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu’nun Gérevleri

Madde 6- Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu’nun gérevleri sunlardr;

a. Staj, egitim ve uygulama ¢alismalarinin yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesine iliskin genel esaslari
diizenlemek,

b. Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurularinin goriigiinii alarak staj alanlarmi
belirlemek,

c. Isyerleri ile Staj ve Egitim Uygulama Kurullar1 arasinda koordinasyon ve igbirligi saglamak, .
Yurti¢i ve yurtdist staj, egitim ve uygulama galigmalari yerlerini belirlemek,

d. Staj, egitim ve uygulama ¢aligmalar1 yapacak 6grenci sayisini, staj, egitim ve uygulama ¢alismalari
alanlarini, staj, egitim ve uygulama calismalar1 yerlerinin 6zelliklerini ve Meslek Yiiksekokulu Staj ve
Egitim Uygulama Kurullarinin &nerilerini dikkate alarak, staj kontenjanlarimi dengeli bir sekilde
dagitmak,

e. Staj yapacak ogrencilerin Kredi ve Yurtlar Kurumu’na bagh yurtlarda kalabilmeleri i¢in 6nlemler
almak.

Meslek Yiiksekokullar: Staj ve Egitim Uygulama Kurulu

Madde 7- Mesleki ve teknik egitim bolgesi i¢inde yer alan her Meslek yiiksekokulu midiirii tarafindan
Okul-Sanayi Koordinatorii olarak gorevlendirilen midiir yardimcist baskanliginda; meslek
yiiksekokulunun bdliim bagkanlari ve program koordinatorlerinden olusur.

Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu, gerekli gordiigii program ve birimlerde ¢alisma
komisyonlar1 olusturabilir. Bu kurul yilda en az ii¢ toplanti yaparak toplanti degerlendirme ve
sonuglarim Universite Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna bildirir. Bu kurul Yénetmelikte tanimlanan
gorevleri yapmakla yiikiimliidiir.

Meslek Yiiksekokullar: Staj ve Egitim Uygulama Kurulu’nun Gérevleri Madde 8- Meslek
Yiiksekokullarinin Staj ve Egitim Uygulama Kurulu’nun gérevleri sunlardir:

a. Yiksekokul 6grencilerinin bu yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda staj ve egitim uygulamasi
yapmalarini saglamak amaciyla gerekli 6n bilgileri almalarini saglamak iizere toplantilar diizenlemek,






6.

b. Stajda kullamlacak basili evrakin zamaninda diizenlenip, basilip hazir hale gelmesini organize
etmek,

c. Ogrencilere staj yeri temini hususunda ilgili birimlerle isbirligi yapmak, .

Ogrencilerin staj yerlerine dagilimini yapmak,

d. Staj ¢calismalarini denetlemek,

€. Staj calismalarinin degerlendirmesini yapmak,

f. Gerekli gordiigi takdirde stajla ilgili miilakat ve uygulamalar diizenlemek.

UCUNCU BOLUM
Calisma Yerleri

Calisma Yerleri

Madde 9- Stajlar her boliim/programin kendi programlarinin 6zelliklerine ve gereksinmelerine uygun
olarak Kamu ve Ozel isyerlerinde yapilir. Gerekli oldugu takdirde, staj ¢alismalar1 Meslek Yiiksekokulu
Staj ve Egitim Uygulama Kurulunca kontenjan ayrilan Ozel veya Kamu kuruluslarinda yapilabilecegi
gibi, liniversitenin laboratuvarlarinda, uygulama merkezlerinde yapilabilir.

Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulunca uygun goriiliip onaylanmayan bir isyerinde
yapilacak ¢alisma, staj ¢aligsmasi olarak kabul edilmez ve degerlendirilmez.

DORDUNCU BOLUM
Stajlarla ilgili Diizenlemeler

Staja Basvuru Islemleri ve Stajin Baslamasi

Madde 10- Staj yapacak 6grencilerin staja baslayabilmesi i¢in; Staj yapacak 6grencinin hangi MYO’da
ogrenci oldugunu gosterir belge, 6grencinin staj yapmak istegini gosterir bagvuru belgesi, 6grencinin
aldig1 dersleri ve daha Onceden yaptigi stajlar1 gosteren Ozgecmis belgesi ile ilgili meslek
yiiksekokulunun Staj ve Egitim Uygulama Kurulu’na bagvurular. Staj yapacak 6grenciler, ilgili meslek
yiiksekokulunun Staj ve Egitim Uygulama Kurulu’ndan aldiklar1 resmi yazi ile beraber iki adet fotografi
staj yapacaklari igyerlerine verirler.

a. Ogrenci okuldan alacag: bagvuru belgesini doldurarak is yerine iletip; o is yerinde staj yapmasinin
kabul edildigine iligskin belgeyi okul-sanayi koordinatoriine imza karsiligi teslim eder.

b. Okul-sanayi koordinatorii 6grencilerin bu isteklerini program koordinatoriine iletir; program
koordinatdriiniin uygun gérmesi halinde 6grenci staj dosyasini okul-sanayi koordinatorliigiinden alarak
doldurur ve transkript ile is yerine iletmesi gereken diger belgeleri de staj dosyasina ekler, onaylanmak
iizere program koordinatoriine teslim eder.

C. Program koordinatdrii, 6grencinin belirledigi is yerini staj i¢in uygun bulmadig taktirde 6grenci yeni
bir ig yeri bularak yukarda ki iglemleri yerine getirir.

¢. Staj yapacak Ogrenciler, program koordinatoriiniin onayladigi dosyalari staj takviminde belirtilen
tarihlerde alarak staja baslarlar.

d. Gerekli durumlarda Program Koordinatoriiniin teklifi tizerine okul-sanayi koordinatdriiniin onay1 ile
ogrenciler stajlarinin bir kismini bir isverende geri kalan kismini da bir bagka isyerinde olmak lizere iki
isyerinde tamamlayabilirler.

e. Ogrenciler, stajla ilgili tiim is ve islemlerini ilan edilen akis semasina gore yiiriitiirler.

Yurt Disinda Staj

Madde 11- Meslek Yiiksekokulu 6grencileri yapmak zorunda olduklari staj, egitim ve uygulama
calismalarimi, normal dgretim programini aksatmayacak sekilde yurtdisinda da yapabilirler. Ogrenci
yurtdist kabul belgesini ilgili Meslek Yiiksekokulunun Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna verir. Bu



talepler ilgili yiiksekokulun Staj ve Egitim Uygulama Kurulunca degerlendirilir ve yurt disinda staj
yapilip yapilmamasina karar verilir. Yurt disinda stajin1 tamamlayan 6grenciler staj ile ilgili belgeleri
ilgili Meslek Yiiksekokulunun Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna verirler, uygun goriilenler kurul
tarafindan onaylanir.

Staj Siiresi ve Donemleri

Madde 12- Ogrenimleri devam eden dgrencilerin stajlarim1 yariyil ve yaz tatiline rastlayan aylarda
yapmast esastir. Ancak igyeri kosullarinin uygun olmamasi durumunda bu siireler disinda dgretimi
aksatmamak kosuluyla staj yapilabilir. Biitiin derslerini vermis ancak stajin1 heniiz tamamlayamamis
ogrenciler; bagvurular1 halinde; MYO yonetim kurulu karari ile okul- sanayi koordinatoriiniin
hazirlayacagi bir takvime gore donem igerisinde de staj yapabilirler. Staj siiresi programin niteligine gore
30 is giiniinden (240 saat)’den az 60 is gliniinden (480 saat)’den ¢ok olamaz. Ancak gecerli mazereti olan
Ogrencilerin program koordinatoriine yazili olarak bagvurmalar1 sonucu kendilerine giiz ve bahar
yartyillan arasindaki ara donemde eksik kalan staj glinlerini tamamlama hakki Meslek Yiiksek Okulu
Staj ve Egitim Uygulama Kurulu tarafindan verilebilir. Meslek Yiiksek Okulunda 6grenim géren
ogrenciler stajlarini II. yariyilin sonunda yapabilecekleri gibi IV. yariyil sonunda da yapabilirler.
Ogrenim siiresi i¢inde mesleki uygulama yapan yiiksekokullarin &grencileri yukarida belirtilen 30
giinliik staj siiresinin disinda degerlendirilir.

Okuduklar1 yariyil sonunda staj yapmay1 diigiinen 6grenciler stajla ilgili islemleri belirlenen takvim
uyarinca yerine getirirler.

Vardiya sistemi ile ¢alisan isyerleri, kurum ve kuruluslarda staj yapan 6grenciler giindiiz vardiyasinda
calistirllirlar. Hafta sonu mesai uygulayan sirketlerde Yiiksekokul Staj ve Egitim Uygulama Kurulu
tarafindan kabul edilmesi kosulu ile sadece Cumartesi giinleri staj siiresi i¢ersinde kabul edilir.
Ogrenim Goéren Ogrenciler Igin; Yaz Donemi: Haziran, Temmuz ve Agustos aylarinda birimlerin
belirleyecegi tarihlerde,

Derslerini tamamlamig 6grenciler i¢in; Giiz Donemi: Ekim ay1 igerisinde baglamak sarti ile, Bahar
Donemi: Mart ay1 igerisinde baslamak sart1 ile i¢ donemdir.

Staj I¢erikleri

Ogrenci Staj Dosyasinin Hazirlanmasi

Madde 13- Ogrenciler stajlarini tamamladiktan sonra staj dosyasi hazirlamak zorundadirlar. Staj dosyasi
hazirlamak ile ilgili esaslar ilgili Yiiksekokul Staj ve Egitim Uygulama Kurulu tarafindan belirlenir ve
ilan edilir.

Ogrenciler, isyeri yetkilisince imzalanmis ve miihiirlenmis olan staj dosyalarni Meslek Yiiksekokulu
Staj ve Egitim Uygulama Kurulunca farkli bir tarih belirtilmedigi miiddetce stajin bitiminden itibaren en
ge¢ 15 gin icersinde program koordinatorliigiine tutanakla teslim ederler. Siiresi i¢inde staj dosyasini
teslim etmeyen Ogrenci stajin1 yapmamis sayilir. Delillendirilmis yasal bir mazeretle birlikte, staj
bitimini takip eden ilk ders kayit donemi icersinde staj dosyalarmi sunan o6grencilerin durumu
Yiiksekokul Staj ve Egitim Uygulama Kurulunca degerlendirilir.

Isveren Raporunun Hazirlanmasi

Madde 14- Stajlarin1 tamamlayan 6grencilerin, ¢alismalar ile ilgili olarak isverenden olumlu rapor
almalar1 zorunludur. Isveren raporu iki niisha olarak isveren tarafindan doldurulur. Bunlardan biri is
yerinde saklamir. Raporun asli “GIZLI” ibaresi ile kapali bir zarf iginde agz1






miihiirlenerek 6grenci vasitasiyla ya da posta yoluyla Meslek Yiiksekokulu Miidiirliiklerine gonderilir.
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Stajda Basari

Madde 15- Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin yaptigi stajin uygunlugu ve basarist Meslek
Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu tarafindan degerlendirilerek basarisi onaylanmak {izere
Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu’na sunulur.

Stajin1 bitiren O6grenci staj siiresince yapmis oldugu is ve islemler ile ilgili dosyasim MYO’ca
belirlenecek staj takvimine gore incelenmek ve degerlendirilmek iizere Meslek Yiiksekokulu Staj ve
Egitim Uygulama Kurulu'na bir dilek¢e ekinde teslim eder. Siiresi icerisinde staj dosyasim teslim
etmeyen Ogrenci stajini yapmamis sayilir.

Meslek Yiiksekokulu Program Kurullari; mevcut staj dosyasini, isverenden gelen igveren raporunu,
devam ¢izelgesini ve ziyaret¢i 6gretim elemanindan gelen raporu dikkate alarak bir degerlendirme yapar.
Gerekirse dosya lizerinde diizeltmeler yaptirabilir, dosyay1 sekil ve igerik yoniinden yeterli bulursa
Ogrenciyi miilakata alarak 6grencinin staj bagar1t notunu staj dosyasinda basili olan staj degerlendirme
formundaki oranlara gore saptar. Bu oranlar: staj dosyasinin igerigi %30, igveren raporu %30, denetci
ogretim elemani raporu %15 ve miilakat %25 seklindedir. Denet¢i 6gretim elemani raporu olmadigi
durumda bu oran miilakat oranina eklenir ve miilakat orani %40 olarak igleme tabi tutulur.

Bu degerlendirmeler sonucunda bagari notu 70 olan 6grenci basarili sayilir. Miilakata katilmayan dgrenci
basarisiz sayilir. Ogrenciler staj sonuglarinin ilanindan itibaren bir hafta i¢inde sonuca itiraz edebilirler.
Itirazlar Yiiksek Okul Kurulu tarafindan incelenerek en geg iki hafta icinde karara baglanir.

Staj siiresi sonunda basarisiz olan, stajina ara veren ya da ara vermek zorunda olan &grencilere yasal
Ogrenimi siiresi icerisinde iki hak daha verilir.

Yiiksekokul Kurulunca staj yeri /stajina baslamasina izin verilen 6grenci, staj yerini Staj ve Egitim
Uygulama Kurulunda kabul edilebilecek bir mazereti olmadan ve bu kurula bilgi vermeden
degistiremez. Degistirdigi takdirde yapilan staj gegerli degildir.

Staj Yapacak Ogrencilerin Devam ve Disiplin Islemleri

Madde 16- Stajyer Ogrenciler, staj yaptiklari isyerlerinin c¢aligma, is kosullar1 ile disiplin ve is
emniyetine iliskin kurallarina uymak zorundadirlar.

Aksine hareket eden, izinsiz ve mazeretsiz olarak {i¢ giin iist iiste devamsizlik yapan ya da staj donemi
boyunca staj siiresinin %10’u oraninda devamsizlik yapan stajyer 6grencinin stajina son verilerek durum
ilgili Meslek Yiiksekokuluna bildirilir. Bu durumda stajyer 6grencinin herhangi bir yasal talep hakki
dogmaz. Staj yapan 6grenci staja devam durumunu, isyerinde devam ¢izelgesini staj yerinde giinii
giiniine doldurtarak tespit ettirir. Ikiser niisha olarak doldurulan gizelgeler isyeri yetkilisince onaylanr.
Asillart igveren tarafindan, isveren raporu ile birlikte Yiiksekokul Miidiirliigiine gonderilir.

Gegerli mazeret ve raporu olsa da {ist iiste veya aralikli olarak 3 is gliniine kadar olan izinli ve raporlu
devamsizliklar &grenciye tamamlattirilir. Izin alman veya raporlu olduklar1 bu giinler igin 6grenci,
MYO’na faksla veya elektronik posta yoluyla bildirmek zorundadir. Aksi halde, is yerine 6grenciyi
denetlemeye gelen denet¢i 6gretim eleman1 6grenciyi bulamadiginda ya da bu durum saptandiginda
Ogrencinin stajinin gegersiz sayilmasini teklif edebilir.

Stajyer 6grenciler icin Abant izzet Baysal Universitesi ve Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi hiikiimleri staj sirasinda da gegerlidir.

Stajyer Ogrencilerin kusurlarindan dolayr meydana gelen zararlardaki sorumluluklari, o isyeri
elemanlarinin sorumluluklariyla ayni seviyede degerlendirilir.






Egitici Personel ve Gorevleri

Madde 17- Staj yapacak dgrenciler, staj siiresi boyunca igyeri tarafindan belirlenecek egitici personel
gozetiminde calisirlar. Egitici personel, stajyer dgrencilerin bir plan dahilinde staj calismalarmi
siirdiirmelerinden ve staj planinin gerektirdigi sekilde uygulanmasindan sorumludur. Ogrenciler staj
boyunca egitim gordiigii program ile ilgili olmak sartiyla igyerinde farkli boliimlerde stajini yapabilir.
Ogrenci, staja basladigmin ilk haftasinda, kendisinden sorumlu olan isyeri yetkilisi ile birlikte
hazirlayacaklari ¢alisma programint MYO’na faks veya mektupla génderir.

Denetci Ogretim Elemam

Madde 18- Meslek Yiiksekokullarinin Staj ve Egitim Uygulama Kurullar tarafindan secilecek dgretim
elemanlari, stajyer O0grencileri staj yaptiklar isyerlerinde ve staj donemi boyunca en az bir defa
denetlemekle gorevlendirilirler. Buna olanak bulunmadigi hallerde diger 6gretim birimlerinden ve kamu
kuruluslarinin elemanlarindan yararlanma yoluna gidilir. Ogrencilerin staj yeri; cografi yerlesim olarak
Meslek Yiiksekokulunun uzaginda bulunmasi nedeniyle o Yiiksekokulunun O6gretim elemanlari
tarafindan denetim yapilmasi zor veya imkansiz ise denetim yapmak iizere staj yerinin bulundugu cografi
yerlesim yerine en yakin Meslek Yiiksekokulunun 6gretim elemanlarindan yararlanilabilir. Denetleme
olanagi bulunmadigi hallerde 15. Madde yer alan staj basar1 degerlendirme usulii gecerlidir.

MY O’nun bulundugu belediye sinirlar1 disinda yapilacak denetimlerde, denet¢i 6gretim elemanina MYO
Yonetim Kurulunca belirlenecek yolluk ve yevmiyeleri 6denir. Denetim sonucunda, denet¢i dgretim
eleman1 formu doldurarak Meslek Yiiksekokullarinin Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna teslim eder.
Ancak, denet¢i 6gretim 6grencinin staj yapmadigina kanaat getirirse bu durumu raporda belirterek
Ogrencinin stajinin gegersiz sayilmasini teklif eder.

Staj Sirasinda Hastalik ve Kaza Durumu

Madde 19- Staj sirasinda hastalanan veya hastaligi sebebiyle staja ii¢ giinden fazla devam edemeyen ya
da bir kazaya ugrayan stajyerin staji kesilerek, bu durum isyeri tarafindan Universite Staj ve Egitim
Uygulama Kurulu'na bildirilir. MYO Miidiirliigii, durumu stajyer 6grencinin ailesine bildirmekle
yiikiimliidiir. Bu durumda olan 6grenciler i¢in mazeretli olduklar1 giin sayis1 kadar giin staj siirelerine
eklenir, ancak bu siire toplam staj siiresinin yarisini gecemez.

Staj Sirasinda Sigorta Primi Odenmesi

Madde 20- Stajyer 6grencilerin sigorta primleri 6denmesi ile ilgili evraklar siiresi igerisinde Meslek
Yiiksekokullar1 gergeklestirme yetkilileri tarafindan hazirlanarak Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi
Baskanligi’na verilir. Odeme islemi, Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig tarafindan yapulir.
Hiikmii Bulunmayan Durumlar

Madde 21- Mesleki ve teknik egitim bolgesi kapsaminda yer alan meslek yiiksekokulu 6grencileri,
oncelikle Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi Igindeki Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Isyerlerindeki
Egitim, Uygulama ve Stajlarina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y®&netmelik hiikiimlerinden
yararlanirlar. Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan durumlarda isbu yonerge hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirliik






Madde 22- Bu Yoénerge 2010-2011 egitim-6gretim yilindan itibaren gegerli olmak {izere Universite
Senatosunun 20/01/2011 tarih ve 2011/7 sayili karari ile kabul edilerek yiirtirliige girmistir.

Yiiriitme

Madde 23- Bu Yénerge hiikiimleri, Abant Izzet Baysal Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.

-10-T.C

ABANT iZZET BAYSAL UNIiVERSITESI
......... Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

Say1 : B,30.2.ABU.0.76.02.00/400- ... / .../ 20...
Konu : Ogrenci Stajlari.

ILGILI MAKAMA
YUKSeKkOKUIUMUZ oot e e stre e s srae e e Boliimii
............................................................ Programi, ........cccccevevevvevvennennne. T.C. Kimlik No.lu, ... . sinif,
................................ NOJU OFIENCIST ..vvevveiieiieiieeieeiee s 10 @SAZ1dA belirtilen

donemlerde 30 (Otuz) is giinii staj yapmasi zorunludur. Ogrencinin staj yaptig1 dénemde 5510 sayili kanun
geregince is kazasi ve meslek hastalig1 sigortalar1 Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan yapilacaktir.
Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Miidiir

Liitfen Is Yerinizce Uygun Gériilen Staj Dénemini Belirtiniz :
1sletmenize Ait Tamitic1 Bilgiler :
Isletmenin Ada :
Isletmenin Faaliyet Alam :
Isletmenin Adresi :

Gerektiginde Iletisim Kurulabilecek Yetkiliye Ait Bilgiler
I. Yetkili 1. Yetkili

Unvani: Unvani:

Ad1 Soyadr : Ad1 Soyadi :

Telefon No : Telefon No :

Faks No : Faks No :

Kurum Yetkilisi Onay1 Adi Soyadi Imza, Miihiir, Kase

Boliim Baskani1 Onay1

Adi Soyadi

Imza

(")grencinin Tletisim Bilgileri :
Adres :
Ev Telefon No: Cep Telefon No :

NOT : Staj yapacak 6grencilerin staj calismasina baglamadan dnce mutlaka Muhasebe servisinden SGK
islemlerini yaptirmalar1 zorunludur. Staja baglamadan 15 (Onbes) giin 6nce staj evrak islemlerinin
tamamlanmasi gerekmektedir.
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Denetci Ogretim Elemam tarafindan doldurulacaktir.

Formu Dolduran Ogr.Ele. Adi-Soyadi
Ogrencinin Adi-Soyad:

Isyerinin Ad1

Staj Amirinin Adi-Soyad1

Ogrencinin Calist1g1 Boliim
Ogrencinin Yaptig1 Is

Calisma Sekli (Ferdi-Grup)

Degerlendirme Tablosu

Ozellikler Degerlendirme

Ise Ilgi

Isin Tanimlanmasi

Alet Techizat Kullanma Yetenegi
Algilama Giicii

Sorumluluk Duygusu

Calisma Hizi

Uygun ve Yeteri Kadar Malzeme

Kullanma Becerisi
Zaman/Verimli Kullanma

Problem Cozebilme Yetenegi
Iletisim Kurma

Kurallara Uyma

Genel Degerlendirme

Imza:

* Degerlendirme Kisnuni ; Cok iyi (A), Iyi (B), Orta (C), Zayif (D), Olumsuz (E) seklinde kodlaymiz.
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Staj veren isyeri tarafindan doldurulacaktir.



Formu Diizenleyen

Kamu Kurum veya Isyerinin Adi :
Adresi

Telefon No

Faks No

e-posta

Stajla Ilgili Yetkili Kisinin

Ad1 Soyadi- Unvani

Staj Bilgileri ... MYO

Staj Kontenjani

Staj1 Tamamlayanlar

Staja Gelemeyenler(1)

Gecerli Mazeretle Staja Gelemeyenler(*)

Staj1 Birakanlar (*)

Hastalik Nedeniyle Staji Birakanlar (*)

Disiplinsizlik nedeniyle Stajina Son

Verilenler(*)

Kaza Gegirenler (*)

Kaza Sonucu Sakatlik

Kaza Sonucu Olenler

1 Bu boltiimlerde ilgili stajyerlerin ad-soyadlar1 ve staj dallar1 ayrica listelenecektir.






Adi-Soyadi

Imza
Staj Veren Isyeri isyerinin
Tarafindan Adi .
Doldurulacaktir. .
Adresi
Tel No
Ogrencinin Faks No
Adi-Soyadi
Staj Dali E-Posta
Staj Siiresi Egitici Personel
Staj  Bagslama-Bitis Adi-Soyadi :

Tarihleri
Koor. Ogr.Ele. : Adi-Soyadi

Saym Isyeri Yetkilisi,

Isyerinizde staj ve endiistriye dayali &gretim programu kapsaminda siiresini tamamlayan
Ogrencinin bilgi, beceri ve stajdan yararlanma derecesini ve iligkileri ile davranislarinin niteliklerini
belirleyebilmek i¢in asagidaki tabloyu 6zenle doldurunuz.



Degerlendirme Tablosu

Ozellikler Degerlendirme

Ise llgi

Isin Tanimlanmasi

Alet Techizat Kullanma Yetenegi

Algilama Giicii

Sorumluluk Duygusu

Caligma Hiz1

Uygun ve Yeteri Kadar Malzeme
Kullanma Becerisi

Zaman/Verimli Kullanma

Problem Cdzebilme Yetenegi

[letisim Kurma

Kurallara Uyma




Genel Degerlendirme

Adi-Soyadt :
Unvani
Imza

* Degerlendirme Kismuni ; Cok iyi (A), Iyi (B), Orta (C), Zayif (D), Olumsuz (E) seklinde kodlayimniz.



