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BOLU ABANT İZZET BAYSAL ÜNİVERSİTESİNDE 2547 SAYILI KANUN’UN
50 NCİ MADDESİNİN

BİRİNCİ FIKRASININ (D) BENDİ KAPSAMINDA İSTİHDAM EDİLEN
ARAŞTIRMA GÖREVLİLERİNDEN DOKTORA VEYA SANATTA YETERLİK

EĞİTİMLERİNİ TAMAMLAYANLAR İÇİN DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ
KADROLARINA ATANMA YÖNERGESİ

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç
MADDE 1- (1) Bu Yönergenin amacı, Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesinde 2547

sayılı  Kanun’un  50  nci  maddesinin  birinci  fıkrasının  (d)  bendi  uyarınca  istihdam  edilen
araştırma görevlilerinin doktora veya sanatta yeterlik eğitimlerini tamamlayanlar için doktor
öğretim üyesi kadrosuna atanmalarına ilişkin usul ve esasları belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2-  (1) Bu Yönerge,  Bolu Abant  İzzet  Baysal Üniversitesinde 2547 sayılı

Kanun’un  50  nci  maddesinin  birinci  fıkrasının  (d)  bendi  kapsamında  istihdam  edilip  bu
kadroda doktora veya sanatta yeterlik eğitimlerini 01.01.2018’den sonra tamamlayarak, Bolu
Abant  İzzet  Baysal  Üniversitesinde ilgili  alanda  doktor  öğretim üyesi  kadrosuna atanmak
isteyen araştırma görevlilerini kapsar.

Dayanak
MADDE 3-  (1)  Bu  Yönerge,  2547  sayılı  Yükseköğretim  Kanunu’nun  Ek  38  inci

maddesiyle Yükseköğretim Genel Kurulu’nun 14.09.2017 tarihli toplantısında alınan karar ve
ilgili mevzuat hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar
MADDE 4- (1) Bu Yönergenin uygulanmasında;
a) Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 

Kriterleri Yönergesi: Yükseköğretim Genel Kurulunun 19.06.2014 tarihli toplantısında uygun
bulunan yönergeyi,

b) Araştırma Görevlisi: 2547 sayılı Kanun’un 50 nci maddesinin birinci fıkrasının (d)
bendi uyarınca atanmış araştırma görevlisini,

c)Doktor Öğretim Üyesi: 2547 sayılı Kanun’un 23 üncü maddesi uyarınca atanmış
öğretim üyesini,

ç) Kota: 2547 sayılı Kanun’un Ek 38 inci maddesinde belirtilen % 20’lik kotayı,
d)Rektör: Bolu Abant İzzet Baysal Rektörünü,
e)Senato: Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Senatosunu,
f)Üniversite: Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesini ifade eder.

Genel Esaslar

İKİNCİ BÖLÜM
Başvuru Esasları

MADDE 5-  (1) 2547 sayılı Kanun’un 50 nci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendi
kapsamında araştırma görevlisi kadrosunda istihdam edilmiş olup Bolu Abant İzzet Baysal
Üniversitesinde  doktora  veya  sanatta  yeterlik  eğitimini  01.01.2018  tarihinden  sonra
tamamlamış olmalıdır.

(2) Kota sayısına göre belirlenecek kontenjanların hangi kadrolarda kullanılacağına
bölüm kurullarının önerisi, birim yönetim kurullarının ihtiyaç duyulan alanlara ait gerekçeli
teklifleri üzerine Üniversite Yönetim Kurulu tarafından karar verilir.



Özel Esaslar
MADDE 6-  (1)  2547 sayılı  Yükseköğretim Kanunu,  bu Kanunla ilgili  yönetmelik

hükümleri  ile  “Bolu  Abant  İzzet  Baysal  Üniversitesi  Öğretim  Üyeliğine  Yükseltilme  ve
Atanma  Kriterleri  Yönergesi”  nde  doktor  öğretim  üyesi  kadrosuna  atanmak  için  aranan
başvuru ve atama koşullarını sağlamış olmalıdır.

(2) Doktora tezi veya sanatta yeterlik eğitiminden türetilmiş veya hakemli dergi veya 
kurul tarafından kabul edilmiş en az bir yayının bulunması gerekmektedir.

%20 Kota Belirlenme Esasları

MADDE 7-  (1) 2547 sayılı Kanun’un 50 nci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendi
kapsamında  istihdam  edilerek  doktora  veya  sanatta  yeterlik  eğitimini  ilan  tarihinden  bir
önceki takvim yılında Üniversitemiz Enstitülerinde tamamlayan araştırma görevlisi sayısının
% 20’si hesaplanarak kota sayısı belirlenir.

(2) Kota sayısının küsuratlı olması halinde tam sayı dikkate alınarak yukarı doğru
yuvarlamaya gidilmeyecektir.

(3) Bu kapsamda araştırma görevlilerinin bulunması halinde ilan metninde, kadroya %
20 kota dahilinde başvuru hakkının bulunduğu belirtilecektir.

Diğer Esaslar

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükümler



MADDE 8- (1) Doktora veya sanatta yeterlik eğitimlerini başka bir üniversitede
tamamlayanlar,
(2)2547 sayılı Kanun’un 50 nci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendi uyarınca 

istihdam edilenlerden 01.01.2018 tarihinden önce doktora veya sanatta yeterlik eğitimini
tamamlayan araştırma görevlileri,

(3) 2547 sayılı Kanun’un 50 nci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendi dışında
istihdam edilen araştırma görevlilerinden doktora veya sanatta yeterlik eğitimini 
tamamlayanlar,

(4) Tıpta ve diş hekimliğinde uzmanlık eğitimini tamamlayanlar,
(5)Bu kapsamda atanamayanlardan, yurt içinde veya yurt dışında farklı bir 

yükseköğretim kurumunda en az bir eğitim-öğretim yılı çalışmış olanlar, öğretim üyesi alımı
ilanlarında %20 kota kapsamı dışındadır.

İstisna
GEÇİCİ   MADDE   1-   (1)    Bu   Yönergenin 6 ncı maddesinin ikinci fıkrası 

Yükseköğretim Kurulu tarafından onaylandığı tarihinden bir yıl sonra yürürlüğe girer.
Yürürlük
MADDE 9- (1) Bu Yönerge, Yükseköğretim Kurulunca onaylandığı tarihte yürürlüğe 
girer.
Yürütme
MADDE 10- (1) Bu Yönerge hükümlerini Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi 
Rektörü yürütür.
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