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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak
Amacg
MADDE 1- (1) Bu yonetmelik Konya Biiyiliksehir Belediyesi Saglik ve Sosyal Hizmetler
Dairesi Bagkanligi’nin goérev, yetki ve sorumluluklari ile ilgili esaslar1 diizenler.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonetmelik Saglik ve Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanligi biinyesinde
gorevli personelin ¢caligma usul ve esaslari ile yetki gorev ve sorumluluklarini kapsar.

Hukuki dayanak

MADDE 3- (1) 2709 sayil1 1982 Anayasasi’nin 124 {incii maddesi, 5393 sayili Belediye
Kanunu’nun 15 inci maddesinin (b) fikrasi ile 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ve bu
kanunlara gore ¢ikarilan yonetmeliklere gore hazirlanmistir.

IKINCI BOLUM
Kurulus ve Tanimlar

Kurulus

MADDE 4- (1) Ilgili Genel Sekreter Yardimciligina bagl olarak gorev yapan Saglik ve
Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanligi; Daire Baskanina bagli, Sosyal Hizmetler Sube Miidiirliigi,
Saghk Isleri Sube Miidiirliigli, Engelliler Sube Miidiirliigii, Evde Bakim Hizmetleri Sube
Miidiirliigii, Sehit ve Gazi Hizmetleri Sube Miidiirliigii ile bagh sefliklerden olusur.

(2) Kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli dagiliminin
temin edilmesi, belediye tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin artirilmasi i¢in ihtiya¢ duyulan
nitelik, unvan ve sayida personel, Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik hiikiimlerine uygun olarak istihdam edilir.

Tanmimlar

MADDE 5- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

Belediye: Konya Biiyiiksehir Belediyesini,

Belediye Bagkani: Konya Biiyiiksehir Belediyesi Bagkanini,

Baskanhk: Konya Biiyliksehir Belediye Baskanligini,

Genel Sekreter: Konya Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

Genel Sekreter Yardimcisi: Saglik ve Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanliginin bagl oldugu
ilgili Genel Sekreter Yardimcisini,

Daire Baskani: Konya Biiyiiksehir Belediyesi Saglik ve Sosyal Hizmetler Dairesi
Baskanini,

Daire Baskanh@i: Konya Biiyiiksehir Belediyesi Saglik ve Sosyal Hizmetler Dairesi
Bagkanligini,

Miidiir: Tlgili Sube Miidiiriinii,

Miidiirliik: Ilgili Sube Miidiirliigiinii,

Sef: Tlgili Sefi,



Seflik: ilgili Sefligi,

Personel: Midiirliiklerde ¢alisan, bagli oldugu birim sorumlusunun verdigi gérev ve
hizmetleri tam ve noksansiz olarak yerine getirmekle yiikiimlii memur ve is¢ileri,

Degerlendirme Komisyonu: Yardim yapilacak basarili, ihtiyag sahibi 6grenciler ve engelli,
yasli, yoksul, muhtag, dar gelirli ihtiyag sahiplerini belirlemek i¢in bagskanlik makaminca olusturulan

en az ti¢’er kisiden olusan komisyonlari,
Ifade eder.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Daire Baskanhigr’nin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 6- (1) Daire Baskanligi’nin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Yetiskinler, yaslilar, engelliler, kadinlar, gengler ve ¢ocuklara yonelik her tiirlii sosyal ve
kiiltiirel hizmetleri yapmak, bunlarla ilgili veri taban1 olugturmak,

b) Baskanlik makaminca olusturulan degerlendirme komisyonunca belirlenen, 6ksiiz, yetim,
sehit ve gazi cocuklari ile basarili, ihtiyag sahibi 6grencilere egitim yardimi yapmak,

c) Bagkanlik makaminca olusturulan degerlendirme komisyonunca belirlenen ihtiyag
sahiplerine, engellilere, yaslilara, muhtaglara, yoksullara, dar gelirlilere ayni ve nakdi yardimda
bulunmak,

¢) Sosyal ve kiiltiirel salonlar1 ve mekanlar isletmek, islettirmek,

d) Gida bankaciligi yapmak, isletmek islettirmek,

e) Ihtiyag sahibi olan ve cocuklarmi okul dncesi egitim kurumlaria génderemeyen ailelere
yardim amaciyla, gerekli personel, arag, gerec, yakit ve diger ayni ve nakdi yardimda bulunarak, bu
ailelerin ¢ocuklaria okul 6ncesi egitim verilmesini saglamak, bu konuyla ilgili iniversiteler, Milli
Egitim Bakanlig1 ve diger ilgili kurumlarla igbirligi yapmak,

f) Belediye yemekhanesini isletmek, islettirmek,

g) Belediye mehter ve bando takiminin faaliyetlerini organize etmek,

d) Belediye hizmet araglari ve bas soforliik hizmetlerini yiiriitmek,

h) Halk sagligin1 korumak amaciyla yiiriirlikte bulunan mevzuat hiikkiimlerine gére zamaninda
tiim tedbirleri almak, koruyucu ve tedavi edici saglik hizmetleri sunmak ve gerekli saglik projelerini
hazirlamak,

1) Gezici saglik tiniteleri kurmak, isletmek, islettirmek,

i) Belediye personelinin saglik ile ilgili is ve islemlerini yiiriitmek,

]) Saglikla ilgili her tiirlii tesisi, Saglik Merkezleri, Alo Dogum, Alo Cenaze birimleri kurmak,
isletmek, islettirmek,

k) Engellilerle ilgili yagsami kolaylastirict her tiirlii caligmay1 yapmak, yaptirmak engelliler
merkezi kurmak, kurdurmak isletmek islettirmek.

[) Bakima muhtag kisilere kaliteli, ihtiyaca uygun ve diisiikk maliyetli bakim hizmetleri sunarak,
onlarin bagimsizliklarin1 saglamak, yasam kalitelerini ylikseltmek ve bakima muhtac¢ kisilerin
ithtiyaclarini en iyi sekilde karsilayarak aileye destek vermek, gerektiginde bu hizmetleri yaptirmak.

m) Harp ve vazife malilleri, gaziler ve sehitlerimizin dul ve yetimleri ile bunlarin kurduklari
sivil toplum Orgiitlerinin, karsilastiklari sorunlar1 iletebilmeleri igin muhatap olmak, iletilen bu
sorunlarin ¢6zlime kavusturulmasi amaciyla kamu kurum ve kuruluslar1 nezdinde girisimlerde
bulunmak ve bu amagla koordinasyon saglamak, gerektiginde yeni teklifler hazirlayarak ilgili
mercilere sunmak, gerektiginde bu hizmetleri yaptirmak.

Daire Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 7- (1) Daire Bagkaninin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:
a) Belediye Bagkani, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilari tarafindan verilen emir ve
talimatlar yerine getirmek, Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeni kararlarini uygulamak,



b) Bu yonetmeligin 6 nc1 maddesinde yazili gorev yetki ve sorumluluklar1 bizzat yapmak
yaptirmak, bu gorevlerle ilgili konularda, midiirliikler arasi koordineyi saglamak, miidiirliiklerin
caligmalarini denetlemek, miidiirlere emir ve talimat vermek,

c) Daire Bagkanligina gelen evraklari ilgili miidiirliklere havale etmek, takibini yapmak, Daire
Bagkanligi tarafindan yapilan yazigmalar1 imzalamak,

¢) Daire Bagkanliginin biitgesini hazirlamak, etkin ve verimli olarak kullanmak,

d) Harcama yetkilisi gorevini ifa etmek,

e) Ihale yetkilisi olarak Daire Baskanlig1 biinyesinde yapilan ihalelerde ihale onay belgesini
diizenlemek, ihaleleri onaylamak,

f) Daire Baskanlig faaliyet raporunu hazirlamak, hazirlattirmak,

g) Daire Baskanliginin Stratejik Plan ve Performans Programi ¢alismalarin1 yapmak, yaptirmak,

g) Daire Bagkanligi arsivini olusturmak, arsiv ¢alismalarini yapmak yaptirmak,

h) Daire Bagkanligini ilgilendiren konularda Belediye Meclisi ve Belediye Enciimenine teklifte
bulunmak,

1) Bilgi edinme bagvurularini ilgili midiirliiklere gondermek ve takibini yapmak,

i) Faaliyet alaniyla ilgili konularda projeler iretmek, takip etmek ve uygulamak,

J) Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Sosyal Hizmetler Sube Miidiirii’niin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 8- (1) Sosyal Hizmetler Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir:

a) Daire Bagkani tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine getirmek, bagli personele gorev,
yetki ve sorumluluklar ile ilgili konularda emir ve talimat vermek,

b) Baskanlik makaminca olusturulan degerlendirme komisyonunca belirlenen, 6ksiiz, yetim,
sehit ve gazi cocuklari ile basarili, ihtiyag¢ sahibi 6grencilere egitim yardimi hizmetlerini yiiriitmek,

c) Baskanlik makaminca olusturulan degerlendirme komisyonunca belirlenen ihtiyag
sahiplerine, engellilere, yaglilara, muhtaglara, yoksullara, dar gelirlilere ayni ve nakdi yardim
hizmetlerini yliriitmek,

¢) Yetiskinler, yaslilar, kadinlar, gengler ve ¢ocuklara yonelik yapilacak her tiirlii sosyal,
kiiltiirel hizmetleri diizenlemek, organize etmek ve yiiriitmek,

d) Degerlendirme komisyonlarinin sekreteryasini yiiriitmek ve komisyonlara her tiirlii bilgi ve
belge vermek. Komisyonlar tarafindan belirlenen yardimlari ilgililere ulastirmak,

e) Sosyal ve kiiltiirel salonlar1 ve mekanlari igletmek, temizlik, bakim ve onarimini yapmak,
belediye meclisi tarafindan belirlenen hizmet bedellerinin takibini yapmak,

f) Gida bankacilig1 yapmak. Gida bankasina yapilan bagislari organize etmek, izinsiz satig
yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezas1 6denmeyerek geri alinmayan uygun
gida maddelerini gida bankalarina kabul etmek, gida dist mallar1 yoksullara vermek. ihtiyag
sahiplerine gida yardimi yapmak. Bunlarla ilgili veri tabani olusturmak,

g) Belediye mehter ve bando takiminin faaliyetlerini organize etmek, faaliyetlere hazir olarak
tutulmasini saglamak, belediye meclisinin belirledigi bedel karsiliginda bando ve mehter takiminm
gorevlendirmek,

d) Belediye hizmet araglar1 ve bas soforliik hizmetleri ile ilgili ihale is ve islemlerini yiiriitmek,
araclar1 hizmete hazir halde bulundurmak ve takibini yapmalk,

h) idari biiro is ve islemlerinin denetimini yapmak,

1) Ihale islem dosyalarini, ihale onay belgelerini ve harcama belgelerini hazirlamak, Daire
Baskaninin onayina sunmak,

i) Midirligi ile ilgili arsiv ¢alismalarini ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitmek,

J) Personelin yillik izinlerini diizenlemek ve Daire Bagkaninin onayina sunmak,

k) Bilgi edinme basvurularini cevaplamak ve takibini yapmak,

[) Faaliyet alaniyla ilgili konularda projeler tiretmek, takip etmek ve uygulamak.



Saghk Isleri Sube Miidiirii’niin gérev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 9- (1) Saglik Isleri Sube Miidiirii’niin gdrev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardr:

a) Daire Bagkani tarafindan verilen emir ve talimatlari yerine getirmek, bagli personele gorev,
yetki ve sorumluluklari ile ilgili konularda emir ve talimat vermek,

b) Halk sagligin1 korumak amaciyla yiiriirliikkte bulunan mevzuat hiikiimlerine gére zamaninda
tiim tedbirleri almak, koruyucu ve tedavi edici saglik hizmetleri sunmak, gerekli saglik projelerini
hazirlamak, Daire Baskaninin onayina sunmak,

C) Personelin ve bakmakla yiikiimlii olduklari yakinlarinin muayene ve sevk islemlerini
yapmak,

¢) Ihtiyag sahibi ailelere yapilan ila¢ yardimlarini organize etmek, ilag kampanyalari
diizenlemek,

d) Gezici saglik araglarini isletmek, Halk sagligi hizmeti vermek, bu hizmetlerle ilgili yeterli
saglik personeli gorevlendirmek,

e) Alo dogum ve Alo cenaze birimlerinde 24 saat hizmet vermek, bu hizmetlerle ilgili yeterli
saglik personeli gorevlendirmek,

f) Idari biiro is ve islemlerinin denetimini yapmak,

g) Ihale onay belgelerini ve harcama belgelerini hazirlamak, Daire Baskaninin onayina sunmak,

d) Midirligi ile ilgili arsiv caligmalarini ilgili mevzuat hitkiimlerine gore yiiriitmek,

h) Personelin yillik izinlerini diizenlemek ve Daire Bagkaninin onayina sunmak,

1) Bilgi edinme bagvurularini cevaplamak ve takibini yapmak,

i) Faaliyet alaniyla ilgili konularda projeler tiretmek, takip etmek ve uygulamak.

Engelliler Sube Miidiirii’niin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 10- (1) Engelliler Sube Miidiirii’niin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Daire Bagkani tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine getirmek, bagli personele gorev,
yetki ve sorumluluklart ile ilgili konularda emir ve talimat vermek,

b) Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal
yeteneklerini ¢esitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama uyum saglama ve giinliik
gereksinimlerini karsilamada giigliikleri olan ve korunma, bakim, rehabilitasyon, danigmanlik ve
destek hizmetlerine ihtiya¢ duyan engellilere yagami kolaylastirict her tiirlii ¢alismay1 yapmak,

c) Engelliler merkezini isletmek, islettirmek,

¢) Engellilerle ilgili bilgilendirme, bilinglendirme, yonlendirme, danismanlik, sosyal ve mesleki
rehabilitasyon hizmetleri vermek,

d) Kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler, sivil toplum kuruluslari, meslek odalari ile
engellilere hizmet amaciyla kurulmus vakif, dernek ve bunlarin iist kuruluslartyla igbirligi yapmak,

e) Engellilerin toplum hayat: ile biitiinlesmelerini saglayici ve kolaylastirict ¢alismalari
yiriitmek, sportif, sosyal ve kiiltiirel aktiviteler yapmak, tesvik etmek ve yayginlagtirmak,

f) Engellilerle ilgili konularda egitilmelerini, bilgilendirilmelerini ve bilinglenmelerini
saglayici, konferans, seminer, sempozyum gibi etkinlikler diizenlemek,

g) Engelliligi onlemeye yonelik kitap, dergi, brosiir gibi basili, sesli ve gorsel yayinlar
hazirlamak, yayimlamak ve dagitmak,

d) Engelli ve aileleri i¢in bilgilendirme, bilinglendirme hizmetleri vermek, bu hizmetleri
verecek personelin teknik bilgi ve beceriye sahip olmasi i¢in gerekli egitimi almasini saglamak,

h) Engellileri nitelikli isgiicli haline getirerek, calisma yasamina katilmalarini saglamak {izere
mesleki rehabilitasyon ve egitim programlart ig¢in basvuran engellileri degerlendirerek uygun
mesleki rehabilitasyon ve mesleki egitimleri vermek,

| ihtiyag halinde engellilerin durumlarina uygun araglarla, bulunduklari mekéanlardan
hastanelere ve bagkanlik makaminin uygun goérecegi yerlere ulasimlarini saglamak,

i) Bakima muhtag engellilere bakim hizmeti sunmak,

J)Engellilerle ilgili veri tabani olusturmak,

K)Biiyiiksehir Belediyeleri Engelli Hizmet Birimleri Y6netmeligi hiikkiimlerine uygun olarak



hizmet vermek,
) idari biiro is ve islemlerinin denetimini yapmak,
m)ihale onay belgelerini ve harcama belgelerini hazirlamak, Daire Baskaninin onayina sunmak,
n)Miidiirligii ile ilgili arsiv ¢alismalarini ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiirtitmek,
0)Personelin yillik izinlerini diizenlemek ve Daire Bagskaninin onayina sunmak,
0) Bilgi edinme bagvurularini cevaplamak ve takibini yapmak,
p)Faaliyet alaniyla ilgili konularda projeler tiretmek, takip etmek ve uygulamak.

Evde Bakim Hizmetleri Sube Miidiirii’niin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 11- (1)Evde Bakim Hizmetleri Sube Miidiirii’niin gorev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir:

a) Daire Bagkani tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine getirmek, bagl personele gorev,
yetki ve sorumluluklar ile ilgili konularda emir ve talimat vermek,

b) Bakima mubhtag kisilere kaliteli, ihtiyaca uygun ve diisiik maliyetli bakim hizmetleri sunarak,
onlarin bagimsizliklarin1 saglamak, yasam kalitelerini yiikseltmek ve bakima muhtag¢ kisilerin
ihtiyaclarini en iyi sekilde karsilayarak aileye destek vermek,

c) ihtiyag sahiplerinin internet, telefon, muhtarlar, komsular ve yakinlari tarafindan yapilan
basvurulart degerlendirmek ve ziyaretlerini gergeklestirmek,

¢) 11 Saglik Miidiirliigii ve Kamu Hastaneleri ile koordinasyon saglayarak hasta ve bakima
muhtag kisilerin saglik kontrollerinin tedavi ve rehabilitasyon hizmetlerinin bulundugu ortamda
karsilanmasini saglamak,

d) Evde saglik hizmetine ihtiya¢ duyan hasta, engelli ve yaslilara ulasilmasi, evde bakim
hizmeti kapsamina alinan ve yardima ihtiyaci olan kisilerin bakimlarinin diizenlenmesi ve gerekli
egitimin verilmesini saglamak,

e) Kisisel bakimini saglayamayan hasta, engelli ve yaslilara kisisel bakimlarinin yapilmasini
saglamak,

f) Sahislarin yasadiklari ortami saglik sartlarina uygun hale getirilmesini saglamak,

g) Hasta ve yakinlarinin sahip oldugu hastaliklar1 hakkinda egitimli ve kendilerine yeterli hale
getirilmesini saglamak,

) Kisinin yakinlari tarafindan uygulanan bilingsiz saglik uygulamalart ile olusabilecek komplikasyonlart
onlemek ve hastaligin agirlasmasinin 6niine gegebilmek icin bilgilendirme yapmak

h) Bakima muhtag¢ vatandaslarimizdan disar1 ¢ikma giicli bulunmayan hastalarin ilag ve bez
raporlarinin ¢ikarilmasina yardimei olmak,

1) Belediyemizden yardim alan ihtiyag¢ sahiplerinin yardimlarini teslim almaya gelemeyenlerin
yardimlarini ulagtirmak, kisisel sosyal kartlarin1 kullanamayanlarin alig veriglerini yapmak,

i) Evlerinde temizlik yapamayacak durumda olan ailelerin evlerinin temizligi i¢in Ilge
Belediyeleri ile koordinasyon kurarak evlerinde temizlik yaptirmak,

j) Hastaneye gidemeyen yaslh ve engellilere hasta nakil araci ile ulasim hizmeti vermek,

k) Idari biiro is ve islemlerinin denetimini yapmak,

) Ihale onay belgelerini ve harcama belgelerini hazirlamak, Daire Baskaninin onayina sunmak,

m) Midiirliigii ile ilgili arsiv caligmalarini ilgili mevzuat hitkiimlerine gore yiiriitmek,

n) Personelin yillik izinlerini diizenlemek ve Daire Bagkaninin onayina sunmak,

0) Bilgi edinme basvurularini cevaplamak ve takibini yapmak,

0) Faaliyet alaniyla ilgili konularda projeler tiretmek, takip etmek ve uygulamak.



Sehit ve Gazi Hizmetleri Sube Miidiirii’niin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 12- (1) Sehit ve Gazi Hizmetleri Sube Midirligii’niin gorev, yetki ve
sorumluluklart sunlardir:

a) Daire Bagkani tarafindan verilen emir ve talimatlari yerine getirmek, bagli personele gorev,
yetki ve sorumluluklari ile ilgili konularda emir ve talimat vermek,

b) Harp ve vazife malilleri, gaziler ve sehitlerimizin dul ve yetimleri ile bunlarin kurduklari
sivil toplum orgiitlerinin, karsilastiklart sorunlari iletebilmeleri i¢in muhatap olmak, iletilen bu
sorunlarin ¢6ziime kavusturulmasi amaciyla kamu kurum ve kuruluslar1 nezdinde girisimlerde
bulunmak ve bu amagla koordinasyon saglamak, gerektiginde yeni teklifler hazirlayarak ilgili
mercilere sunmak,

c) Harp ve vazife malilleri, gaziler ve sehit yakinlari ile ilgili konularda yeni teklif, 6neri ve
projeler hazirlayarak ilgili mercilere sunmak, karsilagtiklar1 sorunlarin ¢éziime kavusturulmasi
amaciyla kamu kurum ve kuruluslar1 nezdinde girisimlerde bulunmak,

¢) Idari biiro is ve islemlerinin denetimini yapmak,

d) Ihale onay belgelerini ve harcama belgelerini hazirlamak, Daire Baskaninin onaymna sunmak,

e) Midirligi ile ilgili arsiv ¢alismalarini ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiirtitmek,

f) Personelin yillik izinlerini diizenlemek ve Daire Bagkaninin onayina sunmak,

g) Bilgi edinme basvurularini cevaplamak ve takibini yapmak,

g) Faaliyet alaniyla ilgili konularda projeler iiretmek, takip etmek ve uygulamak.

Sefin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 13- (1) Sefler, miidiirliik biinyesinde yapilan gorev dagilimi neticesinde kendilerine
verilen gorevleri mevzuata uygun olarak yapar, yaptirir.

Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 14- (1) Personelin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Daire Bagkani, miidiir veya sef tarafindan verilen emir ve talimatlari yerine getirmek, biitiin
caligmalarint mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiirtitmek,

b) Miidirliik ile ilgili yazigmalar1 yapmak, kayitlari tutmak, arsivlemek, gelen ve giden
evraklarin takibini yapmak ve her tiirli biiro islerini yiiritmek. Gelen evraklari ivedi olarak Daire
Bagkani’na iletmek, daire i¢i giden evraklari zimmet karsilig1 elden, daire disina gonderilen evraklari
ise ilgili daire bagkanligi kanali ile gondermek,

C) Mesaiye riayet etmek, ¢alisma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, ¢alisma arkadaslariyla
uyumlu olmak, kilik ve kiyafet yonetmeligine uymak,

¢) Biiro malzemeleri ile kendisine teslim edilen diger malzemeleri korumak, itinali, etkin ve
verimli sekilde kullanmak,

d) Kendisine verilen gorevleri titizlikle ve eksiksiz olarak yerine getirmek. Gorevleriyle ilgili
konularda Daire Baskani ve Miidiirii siirekli bilgilendirmek,

e) Bilgi edinme bagvurularini cevaplayarak, miiracaat sahibine zamaninda iletmek ve sonucunu
ilgili makama bildirmek,

f) Mahkemelerden ve icra dairelerinden gelen yazilarin geregini gecikmeksizin yerine getirmek
ve cevap vermek,

g) Siireli, giinlii, acele ve ivedi yazilarin geregini siiresinde yerine getirmek,

gd) Gorev verilmesi halinde, seminer, kurs, konferans ve diger hizmet igi egitimlere katilmak,
mesleki bilgisini gelistirmek.



DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 15- (1) Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki mevzuat
hiikiimleri ile Bagkanlik emir ve talimatlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 16- (1) 17/03/2008 tarih ve 165 sayili Meclis karar ile kabul edilen Konya
Biiytiksehir Belediyesi Saglik ve Sosyal Hizmetler Daire Bagkanligi Gorev, Yetki ve Calisma
Yonetmeligi yiiriirliikkten kaldirilmistir.

Yiiriirlilk
MADDE 17- (1) Bu yonetmelik meclis tarafindan onaylanmasina miiteakip mahalli bir
gazetede ilan edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 18- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiirtitiir.



