T.C.
e ADANA BILIM VE TEKNOLOJi UNIiVERSITESI

ADANA . s . . .
BTU) KISMI ZAMANLI OGRENCI CALISTIRMA YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

Madde 1 -(1) Bu Yonerge, Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi dgrencilerin ders saati
disindaki bos zamanlarinda ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gegici islerde c¢alistirilarak,
kisiliklerinin ve becerilerinin gelismesini saglayarak is disiplini edinmis iretken bireyler
olarak yetismelerine katkida bulunmak ve maddi imkani yeterli olmayan basarili 6grencileri
desteklemek amaciyla, kismi zamanli olarak gegici islerde ¢alistirilacak Ogrencilerin
sayllarinin belirlenmesini, O6grencilerin se¢imini, ise baglatilmalarini, haftalik calisma
stirelerini, ticret ve sigorta islemlerini ve diger ilgili hususlari belirlemek i¢in diizenlenmistir.

Kapsam

Madde 2 -(1) Bu Yé&nerge, Adana Bilim ve Teknoloji Universitesinde fakiilte, yiiksekokul,
enstitli, daire bagkanliklar1 ve rektorliige bagl boliim, birim ve miidiirliiklerde kismi zamanlh
olarak ¢alistirilacak tiim 6grencilerle ilgili hiikiimleri kapsar.

Dayanak
Madde 3- Bu Yonerge,

(1) 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 46’nc1 maddesi ile Yiiksekogretim Kurumlar
Cari Hizmet Maliyetine Ogrenci Katkis1 ile Diger Faaliyetlerden Elde Edilen Gelirlerin
Kullanim ve Harcamasma Iliskin Esas ve Usullerin 1’inci ve 10’uncu maddesinin ilgili
fikrasina,

(2) 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1t Kanunu’na,
(3) 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’na,

(4) Yiiksekogretim Kurumlar1 Kismi Zamanli Ogrenci Calisirma Usul ve Esaslari’na
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

Madde 4 -(1) Bu Yo6nergede gegen;

a) Birim: Ogrencilerin kismi zamanl olarak calistirilacaklar1 akademik ve idari tiim birimleri,
b) Birim Yéneticisi: Ogrencilerin kismi zamanl olarak ¢alistiklar1 birimlerin yoneticilerini,

¢) Daire Baskanh@i: Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligini,

¢) Kismi Zamanh Ogrenci: Adana Bilim ve Teknoloji Universitesinin akademik ve idari
birimlerinde kismi zamanli olarak geg¢ici islerde calistirilacak ve is¢i sayillmayan 6grenciyi,

d) Kismi Zamanh Ogrencileri Secme Komisyonu: Akademik ve idari birimlerde kismi
zamanl olarak calistirilacak 6grencileri belirleyen komisyonu,

e) Rektor: Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektoriinii,
f) Universite: Adana Bilim ve Teknoloji Universitesini,
g) Senato : Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi Senatosunu,

ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Kismi Zamanh Olarak Ogrenci Cahstirma ile Tlgili Organlar ve
Bu Organlarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg

Madde 5 -(1) Kismi zamanli olarak c¢alistirilacak Ogrencilerin  kontenjanlarinin
belirlenmesinden, 6demelerine iliskin puantajlarmin Strateji Gelistirme Dairesi Bagskanligina
iletilmesine kadar gegen tlim siireglerdeki gorevlerden sorumludur.

Kismi Zamanh Olarak Cahstirllacak Ogrencileri Secme Komisyonu

Madde 6 -(1) Birimlerde olusturulacak Kismi Zamanli Olarak Calistirilacak Ogrencileri
Se¢me Komisyonu, akademik birimlerde iki akademik ve bir idari; idari birimlerde ise ii¢
iiyeden olusacak sekilde birim yoneticisi tarafindan belirlenir. Komisyon iiyeleri Daire
Bagkanlig1’na bildirilir.
Birim Yoneticisi
Madde 7 -(1) Ogrencinin kismi zamanli olarak calisti1 birimin iist yoneticisidir. Ogrencilerin
calisma sartlarinin, ise devaminin, c¢alisma silire ve saatlerinin takibi ile degerlendirilmesi,
gerekli tiim mali ve idari evrakin Daire Baskanligi’na teslimi konusundaki tiim sorumluluk
ilgili birim yoneticilerine aittir.
UCUNCU BOLUM

Kismi Zamanh Olarak Cahstiracak Birimlerin ve Ogrenci Sayilarinin

Belirlenmesi

Madde 8 -(1) Birimler, kismi zamanl olarak gecici islerde ¢alistirmak istedikleri 6grenci
ithtiyaclarini, calistirma gerekgeleri ile birlikte her yil Eyliill aymmin sonuna kadar Daire
Bagkanhigina Ek 1°deki “Kismi Zamanl Olarak Calistirilacak Ogrenci Talep Formu” ile
bildirirler.

(2) Birimlerin kismi zamanli olarak calistirabilecekleri 6grenci sayilari; birimlerin yerine
getirmek zorunda olduklar1 gérevler, birimlerin 6zelligi, insan kaynaklari ihtiyaci ile kismi
zamanli 6grenci c¢alistirma maliyeti ve biitge imkanlar1 dikkate alinarak Daire Baskanliginca
birimler itibariyle belirlenerek, Rektoriin onayina sunulur.

Duyuru

Madde 9 -(1) Universitenin kismi zamanli olarak calistirilacak 6grenci ihtiyaci, aliacak
Ogrencinin ve isin niteligine gore, her y1l Ekim ay1 basinda veya ihtiya¢ duyulan dénemlerde
Daire Baskanlig1 tarafindan Universite / Baskanligin web sitesi ile birimlerin ilan panolarinda
yayinlanir.

(2) Duyuruda hangi birimlerde ve ne tiir islerde ka¢ kismi zamanl 6grenci calistirilacag,
calistirilacak isin niteligi, calistirilacak 6grencilerde aranan sartlar, haftalik ¢alisma siireleri ve
bir saatlik calisma karsiligi 6denecek ticret, bagvuru i¢in gerekli belgeler, basvuru yeri ve
tarihi agikca belirtilir.

Basvuru Sekli ve Zamani
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Madde 10 -(1) Ogrenciler duyuruda belirtilen tarihler arasinda Ek 2’deki “Kismi Zamanli
Olarak Calisacak Ogrenci Is Basvuru Formu” ile birlikte her bir is icin ayr1 ayr1 olmak iizere
ilgili birimlere bagvururlar.

Kismi Zamanh Olarak Cahstirllacak Ogrencilerde Aranacak Sartlar

Madde 11 -(1)Yiiksek Ogretim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan kendilerine burs
verilmekte olan veya burs alma sartlarina haiz 6grencilere dncelik verilmek suretiyle asagida
belirtilen sartlar1 tasiyan dgrenciler, Universitede kismi zamanh dgrenci olarak gegici islerde
calistirilabilir:

(@) Tezsiz yiiksek lisans dgrencisi ve 6zel 6grenci hari¢ olmak iizere, Universitenin kayith
Ogrencisi olmak,

(b) Disiplin cezas1 almamis olmak,

(c) Yetim maasi ve nafaka disinda, asgari tcret dizeyinde gelire sahip olmamak,

(d) Kismi zamanh c¢alistirilan 6grenci ile Universite arasinda yapilan sézlesmeye aykirilik
nedeniyle sézlesmesi feshedilmemis olmak,

(e) Calistirilacak is i¢in yeterli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmak,

(f) Kayit donduran 6grenci ve yabanci uyruklu 6grenci olmamak,
() Normal egitim-6gretim siiresi i¢erisinde 6grenim goriiyor olmak,

(h)  Yeterli genel not ortalamasina sahip olmak, (Genel not ortalamasi Lisans programi
Ogrencileri i¢in en az 2,00/4,00; lisans iistii program Ogrencileri i¢in en az 3,00/4,00 olmasi
gerekir)

(2) Deprem, sel gibi dogal afetlerden zarar gordiigiinii, sehit ve gazi ¢ocugu oldugunu
belgeleyen Ogrenciler ile engelli dgrencilerden yukarida belirtilen normal egitim-6gretim
siiresi i¢inde okuyor olmak, yabanci uyruklu 6grenci olmamak ve disiplin cezasi almamis
olmak disinda yukaridaki sartlar aranmaz.

(3) Daire Baskanligi, ¢alistirilacak isin 6zelligine gore yukarida belirtilenlere ek olarak 6zel
sartlar belirleyebilir.

Kismi Zamanh Olarak Cahstirllacak Ogrencilerin Secimi ve Onaya Sunulmasi

Madde 12 -(1) Universitede kismi zamanl olarak ¢alistirilacak 6grenciler, 11’inci maddedeki
sartlar1 tasiyip tasimadiklari, maddi durumlari, ¢alistirilacaklar1 ige beceri ve yetenekleri
acisindan uygunluklari, haftalik ders programinin ¢alisacaklar1 ise uygunlugu gibi hususlar
yoniinden ¢alistirilacag: birimde olusturulan Kismi Zamanli Olarak Calistirilacak Ogrencileri
Se¢me Komisyonu tarafindan degerlendirme yapilarak belirlenir ve Ek 3’deki “Kismi
Zamanli Olarak Calisacak Ogrenci Asil ve Yedek Listesi” Formu doldurularak Daire
Baskanligina bildirilir. Daire Bagkanlig1 kismi zamanli olarak ¢alisacaklarin listesini Rektoriin
onayina sunar. Rektdr tarafindan onaylanan liste, Universitenin ve Daire Baskanligiin web
sitesi ile birimlerin ilan panolarinda duyurulur.

Calismaya Baslamak icin Gerekli Belgeler

Madde 13 -(1) Kismi zamanli olarak ¢alismaya baslayacak ogrenciler asagidaki evraklar
hazirlayarak Daire Baskanhigina bizzat miiracaat ederler. Ogrenciler, Daire Baskanlhig
tarafindan kendilerine bildirilen tarihte gorev yapacaklar1 birimde ¢alismaya baslarlar.

Calismaya baglamak i¢in asagidaki belgeler gereklidir:
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(@) Niifus clizdam fotokopisi,

(b) Yeni tarihli 6grenci belgesi,

(¢) 2 adet fotograf (internet ¢iktisi, fotokopi vb. harig)

(d) Banka hesap numarasi (Daire Baskanligi tarafindan belirlenen banka),

(e) Kismi Zamanli Olarak Calistirilacak Ogrenci Sozlesmesi (Ek 4) (Daire Baskanlif
tarafindan ise giris islemi yapilirken hazirlanir),

(f) Sigortal1 ise giris bildirgesi (Daire Baskanlig1 tarafindan hazirlanir),

(@) Aile Durumu Bildirimi ve ihtiyaca gore Daire Baskanligi tarafindan istenecek diger
formlar,

(2) Ise kabulleri yapilan ogrencilerin sozlesmeleri imzalanarak, ise giris islemleri Daire
Bagkanligi tarafindan yapilir.

Sozlesme Yapilmasi

Madde 14 -(1) Kismi zamanli galigtirilmasina karar verilen 6grenci ile Rektorliik arasinda Ek
4’teki “Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Sozlesmesi” imzalanir.

(2) Ogrenci ile yapilan sézlesme, 6grencinin talep etmesi ve {iniversitenin uygun gdrmesi
halinde yenilenebilir.

Giinliik, Haftahk Cahsma Siiresi, Idari ve Mali Hiikiimler

Madde 15 -(1) Kismi zamanl olarak g¢alistirilan 6grencilerin galisma siiresi, giinliik 4 saati,
haftalik 15 saati gecemez.

(2) Calisma siiresinin haftanin gilinlerine dagilimi, isin baslama ve bitis saatleri birim
yoneticilerince belirlenir.

(3) Kanunlarda milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen giinlerde calisilmamas1 esas
olmakla birlikte, hafta sonu, gece ve resmi tatil giinlerinde agik olan birimlerde isin
gerektirdigi durumlarda kismi zamanli 6grenci birim yoneticisinin istegi {izerine bu giinlerde
calismak zorundadir.

(4) Kismi zamanl olarak g¢alisan 6grenciler, bu calismalarindan dolayr is¢i olarak kabul
edilmez.

(5) Kismi zamanl olarak ¢alisan 6grenciler hakkinda, sosyal giivenlik yoniinden 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nun ilgili maddeleri uygulanir. Kismi
zamanl Ogrencilerin sigortalilik ve sigortaliliginin sona ermesine iligkin bildirimleri Daire
Bagkanlig1 tarafindan yapilir.

(6) Kismi zamanli olarak calistirilan 6grencilere bir saatlik ¢calisma karsiligi 6denecek licret,
4857 sayili Is Kanunu geregince 16 yasindan biiyiik isciler icin belirlenmis olan giinliik briit
asgari iicretin dortte birini gegmemek iizere Daire Baskanliginin teklifi ile Universite Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir.

(7) Kismi zamanl1 6grencilere 6demeler, aylik olarak Daire Baskanligi biit¢cesinden yapilir.

Is Tanmim ve Is Degisikligi
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Madde 16 -(1) Kismi zamanli olarak c¢alistirilacak 6grencinin yapacagi is ve islemler, galistigi
birim tarafindan Onceden tanimlanarak belirlenir ve hazirlanan c¢alisma plan1 6grenciye
bildirilir.

(2) Birim yoneticileri gerek gordiiklerinde kismi zamanli olarak calisan 6grencilerin birimdeki

isini degistirebilirler. Kismi zamanli olarak ¢alisan 6grenciler birimlerde temizlik, tasima gibi
agir islerde galistirilamazlar.

Calisma, Ucret ve Odeme Esaslari, Devam Zorunlulugu

Madde 17 -(1) Kismi zamanli olarak calisan 6grenciler, derslere devam yiikiimliiliikklerini
aksatmayacak sekilde, belirlenen is saatlerinde islerinin basinda olmakla yiikiimliidiirler.

(2) Kismi zamanl olarak ¢alisan 6grencilerin ¢alisma saatlerine uyumu birimler tarafindan

takip edilir.

(3) Birimler, 6nceki aym 15’inci giinii ile i¢inde bulunulan ayn 14’lincii giinii arasini bir ay
olarak kabul edip, ‘Aylik Puantaj Cetveli’ni (Ek 5) hazirlayarak ayin 15’1 mesai bitimine
kadar (hafta sonuna rastlamasi halinde ilk iggiinii) Daire Bagkanligina teslim eder. Zamaninda
teslim edilmeyen puantaj cetveli i¢in geriye doniik ticret 6demesi yapilmaz.

(4) Kismi zamanli olarak calisan 6grenciler, calistiklart aylik toplam siire karsiliginda ticret
alirlar.

(5) Sosyal Glivenlik Kurumu girisi yapilmayan 6grenciye iicret 6denmez.

(6) Bir aylik iicret, Daire Baskanlig1 tarafindan belirlenen bankada 6grencilerin agtirdiklari
hesaplarina yatirilir.

Is Sozlesmesinin Feshi

I_\_/Iadde 18 -(1) Daire Baskanligi, bu Yonergeye ve Kismi Zamanli Olarak Calistirilacak
Ogrenci Sozlesmesi’ne aykirt durumlarda sozlesmeyi tek tarafli olarak feshetme yetkisine
sahiptir.

Kismi Zamanh Ogrencilerin Davranis, Gorev ve Sorumluluklari

Madde 19 -(1) Kismi zamanli olarak c¢alisan Ogrenciler, g¢alistigi birimin itibarin1 ve
sayginligini veya gorev haysiyetini zedeleyici fiil ve davranislarda bulunamazlar.

(2) Kismi zamanli olarak calisan Ogrenciler, amirleriyle ve calisma arkadaslariyla olan
iligkilerde saygili olmak, islerini tarafsizlikla, tam ve zamaninda yapmakla yiikiimliidiir.

(3) Kismi zamanlh olarak calisan Ogrenciler, kendilerine verilen gorevleri ilgili mevzuat
esaslar1 ve amirleri tarafindan verilen talimatlar dogrultusunda yerine getirmekle yiikiimlii ve
sorumludurlar.

(4) Kismi zamanl olarak c¢alisan 6grenciler, isyerinde belirlenmis bulunan ¢alisma sartlarina,
is disiplinine, is sagligi ve giivenligi kurallarina, yonetmelik, genelge, talimat gibi
diizenlemelere uymak zorundadir.

(5) Kismi zamanl olarak ¢alisan 6grenciler, islerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve

kendilerine teslim edilen devlet malinm1 korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak
zorundadir.

Yetki ve Sorumluluklar
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Madde 20 -(1) Yoneticiler, memurlar ve 6gretim elemanlar1 yanlarinda kismi zamanli olarak
calisan 6grencilere yetki ve sorumluluklarini devredemezler. Kismi zamanli olarak calisan
Ogrenciler, is ve islemlerin daha hizli ve verimli yiiriitiilebilmesi amaciyla, o birimdeki
calisma diizenini aksatmadan yonetici, memur ve dgretim elemanlarina katkida bulunmakla
yiikiimliidiirler.

(2) Kismi zamanl olarak c¢alistirilacak Ogrencilerin sigortalilik baslangici, aylik prim ve
hizmet bildirimleri ve sigortaliliklarinin sona ermesine iliskin bildirimleri 5510 sayil1 Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uyarinca Daire Baskanlig1
tarafindan yapilir.

(3) Ogrencilerin ¢alisma sartlarmn, ise devammin, calisma siire ve saatlerinin takibi ve
degerlendirilmesi konusundaki tiim sorumluluk ilgili birim ydneticisine aittir. Akademik
takvime gore smav donemlerinde ve 6zel durumlarda Ogrenciler birim ydneticisine yazili
bildirim yapmalar sart1 ile izin alabilirler. izinli olduklar1 dénemlere ait iicret ddenmez ve
puantaj cetvelinde durum belirtilir.

(4) Birimlerin, yeni ise baslayacak olan, devamsizlik yapan veya isten ayrilan dgrencileri
Daire Bagkanligi’'na 3 (ii¢) giin i¢inde bildirilme zorunlulugu olup, yasanacak yasal
sorumluluklar ve ceza ylikiimliligi 6grencilerin galistiklar1 birimlere ait olacaktir. Aylik
calisma cizelgelerinin en ge¢ her aym 15’inde Daire Bagkanligi’na verilmesi gerekir. Bu
sebepler ve tarihlerden dolayr Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan idari para cezasi
uygulanmasi halinde bu cezanin tamami birime yiiklenecektir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirlik
Madde 21 -(1) Bu Yonerge, Universite Senatosunca kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 22 -(1) Bu Yénerge, hiikiimlerini Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektérii
yurutir.
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