ADANA BILIM VE TEKNOLOJi UNIiVERSITESI
SOSYAL TESISLER KURMA VE iISLETME YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- (1) Bu yonergenin amaci, Universite mensuplarinin, es ve ¢ocuklari ile kanunen
bakmakla yiikiimlii olduklar1 aile bireylerinin, emeklilerinin ve 0Ogrencilerinin yemek,
konaklama, kantin, spor ve benzeri diger ihtiyaglarin1 uygun bedelle ve saglikli bir sekilde
karsilayabilecekleri kar amaci glitmeyen sosyal tesis ve isletmelerinin kurulmasi ve isletilmesi
ile ilgili esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu yonerge, Universitenin; egitim ve dinlenme tesisleri, konukevi, kres,
anaokulu, kantin, biife, spor tesisleri, kafeterya, ve benzeri sosyal tesis isletmesi tarafindan ifa
edilecek hizmetleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu yonergenin dayanagi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 46 ve 47 nci
maddesi ile bu maddelere dayanilarak ¢ikarilan yonetmelik hiikiimleri, 124 Sayili
Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati hakkinda
KHK’nin 32 nci maddesi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 191 inci maddesi,
30.12.2005 tarih ve 26039 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinca
Isletilen Egitim ve Dinlenme Tesisi, Misafirhane, Kres, Spor Tesisi ve Benzeri Sosyal
Tesislerin Muhasebe Uygulamalarina dair esas ve usuller ile yillar1 Biitge Kanunlaridir.

Tanmmlar

Madde 4- (1) Bu yonergede gegen;

a) Universite: Adana Bilim ve Teknoloji Universitesini,

b) Rektor: Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektoriini,

¢) Yiiriitme Kurulu: Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi sosyal tesisleri ile isletmelerinin
yiirtitme kurulunu,

¢) Denetim Kurulu: Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi sosyal tesisler ile isletmelerinin
denetim kurulunu,

d) Daire Bagkani: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanini,

e) Isletme Miidiirii: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’'nin teklifi ve Rektor tarafindan
gorevlendirilen Sosyal Tesis ve Isletmeler Miidiiriinii,

f) Harcama Yetkilisi: Rektor tarafindan gorevlendirilen personeli,

g) Gergeklestirme Gorevlisi: Odeme belgelerinin diizenlenmesinde Isletme Miidiiriinii, diger
islemlerde harcama talimati {izerine; igin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim
almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve O6deme igin gerekli belgelerin
hazirlanmasiyla gorevlendirilen personeli,

h) Muhasebe Yetkilisi; Gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi,
para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere
verilmesi, gonderilmesi ve diger tim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi
islemleri ile ilgili olarak yiirtitme kurulu tarafindan yetkilendirilen ve 6deme belgesinde
imzasi1 bulunan birim sorumlusunu,



i) Tesis ve Isletme: Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi Sosyal Tesis ve Isletmelerini
Ifade eder.

IKINCI BOLUM
Organlar ve Gorevliler

Tesis ve isletmelerin Organlar

Madde 5- (1) Tesisler ve Isletmeler asagidaki organlardan olusur.
a) Yiritme Kurulu

b) Denetim Kurulu

¢) Isletme Miidiirii

Yiiriitme Kurulu

Madde 6- (1)Yiriitme Kurulu biri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskan1 olmak iizere en az ii¢
kisiden olusur. Diger iki iiye, Saglhk Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi’nin teklifi {izerine
Rektorliik oluru ile akademik ve idari personel arasindan atanir. Kurulun bir tiyesi Rektor
tarafindan Bagkan olarak gorevlendirilir.

Yiiriitme Kurulunun Gorevleri

Madde 7- (1) Yiritme Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Tesis ve isletilmelerin yonetilmesine esas olmak iizere alt birimler bazinda fizibilite
caligmasi yapmak ve bu hususlara yonelik kararlar almak.

b) Yeni sosyal tesis ve isletmeler agilmasi ve mevcutlarinin devredilmesine ya da
kapatilmasina iligkin kararlar1 Rektor’iin onayina sunmak,

c) Giderleri tesis ve isletmeler gelirlerinden karsilanmak {izere, tesis ve isletmelerdeki
hizmetleri yiiritmek amaciyla mevzuata uygun olarak c¢alistirilacak is¢i, stajyer ve kismi
zamanli 6grenci ihtiyacini belirleyip, Rektor onayina sunmak,

¢) Tesis ve isletmelerde tiretilen mal ve hizmetten yararlanacaklardan tahsil edilecek bedeller
ile kantinlerde satilacak ticari mallarin fiyatlarini belirlenmesine iliskin esaslari her y1l Maliye
Bakanliginca yayinlanan Kamu Sosyal Tesisleri Tebligi hiikiimlerini de dikkate alarak
belirlemek,

d) Tesis ve Isletmelerde ¢alistirilacak iscilerin iicretlerini (asgari iicret esas olmak iizere)
belirleyerek Rektoriin onayina sunmak,

e) Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani tarafindan hazirlanan isletme talimatlarina onay
vermek ve denetlemek,

f) Her y1l Aralik aymin 15’ine kadar tesis ve isletmelerle ile ilgili biitce taslagini hazirlamak
ve Rektorliik onayina sunmak,

g) Her takvim y1l1 sonunda o yila ait faaliyet raporunu hazirlamak.

Yiiriitme Kurulunun Calisma Esaslar

Madde 8- (1)Yiiriitme Kurulunun ¢aligma esaslari sunlardir:

a) Yiritme Kurulu yilda en az ii¢ defa tim fiiyelerinin katilimiyla toplanir. Kararlar karar
defterine yazilir.

b) Kararlar ¢ogunlukla alinir. Oylarin esit olmasit durumunda Yiiriitme Kurulu Baskaninin
katildig: taraf cogunluk saglamis kabul edilir.

¢) Yiiriitme Kurulunun sekretarya is ve islemlerini isletme miidiirii ytiriitiir.



Denetim Kurulu

Madde 9- (1) Denetim Kurulu, mali ve muhasebe bilgileri ve mesleki tecriibeleri géz 6niinde
bulundurularak Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin teklifi iizerine Rektorliik oluru ile
gorevlendirilen li¢ liyeden olusur. Kurulun bir {iyesi Rektor tarafindan Baskan olarak
gorevlendirilir.

Denetim Kurulunun Gorevleri

Madde 10 (1)

a) Tesis ve isletmelerin banka ve kasa is ve islemlerinin usuliince yiiriitiiliip yiirtitiilmedigini,
isletme ve banka kayitlar1 arasinda ve hesaplarda mutabakat bulunup bulunmadigini,
muhasebe kayitlar1 ve banka hesap dzetleri iizerinden incelemek ve degerlendirmek, Ihtiyag
duyulmasi halinde bu denetim i¢in disaridan hizmet satin almak,

b) Denetleme Kurulu tiim {iyelerin katilimiyla en az alt1 ayda bir denetim calismasi yapar. Bu
caligmalar1 rapora baglar. Denetim raporlarinin bir 6rnegi yliriitme kuruluna verilir, bir 6rnegi
de Rektorliige gonderilir.

c) Tesis ve isletmelerin gelir-gider durumunu, hizmet {nitelerinin verimliligini, satilan
mallarin alt birimler bazinda es zamanli olarak stoklardan da diisiiliip, diistilmedigini,
personelin istihdam seklini incelemek ve degerlendirmelerde bulunmak,

¢) Muhasebe kayitlarinin zamaninda tutulup tutulmadigini, kayitlarin diizenli olup olmadigini
kontrol etmek,

d) Tesis ve isletmelerin; mali tablolarinin kayitlarla ve fiili durumla uyumlu olup olmadigini
incelemek, mali yapis1 ve biitgesiyle ilgili degerlendirmede bulunmak.

e) Denetleme Kurulu Uyeleri, gorevlerini tam ve zamaninda yapmak, denetim sonuglarini
ilgili makamlara bildirmekle yiikiimlidiirler.

Ic ve Dis Denetime Tabi Olma

Madde 11- (1) Tesis ve isletmelerin her tiirli faaliyetleri, 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanunu uyarinca i¢ denetim ve dis denetim birimlerince yapilacak denetimlere de
tabidir.

Isletme Miidiirii _ .
Madde 12- (1) Sosyal Tesis ve Isletmelerin sorumlu mudiridir. Isletme Midiirii Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin teklifi ile Rektor tarafindan gorevlendirilir.

Isletme Miidiiriiniin Gorevleri

Madde 13- (1) Isletme miidiiriiniin tesis ve isletmelerle ilgili olarak gdrevleri sunlardir:

a) Yonerge hiikiimleri ve Yiriitme Kurulu kararlart dogrultusunda tesis ve isletmelerin
faaliyetlerini yliriitmek,

b) Sosyal tesis ve Isletmelerde gorevlendirilen personelin sevk ve idaresini saglamak,

¢) Defter ve belgelerin zamaninda ve usuliine uygun olarak tutulmasini saglamak ve takip
etmek,

c) Mal ve hizmet satisindan elde edilen gelirlerin alt birimler bazinda yardime1 hesaplar alt
kodlarinda muhasebelestirilmesi ile belirlenen hiikiimlere aykiri olmamak iizere, tesiS ve
isletmelerin gelirlerinin tahsilati konusunda izlenecek usul ve esaslar1 belirlemek ve yonetim
kurulunun onayina sunmak,

d) Alinacak mal ve hizmetin gerceklestirme gorevini yapmak,

e) Isletmeye ait taginirlarin sevk ve idare etmek,

f) Vergi, fon, aidat, prim ve benzeri yiikiimliiliikleri siiresinde yerine getirmek,



g) Maliye Bakanliginca yaymmlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen Sosyal
Tesislerin Muhasebe Uygulamalarina Dair Esas ve Usuller” Raporlama hiikiimleri ile Kamu
Sosyal Tesisler Tebligi hiikiimleri dogrultusunda islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

Tesis ve isletmeler Alt Birim Sorumlular:
Madde 14- (1) Birim Sorumlulari; yiriitme kurulunun uygun goriisii ile isletme miidiirii
tarafindan teklif edilerek, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani tarafindan gorevlendirilir.

Birim Sorumlulari;

a) Isletme miidiiriine kars1 sorumlu olup, verilen gérevleri yapar.

b) Sorumlu oldugu birimlerde hizmetlerin aksamadan yiiriitiilmesini saglar.

¢) Birim sorumlularinin gérev tanimi isletme midiirii tarafindan teklif edilir ve Saglik, Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkani tarafindan onaylanir.

Satis Gorevlisi, Satin Alma Gorevlisi, Ambar Gorevlisi, Muhasebe YetKilisi

Madde 15- (1)

a) Isletmelere ait mal ve hizmet hasilatini takip etmek ve satis islemlerini organize etmek
iizere satis gorevlileri,

b) Her tiirlii alim islemlerini yapmak {izere satin alma gorevlileri,

¢) Alimi yapilan her tiirlii tasinir mallari ambarda muhafaza edecek ve ilgili ambarlara
gonderilmesini saglayacak ambar gorevlileri,

d) Muhasebe islemleri ile 6demeleri yapmak iizere muhasebe gorevlisi gorevlendirilir.
Gorevlendirilen personelin is tanimi igletme miidiirii tarafindan yapilir. Gorevlendirilen bu
personel, 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuatla belirlenmis
yetki ve sorumluluklara sahiptirler.

UCUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler

Gelirler
Madde 16- (1)Tesis ve Isletmelerin gelirlerinden;
a) Mal ve hizmet satis gelirlerinden,
b) Faiz gelirlerinden,
c¢) Her tiirlii nakdi ve ayni bagis ve yardimlardan,
¢) Diger gelirlerden

olusur.

Giderler

Madde 17- (1)Tesis ve Isletmelerin giderleri asagida belirtilmistir;
a) Yiriitiilen faaliyetlerden dogan giderler,

b) Hizmet {initelerinde iiretilen hizmetlerin maliyet giderleri,

c¢) Genel yonetim giderleri,

¢) Personel ve isletme (elektrik, su vb.) giderleri,

d) Muhasebe ve mali miisavirlik, avukatlik giderleri,

e) Isletmelerin bakim-onarim, mimari proje ve peyzaj giderleri,

f) Ilan ve basili yayin giderleri,

g)Universite birimlerine egitim ve dgretim amagcl yapilacak ayni bagis ve yardimlara iliskin
giderler,



§) Amortisman ve benzeri zorunlu giderler.

Biitce ve Muhasebe Sistemi

Madde 18- (1) Sosyal Tesis ve isletmelerin muhasebesi; Kamu Kurum ve Kuruluslarinca
Isletilen Sosyal Tesislerin Uygulamalarina Dair Esas Ve Usuller, Maliye Bakanliginca
yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi ile belirlenen Muhasebe Sistemi ve
Ozel Hesap Plan1 Usul ve Esaslari ile genel muhasebe ilke ve standartlara gére yiiriitiiliir.

(2) Biitge, yiirlitme kurulunda goriisiiliir ve Rektoriin onay ile yiiriirliige girer.

Banka Hesaplari

Madde 19- (1) Yiiriitme Kurulu karar1 ile Tesis ve Isletmeler adina sermayesinin yarisindan
fazlas1 kamuya ait bankalarda asagida belirtilen banka hesaplari agilir. Agilan hesaplardan
miistereken veya miinferiden kimlerin 6deme, havale, cekme yetkisine sahip olacag yiiriitme
kurulunca belirlenir. Hesaplar1 kapatma yetkisi yiiriitme kurulundadir.

a) Isletmenin gelir ve 6demelerini takip edecegi cari hesap,

b) Kredi kart1 kullanan isletmelere ait kredi kart1 hesabu,

¢) Ihtiya¢ duyulmasi halinde agilacak diger hesaplar.

Tahsilat Odeme ve Avans Islemleri

Madde 20- (1)

a) Her tiirlii mal ve hizmet satis bedelinin pesin, nakit veya kredi kart ile tahsili esastir.

b) Bir protokole dayali olarak yapilacak mal ve hizmet satiglarinda, talep halinde banka
hesabina havale edilerek tahsilat yapilabilir.

¢) Siparis sirasinda isin bedelinin %25°1 pesin, geri kalani tesliminde alinabilir. Siparis avansi
alindiktan sonra siparisten vazgecilmesi halinde alinan siparis avansi iade edilmez ve gelir
kaydedilir.

¢) Kredi kartina taksitlendirme yapilmamasi esastir.

d) Isletmelerce yapilacak her tiirlii tahsilat; mevzuat geregi diizenlenmesi gereken alindi,
makbuz ve belgelere istinaden, muhasebe yetkilisi mutemedi olarak gorevlendirilecek
personel ya da hizmet iinitelerinde yazar kasayi kullanan gorevliler tarafindan yapilir. Bu
gorevlilerin bulunmadigi durumlarda, isletmeler miidiiriiniin yazili olarak belirleyecegi
personel tarafindan da tahsilat yapilabilir. Bunlarin disinda kalan personel, hicbir sekilde para
tahsil edemez.

e) Birimler tahsil ettigi isletme gelirini ertesi giin en ge¢ saat 12.00’a kadar bankaya yatiracak
gorevli personele Z raporu ile birlikte teslim edeceklerdir. Teslim edilen tutar teslim alindig:
giin ilgili hesabin oldugu bankaya yatirilacaktir.

f) Isletmeler miidiirliigiince yapilacak 6demelerin; merkezi yonetim harcama belgeleri
yonetmeligi geregi diizenlenmesi gereken makbuz ve belgelere istinaden hak sahibi kisi ya da
kurum adina diizenlenecek belge ile bankadan yapilmasi esastir. Ancak yiiriitme kurulu
karartyla Maliye Bakanligi (Muhasebat Genel Midiirliigii) tarafindan her yil yayinlanan
Genel Tebligde belirlenen esaslara ve limitlere uyulmak kaydiyla kasadan da 6deme
yapilabilir.

g) Harcama yetkilisinin uygun gérmesi ve karsiligir 6denegin sakli tutulmasi kaydiyla, ilgili
kanunlarda ongoriilen haller ile ger¢eklestirme islemlerinin tamamlanmasi beklenilemeyecek
ivedi veya zorunlu giderler i¢in merkezi yonetim biitce kanununda Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligi i¢in belirlenen avans (6n 6deme) limiti kadar avans verilebilir.

h) Avans(6n 6deme) verilen gorevliler; aldig1 avanstan, yaptig1 harcamalara iligkin ispatlayict
belgeleri, avansin verildigi tarihten itibaren en ge¢ 30 giin i¢inde muhasebe birimine teslim



etmek, artan parayr da iade etmekle yiikiimliidiirler. Ancak, mali yilin sonunda, bir aylik
stirenin dolmasi beklenmeksizin, alinan avansin yili i¢inde kapatilmas1 zorunludur.

Defterler .
Madde 21- (1) Isletmelerde 213 sayili Vergi Usul Kanununun zorunlu kildigi yasal
defterlerin yan1 sira agagidaki defterler ayica tutulur.

a) Yiiritme Kurulu Karar Defteri: Yiiriitme kurulunca alinan kararlar bu deftere
yazilabilecegi gibi, bilgisayar ortaminda yazilan kararlarin ¢iktilar1 alindiktan sonra karar
defterine yapistirilarak da muhafaza edilebilir. Kararlarin altinda yiiritme kurulunun imzasi
bulunur.

b) Dayamikh Tasinir Kayit Defteri: Dayanikli taginirlarin kayitlarinin yapildigi defterdir.
Gerektiginde kiymetli malzemelerin fotograflart ¢ekilerek karakteristik bilgileri ile birlikte
arsivlenir.

Esas Belgeler, Cetveller ve Kayitlar ile Dayanak ve Kontrol Belgeleri
Madde 22- (1) Isletmede mevzuatin zorunlu kildig1 yasal belgeler ile belge ve kayitlarin
dogruluguna dayanak olacak diger belgeler kullanilir.

Defter, Belge, Cetvel ve Kayitlarin Tasdik ve Onaylari
Madde 23- (1) Mevzuat uyarinca tutulmasi ve diizenlenmesi zorunlu defter ve belgeler
mevzuatinda belirtilen siire, sekil ve muhteviyata uygun olarak tasdik ettirilir.

Muayene ve Kabul

Madde 24- (1) Muayene kabul islemlerinde ilgili mevzuat ¢er¢evesinde harcama yetkilisince
biri bagkan biri isin uzmani1 olmak iizere en az 3 veya daha fazla tek sayida kisi ile yedek
tiyelerden olusan muayene ve kabul komisyonu kurulur. Muayene ve kabul islemleri, denetim
muayene ve kabul islemlerine dair mevzuat hiikiimlerine uygun yapilir.

Gelir Fazlas1 ve Gider Fazlasinin Tabi Olacagi Esaslar

Madde 25- (1) Tesis ve isletmelerin mali yili bilangosunda goriilen olumlu gelir — gider fark:
ertesi yil biitgesine gelir yazilir. Olumsuz gelir-gider farkinin nedeni denetim kurulunca
aragtirilir. Inceleme sonucu ihmal veya kusur tespit edilmis ise sorumlular hakkinda gerekli
islem yapilir.

(2) Isletmelerin siireklilik ilkesi dogrultusunda zararla galistirilmamasi esastir.

(3) Tesis ve isletmelerin tamaminin faaliyetinin sonlandirilmasi halinde taginirlart ve menkul
kiymetleri Ozel Biitgeye devredilir.

Personel istihdam
Madde 26- (1) Isletmelerde bedeli isletme gelirlerinden karsilanmak ve hizmet iinitelerinin
gerektirdigi nitelik ve yeterlilikte olmak iizere;

a) 4857 sayili Is Kanunu, 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanunu, 25/04/2009 tarihli ve 27210
sayill Resmi Gazetede yaymmlanan Yurt Icinde Ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik ve ilgili diger ¢alisma mevzuati hikkiimleri dogrultusunda is¢i,

b) 4734 sayih Kamu Ihale Kanununun izin verdigi hizmetler kapsaminda, hizmet alimi
yoluyla personel ¢galistirilabilir.



(2) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve bu Kanun gercevesinde yiiriirliige konulan
yonetmelik hiikiimlerine gore ¢irak, kismi zamanli ve beceri egitimi 6grencisinin stajyer
olarak istihdam edilmesi miimkiindiir.

Fazla Calisma . .
Madde 27- (1) Fazla galisma hususunda Is¢iler i¢in 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri
uygulanir.

Fiyat tespiti

Madde 28- (1) Tesis ve isletmelerde sunulan her tiirlii mal ve hizmetin fiyati; maliyet
bedelinin altinda olmamak kaydiyla;

a) Mal ve hizmetin iiretim maliyeti (is¢ilik maliyeti, is¢i ve igveren paylari, kidem tazminati
ve benzeri giderler ile hammadde, satin alma bedeli, elektrik, 1sinma, su giderleri vb.),

b) Isletmenin sabit giderleri,

c) Piyasa sartlar1 ve kalite giderleri,

d) Tesis ve isletmelerin siirdiiriilebilirligi ve benzeri Olgiitler dikkate alinarak, ilgili birim
sorumlusu ve muhasebe islerinden sorumlu personelin de igerisinde bulunacagi en az 3
kisiden olusan fiyat tespit komisyonunun c¢aligmasi, yliriitme kurulunun teklifi iizerine
Rektoriin onayi ile belirlenir.

Sosyal Tesis Yapim, Bakim Ve Onarimlari

Madde 29- (1) Universite tasinmazlarina yapilan her tiir bakim onarim igin harcanan miktar
Kurumlar Vergisi Kanununun egitim kurumlarina bagis istisnasina uygun olarak gerekli
sekilde belgelendirilir.

Iskonto, Promosyon Ve Hibe

Madde 30- (1) Firmalar ile yapilan sozlesmeler geregi veya bir baska sekilde ayni olarak
Isletmeler uhdesine alinan iskonto, promosyon, hibe gibi mal, hizmet ve yapim islerinin
tamamu, Isletmeler hesaplarina gelir olarak kaydedilir.

Zayi Ve Fire

Madde 31- (1) Ticari mallarin ambarda muhafazasinda veya satigi esnasinda olusabilecek
fire, zayi ve ¢alintilarda isletme miidiiriiniin teklifi ve yiiriitme kurulunun karar ile stoklardan
digiilebilir. Yiritme kurulu hangi iriinde ne kadar fire, zayi ve calintimin stoklardan
diisiilebilecegini, ne kadarinin ilgili personelden tahsil edilecegini belirler.

Bedel Alma Zorunlulugu

Madde 32- (1) Isletmelerde hicbir resmi veya 6zel kurulusa ya da sahsa maliyetinin altinda
veya bedelsiz is yapilamaz, hizmet verilemez ve mal satilamaz. Kamu hizmetlerinden iicretsiz
veya indirimli olarak faydalanabilecek kisilerle ilgili olarak bedelde indirim yapmaya veya
bedel almamaya ilgili mevzuat dikkate alinarak yiiriitme kurulu yetkilidir.

Tasimir Mal islemleri
Madde 33- (1) Isletme gelirleri ile edinilen taginirlar isletmelerin kendi envanter ve muhasebe
kayitlarinda takip edilir.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Biiro Hizmetleri Dosyalama Sistemi

Madde 34- (1) Biiro hizmetleri ve dosyalama sistemi, 31/07/2009 tarihli ve 27305 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara
[liskin Y®&netmelik ve ilgili genelgeleri dogrultusunda yiiriitiiliir

Bina, Tesis, Ara¢ Ve Gereclerin Giivenligi
Madde 35- (1) Isletmelerde risk igeren faktorlere karsi kurum gelirlerinden karsilanmak {izere
sigorta yaptirilabilir.

Gorevlendirmelerin Yapilmasi:

Madde: 36- (1)

a) Bu yonerge yiiriirliige girdigi tarihten itibaren en ge¢ 10 (on) is gilinii icerisinde yiirlitme
kurulu ve isletmeler miidiiriiniin gérevlendirmeleri yapilir.

b) Gorevlendirilmesi yapilan yiiriitme kurulu en gec 3 (ii¢) is gilinil igerisinde ilk toplantisini
yapar.

c) Herhangi bir sebeple yiiriitme kurulunun veya isletme midiiriiniin gorevinin sona ermesi
durumunda, en geg 3 (li¢) is gilinii i¢erisinde yeni gorevlendirmeler yapilir.

Yonergede Yer Almayan Hususlar
Madde 37- (1) Bu yonergede yer almayan hususlarda yiiriirliikte bulunan ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiirirlik )
Madde 38 — (1) Bu yonerge, Universite Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 39- (1) Yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.



