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BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

Madde 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi, Isletme
Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi Boliimii dgrencilerinin egitim-6gretim programinda yer alan
uygulamali derslere iliskin Uygulamali Egitimin uygulama esas ve usullerini diizenlemektir.
Uygulamali Egitim, 6grenilen teorik bilgileri uygulamaya gec¢irmelerini amaglamaktadir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu yonerge, Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi, isleme Fakiiltesi, Turizm
Isletmeciligi Boliimii 6grencilerinin uygulamali derslerine iliskin Uygulamali Egitimlerin
yiiriitiilmesi ile ilgili temel kural, ilke, amag ve yontemlerle ilgili esaslar1 kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu yonerge, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa, 5510 Sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasit Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Adana
Bilim ve Teknoloji Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi esaslari
cercevesinde hazirlanmuastir.

Tanimlar

Madde 4- (1) Bu yonergede ad1 gegen;

a) Universite: Adana Bilim ve Teknoloji Universitesini,
b) Fakiilte: Isletme Fakiiltesini,

¢) Dekanlik: Isletme Fakiiltesi Dekanligini

d) Boliim: Turizm Isletmeciligi Boliimiinii,

e) Isyeri: Ogrencinin teorik olarak egitim gordiigii lisans programimin gereklerine ve 6grenme
ciktilarina uygun olarak uygulama yapabilecegi, Uygulamali Egitimin gerektirdigi fiziksel
ortam, personel ve diger nitelikleri tagiyan; 6grencilerin egitimleri siiresince kazandiklar bilgi
ve deneyimlerini, Uygulamali Egitim yoluyla pekistirdikleri, isbirligi protokolii yapilan mal
veya hizmet {ireten yurti¢i/yurtdist kamuya, 6zel sektore veya sivil toplum orgiitlerine ait
kurum veya kuruluslari,

f) isyeri Protokolii: Uygulamali Egitim yapilacak Isyeri ile Adana Bilim ve Teknoloji
Universitesi arasinda imzalanacak isbirligi protokoliinii,

g) Uygulamah Egitim: Ogrencilerin 6grenim gordiikleri lisans programinda uygulamali
dersler (*) kapsaminda ilgili dersin uygulama saati kadar siirece isyerlerindeki faaliyetlere
katilmalarini, 6grenim siiresince aldiklar1 teorik bilgilere dayali uygulama becerisi
kazandirma c¢alismalarini,



* Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi, Isletme Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi Boliimii
ogrencilerinin egitim-0gretim programinda yer alan zorunlu ve se¢meli uygulamali dersler;

Yariyil

Dersin Ad1 ve Kodu

Teorik

Uygulama

Kredi

AKTS

Hafta Sayisi

3. yariyl

TRM-207 Entrepreneurship in

3

2

4

5

14 Hafta

Tourism Industry (Se¢meli)

3.yariyll | TRM-223 Restaurant 3 2 4 5 14 Hafta

Management (Se¢meli)

4.yartyil | TRM-202 Front Office 3 2 4 5 14 Hafta

Procedures (Zorunlu)

4.yartyil | TRM-208 Housekeeping 3 2 4 5 14 Hafta

Management (Zorunlu)

S.yariyil | TRM-317 Ticketing and 3 2 4 5 14 Hafta

Computerized Reservation
Systems (Se¢meli)

6.yaryil

TRM-326 Scuba Diving and 3 2 4 5 14 Hafta
Applications in Tourism
(Se¢meli)

7.yariyil | TRM-429 Event Management 3 2 4 5 14 Hafta

and Congress Organization
(Se¢meli)

h) Departman Sorumlusu: Ogrencilerin fakiiltede teorik olarak almis oldugu derslere
uygulama esashi bilgi ve becerilerin i ortamina aktarilmasindaki ¢alismalardan isletmede
sorumlu olan kisiyi,

1) Ogrenci: Uygulamal1 ders kapsaminda Uygulamali Egitim yapmak zorunda olan 6grenciyi,

i) Uygulamah Egitim Basvuru Formu: Uygulamali Egitim yapacak olan her &grencinin
hazirlamak zorunda oldugu 6grenci ve isletmeye ait bilgileri iceren belgeyi,

k) Uygulamal Egitim Dosyasi: Ogrenci bilgilerinin bulundugu kapak, dgrenci tarafindan
hazirlanmis imzali ve onayli giinliik raporlardan olusan dosyayz,

1) Uygulamah Egitim Haftahk Cahsma Plami: Ogrencilerin devammin takip edildigi,
Departman Sorumlusunca onaylanan belgeyi,

m) Uygulamal Egitim Degerlendirme Formu: Departman Sorumlusu tarafindan kapali zarf
icerisinde hazirlanmis ve onaylanmis belgeyi,

ifade eder.




IKINCI BOLUM
Departman Sorumlusunun Gorevleri
Madde 5- (1) Departman Sorumlusu;

a) Ogrencilerin fakiiltede teorik olarak almis oldugu derslerde uygulama esash bilgi ve
becerilerin is ortamindaki uygulama c¢aligmalari ile pekismesini saglamak,

b) Ogrenciye haftalik calisma plan1 ve sorumlulugu yiiklemek,
¢) Ogrencinin isyerindeki sorumlulugunu {istlenmek,
d) Ogrencilere meslek yeterliligini ve disiplinini kazandirmak,

e) Ogrencinin haftalik hazirladigit Uygulamali Egitim Dosyasim ve yaptigi faaliyetleri
degerlendirmek,

f) Uygulamali Egitim bitiminde, Uygulamali Egitim Degerlendirme Formu’nu hazirlayip
kapal1 zarf icinde gizli olarak gondermektir.

Ogrencilerin Gérev ve Sorumluluklar
Madde 6- (1) Ogrencilerin Gérev ve Sorumluluklari;

(a) Ogrenciler, Universitenin isbirligi protokolii imzaladig1 isyerlerinde veya komisyonun
uygun gordiigi igyerlerinde Uygulamali Egitim yapmak zorundadir.

(b) Ogrenciler, Uygulamali Egitim siiresince isyerinin kendisine sunacag haftalik calisma
planina uymakla yilikiimliidiirler.

(¢) Ogrenciler, Uygulamali Egitim yapacaklar1 isyerinin kurallarna, mevzuatina ve
Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Y6netmeligine uymak zorundadirlar.

(d) Ogrenciler, giinliik ¢alisma kayitlarini igeren haftalik ¢alisma raporunu, sonraki haftanin
ilk mesai giinii bitimine kadar Departman Sorumlusuna vermek zorundadirlar.

(e) Ogrenciler, isyerinden izinsiz ayrilamazlar. Ogrenciler, Adana Bilim ve Teknoloji
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi Madde 20’ye gore
uygulamalarin en az %80’ine devam etmek zorundadirlar. Devamsizlik takibi Departman
Sorumlusu ve uygulamali dersi veren 0gretim elemaninca ortaklasa yapilacaktir. Hastalik,
birinci derece yakilarinin vefat1 veya benzeri acil durumlar disinda izin kullanilamaz. izinli
olarak ayrilmasi gereken durumlarda Departman Sorumlusu tarafindan onayli izin formu
diizenlenir ve Uygulamali Egitim Dosyasinda sunulur. Izin, rapor giinleri kadar sonradan
Uygulamali Egitimi tamamlamak zorundadir.

(f) Ogrenciler, isyerindeki sendikal etkinliklere katilamazlar.

(g) Ogrencilere, Uygulamali Egitim siiresince {iniversite ve isyeri tarafindan herhangi bir
licret 6demesi yapilmaz.

(h) Ogrencilere, Uygulamali Egitim siiresini kapsayacak sekilde 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu kapsaminda is kazasi ve meslek hastalig1 sigortasi Adana
Bilim ve Teknoloji Universitesi tarafindan yapulir.

(i) Isyerlerinde gece vardiyas1 (23:00-07:00) calismalarina 6grenciler katilamazlar.



UCUNCU BOLUM
Uygulamah Egitim ile Ilgili Diizenlemeler
Uygulamal Egitimin Kapsam ve Ozellikleri

Madde 7- (1) Uygulamali Egitim akademik takvime gore egitim Ogretim programinda yer
alan uygulamal1 dersler kapsaminda yapilmaktadir.

(2) Uygulamali Egitim, uygulamanin bagladigi tarihten itibaren ylrirliige girmek iizere
imzalanan igbirligi protokolii veya uygulamali dersler yonetmeligi ¢ergevesinde yiiriitiiliir.

(3) Ogrenci belirtilen tarih ve siirelerde Uygulamali Egitim almak zorundadir. Uygulamali
Egitim ilgili dersin segildigi donemde teorik derslerin bitirilmesinden sonra baslar. Ilgili
uygulama igeren dersin saati kadar slirenin toplu olarak kullanimini (14x2=28saat olup, 8
hafta teorik ders + 8 saat uygulamali egitim iceren 4 giin) kapsamaktadir.

(4) Uygulamali Egitim yapacak olan her 0Ogrenci, uygulamali egitim basvurusu i¢in
Uygulamali Egitim Bagvuru Formunu (Ek-1) taraflara onaylatip teslim eder.

(5) Uygulamali Egitim yapacak olan her 6grenci “Uygulamali Egitim Dosyasi” (Ek-2)
hazirlamak zorundadir. Uygulamali Egitimi Dosyas1; 6grenci bilgilerinin bulundugu kapak,
ogrenci tarafindan hazirlanmis imzali ve onayl giinliik raporlardan olusur. Ogrenciler
Uygulamali Egitim Dosyasini ilgili boliim sekreterliginden veya fakiilte web sitesi tizerinden
temin edebilirler.

(6) Uygulamali Egitim sonunda O6grenci Uygulamali Egitim Basvuru Formu (Ek-1),
Uygulamali Egitim Dosyas1 (Ek-2) ve Uygulamali Egitim Haftalik Calisma Plan1 (Ek-3),
Isyerinin is saghg ve giivenligi ile ilgili raporlari, Departman Sorumlusu tarafindan kapali
zarf igerisinde ve/veya elektronik ortamda hazirlanmig Uygulamali Egitim Degerlendirme
Formunu (Ek-4) Boliime teslim eder.

(7) Uygulamal1 Egitim Dosyasini (Ek-2), egitim 6gretim donemi yilsonu sinav haftasina kadar
teslim etmeyen 6grencinin Uygulamali Egitimi gecersiz sayilir.

Hastalik ve Kaza Halleri

Madde 8- (1) 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’na gore
ogrencilerin is ve meslek hastaliklarina kars1 sigortalanmasi Adana Bilim ve Teknoloji
Universitesi tarafindan yapilacaktir. Ancak, isyerinin kusurundan dolayr meydana gelebilecek
is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan, 3308 sayili Kanunun 25. Maddesine gore, isyeri
sorumludur. Ogrenci, iiniversitenin is kazas1 ve meslek hastaliklari ile ilgili sigorta priminin
yatirilabilmesi i¢in niifus ciizdan1 fotokopisi, ikamet ve iletisim bilgileri belgesi ve Sosyal
Gilivenlik Kurumu Baskanligi’'ndan (SGK) alinacak olan “Provizyon Belgesi’ni Boliime
teslim etmek zorundadir. (SGK’dan alinacak Provizyon Belgesi’nde “Miistehaktir, provizyon
alabilir” ibaresinin olmasi gerekir; aksi halde 6grencinin sigortast Universite tarafindan
yaptirilamaz).

(2) Ogrencilerin sigorta islemleri yasal mevzuata uygun olarak ilgili birim sorumlulugunda
yuriitilir.



(3) Uygulamali Egitim sirasinda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek tizere hastaligi
7 (yedi) glinden fazla siliren veya herhangi bir kazaya ugrayan Ogrencinin adi, soyadi,
hastaligin ve kazanin mabhiyeti, isyeri tarafindan Boliime bildirilir. Bu durumlarda Sosyal
Giivenlik Kurumu hiikiim ve uygulamalar1 gegerli olup, telafi konusunu dersi veren 6gretim
iiyesi belirler.

DORDUNCU BOLUM
Uygulamal Egitimlerinin Degerlendirilmesi
Uygulamali Egitimin Degerlendirilmesi ve Sonuclandirilmasi

Madde 9- (1) Uygulamali Egitim akademik takvim esas alinarak ders donemi sonuna kadar
ilgili uygulama dersini veren 6gretim elemaninca degerlendirilir ve ilan edilir. Tlgili uygulama
dersini veren dgretim elemani Uygulamali Egitim Dosyasi (Ek-2) ve Uygulamali Egitim
Haftalik Calisma Plani1 (Ek-3), Departman Sorumlusu tarafindan kapali zarf icerisinde ve/veya
elektronik ortamda hazirlanmis Uygulamali Egitim Degerlendirme Formunu (Ek-4)
inceleyerek ve Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi esaslari ¢ercevesinde degerlendirmesini yapar.

Degerlendirme Sonuclarina itiraz Hakki

Madde 10- (1) Ogrenciler, Uygulamali Egitim degerlendirme sonuglarma, ilanindan itibaren
yedi (7) giin i¢inde Boliim Baskanligina dilekgeyle bagvurarak itiraz edebilirler.

(2) Itirazlar, Béliim Baskanligi tarafindan incelenerek sonuglandirilir ve dilekge bagvuru
tarihinden itibaren en ge¢ 15 (on bes) giin i¢inde karara baglanir.

Ogrencilerin Disiplin islemi

Madde 11- (1) Ogrenciler, isyerlerinin calisma saatleri ile disiplin ve is giivenligi kurallarina
uymak zorundadirlar.

(2) Isyerinden izinsiz, mazeretsiz devamsizlik yapan o6grencinin durumu Departman
Sorumlusu tarafindan Boliime bildirilir.

(3) Ogrenciler igin Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri
Uygulamali Egitim sirasinda da gecerlidir.



BESINCI BOLUM

Diger Hiikiimler

Madde 12- Bu Yonergede hiikmii bulunmayan hallerde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
ve Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi

ve ilgili mevzuat hiikiimleri gecerlidir

Yiiriitme

Madde 13- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektorii

Yirirlik

Madde 14- (1) Bu Yonerge Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi Senatosu tarafindan
kabuliinden itibaren yiirtirliige girer.



