KARAR TARIHI : 25.10.1996

KARAR SAYISI : 1996/71

ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
DONER SERMAYE iSLETMESi _
KAR PAYLARI DAGITIM ESASLARI YONERGESI

Amag:

Madde 1- Bu Y®6nergenin amaci, Abant izzet Baysal Universitesi (AIBU) Doner Sermaye isletmesi gelir
kaynaklarindan elde edilen k&rdan 2547 sayili yasaya tabi 6gretim elemanlari ile 657 sayil yasaya tabi
memurlann yararlanma esaslarini belirlemektir. '« /

Dayanak:

Madde 2- Bu YoOnerge 2 5 4 7 saylli y a s a n 1 n degisik 58. Maddesini degistiren, 260 sayili yasa
hiikmiindeki kararin 5. maddesine ve 30.06.1989 tarihli 3 7 5 sayil Kanun Hikmiindeki Kararname'nin
16. maddesi hikiumlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Gelir Kaynaklarr:

Madde 3- AIBU Déner Sermaye isletmesi'nin gelir kaynaklan sunlardir:

a) Yuksekogretim kurumlan dismdaki kuruluslar ile gercek ve tlzel kisiler tarafindan istenecek
bilimsel gorus, proje, arastirma ve benzeri hizmetlerin gelirleri,

b) Belirli bilimsel arastirma sonuc¢lanndan saglanan gelirler,

c) Tahlil, uygulama, is degerlendirmesi ve organizasyonu hizmetlerinden saglanan gelirler,

d) Universiteye ait fiziki kapasitenin degerlendirilmesi ile faaliyet alani ile sinirli olarak tiretilen mal ve
hizmetlerin Rektoriin izniyle agilan satis yerlerinde pazarlanmasindan-satisindan elde edilen gelirler,

e) Her tlrli egitim-6gretim kurslaridan saglanan gelirler,

f) Katma bltgelerden saglanan her tirli yardimlar,

g) Bagislar, yardimlar (ayni ve nakti tasinir ve tasinmaz mallar) ve diger gelirler.

h) Gegen yillarin gelir fazlasi,

1) Diger gelirler,

Personel Unvani Puan
Rektor 5
Dekan

Universite Yonetim Kurulu Uyeleri 4
Bolim Baskani 3
Fakulte Sekreteri 2
Yuksekokul Mudurd 3

o Ol RWN -

Kar Dagitimi:

Madde 4- Doner sermayeden saglanan kann %30'u gelir getiren fakiilte, yliksekokul, bélim ve birimlerin
arag, gereg, arastirma ve diger ihtiyaglarina, %8'i Arastirma Fonu'na, %1'i Cocuk Esirgeme Kurumu'na
aktanlir. Kann gertye kalan %60'1, vezneye girisi izleyen ay icinde hak edenlere édenir.

Kar Dagitim Esaslari:
Madde 5- Doner Sermaye gelirinden 4. maddede belirtilen pay aynldiktan sonra kalan miktar hak
edenlere asagidaki katki paylarina gore ddenir.

Ortak Hukumler:
Madde 6- Kér dagitimi asagidaki ortak hiikiimlere gore yapilir.
a) Birden fazla fakilte, yuksekokul, bolimi ve birimi ilgilendiren mal ve hizmet Gretiminde her birim



kendi Gretim payini alir.
b) Kar puani belirlenmesinde mal ve hizmet Uretiminde calisilan sire,



isin niteligi, zorludu ve katki derecesi esas ahinir. Hesaplamada buguklu ¢ikan puan tam sayiya
tamamlanir.

c) Idari gorevlerde bulunan, mal-hizmet iiretiminde gérev alan ve doner sermaye gelirinden Kar pays
alan elemanlarin Gretim tamamlanmadan goérevden ayrilmalari, raporlu, izinli ve emekli olmalari
halinde, gorevde bulunma ve calisma sirelerine diisen kar paylan kendilerine édenir.

d) Kurs, bilirkisilik, goris bildirme, proje ve arastirma gibi ¢calismalari yapanlara kar hesabi 6zel olarak
yapthr ve ddenir.

e) Kar puan hesabi taslagi Doner Sermaye isletme Miidiirii tarafindan hazirlanarak Universite Y dnetem
Kurulu'na sunulur.

f) Birden fazla idari gorevi bulunan elemanlara, puani yliksek olan idari k&r puani Gizerinden tek 6deme
yaptlr.

g) Kar dagitimindan yararlanan elemanlar hangi nedenle olursa olsun (izin, rapor, gérevlendirme vb.)
iki aydan fazla siire gorev yerinden ayrildiklari takdirde, gérevde bulunmadiklari sire icinde elde edilen
doner sermaye karindan pay alamazlar.

h) Madde 5'de belirtilen kar dagitimindan faydalanamayan, ancak vekaleten idari goérev alan
elemanlara vekalet ettikleri siirede elde edilen kardan kendilerine 1 puan karsihgi pay édenir.

Madde 7- Bu Yonerge AiBU Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiriirlige girer.
Madde 8- Bu Yonerge hiikiimlerini AiIBU Rektori yiiriitir.



