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/ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI .
AFET VE ACIL DURUM (AFAD) YONETIM MERKEZi YONERGESI

Genel Talimat

Gilinlimiizde dogal, teknolojik yada insan kaynakli afetler sonucunda ortaya ¢ikabilecek can kaybi ve
zararlari, biiyiik 6l¢iilerde olabilmektedir. Yasanan maddi ve manevi kayiplar, her toplumun ve her kurumun bir
eylem planina sahip olmasi ve afetler karsisinda zarar ve kayip azaltma c¢aligmalarina 6nem vermesini
gerektirmektedir.

“Afet Yonetimi”nin, afet/acil durumlara hazirlik, planlama ve onlarin olasi zarar/risklerinin azaltilmasi ile
birlikte afet/acil durumlardan sonra miidahale etme ve iyilestirme gibi ¢aligmalarimin tiimii oldugu ve bunlarin bir
biitiin olusturdugu unutulmamalidir.

Planlama, egitim ve uygulamalarla herhangi bir tehlikeye kars1 hazirlikli olma, zararlar1 azaltma, miidahale
etme ve hayati normallestirmeye doniik iyilestirme i¢in etkin bir afet ve acil durum yonetimi ¢aligmasidir. Cogu kez
acil durumlar ani sekilde ortaya ¢iktigindan o an etkin bir ¢6ziim bulmak oldukg¢a zordur. Bir idari birim, ancak daha
onceden hazirlanmis 6nlemlerle, acil durum yonetimi sorumluluklarini yerine getirebilir.Hazirlikli olma 6nlemleri
bir defaya mahsus olarak diigiiniilmemelidir.

Afet planlarinin temel amaci, size afetlerden 6nce alinmasi gereken hazirliga yonelik tedbirleri 6nerecek,
afet aninda korunma ve miidahale yontemleri ile afetten sonra hayatta kalmaniz1 saglayacak genel ve pratik bilgiler
kazandiracak, basta binanizda siirekli veya gecici olarak bulunanlarin can giivenligini saglamak, bina i¢indeki
kayitlari, evrak ve techizati, esya ve bina elemanlarini korumak, is ve hizmetlerin aksamamasini saglayacaktir.

Biriminizin yazili bir afet plan1 olmasi1 da tek basina yeterli degildir. Bu planin gorevli olanlar tarafindan
cok iyi bir sekilde 6grenilmesi gerekir. (Acil durum olunca plant okuyacak zaman bulunamaz hatta bu planlar
okunmak i¢in bile bulunamaz). Bu nedenle, bu planlarin yilda en az iki defa uygulanarak denenmesi ve 6grenilmesi
gerekir. Afet aninda; Onceki afetlerden edinilen tecriibelerin tamamen kaybolmasi, afet planlarinin tam
anlagilamamasi ve her afeti tek basina algilamak veya afetzede olmak gibi problemler yasanir.

Afetin ilk agamasinda yardima kosan ve olay yerine gelen goniilliiler, kendiliginden ortaya ¢ikan, orgiitsiiz
ve higbir egitimleri ya da uzmanliklar1 olmaksizin yardim etmek isteyen vatandaglar, ya da meslekleri veya
egitimleri dolayisiyla kimi yeteneklere sahip olan, olaya olumlu bir miidahale yapmak isteyen kisilerdir. Acil
miidahalenin biiyiik bir kismu afetin ilk asamasinda olay yerine gelen bu goniilliiler tarafindan genellikle herhangi
bir diizene ya da giivenlik kuralina uymadan yapilmaktadir. Bireysel goniilliiller, boylece hem biiyiik bir kaynak,
hem de bir sorun yumag olarak goriiliirler. Bu nedenle, acil durum ve afet i¢in hazirlik ve miidahalede bilingli
davranmayi saglamak {izere, ilgili birimler ile afet 6ncesi temasta olunmasi gerekir.

Abant izzet Baysal Universitesi Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezi Yonergesi, calisanlara afet
oncesinde yapilmasi gereken hazirlik calismalar ile afet sonrasi calismalari, igbirligini, birimler arasi
koordinasyonu ve bu ¢aligmalarin ahenk i¢inde nasil yapilacagini adim adim belirlemek amaci ile hazirlanmastir.

Universiteye bagh tiim birimlerin ve gorevlilerin bu plana uymas1 ve iizerine diisen gérevi zamaninda ve
eksiksiz yapmasi halinde afet/acil durumlarda can ve mal kaybimi en az seviyeye indirmeyi, isbirligi ve
koordinasyonu saglayarak, biiyiikk bir diizen ve siirat igerisinde afet/acil durumu kontrol altina almay1
hedeflemektedir.

Prof.Dr.Hayri COSKUN
Rektor
ICINDEKILER
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BIRINCI BOLUM

Genel Esaslar

Amag

MADDE 1- (1)“Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezleri Yonetmeligi’ne gore hazirlanan bu Yonerge nin
amaci, Bolu ilinde meydana gelen afetlerde iiniversitemiz yerleskelerinin etkilenmesi halinde ve acil
durumlarda Abant izzet Baysal Universitesi Golkdy, Bolu, Mengen, Gerede, Mudurnu, Yenicaga yerleskeleri
ve bagl birimlerinde tehlike dncesinde yapilmasi gereken planlama ve hazirlik ¢aligmalari, tehlike sirasinda
ve sonrasinda acil miidahale ve iyilestirme faaliyetlerine iliskin hazirlik faaliyetlerinin etkin bir sekilde
gerceklestirilebilmesine yonelik, Rektorliik Afet ve Acil Durum Yo6netim Merkezi’nin kurulusu, gérev ve
sorumluluklar ile bunlar arasindaki koordinasyon ve isbirligine iliskin esaslari belirlemektir.

(2) - Deprem, sel, firtina, toprak kaymasi, ¢1g, iltica ve niifus hareketleri, yanginlar ve kazalar, kimyasal,
biyolojik, radyolojik ve niikleer madde kazalar1 veya olaylari, tehlikeli ve salgin hastaliklar gibi insan
kaynakli, teknolojik ve dogal afet ve acil durumlar ile Bagbakan, Ilgili Bakan veya Rektdr’iin talimati ile
faaliyete gegmesi gereken durumlarda hizmetlerin etkin bir sekilde yiiriitilmesini, gerekli hazirlik ve
faaliyetlerin yonlendirilmesini,

(3) - Hizmet ve faaliyetlerin yiiriitiilmesinde; Universiteye bagli tiim birimler arasinda, Bolu Valiligi, 11 Afet
ve Acil Durum Yénetim Merkezi, 11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi,
kurum ve kuruluglar arasinda koordinasyon, isbirligi, siirat ve etkinlik saglayarak afet ve acil durum



zararlariin en az zararla atlatilmasini saglamaktir.

Kapsam _ .
MADDE 2-(1) Bu Yonerge; Abant [zzet Baysal Universitesini ve bagli birimlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge;

a) 30.09.1996 tarihli 96/8716 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirliige konulan Basbakanlik Kriz
Yonetim Merkezi Yonetmeligi.

b) 29.05.2009 tarihli ve 5902 sayili Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanliginin Teskilat ve Goérevleri
Hakkinda Kanun

c) 19.02.2011 tarih ve 27851 sayili Resmi Gazete 2011/1377 Karar Sayisi ile Afet ve Acil Durum Y6netim
Merkezleri Y6netmeligi

d) 06.03.2011 tarih 27866 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Afet ve Acil Durum Harcamalari Y 6netmeligi
e) 06.08.2011 tarih 28017 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Afet ve Acil Durum Yo6netim Merkezleri
Y o6nergelerinin Hazirlanmasina Dair Usul ve Esaslar Tebligi.

19.02.2011 tarih ve 27851 sayili Resmi Gazete 2011/1377 Karar Sayisi ile Afet ve Acil Durum Yo6netim
Merkezleri Yonetmeligi’in 4.maddesinin (2), (5), (8), (10) nolu bendi ile 6 Agustos 2011 tarih ve 28017 say1li
resmi gazete de yayimlanan Afet Acil Durum Y 6netim Merkezleri Y6nergelerinin Hazirlanmasina Dair Usul ve
Esaslar Teblig’in 3.maddesinin (1),(3),(4) nolu bendleri ile , 4. maddenin(1),(2),(5),(6) nolu bendi, 5. maddenin
3nolu bendinin (c) alt bendi,

(4) ,(5) nolu bendi, 6.maddenin (1) nolu bendi geregince Abant izzet Baysal Universitesi Afet ve Acil Durum
Yonetim Yonergesi hazirlanmistir.

Sorumluluklar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge’nin uygulanmasindan, Rektor, tiniversiteye bagli birimlerin en iist amirleri ve
tiim personel sorumludur.

(2) Bu Yonerge esaslarina gore yiriitiillen afet ve acil durum hizmetlerini Rektor adina koordine etmekten
teskil emri verildiginde hazir hale getirilmesinden, devamli faal halde tutulmasindan Genel Sekreter
sorumludur.

Tanimlar

MADDE 5- (1) Bu Yonerge de gegen;

a) Universite: Abant Izzet Baysal Universitesini ve bagl birimlerini

b) Rektorliik Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezi: Afet ve acil durumlarda miidahalenin koordine
edildigi, yirmi dort saat esasina gore calisan afet ve acil durum ile ilgili sorunlarin ¢6ziime
kavusturulacagi en iist merkezi.

c) Rektorliikk Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezi Baskami: Rektor veya yetki verecegi Rektor
Yardimcisini

d) Universite Birimleri: Fakiilte/ Enstitii/ Yiiksekokul/ Bashekimlik/ Meslek Yiiksekokullar1 ve
tiniversiteye bagli tiim birimleri kapsar.

e) Acil durum: Toplumun tamaminin veya belli kesimlerinin normal hayat ve faaliyetlerini durduran
veya kesintiye ugratan ve acil miidahaleyi gerektiren olaylari ve bu olaylarin olusturdugu kriz halini,

f) Afet: Toplumun tamam veya belli kesimleri igin fiziksel, ekonomik ve sosyal kayiplar doguran,
normal hayati, faaliyetleri durduran veya kesintiye ugratan dogal, teknolojik veya insan kaynakli
olaylari,

g) Hazirhk: Afet ve acil durumlara etkin miidahale amaciyla 6nceden yapilan her tiirlii faaliyeti,

h) Miidahale: Afet ve acil durumlarda can ve mal kurtarma, saglik, yeme ve i¢me ihtiyaglari, giivenlik,
mal ve ¢evre koruma, sosyal ve psikolojik destek ve benzeri hizmetlerin verilmesine yonelik
caligsmalart,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Kurulus ve Gorevler

Rektorliik Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezinin Teskilati, Kurulusu ve Gorevleri
MADDE 6-(1) Rektorlik AFAD Yonetim Merkezi’nin teskilati, kurulusu ve gorevleri asagida



gosterilmistir:
Rektorlik Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezi, meydana gelen veya gelmesi muhtemel biiyiik

olcekli;

a) Deprem, sel, firtina, toprak kaymasi, ¢1g,

b) Iltica ve niifus hareketleri,

€) Yanginlar ve biiylik 6l¢ekli kazalar,

d) Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve

e) madde kazalar1 veya olaylari,

f) Tehlikeli ve salgin hastaliklar,

gibi insan kaynakli, teknolojik ve dogal afet ve acil durumlar ile Basbakan, ilgili Bakan veya Rektor’iin
talimatiyla faaliyete gecer.

(2) Rektorliik Afet ve Acil Durum Y&netim Merkezi’nin idari isleri ile sekretarya hizmetleri Idari ve Mali
Isler Daire Baskanliginca yiiriitiiliir.

(3) Afet ve acil durum yonetim merkezinin faaliyetleri, afet/acil duruma neden olan olayin etkilerinin
ortadan kalkmasi halinde Bakan’in veya Rektoriin talimati ile sona erer.

(4) Bu Yonergede ongoriilen gorevlerin yerine getirilmesinden tiim iist yoneticiler sorumludur.

(5) Tim st yoneticiler hazirhk ve miidahale hizmetleri bakimindan gorev alanlar ile ilgili olarak
Rektorliige karst sorumludur.

MADDE 7- (1) Rektorliik AFAD Yonetim Merkezi’nin olusumu:

Rektorliik Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezi; Rektoriin bagkanliginda veya yetki verecegi Rektor
Yardimcist bagkanliginda afet ve acil durumun boyutlari, ihtiya¢ duyulan tedbirlerin 6zellikleri ve acil
durumun nitelikleri dikkate aliarak, Genel Sekreter, Yap1 Isleri Teknik Daire Baskani, Ogrenci Isleri Daire
Baskani, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskani, Idari ve Mali Isler Daire
Baskani, Strateji Gelistirme Daire Baskam, Bilgi Islem Daire Baskam, Bolu Arastirma ve Uygulama
Hastanesi Bashekimi, Basmn ve Halkla iliskiler Miidiirii ve Sivil Savunma Uzmani’ndan olusan Rektorliik
Afet ve Acil Durum (AFAD) Yo6netim Merkezini olusturur.

Rektorlik AFAD Yonetim Merkezi’nde hizmetleri yiiriitmek iizere Rektorliikte gorev yapan
birimlerdeki personelden segilir.

Afet ve acil durumun cinsine gbére Rektorlik AFAD  Yo6netim  Merkezine
Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Bashekimlik/Meslek Yiiksekokullar1 ve ilgili birimlerden Rektor'iin onayi ile
uzman personel ¢aligmalara dahil edilir.

Rektorliikce belirlenen yerde caligmalarina baglar yada Rektorlitk Binasi 2 kat Rektorliik Toplanti
Salonunda yiiriitiir. S6z konusu mekan, hizmetin yiiriitiilmesinde ihtiyaca cevap verecek sekilde hazir hale
getirilir.

Yirmidort saat esasina gore iki veya li¢ vardiya halinde ¢aligir.

MADDE 8- (1) Rektorliik AFAD Yonetim Merkezi’nin gorevleri:

a) Olay bolgesine giivenlik personelini sevk ederek olay/durum hakkinda gerekli bilgileri toplamaya calisir.
b) Birimlerden gelen ilk bilgileri bir araya getirerek degerlendirme ¢alismalarina baslar.

c) Olay bolgesine saglik, arama ve kurtarma ile ilkyardim ekiplerinin sorunsuz ve siiratli bir sekilde
ulasilabilmesi i¢in trafik, emniyet ve ¢evre giivenligi tedbirlerini almak.

¢) Gerekli hallerde birimlerden ayrintili ve diizenli sekilde rapor gondermelerini talep etmek.

d) Universite imkan ve kapasitesini asan olaylarda, ihtiya¢ duyulan ekip, ekipman vb yardim malzemelerini;
cinsi, miktar1 ve nitelikleri agik olarak belirtmek suretiyle il AFAD Y&netim Merkezinden talep etmek.

e) Afet ve acil durum esnasinda yiiriitiilen faaliyetler ve sonuglar ile ilgili olarak kamuoyunu bilgilendirmek
ve kamuoyunun dogru ve saglikli bilgilendirilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak

f) Diger kamu kurum ve kuruluslarla gerekli goriildiigiinde koordinasyon ve isbirligi yapmak.

g) 7 giin 24 saat esasina gore kesintisiz olarak faaliyet gostermek.

g) YOK AFAD Yénetim Merkezi veya Il AFAD Yonetim Merkezine gonderilecek raporlar Rektdr veya



gorevlendirecegi yetkili tarafindan onaylanir.

h) Birimlerden gelen bilgilerin degerlendirilmesi sonucuna gore, sorunlar ile ilgili konularda gerekli karart
alir ve uygulanmasini saglar.

1) Universite kaynaklarindan temin edilecek arag, gerec, personel ve diger imkanlarin hizmete tahsisini
yonlendirir.

i) Rektorlik AFAD Yonetim Merkezinde gorevlendirilen personelin vardiya listesini Yiiksekogretim
Kurulu AFAD Y6netim Merkezine bildirir.

j) Valilik biinyesinde olusturulan il AFAD Y®&netim Merkezinin talebi iizerine temsilci gorevlendirir.

k) Valilikte olusturulan AFAD Yonetim Merkezinde gorevlendirilen temsilcilerin isim ve unvanlarii
Yiksekogretim Kurulu AFAD Yo6netim Merkezine bildirir.

) Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi ve Il AFAD Y&netim Merkezi’ni ilgilendiren konularda bilgi, haber ve
istihbarat1 EK-3,4,5,6,7,8,9'daki formata uygun olarak hazirlayip giincel tutulmak kaydiyla periyodik olarak
bildirmek.

m) Rektorliik AFAD Yonetim Merkezine gelen ve giden tiim evraklar kayit altina alinir.

n) Gerekli goriildiigi takdir de Sivil Savunma Planinda belirtilen Servisler goreve ¢agirilir.

0) Il AFAD Yonetim Merkezi tarafindan; 1/4/1988 tarihli ve 88/12777 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile
yiiriirliige konulan Afetlere iliskin Acil Yardim Teskilat: ve Planlama Esaslarina Dair Yonetmelik hiikiimleri
cercevesinde 11 Afet Plan1 uygulamaya konulmas1 durumunda Plan da adi gegen Hizmet Gruplarmin il AFAD
Yonetim Merkezinde gorevlendirilmeleri saglanir. (Universitemizde gorev yapan ve daha oénce isimleri
Valilige ve Il AFAD Miidiirliigiine bildirilen Yabancilar1 Karsilama Hizmet Grubunda tahsisli personeli ifade
eder) 6) Universitemizde; 6grenim goren dgrencilerden olusturulan Géniillii Ekipler ile Universite disindan
gelen tim arama ve kurtarma goniilli ekipleri Rektor’iin izni olmadik¢a calismalara baslayamazlar.
Caligmalara katilmak iizere izin verilen goniilli ekipler Sivil Savunma Planinda yer alan servislere baglh
olarak calisirlar. Eger servisler goreve cagrilmamis ise Rektorlik AFAD Yonetim Merkezi tarafindan
gorevlendirilen yetkili personel ile koordineli olarak ¢aligmalara katilirlar. Caligmalar esnasinda servisler,
ekipler Rektorliik AFAD Yonetim Merkezi ile uyumlu ve koordineli olarak isbirligi yapmak zorundadirlar.
Goniillii ekipler ¢aligmalart hakkinda diizenli ve ayrintili rapor hazirlamak ve Rektorliik AFAD Yonetim
Merkezine sunmak zorundadirlar. Rektorlik AFAD Yonetim Merkezi’nin teklifi ve Rektoriin onayi ile veya
Rektorlik AFAD Yonetim Merkezinin teklifini beklemeksizin Rektdr tarafindan goniilli ekiplerin
calismalarina son vermeleri istenebilir.

p) Goniillii ekiplerin yapacaklar1 calismalar icin; Universite arag, gereg, ekipman ve personel vermek
zorunda degildir.

r) Valilik AFAD Yonetim Merkezi tarafindan gérevlendirilen il AFAD Miidiirliigii Arama ve Kurtarma
Ekipleri ile Sivil Savunma Arama ve Kurtarma Birlik Miidiirliikleri Arama ve Kurtarma Ekipleri Universitede
yapacaklari ¢caligmalara baglamadan 6nce ve basladiktan sonra Rektorliik AFAD Y 6netim Merkezine diizenli
olarak bilgi ve rapor verirler.

s) A.LB.U.Sivil Savunma Plani’'nda gorev verilen kurtarma servisi personeli kampus alani icinde gorev
yapan Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii Arama ve Kurtarma Ekibi ve goniillii ekipler, iiniversite alan1 iginde
gorevlendirilen Sivil Savunma Arama ve Kurtarma Birlik Midiirliigii Arama Kurtarma Ekiplerine baglh
olarak galigirlar.

s) Gorevli ve diger tiim personel arama ve kurtarma caligmalari sirasinda arama ve kurtarma ekiplerinin
talimatlarina uymak zorundadirlar.

t) Abant Izzet Baysal Universitesi, disaridan gorevli ve goniillii katilan ekiplerin yeme igme, barinma
ihtiyaclarinin karsilanmasinda yardimci olmaya ¢alisir.

u) Ayri binasi bulunan tniversiteye bagli yiiksekogretim kurumlari ile ilgili birimlerde afetin ilk aninda
baglayarak, diger durumlarda Rektorliik AFAD Yonetim Merkezinin talimati ile en iist amir veya yetki
verecegi yardimcisinin baskanliginda uygun sayida personel ile caligmalart yiiriitiir. Kendi boliimlerinden
gelen tiim bilgi, haber ve istihbarati periyodik raporlarla Rektorlik AFAD Yonetim Merkezine iletmekle
yiikiimliidiir.

i) Afet veya acil durum sonrasi yarali veya enkaz altindaki yakinlarindan haber almak igin bekleyenlere bilgi
vermek {izere “Bilgilendirme masalar1” olusturulur.

v) Rektorliik Afet ve Acil Durum Yoénetim Merkezinde, gizlilik dereceli bilgi ve belgelere yetkili olmayan
kisilerin ulagsmasin1 6nlemek amaciyla, fiziki giivenlik 6nlemleri, personel, evrak ve haberlesme giivenligi
konularinda gerekli giivenlik dnlemleri alinir. Rektorliik Afet ve Acil Durum Y6netim Merkezinin giivenligi
Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginca saglanir.



UCUNCU BOLUM
Calisma Esaslar

Genel Hususlar

Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezlerinin calisma esaslari

MADDE 9- (1) Tiim Birimler (Genel) icin Calisma Esaslar

a) Afet, yangin gibi binanin acilen bosaltilmasi gerekli olan durumlarda uygulanmak {izere hazirlanan AIBU
Sivil Savunma Plan1 eki olan BINA TAHLIYE PLANI’ni siirekli giincel halde bulundurmak ve gerektiginde
uygulamak.

b) Tahliye sonras1 giivenlik personeli binay1 son bir defa daha kontrol eder. Asansérler, lavabolar, kapist agik
tiim odalar kontrol edilir.

c) Olay meydana geldigi andan itibaren; giivenlik gorevlileri bolgede en hizli sekilde tarama yapmak ve
olayn biiyiikliigii, etkilenen alan ve niifus gibi bilgileri igeren ilk degerlendirmeleri birim amirine ivedi olarak
ulastirmak. Birim amirleri kendilerine ulasan bilgileri zaman kaybetmeden Rektorlik AFAD Yonetim
Merkezine iletirler.

¢) Birim amiri olay bolgesinde yapilan tespitler, 6lii ve yarali sayilari, hasar durumlari ve acil ihtiyaclar gibi
bilgileri ve bunlara iliskin gelismeleri Rektorliik AFAD Yo6netim Merkezine ivedilikle bildirmek.

d) Ayri ayri binasi bulunan tiim birim yoneticileri afet ve acil durum sonrasi birimleri ile ilgili incelemeleri
hizl1 bir sekilde yaparak durum hakkinda Rektorliik AFAD Yo6netim Merkezine bilgi vermek.

e) Sabotaj, terér ve bomba tehdidine kars1 binanin bosaltilmasina karar verme sorumlulugu giivenlik amirine,
binanin bosaltilmasi talimatini verme yetkisi ise en {ist amire aittir.

f) Birim amiri yangin, patlama veya binada meydana gelen tehlikeli madde sizintis1 gibi nedenlerden Gtiirii
binanin emniyetli olmadigi durumlarda binanin bosaltilmasini saglar. Tahliye tamamlanip acil durum
toplanma alanlarina gidildiginde tiim personel kontrol edilmeli. Iceride kalan oldugu tespit edildiginde Bina
Kurtarma ekipleri igeri sevk edilmeli. Kurtarma ekipleri basit arama kurtarma islemlerini gergeklestirmeli.
Kiris, kolon, duvar gibi yapisal malzeme altinda kalan oldugu tespit edildiginde derhal profesyonel arama
kurtarma ekiplerine haber verilmelidir.

g) Hayati 6neme haiz evraklarin korunmasi ig¢in koruma ekibi ve giivenlik personeli géreve ¢agrilir.

&) Gizlilik dereceli evrakin korunmasi, yetkili olmayan kisilerin eline gegmesi ve gizlilik derecesi ihlalinin
onlenmesi icin gerekli tedbirler alimir. Gizlilik dereceli bilgiler ilgili olmayan kisilere agiklanmaz. Bilmesi
gereken prensibine uyulur. Evrakin 6nem derecesine uygun gizlilik derecesi verilir. Gelen ve giden evrakin
mutlaka kaydi yapilir. Cok gizli evrak bilgisayara kayit edilmez. Evrakin takip ve kontroliinii kolaylastirmak
ve ihlalini 6nlemek i¢in evrak lizerine ¢ok gizli damga, kopya sayisi, sayfa adedi ve kontrollii evrak numarasi
verilir. Cok gizli evrak usuliine uygun muhafaza edilir ve 6zel kurye ile gonderilir.

h) Gizlilik dereceli konular telefonda goriisiilmez, konusmalar kisa tutulur, hatlar bosuna isgal edilmez ve
izin alinmadan paralel telefon baglantis1 yapilamaz. Gizlilik dereceli evrak ve bilgiler faxla (kriptolanmadan)
acik gonderilemez. Fax haberlesmeleri de kayit ve kontrol altina alinir. Emniyetli faxla kriptolu kodda en
fazla gizli gizlilik dereceli bilgiler gdnderilebilir. Cok gizli gonderilmez, fax ile gonderilecek bilgilere uygun
gizlilik ve ivedilik derecesi evraki ¢ikaran makam tarafindan verilir. Emniyetsiz fax cihazi {izerine “gizlilik
dereceli yazi, mesaj ve diger bilgiler ¢cekilmeyecektir” etiketi konur.

1) Cogaltilmas1 gereken ve dagitilacak mesaj, yazi, sema, sekil ve dokiimanlar vardiya amirinin onayi ile
sorumlu personel tarafindan fotokopi ile gogaltilabilir. Fazla niisha ¢ekilmez, imha edilecek dokiimanlar imha
tutanagi tanzim edilerek usuliine uygun ve heyet huzurunda imha edilir.

i) Giinliik yasantimizi kolaylastiran, yapiya ait olmayan elemanlar deprem sirasinda binalarin sallanmasi ve
sarsilmasi nedeniyle diisebilir, kayabilir, dokiilebilir ya da devrilebilir.Yapisal olmayan elemanlar, yer
degistirme egilimlerinden dolay1 depremde maddi kayiplara, yaralanmalara ve hatta 6liimlere neden olabilir
Bu nedenle deprem aninda devrilebilecek, diisebilecek tiim esyalari sabitleyiniz... (Not: Yapisal olmayan
elemanlar, Mobilyalar, vitrinler, elbise dolaplari, kitapliklar, aynalar, mutfak dolaplarmin kapak ve
cekmeceleri, bilgisayar, televizyon, miizik seti, buzdolabi, tablolar, 6grenci ve 6gretmen dolaplar, 6grenci
siralari, aydinlatma elemanlari, laboratuvar malzemeleri, hastanedeki ameliyathane ekipmani, raflar, panel
radyatorleri, avizeler, lambalar, cam vitrinler vb.)

J) Biriminiz de galisan personelin ve dgrencilerin deprem Oncesi, sirasi ve sonrasi alinmasi gerekli tedbirler
ile, depremde hafif arama kurtarma, ilkyardim ve yangmn konularinda egitim almalarmi saglaymiz. Bu



egitimler onlarm is yasaminda oldugu kadar O6zel hayatlarinda da gerekli olabilecegini unutmaym.
Profesyonel ekipler ilk anda yanimizda olamazlar. O nedenle ilk 72 saat “altin saatler”dir. Aldiklari bu bilgiler
sayesinde bir ¢ok insanin hayatinin kurtarilmasinda aktif rol oynayabileceklerdir.

k) Tiim birimler “AIBU Binalarmm Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonerge” hiikiimlerinin yerine
getirilmesi ve uyulmasi konusunda en iist seviyede titizlik gostereceklerdir.

IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGININ CALISMA ESASLARI :

MADDE 9- (2) Afet/Acil durumlarda Madde 9-(1)'de yazan tiim tedbirler ile asagida yazan diger tedbirleri
yerine getirmek.

a) 19.02.2011 tarih ve 27857 sayili Resmi Gazete 2011/1377 Karar Sayisi ile Afet ve Acil Durum Y&netim
Merkezleri Yonetmeliginin 3.madde 4 nolu bendi geregince Abant Izzet Baysal Universitesi Afet ve Acil
Durum Yo6netim Merkezi Yo6nergesi'ni hazirlar.

b) Yonerge ve eklerinde yapilan degisiklikler Ek-12°de yer alan Degisiklik Cizelgesine islenerek devamli
giincel tutulmasini saglar..

¢) Rektorliik Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezi'nin idari isleri ile sekretarya hizmetleri idari ve Mali
Isler Daire Baskanliginca yiiriitiiliir.

¢) Olayin cinsine gore derhal gilivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar,

d) Vardiya listelerini diizenler,

e) Rektorlikk Afad Yonetim Merkezinin glivenligini aldirir,

f) Olayin oldugu bolgede bulunan giivenlik gorevlilerin olay yeri hakkinda ilk bilgilerini, raporlarin
Rektorlikk Afad Yonetim Merkezine iletmek.

IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI (KORUMA VE GUVENLIK SEFLiGi) CALISMA

ESASLARI :

MADDE 9- (3)Afet/Acil durumlarda Madde 9-(1)'de yazan tiim tedbirler ile asagida yazan diger tedbirleri
yerine getirmek.

a) Universiteye ait tiim birimlerde meydana gelebilecek sabotaj olaylaridan énce gerekli tedbirleri almak
meydana geldikten sonra sabotaj planinin uygulanmasini saglamak.

b) Kurtarma operasyonlar ve tehlikeli durumlarda giivenligi saglamak.

C) Arag trafigini saglamak.

¢) Afet ve acil durumlarda yetkisi olmayan kisilerin olay mahalline girisini engellemek.

d) Girilmesinde sakinca bulunan yerlere “Girilmez” isaretinin konmasini saglar.

STRATEJi GELiSTIRME DAIRE BASKANLIGI CALISMA ESASLARI

MADDE 9- (4)Afet/Acil durumlarda Madde 9-(1)'de yazan tiim tedbirler ile asagida yazan diger

tedbirleri yerine getirmek.

a) Afet ve acil durumlar igin gelir ve giderlerin diizenlenmesi.

b) Yapilan harcamalar hakkinda diizenli olarak rapor hazirlanmasi ve Rektorlik AFAD Y6netim Merkezine
sunulmasi.

c) Gelen bagislarin kabulii ve organizasyondan sorumludur.

YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI CALISMA ESASLARI

MADDE 9- (5)Afet/Acil durumlarda Madde 9-(1)'de yazan tiim tedbirler ile asagida yazan diger

tedbirleri yerine getirmek.

a) A.LB.Universitesine bagh tiim binalarda depreme dayaniklilik testi yapar veya yaptirir. Test sonucuna
gore giliclendirme yapilacak binalara giiclendirme, yikilmasi gerekli olanlarin yikilmasi veya ilave tedbirlerin
almmas1 gerekli olan binalar i¢in gerekli calismalara baslar.

b) ilI’de biiyiik bir su kesintisi olabilecegi diisiiniilerek Golkdy, Bolu, Mengen, Gerede, Mudurnu ve
Yenicgaga yerleskelerinde gerekli onlemler alinarak gerekirse su deposu yapilmasi saglanir.

€) Sutesisatindaki arizalar, kanalizasyon sistemindeki arizalar, elektrik sistemindeki arizalar ve problemleri
kontrol etmek, dncelikli ve acil onarimlar1 saglamak.

YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI (ISI MERKEZINiN) CALISMA ESASLARI
MADDE 9- (6)Afet/Acil durumlarda Madde 9-(1)'de yazan tiim tedbirler ile asagida yazan diger tedbirleri
yerine getirmek.

a) Afet meydana geldiginde olayin boyutuna gére gérevde bulunan personel derhal gerekli tedbirleri alir.



- Acil durumlarda kapatilacak olan Ana Kesme Vanasmin yerini mutlaka tiim personelin dgrenmesi
saglanir.

- Tesisatta Dagitim Sirketi’nin bilgisi disinda degisiklik yapilmamasi saglanir.

- Kazan dairesindeki havalandirma kanallarimin ve havalandirma menfezlerinin Oniine, hava akisini
engelleyecek higbir engel konmamasi saglanir.

- Her kis sezonundan 6nce Kazan bakimini ve Kazan dairesi temizligi yaptirilir.

- Kazan dairesinde, elektrik tesisati ve briilor aksami sudan uzak tutulmasi saglanir.

Ark yapan, bozuk elektrik anahtar1 ve priz gibi elektrik elemanlar1 yenilenmesi saglanir.

Briilor bakim ve ariza giderme iglemlerinin yetkili servislere yaptirilmasina azami dikkat edilir.

- Kazan dairesine (1s1 merkezi) gereksiz esya konmamasina, depo gibi kullanilmamasina 6zen gosterilir.

b) Kazan dairesinde gaz kokusu alindiginda

- Once sayag giris vanasi kapali konuma getirilecektir.

- Elektrik cihazlar1 ¢alistirilmayacak, aydinlatma diigmesi agiksa kapatilmayacak, kapaliysa agilmayacak.

- Derhal ortam havalandirilacak.

- Dagitim sirketinin 187 nolu acil telefonu aranarak durumdan haberdar edilecek (adres acik ve net bir
sekilde verilecek).

- Dagitim sirketi gorevlileri gelene kadar hi¢bir vana agilmayacak

HALKLA ILISKILER MUDURLUGU

MADDE 9- (7) Afet/Acil durumlarda Madde 9-(1)'de yazan tiim tedbirler ile asagida yazan diger tedbirleri
yerine getirmek.

a) Ogrenci, personel, diger calisanlar, halk ve medyanin bilgilendirilmesi i¢in bilgileri derler. Yayma hazir
hale getirir. Rektdriin onayini aldiktan sonra yayinlanmasini saglar.

FAKULTE ve YUKSEKOKULLARIN CALISMA ESASLARI

MADDE 9- (8) Afet/Acil durumlarda Madde 9- (1)'de yazan tiim tedbirler ile asagida yazan diger tedbirleri
yerine getirmek.

a) Afet, yangin gibi binanin acilen bosaltilmas1 gerekli olan durumlarda uygulanmak iizere hazirlanan AIBU
Sivil Savunma Plani eki olan BINA TAHLIYE PLANI’n siirekli giincel halde bulundurmak ve gerektiginde
uygulamak.

b) Olayin oldugu anda binada bulunan personel, 6grenci ve diger ¢alisanlar hakkinda yakinlarina Rektorlitk
AFAD Yonetim Merkezinin goriisii alindiktan sonra bilgi verilir.

c) Afetlerde kendiliginden, acil durumlarda Rektoriin talimati ile fakiilte ¢alisanlar1 gorevlerinin basina
gecerler. Durum hakkinda Rektorlilk Afad Yonetim Merkezine bilgi verirler.

¢) Rektorliikk Afad Yonetim Merkezinden gelecek talimata gore ¢aligmalarina yon verirler.

d) Olayin bitmesi veya Rektorliik Afad Yonetim Merkezinin talimati ile ¢aligmalar1 bitirip, normal ¢alisma
diizenine gecerler.

YURT (KIZ-ERKEK) MUDURLUKLERININ VE SOSYAL TESISIN CALISMA ESASLARI MADDE 9-
(9)Afet/Acil durumlarda Madde 9-(1)'de yazan tiim tedbirler ile asagida yazan diger tedbirleri yerine getirmek.
a) Afet, yangin gibi binanin acilen bosaltilmasi gerekli olan durumlarda uygulanmak iizere hazirlanan AIBU
Sivil Savunma Plani eki olan BINA TAHLIYE PLANI’n1 siirekli giincel halde bulundurmak ve gerektiginde
uygulamak.

b) Afet/Acil durumlarda yurtta kalan O6grenci ve sosyal tesiste kalan misafirlerin glivenlik onlemlerini
aldirmak.

c) Afet/Acil durumlarda gegici olarak barinma, yeme igme ve diger ihtiyaglarin giderilmesi konusunda
gerekli dnlemleri almak, alinmasi yoniinde ¢aligmalar yapmak.

SAGLIK ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI CALISMA ESASLARI

MADDE 9- (10) Afet/Acil durumlarda Madde 9-(1)'de yazan tiim tedbirler ile asagida yazan diger

tedbirleri yerine getirmek.

a) Afet, yangin gibi binanin acilen bosaltilmas1 gerekli olan durumlarda uygulanmak iizere hazirlanan AIBU
Sivil Savunma Plan1 eki olan BINA TAHLIYE PLANI’n1 siirekli giincel halde bulundurmak ve gerektiginde
uygulamak.

b) Meydana gelebilecek afetlerde hastaneye basvuran hasta ve yaralilarin teshis ve tedavisinde basarili



olmak ve hastanede ortaya gikabilecek sorunlart en aza indirmek lizere Hastane Bashekimligi tarafindan
hazirlanan SAGLIK ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI AFET PLANI'n1 uygulamak.

c) Olaym oldugu anda hastanede bulunan hastalar, ziyaretciler ve Ozellikle yatan hastalar hakkinda
yakinlarina bilgi verilir.

d) Hastanelerin hasta bakim kapasitesi var olan veya olast personel kaynak sikintisi, bagka hastanelere
taginacak hastalarin sayisi, talep edilen ihtiyaglar ve diger konularda diizenli olarak Rektorlik AFAD
Y onetim Merkezine bilgi vermek.

Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezleri arasindaki isleyis

MADDE 10-(1) Fakiilte/Enstitii/ Yiiksekokul/Baghekimlik/Meslek Yiiksekokullar ve iiniversiteye bagli
tiim birimler arasinda koordineyi Rektorliik AFAD Yonetim Merkezi saglar.

a) Yiiksekdgretim Kurulu AFAD Yonetim Merkezi, il AFAD Yo6netim Merkezi ve diger kamu kurum ve
kuruluslarinda olugturulan AFAD Y 6netim Merkezleri ile koordine ve igbirligini Rektorlik AFAD Yonetim
Merkezi saglar.

DORDUNCE BOLUM
Hizmetlerin Yiiritilmesi

Genel Hususlar
MADDE 11- (1) Rektorlik AFAD Yonetim Merkezi’ndeki hizmetlerin yiiriitiilmesinden Rektorlik AFAD
Yonetim Merkezi Baskani sorumlu olup, bu hizmetleri mevcut Daire Baskanlar1 vasitasiyla yiiriitiir.

Haberlesme Hizmetleri

MADDE 12 -(1) Niteligi ne olursa olsun her operasyonda haberlesmenin hayati 6nemi vardir. Haberlesmenin
yapilamamasi basli basina bir acil durum sebebi olabilir. Acil durumun bildirimi, personelin tehlikeden
haberdar edilmesi, miidahale ekiplerinin goreve cagrilmasi ekipler arasinda koordinasyonun saglanmasi,
personel ve ailelerinin iiniversitede meydana gelen olay hakkinda bilgilendirilmesi ile 6grenciler ve hasta
yakinlarina bilgi verilmesi i¢in;

a) Rektorlik Afet Acil Durum Yonetim Merkezi konu ile ilgili tiim kuruluslarla dogrudan haber akisi
saglayan yeterli sayida iletisim araci ile donatilir.

b) Haberlesme cihaz ve vasitalari ile bunlar1 kullanacak personel, cihazlarin bakimi ve kullanim giderleri
Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginca karsilanir.

c) Haberlesme hizmetleri Bilgi islem Daire Baskanlig: ile Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig: tarafindan
yiiriitiliir.

d) Telefon, fax, bilgisayar gibi iletisim araglarinin tamamen kesildigi, iletisimin saglikli yapilamadig
durumlarda giivenlik personelinin kullanmakta oldugu telsizlerden yararlanilir.

e) “Cok Gizli” gizlilik derecesine sahip evraklar il iginde kurye ile gonderilir.

Ulastirma Hizmetleri

MADDE 13- (1) Rektérliik Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezi'nin arag ihtiyaci, idari ve Mali isler
Dairesi Bagkanligi’nca saglanir.

(2) -Vardiya gruplari ile evrak dagitimi ve idari hizmetlerin yiiriitiilmesiyle ilgili ulastirma ihtiyaglar1 idari
ve Mali Isler Dairesi baskanlig1’nca karsilanr.

Saghk Hizmetleri )
MADDE 14- (1) Personelin saglik hizmetleri Universiteye bagli Mediko, Saglik Aragtirma ve Uygulama
Merkezi, Dig Hekimligi Fakiiltesi ve diger saglik birimlerince yiiritiilir.

Barinma Hizmetleri

MADDE 15- (1) Rektorliik Afet ve Acil Durum Y6netim Merkezinde gorevlendirilen personelin barinma ve
iase hizmetlerine iligkin giderler Abant Izzet Baysal Universitesi biitcesinden karsilanir. Vardiya durumuna
gore yemek ve cay ihtiyaci i¢in Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginca gerekli tedbirler alinir.

Personel Hizmetleri

MADDE 16- (1) Rektorliik Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezinde gorevlendirilecek personel ihtiyaci
Rektorliik birimleri tarafindan karsilanir.

(2) - Rektorlik Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezinde gorevli personelin izini Rektorlik Afet ve Acil
Durum Y o6netim Merkezi Baskani tarafindan verilir.



(3) - Rektorliik Afet ve Acil Durum Yénetim Merkezinin ilave personel istegi Rektorliik ve Universiteye
bagli yliksekogretim kurumlan tarafindan ivedilikle kargilanir.
Bakim Onarim Hizmetleri
MADDE 17- (1) Rektorlik Afet ve Acil Durum Yo6netim Merkezinde kullanilan biitiin arag, gereg ve
cihazlarin bakim ve onarim hizmetleri Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ve Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginca
gerektiginde ve periyodik araliklarla yerine getirilir.
(2) - Rektorliik Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezinde kullanilan biitiin arag, gere¢ ve cihazlarin bakim,
onarim ve kullanim giderleri Abant Izzet Baysal Universitesi biitgesinden karsilanr.
Vardiya (Nobet) Hizmetleri
MADDE 18- (1) Vardiya bu yonergede belirtilen hizmetlerin geregi i¢in muayyen bir siire igin
gorevlendirilen personel grubudur.
(2) Her bir vardiyada gorev alacak personel 6nceden belirlenir ve degisiklik oldugu takdirde yenisi bildirilir
ve giincel halde bulundurulur.
(3) 2 veya 3 vardiya olacak sekilde gorev siiresi belirlenir ve her bir vardiya igin {i¢ grup personel
gorevlendirilir. Vardiya gruplariin goreve gelis ve gidisleri baslama saatinden 30 dakika 6nce gérev yerinde
olmak tizere gerceklestirilir.
Brifingler
MADDE 19- (1) Rektorliik Afet ve Acil Durum Y 6netim Merkezinin ¢alisma programina uygun olarak amag
ve kapsamlari farkli iki ayr1 brifing uygulanir.
a) Vardiya Devir Brifingi
Devam eden ve gelisen durum ve olaylarla ilgili bilgileri ve diger degerlendirmeleri yeni vardiya grubuna
aktarmak maksadiyla eski vardiya personeli tarafindan verilir. Siiresi 30 dakikadir.
b) Planlama Brifingi
1) Son 24 saat igerisinde meydana gelen olaylar ve gelisen durumlar ile elde edilen sonuglar hakkinda bilgi
sunmak ve ertesi giin yapilacak caligsmalara esas olacak konularda Rektorliik Afet ve Acil Durum Yonetim
Merkezi Bagkani'nin goriisiinii almak tizere yapilir.
2) Rektorliik Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezi Bagkaninin istedigi saatte verilir. Siiresi arz edilecek
konulara gore degisir.
3) Planlama Brifinginin hazirlik sathasinda birimler arasinda koordine ve isbirligi yapilarak arz edilecek
konularin tekrarindan kagilir.
BESINCi BOLUM
Kayit ve Dokiimanlar
Brifing Dosyasi
MADDE 20- (1) Rektorliik Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezinde vardiyalar arasinda verilen yazili
brifingler, brifing dosyasinda muhafaza edilir.

Olay Akis Cizelgesi (Ceride)

MADDE 21- (1) Rektorliik Afet ve Acil Durum Yo6netim Merkezinde afet ve acil durum hali ile ilgili olarak
paylasilan olay, mesaj ve emirleri iceren her tiirlii bilgi ve haber akisi, tarih ve zaman belirtilerek maddeler
halinde Ek-2'de bulunan Olay Akis Cizelgesinde (Ceride) gosterilir.

Gelen-Giden Evrak Dosyasi

MADDE 22- (1) Gizlilik dereceli bilgilerin bulundugu evrak ve dokiiman agikta birakilmaz, tizerinde tagidigi
gizlilik derecesine esit gizli dereceli evrak gorme yetki belgesine sahip olmayan personele gosterilmez.

(2) -Gizlilik dereceli evraklar, gizlilik derecesinin gerektirdigi dolap ve odalarda kilit altinda bulundurulur,
emniyeti saglanir.

(3) -Gizlilik dereceli evrakin imhasi i¢in Rektorliik Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezinin uygun bir
béliimiinde evrak kiyma makinesi bulundurulur ve evraklar bu makinede kiyilir. Evrak kiyma islemi Idari ve
Mali Isler Dairesi Baskanliginca gorevlendirilecek personel tarafindan giinde iki defa yapalir.

(4) - Rektorlik Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezinde gerek faks ve gerekse kurye ile alinan veya
gonderilen her tiirlii mesaj ve emirler mutlaka gelen-giden evrak kayit formuna kayit edilir. Gelen- giden
evrak kayit formuna kayit edilmeden evrak gonderilmez.

Mevzuat Dosyasi (Afet ve Acil Duruma iliskin Kanun, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge vb.)

MADDE 23- (1) Rektorlik Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezinde gorevli personelin yonlendirilmesi
bakimindan,

a) 5902 sayili Afet ve Acil Durum Yo6netimi Bagkanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun,

b) Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezleri Yonetmeligi,



c) Afetve Acil Durum Yonetim Merkezleri Yonergelerinin Hazirlanmasina Dair Usul ve Esaslar Tebligi

d) A.LB.U. Rektérliik Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezi Yonergesi bulundurulur.

Diger Dokiimanlar Dosyasi

MADDE 24- (1) Rektorliik Afet ve Acil Durum Yo6netim Merkezinde yeteri kadar biiro ve kirtasiye
malzemesi bulundurulur.

ALTINCI BOLUM
Mesajlarin Hazirlanmasi ve Gonderilmesi

MADDE 25- (1) Mesajlarin hazirlanmasi sirasinda, derecelendirilmesinde ve

gonderilmesinde agagidaki hususlara dikkat edilir.

(2) Mesajlar su sekilde hazirlanir:

a) Mesaj (Haber): Haberci dahil, her tiirlii haberlesme araclar1 ile gonderilmek {izere EK4'deki Ornek Mesaj
Formuna, usuliine uygun olarak yazilmis olan emir, rapor veya bilgiyi ihtiva eden evraka mesaj (haber) adi
verilir.

b) Mesajlar, en az iki niisha olarak elle, daktilo veya bilgisayar kullanilarak ve biiyiik harf ile yazilir.

€) Gizlilik Dereceleri: Mesajin ihtiva ettigi ger¢ek bilgiler; iilke giivenligi ve c¢ikarlari agisindan
degerlendirilerek, gizlilik derecesi tespit edilir. Mesaja uygun gizlilik derecesinin verilmesi, mesaj1 hazirlayan
makama aittir.

(3) Mesajlara verilecek gizlilik dereceleri asagida belirtilmistir.

a) TASNIF DISI: Igerdigi konular itibariyla, gizlilik dereceli bilgi tasimayan, ancak devlet hizmeti ile ilgili
bilgileri iceren evrak, belge ve mesajlara verilen en diisiik bir gizlilik derecesidir.

b) HIZMETE OZEL: igerdigi konular itibariyla, diger gizlilik dereceli konular disinda olan, ancak giivenlik
islemine ihtiya¢ gosteren ve devlet hizmetine 6zel bilgileri ihtiva eden evrak, belge ve mesajlara verilen bir
gizlilik derecesidir.

c) OZEL: igerdigi konular itibariyla, miisaadesiz olarak aciklandig1 takdirde, milli menfaatleri olumsuz
yonde etkileyecek evrak, belge ve mesajlara verilen bir gizlilik derecesidir.

¢) GIZLi: Miisaadesiz olarak agiklandig takdirde, milli giivenligi, milli prestij ve menfaatleri ciddi ve dnemli
bir sekilde zedeleyecek olan evrak, belge ve mesajlara verilen bir gizlilik derecesidir.

d) COK GIZLI: Miisaadesiz olarak aciklandig1 takdirde; devletimize ve miittefiklerimize hayati bakimdan
son derece biiylik zararlar verecek ve devlet glivenligini biiyiik 6lcilide tehlikeye diislirecek 6nemi haiz olan
evrak, belge ve mesajlara verilen en yiiksek gizlilik derecesidir.

(4) 1lvedilik dereceleri; mesajin ilgili makama ulastinlmast ve isleme alinmasinin zaman bakimindan
oneminin belirlendigi bir boliimdiir. Ivedilik derecesinin tespiti mesaji hazirlayan makama aittir. Ivedilik
dereceleri; mesaj formunun sol iist kdsesindeki ivedilik derecesi hanesine yazilir. Ivedilik dereceleri sunlardir:

a) NORMAL (ROUTINE) (RR)
b) IVEDI (PRIORITY) (PP)
¢) COK IVEDI (IMMEDIATE) (00)

¢) HAREKAT YILDIRIM (FLASH) (22)

(5) Tarih-Saat Grubu: Mesaj formunun en ist satirina; Tarih-Saat-Grubu (Date-Time Group) hanesine,
mesaj1 hazirlayan kisi tarafindan alt1 rakamdan olusan tarih ve saat ile i¢inde bulunulan AY, YIL kisaltilmis
olarak yazilir. Saat, mahalli (B) veya (C) saati olarak, NATO mesajlarinda ise (Z) ZULU saat olarak
yazilabilir. Ornek: 091530 B HAZ 98 (MILLI) - 091330 Z JUN 98 (NATO) olarak yazilir.

(6) Gercek mesajlar ile tatbikat mesajlarimin ayirt edilmesi biiyiik bir 6nem arz etmektedir. Tatbikat
mesajlariin taninmasi asagidaki sekilde olur.

a) Mesaj formunun baslik kisminda; KGK (Konu Gosterge Kodu) ibaresinden sonra, KONU baslig1 altinda
tatbikatin kisa ad1 belirtilir. Ornek: AFET 2009 TATBIKATL

b) Tatbikat mesajlarinda, mesajin metin kisminin bitiminde, en son satir olarak ii¢ defa TATBIKAT-
TATBIKAT-TATBIKAT ibaresi yazilir.

YEDINCi BOLUM
Raporlarin Hazirlanmasi ve Gonderilmesi



MADDE 26- (1) Afet ve acil durum hallerinde bilgi ve haber akis1 i¢in kullanilacak rapor sunlardir:
a) Dogal Afet Durum Raporu Ek-3

b) Iltica ve Niifus Hareketleri Durum Raporu Ek-4

¢) Yangin ve Kaza Durum Raporu Ek-5

¢) Niikleer ve Radyolojik Tehlike Durum Raporu Ek-6

d) Kimyasal ve Biyolojik Tehlike Durum Raporu Ek-7

e) Tehlikeli ve Salgin Hastalik Durum Raporu Ek-8

f) Diger Acil Durumlar Raporu Ek-9

SEKIZINCi BOLUM
Diger Hizmetler
Biitce
MADDE 27- (1) Rektorliik Afet ve Acil Durum Yo6netim Merkezi ihtiyaglar1 Abant Izzet Baysal Universitesi
biit¢esinden karsilanir.

Afet ve Acil Durum Halinin Sona Ermesi

MADDE 28- (1) Rektorliik Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezinin faaliyetleri, afet ve acil duruma neden
olan olayin etkilerinin ortadan kalkmas1 halinde Rektoriin talimati ile sona erer.

Yiiriirliikten Kaldirilan Mevzuat

Madde 29-(1) 30.09.1996 tarihli 96/8716 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirtirliige konulan Bagbakanlik
Kriz Yonetim Merkezi Yonetmeligi ve bu yonetmelige bagli ¢ikarilan yonerge, genelge, talimat ve diger
diizenlemeler yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirlik

MADDE 30- (1) Bu Yonerge, Abant Izzet Baysal Universitesi Rektorii'niin onay1 ile yiiriirliige girer. Yiiriitme
MADDE 31-(1) Bu Yénerge’nin hiikiimlerini Abant izzet Baysal Universitesi Rektor’ii yiiriitiir.

OLUR
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Prof Dr.Hayri COSKUN
Rektor
DOKUZUNCU BOLUM Ekler

Ek-1: Onay Cizelgesi
Ek-2: Olay Akis Cizelgesi (Ceride)
Ek-3: Dogal Afet Durum Raporu
Ek-4: Iltica ve Niifus Hareketleri Durum Raporu
Ek-5: Yangin ve Kaza Durum Raporu
Ek-6: Niikleer, Radyolojik Olaylar ve Tehlike Durum Raporu
Ek-7: Kimyasal, Biyolojik Olaylar ve Tehlike Durum Raporu
Ek-8: Tehlikeli ve Salgin Hastalik Durum Raporu
Ek-9: Diger Acil Durumlar Raporu
Ek-10: Mesaj Formu
Ek-11 : Degisiklik Cizelgesi
Ek-1



ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI AFET VE ACIiL DURUM YONETIM MERKEZI

YONERGESI
HAZIRLAYAN
ADI, SOYADI VE MUHUR VE .
MAKAM ! . TARIH
UNVANI IMZA
idari ve Mali isler Dai . .

B;srli:rfhgla 1iyler Lare Ayse CELIKBAS Daire Baskani e 120....

ONAYLAYAN
Genel Sekreterlik  [205-Dr-Erdal BEKIROGLU Genel o120

Sekreter V.

ONAY

Rektorliik

Prof.Dr.Hayri COSKUN Rektor w20




OLAY AKIS CiZELGESI (CERIDE)

GUNLUK OLAY AKIS CIZELGESI SAYFA NO: SAYFA ADEDI
KAPSADIGI DEVRE
BAKANLIK KAMU KURUM VE YERI o DEN v "E KADAR
KURULUS SAAT: GUN: SAAT: GUN:
MADDE . .
_ ZAMAN | CIKIS OLAYLAR, MESAJLAR, EMIRLER V.S. YAPILAN i$
NO: GIRIS

TARIH VE SAYISI : COK IVEDI

DOGAL AFET DURUM RAPORU

AMAC:
11 sinirlar igerisinde meydana gelen ...........ccccceeeee afeti hakkinda ilgili makamlara gerekli
bilgi sunmaktir.

GONDEREN MAKAM:
.................. Afet ve Acil Durum YoOnetim Merkezi

ALACAK MAKAM:

o Geregi:
Basbakanlik Afet ve Acil Durum Yo6netim Merkezine
o Bilgi:
.............. Bakanlig1 Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezine




GONDERME ZAMANI :

Bolgede meydana gelen .................... afeti ile ilgili rapor derhal, miiteakip raporlar 6 saat
arayla ve yeni bir gelisme olmas1 durumunda ya da iist makamlardan istenildigi takdirde
gonderilecektir.

GONDERME SEKLI :
Faks , e-mail v.b.

IVEDILIK DERECESI :
Cok ivedi
ICERIGI :
a) Meydana Gelen Afetin :
(1) Tarihi ve Saati
(2) Tura
(3) Etkilenen Yerler
ollollge o
Koy Adedi
(4) Olii Sayst:
(5) Yarali Sayist:
(6) Acikta Kalan Aile Sayist:
(7) Enkaz Altinda Kalan Insan Sayist:
(8) Yapilardaki Hasar Durumu:
(@) Ozel Binalarin Miktar1 ve Durumlari.
(b) Resmi Binalarin Miktar1 ve Durumlari.
(9) Alt yapidaki hasar durumu
(@) Elektrik
(b) Su
(c) Kanalizasyon
(d) Kapali Yollar
(10) Hayvan Zayiati
(a) Biiyiikbas
(b) Kigiikbas
b) Ihtiyaglar :
1)  Saglik (Tibbi)
a) Personel
b) Arag - gereg
c) Malzeme
2)  Kurtarma-Enkaz Kaldirma
3)  Haberlesme durumu
4)  Barmma Korunma Ihtiyaci
5) lase
6)  Personel
7)  Arag Gereg
8) Malzeme
9) Diger
c) Istenen Yardimlar:
1) Nakdi
2) Ayni
3) Diger



d) Yapilan Faaliyetler:
1) Yapilan Caligmalar
2) Devam Eden Caligmalar
3) Yapilacak ¢aligmalar

e) Degerlendirme ve Teklifler:
1) Degerlendirme

2) Teklifler
HAZIRLAYAN : ONAYLAYAN
IMZASI IMZASI
ADI VE SOYADI UNVANI ADI VE SOYADI
UNVANI
GIZLI
TARIH VE SAYISI . IVEDI
ed.. 120
[LTICA VE NUFUS HAREKETLERI DURUM RAPORU
1. AMAC
................ tilkesinden siginma isteginde bulunan.......... kadar kisi hakkinda ilgili

makamlara gerekli bilgileri sunmaktir.

2. GONDEREN MAKAM:
.......... Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezi

3. ALACAK MAKAM:

a. Geregi:
Basbakanlik Afet ve Acil Durum Y6netim Merkezine

.............. Bakanlig1 Afet ve Acil Durum Y&netim Merkezine

4. GONDERME ZAMANI :
..... kadar yabanci uyruklu kisi {ilkemize gegerek siginma / iltica isteginde bulunmuslardir.

Siginmacilar / miilteciler........... sinirinda tutulmaktadir. ilk durum raporu derhal, miiteakip raporlar 6

saat arayla ve yeni bir gelisme olmasi durumunda ya da tist makamlardan istenildigi takdirde
gonderilecektir.

5. GONDERME SEKLI :
Kripto / emniyetli faks
6. IVEDILIK DERECESI :
Ivedi
7. GIiZLILIK DERECESI :
GIZLi
8. ICERIGI :
a. lltica ve Niifus Hareketinin;
(1) Tarihi
(2) Yeri
(3) Nedeni
(4) Boyutu
(5) Kaynagi



GizLi

b. Gelenlerin;
(1) Uyrugu
(2) Milliyeti (Soyu) :
(3) Erkek
(4) Kadin
(5) Cocuk
(6) Toplam Say1
Gelenlerin silahtan arindirilmasi ve elde edilen silahlarin cins ve miktar:
Gelenlerin konustugu dil veya diller.
Sivillerle ordu mensuplarinin sayisal ayrimi
Miilakatlar1 yapilan, deklarasyonlari, fotograf ve parmak izleri
ahnanlarm sayisal durumu
g. Milli giivenlik aleyhine faaliyette bulunanlarin:
(1) Bagli olduklar orgiit
(2) Ulkemizdeki baglantilart
(3) Amagclan
(4) Sinir dis1 edilip edilmemeleri hakkindaki goriisler
h. Genel saglik taramas1 sonucu;
(1) Yaralilarin say1si ve genel durumu
(2) Asilar1 yapilanlarin sayisal durumu
(3) Tespiti halinde bulasici hastaligin ad1 ve sayist
(4) Varsa olii sayist ve nedeni
i. Bolgede faaliyet gésteren ulusal ve uluslararasi yardim kuruluslarinin;
(1) Tabi olduklart iilke
(2) Isimleri
(3) Faaliyet alanlar1
(4) Personel sayisi
(5) Birlesmis Milletlerin yardim faaliyetleri
J-  Yabanci devlet ve milletlerarasi kurulus temsilcilerinin bolgeye yaptiklari
ziyaretlerin sonuglari
k. Bolgedeki altyapt hizmetlerinin durumu (Yol, su, elektrik, kapali alan,
kanalizasyon, telefon, internet vb.)

o Qoo

GizLi
I.  Alinan 6nlemlerin ve yapilan islemlerin degerlendirilmesi
m. Barmma igin gerekli toplama kamplarinin olusturulmasina iliskin faaliyet
n. Gelenlere yapilan iase (kisi basi ve yas gruplarina gore) ve diger yardim faaliyetleri

0. Ihtiyaglar (arag, gereg, malzeme, bina, iase vb.)

p. Degerlendirme ve Teklifler
(1) Degerlendirmeler
(2) Teklifler



GizLi

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

IMZASI IMZASI

ADI VE SOYADI ADI VE SOYADI
UNVANI

UNVANI



TARIH VE SAYISI : COK IVEDI
GlzLi

YANGIN VE KAZA DURUM RAPORU

1. AMAC:
............ yerlesim bolgesine .........mesafede ¢ikan ............ yangini / kazasi
hakkinda gerekli bilgileri ilgili makamlara sunmaktir.

2. GONDEREN MAKAM :
....... Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezi

3. ALACAK MAKAM :

a. Geregi:
Basbakanlik Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezine
b. Bilgi:

.............. Bakanlig1 Afet ve Acil Durum Y 6netim Merkezine

4. GONDERME ZAMANI

Bolgede meydana gelen................... yangini / kazast ile ilgili rapor derhal, miiteakip raporlar
6 saat arayla ve yeni bir gelisme olmasi durumunda ya da {ist makamlardan istenildigi takdirde
gonderilecektir.

5. GONDERME SEKLI :

Faks
6. IVEDILiK DERECESI
Cok Ivedi
7. ICERIiGi :

a. Yangin/ Kaza Bilgileri
(1) Yangin/Kaza Tiirii:
(2) Nedeni
(3) Tarih Saati

b. Yanginmn / Kazanin Meydana Geldigi Yer

o i ;
«  llgesi
*  Mevkii

. Yangin / Kaza Hakkinda Ozet Bilgiler
d. Etkilenen ve Etkilenebilecek Alanlar

e. Mevcut Hasar Durumu

(1) Olii ve yarali sayist

(2) Tahmini maddi zarar miktari
(3) Fonksiyonel zarar miktar1
(4) Diger zayiatlar



f.  Almnan Onlemler
g. Almmasi Gereken ilave Onlemler
h. Acil ihtiyag Duyulan Malzeme ve Ekipler
i. Degerlendirme ve Teklifler
(1) Degerlendirmeler

@ T
e
Kl ONAYLAYAN
if IMZASI
le ADI VE SOYADI
r UNVANI
HAZIRLAYAN
IMZASI
ADI VE SOYADI
Ek-6
UNVANI o o
KIMYASAL, BIYOLOJIK, RADYOLOJIK, NUKLEER (KBRN)
OLAYLAR VE TEHLIKE DURUM RAPORU

TARIH VE SAYISI : .20

NUKLEER VE RADYOLOIJIK TEHLIKE DURUM RAPORU
1. AMAC:
[lde meydana gelen tehlikeli durum hakkinda ilgili makamlar: bilgilendirmektir.
2. GONDEREN MAKAM:
.................... Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezi

3. ALACAK MAKAM:
a. Geregi:
Basbakanlik Afet ve Acil Durum Yo6netim Merkezine
b. Bilgi:
............................ Bakanlig1 Afet ve Acil Durum Yo6netim Merkezine

4. GONDERME ZAMANT :
Ik durum raporu derhal, miiteakip raporlar 6 saat arayla ve yeni bir gelisme olmas1 durumunda
ya da iist makamlardan istenildigi takdirde gonderilecektir.
GONDERME SEKLI :
IVEDILIK DERECESI :
GIZLILIK DERECESI :
ICERIGI :
a. Kirletmeye Neden Olan Olaylarla Ilgili Alman Bilgiler :

Olaym yeri
Reaktoriin tiirli ve giicii
Kazanin hangi birimde meydana geldigi
Hasarlar
Kazada beklenen gelismeler
Salinimin yayilma yonii ve miktar1 hakkindaki tahminler
. Diger bilgiler
b. Kirlenmenin Oldugu Yer:

(1) T ;

(2) TIlgesi ;

(3) Mevkii

(4) Koordinatlari
c. Kirletmenin Meydana Geldigi Tarih ve Saat

o No O

Nogar~wdhE



Q@ -~ o o

Kirletici Parametrelerin Tespit Edildigi / Olgiildiigii Tarih ve Saat
Kirlenmeye Neden Olan Maddelerin Ozellikleri
Kirletici Parametrelerin Derisimi ve Kiitlesel Debisi

Kirlenmenin Meydana Geldigi Alan (Tarih-Km?)



h. Kirlenmenin Yogunlugunun Tahmini Koordinatlari

i. Bolgedeki Meteorolojik Durum ve Riizgarin Yoni, Siddeti

[y

Kirlenmeden Etkilenen insan, Hayvan ve Bitkilerde Goriilen Belirtiler
k. Insan ve Hayvan Zayiat Durumu
(1) Insanlarin Durumu
8. Oli
9. Agir Hasta
10. Etkilendigi Tahmin Edilen :
(2) Hayvanlarin Durumu
*  Olen Biiyiikbag Hayvan Sayisi :
+  Olen Kiigiikbas Hayvan Saysi :

I.  Bolgedeki Ilkyardim ve Saglik Ekiplerinin Sayist
m. Hastanelerin Sayis1 ve Kapasite Durumu

n. Ihtiyag Duyulan Saglik Ekipleri
(1) Doktor (Branslari ile) Thtiyaci
(2) Hemsire Ihtiyaci
(3) Diger Personel ihtiyaci
(4) Tibbi Malzeme ihtiyaci

0. Ihtiyag Duyulan Temel ihtiyag Maddeleri
(1) Igecek Su :
(2) Yiyecek
(3) Giyecek
(4) Diger
p. Yapilan Faaliyetler
r. Beklenen Gelismeler

S. Degerlendirme ve Teklifler
(1) Degerlendirmeler :

(2) Teklifler :
HAZIRLAYAN : ONAYLAYAN
IMZASI : IMZASI
ADI VE SOYADI : ADI VE SOYADI
UNVANI : UNVANI

KiMYASAL., BiYOLOJIK, RADYOLOJIK, NUKLEER (KBRN)
OLAYLAR VE TEHLIiKE DURUM RAPORU

TARIH VE SAYISI : wd . 120...

KIMYASAL VE BiYOLOJIK TEHLIKE DURUM RAPORU

AMAC:
Ilde meydana gelen ve tehlikeli boyutlara ulasan kimyasal ve biyolojik tehlike hakkinda ilgili
makamlar1 bilgilendirmektir.
GONDEREN MAKAM:
..................... Afet ve Acil Durum Yo6netim Merkezi
ALACAK MAKAM:
o Geregi:
Basbakanlik Afet ve Acil Durum Yo6netim Merkezine o
Bilgi:
............... Bakanlig1 Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezine
GONDERME ZAMANI :

[k durum raporu derhal, miiteakip raporlar 6 saat arayla ve yeni bir gelisme olmas1 durumunda



ya da iist makamlardan istenildigi takdirde gonderilecektir.
GONDERME SEKLI :

IVEDILIK DERECESI

GIZLILIK DERECESI

[CERIGI

Kirlenmenin Oldugu Yer:
(1) I :
(2) Tlgesi

(3) Mevkii

(4) Koordinatlari :

Kirletmenin Meydana Geldigi Tarih ve Saat
Kirlenmeye Neden Olan Maddelerin

(1) Kaynagi
(2) Kirlenmenin meydana gelis sekli :
(3) Maddenin 6zellikleri

Biliniyorsa Kirletici Parametrelerin Derisimi ve Kiitlesel Debisi
Kirlenmenin Meydana Geldigi Alan ve Yayilma Gosterdigi Yon ve Alanlar :

Meteorolojik Durum

Kirlenmeden Etkilenen Insan, Hayvan ve Bitkilerin Durumu, Gériilen ilk Belirtiler

Insan ve Hayvan Zayiat Durumu
(1) Insanlarm Durumu
(@) Oli
(b) Agir Hasta
(c) Etkilendigi Tahmin Edilen :
(2) Hayvanlarin Durumu
(@) Olen Biiyiikbas Hayvan Sayist :
(b) Olen Kiigiikbas Hayvan Sayisi :

Alinan Onlemler

Beklenen Gelismeler



k. Degerlendirme ve Teklifler
(1) Degerlendirmeler

2 T
e
k ONAYLAYAN
|
i IMZASI
f ADI VE SOYADI
I UNVANI
e
r
HAZIRLAY AN
IMZASI
ADI VE SOYADI UNVANI
TARIH VE SAYISI : e e /20....
COK IVEDI

TEHLIKELI VE SALGIN HASTALIK DURUM RAPORU

«  AMAC:
........... goriilen salgin hastalik hakkinda ilgili makamlar bilgilendirmektir.

+  GONDEREN MAKAM:
................... Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezi

* ALACAK MAKAM:

o Geregi:
Bagbakanlik Afet ve Acil Durum Y6netim Merkezine o

Bilgi:
Saglik, icisleri, Gida, Tarim ve Hayvancilik, Cevre ve Sehircilik, Orman ve Su Isleri
Bakanliklar1 Afet ve Acil Durum Yo6netim Merkezlerine Bakanlig1 Afet ve Acil
Durum Yonetim Merkezine

+  GONDERME ZAMANI :

Bolgede meydana gelen ..........cccceeneee ile ilgili rapor derhal, miiteakip raporlar 6 saat
arayla ve yeni bir gelisme olmasi durumunda ya da iist makamlardan istenildigi takdirde
gonderilecektir.

+  GONDERME SEKLI :
Faks, e-mail v.b

« IVEDILIK DERECESI :
COK IVEDI
« IcEricl:
a) Olas1 Salgin Bildirimi ile lgili On Bilgi



1)
)
©)
(4)
(®)

Baslangig Tarihi

Ciktig1 Bolge

Salginin Olas1 Kaynagi ve Hastaligin Adi
Bildirilen Vaka Sayis1

Vakalarin Durumu



b) Salginrn Dogrulanmasi
1. Klinik vaka 6ykiisii olanlarin sayisi
2. Bildirilmis vakalarin tekrar gézden gegirilmesi sonucu klinik tan1 konulan kisi
sayi1st
3. Laboratuar incelemesi ile kesinlestirilen vakalarin sayisi

c. Salginin Epidemiyolojik Olarak Tanimlanmast
(1) Vakalarin;
4. Yasi
5. Cinsiyeti
6. Yerlesim Yerleri
(2) Salgmna neden olan hastalik nedir?
(3) Cevresel degerlendirmenin yapilmasi

d. Salgmnin Kontrolii I¢in Temel Stratejiler
+  Kaynaga Yénelik Onlemler
Bulasmay1 Engellemek Igin Faaliyetler
+  Duyarli Kisiye Yonelik Onlemler

e. Sorunun Yerel imkanlarla Giderilmesi Agisindan Degerlendirilmesi
f.  Ihtiyaclar

g. Degerlendirme ve Teklifler
(1) Degerlendirmeler :

(2) Teklifler
HAZIRLAYAN : ONAYLAYAN :
IMZASI ADI VE IMZASI ADI VE
SOYADI UNVANI SOYADI UNVANI

DIGER ACIL DURUMLAR RAPORU

TARIH VE SAYISI : w120
. COK IVEDI
ACIL DURUM RAPORU
1. AMAC:
Il sinirlar igerisinde meydana gelen ..........c..cccecevevvvannn olay1 hakkinda ilgili makamlara

gerekli bilgiyi sunmaktir.
2. GONDEREN MAKAM:

.................... Afet ve Acil Durum Y6netim Merkezi
3. ALACAK MAKAM:



a. Geregi:
Basgbakanlik Afet ve Acil Durum Y&netim Merkezine
b. Bilgi:
............... Bakanlig1 Afet ve Acil Durum Ydnetim Merkezine

GONDERME  ZAMANI

Bolgede meydana gelen .........cc.ccooueneen. olay ile ilgili rapor derhal, miiteakip raporlar 6

saat arayla ve yeni bir gelisme olmasi durumunda ya da iist makamlardan istenildigi takdirde
gonderilecektir.

GONDERME  SEKLI

Faks, e-mail v.b.

IVEDILIK DERECESI
Cok ivedi

ICERIK
a) Meydana Gelen Acil Durumun :
(1) Tarihi ve Saati
(2) Turi
(3) Etkilenen Yerler
a) 11
b) ilge
c) Koy Adedi
(4) Olii Sayst:
(5) Yarali Sayist:
(6) Agikta Kalan Aile Sayist:
(7) Enkaz Altinda Kalan insan Sayisi:
(8) Yapilardaki Hasar Durumu:
(@) Ozel Binalarin Miktar1 ve Durumlari
(b) Resmi Binalarin Miktar1 ve Durumlari

(9) Alt yapidaki hasar durumu
(@) Elektrik
(b) Su
(c) Kanalizasyon
(d) Kapali Yollar
(10) Hayvan Zayiati
(@) Biiyiikbas
(b) Kigiikba
s b) Ihtiyaclar :
1)  Saglik (T1bbi) a)
Personel P) Arag -
gerec X) Malzeme



2) Kurtarma-Enkaz Kaldirma

MESAJ FORMU
Message Form

3) Haberlesme durumu
4) Barinma Korunma ihtiyact
5) Iase
6) Personel
7) Arag Gereg
8) Malzeme
9) Diger
c) Istenen Yardimlar:

1) Nakdi
2) Ayni
3) Diger

d) Yapilan Faaliyetler:
1) Yapilan Calismalar
2) Devam Eden Calismalar
3) Yapilacak caligmalar

e) Degerlendirme ve Teklifler:
1) Degerlendirme
2) Teklifler

HAZIRLAYAN :

ONAYLAYAN

IMZASI
ADI VE SOYADI
UNVANI

IMZASI
ADI VE SOYADI
UNVANI



Bu hane Haber Merkezi tarafindan doldurulacaktir.

Oncelik Derecesi Tarih Saat Gurubu Haber Talimati-Message Constraction
Geregi icin Bilgi Igin Date Time Gr
KIMDEN: GR.
ON EK: PREFIX
KIME: o ]
TO GIZLILIK DERECESI
Security Classification
BILGI: MESAJ NO.
INFO Message Number
KONU:
.................. /sayfanin/. Referans yapilan mesaj Koordinasyon Kaleme alanin ismi, Subesi, Tel.
.......... sayfasi Red.Of.Message dairesi ve sahis Drafters name.Office.Tel.No
Page .............. (o) PN ADI-SOYADI (imza)
Pages
Yes - Evet No - Hayir
Gizli Acik
Operatdr GIRIS GEKILIS MUSAADE EDEN, ISIM ve IMZA
TARIH SAAT OPERATOR TARIH SAAT SISTEM OPERATOR
Date Time




