TRABZON BUYUKSEHIR BELEDIYESI
YATIRIM VE INSAAT DAIRESI BASKANLIGI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Y6netmeligin amaci, Belediye Yatirim ve Ingaat Dairesi Bagkanliginin
gorev, yetki ve sorumluluklarina iligskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Ydénetmelik, Belediye Yatirim ve Insaat Dairesi Baskanligi ile bagl sube
mudurliklerinin ve personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu ile
10/7/2004 tarihli ve 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanununa dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Bagkan: Trabzon Biiyiiksehir Belediye Baskanini,

b) Baskanlik: Trabzon Biiyiiksehir Belediye Baskanligini,

c) Belediye: Trabzon Biiyiiksehir Belediyesini,

¢) Daire Baskani: Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Yatirim ve Insaat Dairesi Bagkanini

d) Daire Baskanlig1: Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Yatirim ve Insaat. Dairesi Baskanhigini,

e) Genel Sekreter: Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

f) Genel Sekreter Yardimcist: Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Yatirim ve Insaat Dairesi
Bagkanliginin bagli bulundugu Genel Sekreter Yardimeisini,

g) Mudir: Sube Miidiirlerini,

g) Personel: Yatirim ve ingaat Dairesi Baskanliginda calisan tiim personeli

h) YAKOME: Yatirim Koordinasyon Merkezini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus ve Teskilat

Kurulus

MADDE 5- (1) Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke
ve Standartlarina Dair Yonetmelik uyarinca Biiyiiksehir Belediye Meclisinin Yatirrm ve Ingaat
Dairesi Bagkanligi kurulmustur.

Teskilat

MADDE 6- (1) Yatirim ve Insaat Dairesi Baskanligi, Daire Baskanina bagl;

a) Projeler Sube Midurligi,

b) Yap1 Isleri Sube Miidiirliigiinden,
olusmaktadir.
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UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Daire Baskanhginin gorev yetki ve sorumluluklar:

MADDE 7- (1) Daire Baskanliginin gérev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Trabzon Biiyiikksehir Belediye Bagkanligi’'nin amaclari prensip ve stratejileri
dogrultusunda baglh bulunan mevzuat ile Belediye Baskani’nin belirleyecegi esaslar
cergevesinde, Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda hareket etmek,

b) Stratejik plana uygun onay alinan ve performans programina konulup YAKOME’den
onaylanarak programa alinan isleri yapmak veya yaptirmak,

c¢) Cagdas yerlesim ve toplum hedeflerine ulasmak amaciyla, degisik Olgekte ve igerikte
projeler tliretmek, bu projelerin yonetimi ve uygulanmasi i¢in gerekli koordinasyonu
saglamak,

¢) Stratejik plana uygun onay alinan ve performans programina konulup YAKOME ’den

onaylanarak yatirim programina alinan ingaat islerinin ihalesini yapmak,

d) Stratejik plan ve performans programinda mevcut projelerin, ingaatlarinin yaptirilmasi
caligmalarini takip ederek sonuglandirmak,

e) Uye olunan Tarihi Kentler Birligi, Saglikli Kentler Birligi ve Diinya Saglik Orgiitii
(WHO) ‘nun faaliyetlerini ylritmek,

Daire Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 8- (1) Daire Bagkaninin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Yonetmeligin 7. maddesinde siralanan gorev ve sorumluluklar ile Bagkan, Genel Sekreter
ve bagli Genel Sekreter Yardimcisi tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yasalar cergevesinde
yerine getirmek,

b) Daire Baskanliklari ile koordineli bir sekilde hizmetlerin yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Daire Baskanligimi ilgilendiren mevzuat uygulamalarinda degisiklik olup olmadigini
giincel olarak takip etmek, degisiklikleri ve uygulamalari emrinde gorev yapan Sube Miidiirline
bildirmek,

¢) 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda BIMER’e yapilan basvurularin geregini
yapmak ve vatandag memnuniyetini list diizeyde tutmak,

d) 5018 sayili Kamu Maliyeti ve Kontrol Kanununa uygun i¢ kontrol plani yapmak ve
uygulamak, Tasinir kayit is ve islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

e) Daire Bagkanliginin 24 saat devamli c¢alisma planini hazirlamak ve personelin isyeri
giivenligini saglayici tedbirler almak,

f) Daire Bagskanliginca iicreti karsiliginda verilen hizmet bedelinin belirlenmesinde Mali
Hizmetler Dairesi Bagkanligina teklifte bulunmak,

g) Daire Baskanliginin is akis semalarini olusturmak, bu kapsamda periyodik olarak faaliyet
raporlarin tanzim edilmesini saglamak ve personelin performanslarini degerlendirmek,

g) Daire Bagkanliginin Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) olusturuldugunda is ve
islemlerin sisteme uygun yliriitiilmesini saglamak,

h) Belediyenin Web sayfasina daire baskanligini ilgilendiren konularda Basin Yaym ve
Halkla iligkiler Daire Baskanligima bilgi akisini saglamak,

1) Daire Bagkanligini ilgilendiren konularda Belediye Meclisi ve Belediye Enclimenine
teklifte bulunmak,

1) 5393 sayili Belediye Kanununun 41°nci Maddesi uyarinca Daire Bagkanliginin stratejik
plan, performans programi ve biit¢e caligmalarinin yapilmasini saglamak,

J) 5393 sayili Belediye Kanununun 56’nc1 maddesi uyarinca Daire Baskanliginin Faaliyet
Raporunun hazirlanmasini saglamak,
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k) 5393 sayili Belediye Kanununun 63’ncii maddesi uyarinca Daire Baskanligi Harcama
Yetkilisi gorevini ifa etmek,

1) Daire Baskanligi biinyesinde yapilan ihalelerde Thale Onay Belgesinin diizenlenmesini
saglamak,

m) 5393 sayili Belediye Kanununun 61 ve 62’nci maddesi uyarinca Daire Bagkanliginin
biitcesini  hazirlamak, biitce Odeneklerinin etkin verimli ve tasarruf tedbirleri genelgeleri
cercevesinde kullanilmasini saglamak ve takip etmek,

n) Disiplin Amirligi gorevini yiiriitmek,

0) Daire Baskanliginin kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarinda Yazisma Yonergesine, Imza
Yonergesine ve standart dosya planina uygun yapilmasini saglamak,

0) Daire Bagkanligina gelen yazilarin kaydmin yapilmasini saglamak, ilgilisine havale
etmek, islemi biten yazilarin muhteviyatina gore arsivlenmesini saglamak, evraklarin arsiv
mevzuatina gére imha/kurum arsivine devir is ve islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

p) I¢ ve dis denetimlere yardime1 olmak icin istenilen bilgi ve belgeleri vermek, denetim
teftis sonucu diizenlenen rapor ve layihalarda belirtilen tenkit ve tavsiyelerin yerine getirilmesini
saglamak,

r) Daire Bagkanligi emrinde gorev yapan personelin durustlik ve etik kurallari ¢ergevesinde
gorev yapmasini saglamak,

s) Daire Baskanlig1 emrindeki personelin izin planinin yapilmasini saglamak, izin belgelerini
imzalamak ve puantajlarini onaylamak,

s) Daire Bagkanlig1 personelin gorevlendirmelerini yapmak,

t) Is saglig1 ve giivenligi kurallarina uygun olarak calisilmasini saglamak,

Projeler Sube Miidiirliigiiniin gorev yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Projeler Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Yap1 teknolojisindeki son gelismeleri ve yenilikleri yakindan izler ve projelendirme
asamasinda bu gelisme ve yeniliklerden yararlanmak,

b) Cagdas yerlesim ve toplum hedeflerine ulasmak amaciyla, degisik dlgekte ve igerikte
projeler Uretmek, bu projelerin yonetimi ve uygulanmasi igin gerekli koordinasyonu saglamak,

¢) Hazirlanan projeleri uygulanmasi igin ilgili birime teslim etmek, ihtiya¢ oldugu takdirde
uygulama asamasinda teknik destek vermek,

¢) Midiirliik kapsaminda gergeklestirilecek faaliyetlerin uygulama adimlarini belirlemek ve
fizibilitelerinin gergeklestirilmesini saglamak ve projelestirmek,

d) Tespit edilmis strateji ve hedefler dogrultusunda miidiirliigiin yapacagi arastirma,
fizibilite, proje gibi tiim faaliyetlerin planlamasini yapmak, uygulamasina ve aksayan yonlerine
yonelik ¢6ziim Uretmek,

e) Ydritilecek tiim faaliyetleri sirasinda Belediyenin diger birimleri ile iyi ve etkin bir
isbirligi iginde ¢alismalarmi yiiriitmek, gerektiginde proje konusuna gore ilgili birimlerden
gorevlendirilecek personeli ¢alismalara dahil etmek,

f) Mesleki alanlarda Ulusal ve Uluslararast kuruluslarla, yurtdisi ve yurtigi
uiniversitelerimizle, yurtdist ve Yurtici Mesleki Orgiitlerimizle Mesleki ve proje teknolojileri
gelismeleri tetkiki igin diyaloglar kurmak, haberlesme ag1 kurmak, teknoloji ve bilgi aligverigini
saglamak,

g) Proje uygulama siireci kapsaminda gerekli goriildiigii takdirde hizmet alim1 yapmak,

8) Yapilacak her tiirlii kentsel tasarim g¢aligsmasi analitik etiitleri ve gerektiginde fizibilite
raporlari, isletim model ve sistemlerini yapmak ve yaptirmak,

h) Proje yarigmalar1 diizenlemek, diger midiirliikler tarafindan diizenlenecek yarismalara
destek vermek,
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1) Belediyenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz
etmek ve genel aragtirmalar yapmak,

i) Kurumsal imajin gelistirilmesi ve uygulamasini saglamak.

Projeler Sube Miidiiriiniin gorev yetki ve sorumluluklari

MADDE 10- (1) Projeler Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Bu yonetmeligin 9’uncu maddesinde yazili gorev, yetki ve sorumluluklari yapmak,
yaptirmak, bu gorevlere ilgili konularda, koordineyi saglamak, personelin ¢alismalarini
denetlemek, emir ve talimat vermek, gerektiginde ¢aligmalara katilmak,

b) Sube Miidiirii subesine iliskin gérev ve hizmetlerinde bagli bulundugu Daire Baskanina
kars1 sorumludur,

c) Yirurlikteki mevzuatlarda belirlenen gorev ve sorumluluklarin gerektirdigi konularda
ilgili kurum/kuruluslar ile koordinasyon ve isbirligi yapmak, bilgilendirici egitim
faaliyetleri yapmak/yaptirmak, diizenlenen etkinlik, egitim ve organizasyonlara katilim
saglamak, stratejik plan, faaliyet raporu, performans bilgileri, biitge, i¢ kontrol
caligmalar1 konularinda Daire Bagkanligina sunulmak iizere hazirlamak,

¢) Belediye Birimleriyle ve gerekli goriilen kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

d) Emrinde goérev yapan personele mazeretine binaen mazeret izni vermek ve 6dul,

takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in bagl bulundugu Daire Baskani ile

Bagkanliga onerilerde bulunmak, gorevlilerin yillik izin kullanig zamanlarini tespit etmek,

e) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 33’iincii maddesi uyarinca

Gergeklestirme gorevlisi olarak mali is ve islemleri yiiriitmek,

f) Sube Miidiirliigiinii ilgilendiren konularda raporlar ve yazigsmalar1 hazirlamak,

g) Yetki alanmi igerisinde biitiin arac-gereg, makine ve tesislerin isci sagligi ve is glivenligi

kurallarina uygun olarak ¢alismasini temin etmek, bunun i¢in gereken 6nlemleri almak,

g) Tasinir Mal Yonetmeligi uyarinca Daire Baskanlifina ait taginir mallarin kayd,

muhafazasi, ig ve iglemlerin yapilmasini saglamak,

h) Birim arsivlerinin diizenlenmesi ¢alismalarini koordine etmek, birim arsivlerinden kurum

arsivine evrak intikalini takip etmek,

1) Bagli bulunan list makamlara sunulmak {izere hazirlanan yazilar1 kendisine verilen yetki

siirlari icinde incelemek, parafe veya imza etmek,

1) Gorev alanina giren konularla ilgili genelge ve yonerge vb. hazirlanmasini saglamak,

J) Bagli personelin mesai takibini yapmak, disiplin ve diizenini saglamak,

k) Bilgi Edinme Hakki Kanunu, Dilek¢e Hakkinin Kullanilmas1 Hakkindaki Kanun, Kamu

Gérevlileri Etik Kurulu’na yapilacak miiracaatlar ile BIMER e yapilan basvurulara iliskin is

ve islemleri yiiriitilmesini saglamak,

I) Denetim ve teftis sonu diizenlenen rapor ve layihalarda belirtilen tenkit ve tavsiyelerin

yerine getirilmesi ve bunlarla ilgili yazisma islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

m) Daire Baskanligina havale edilen resmi yazi ve dilekgelerin siiresi i¢inde cevabi

yazilarinin resmi yazigma kurallar1 ¢ergevesinde hazirlanip, giden evrak defterine kayit

islemlerinin yapilmasini, miiteakip ilgilisine posta veya zimmet karsiligi teslim edilmesi,
islemlerinin yapilmasini saglamak,

Yapi Isleri Sube Miidiirliigiiniin gorev yetki ve sorumluluklar

MADDE 11- (1) Yap1 Isleri Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Belediyemizin Stratejik Plan ve Performans Programina uygun olarak miiteahhit
marifetiyle yapacak oldugu biitiin yapim, bakim ve onarim iglerinin yapimindan sorumludur.
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b) Trabzon i¢in kamu kurum ve kuruluslar tarafindan Belediyemiz adina yaptirilmakta olan

calismalar1 kontrol etmek ve yardimci olmak,

) Belediye hudutlar i¢indeki tarihi ve kiiltiirel degerleri korumak icin kendisine verilecek
gorevleri yapmak,

¢) Yapilan her hizmetin insan yasamini dogrudan veya dolayl etkilediginin bilinciyle cagdas
yasamin getirdigi tiim teknolojik olanaklar1 kullanip, ¢agdas standartlarda hizmet vermek,

d) Stratejik plan ve performans programina uygun olarak; kentte kres, huzur evi, aile
danisma merkezleri, belediye hizmet binalari, sokak ¢ocuklar1 evleri, hayvan hastanesi, Yolcu ve
yik terminalleri, kapali ve agik otoparklar yapmak, Biiyiiksehrin biitiinliigiine hizmet eden sosyal
donatilar, bolge parklari, hayvanat bahgeleri, hayvan barinaklari, kiitliphane, miize, spor, dinlence,
eglence ve benzeri yerleri yapmak, Gerektiginde saglik, egitim ve kiiltlir hizmetleri i¢in bina ve
tesisler yapmak, kamu kurum ve kuruluslarina ait bu hizmetlerle ilgili bina ve tesislerin her tiirlii
bakimini, onarimini yapmak, Kiiltiir ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan
Oonem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglamak, bu amagla bakim ve onarimin
yapmak, korunmasi miimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa etmek, Her g¢esit
toptanci hallerini ve mezbahalari yapmak, Saglik merkezleri, hastaneler, gezici saglik tniteleri ile
yetiskinler, yaslilar, engelliler, kadinlar, gengler ve cocuklara yonelik sosyal tesisler kurmak,
Mabetlerin yapimi, bakimi, onarmmini yapmak, Spor sahalarinin diizenlenmesi, bakim ve
onarimlarinin yapilmasini saglamak,

e) Stratejik plan ve performans programina uygun olarak egitim ve kiiltiir ile ilgili yurtlar ve
tesislerin yapimi ve mevcut tesislerin bakim ve onarimint yapmak veya yaptirmak,

f) Y1l igerisinde yiiriitiilecek ¢aligmalarin yatirim plan ve programinin hazirlanmasini ve
takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

g) Kamu hizmetine sunulacak bina ve tesislerin belirlenmesi, ingaatlarin yaptirilmasi
caligmalarini takip ederek sonuglandirmak,

Yapi Isleri Sube Miidiiriiniin gorev yetki ve sorumluluklari

MADDE 12- (1) Yapi Isleri Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardur:

d) Bu yonetmeligin 11’inci maddesinde yazili gorev, yetki ve sorumluluklari yapmak,
yaptirmak, bu gorevlere ilgili konularda, koordineyi saglamak, personelin ¢aligmalarini
denetlemek, emir ve talimat vermek, gerektiginde calismalara katilmak,

e) Sube Miidiirli subesine iliskin gérev ve hizmetlerinde bagli bulundugu Daire Baskanina
kars1 sorumludur,

f) Yurirlikteki mevzuatlarda belirlenen gérev ve sorumluluklarin gerektirdigi konularda
ilgili kurum/kuruluglar ile koordinasyon ve isbirligi yapmak, bilgilendirici egitim
faaliyetleri yapmak/yaptirmak, diizenlenen etkinlik, egitim ve organizasyonlara katilim
saglamak, stratejik plan, faaliyet raporu, performans bilgileri, bitce, i¢ kontrol
caligmalar1 konularinda Daire Bagkanligina sunulmak iizere hazirlamak,

¢) Belediye Birimleriyle ve gerekli goriilen kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

d) Emrinde goérev yapan personele mazeretine binaen mazeret izni vermek ve odul,

takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in bagl bulundugu Daire Baskani ile

Bagkanliga 6nerilerde bulunmak, gorevlilerin yillik izin kullanis zamanlarini tespit etmek,

e) 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 33’iincii maddesi uyarinca

Gergeklestirme gorevlisi olarak mali i ve islemleri yiirlitmek,

f) Sube Miidiirliigiinii ilgilendiren konularda raporlar ve yazismalar1 hazirlamak,

g) Yetki alani icerisinde biitlin arag-gereg, makine ve tesislerin ig¢i sagligi ve is glivenligi

kurallarina uygun olarak ¢aligmasini temin etmek, bunun i¢in gereken 6nlemleri almak,
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g) Tasmir Mal Yonetmeligi uyarinca Daire Baskanlifina ait taginir mallarin kaydi,
muhafazasi, is ve islemlerin yapilmasini saglamak,

h) Birim arsivlerinin diizenlenmesi ¢alismalarini koordine etmek, birim arsivlerinden kurum
arsivine evrak intikalini takip etmek,

1) Bagli bulunan tist makamlara sunulmak {izere hazirlanan yazilar1 kendisine verilen yetki
sinirlari i¢inde incelemek, parafe veya imza etmek,

1) Gorev alanina giren konularla ilgili genelge ve yonerge vb. hazirlanmasini saglamak,

7) Bagli personelin mesai takibini yapmak, disiplin ve diizenini saglamak,

k) Bilgi Edinme Hakki Kanunu, Dilek¢e Hakkinin Kullanilmas1 Hakkindaki Kanun, Kamu
Gérevlileri Etik Kurulu’na yapilacak miiracaatlar ile BIMER e yapilan basvurulara iliskin is
ve islemleri yiiriitilmesini saglamak,

1) Denetim ve teftis sonu diizenlenen rapor ve layihalarda belirtilen tenkit ve tavsiyelerin
yerine getirilmesi ve bunlarla ilgili yazisma islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

m) Daire Baskanligina havale edilen resmi yazi ve dilekgelerin siiresi i¢inde cevabi
yazilarinin resmi yazigsma kurallar1 g¢ercevesinde hazirlanip, giden evrak defterine kayit
islemlerinin yapilmasini, miiteakip ilgilisine posta veya zimmet karsilig1 teslim edilmesi,
islemlerinin yapilmasini saglamak,

Yatirnm Koordinasyon Merkezi

MADDE 13- (1) Belediye Baskani, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcilar1 ve Daire
Bagkanlarindan olusur.

(2) Igili daire bagkaninin teklifi, Belediye bagkaninin onayz ile toplanr.

(3) Sekretaryasi Yatirim ve Insaat Daire Baskanhgmca yapilr.

(4) Daire Bagkanligindan gelen teklifleri inceler ve siirecine karar verir.

Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 14- (1) Sefler, midirliik biinyesinde yapilan gorev dagilimi neticesinde
kendilerine verilen gorevleri mevzuata uygun olarak yapar, yaptirir.

Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 15-(1) Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Daire Bagkanliginca yapilan gorev boliimii ¢ercevesinde bagli bulunduklar1 sube miidiirii
ve seflerin verdigi tiim gorevleri tam ve zamaninda yaparlar. Caligsma diizenine uygun olarak is ve
islemlerin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasi ile gorev geregi kendisine zimmetlenen taginirlarin
0zenle kullanilmas1 ve muhafazasindan sorumludurlar.

b) Yazigsmalar1 yapmak, kayitlar1 tutmak, dosyalamak, arsivlemek, gelen ve giden evraklarin
takibini yapmak ve her tiirlii biiro islerini yiiriitmek.

C) Mesai saatlerine riayet etmek, calisma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, ¢alisma
arkadaslariyla uyumlu olmak, Kilik ve Kiyafet Yonetmeligine uymak.

¢) Biiro malzemeleri ile kendisine teslim edilen diger malzemeleri korumak, itinali, etkin ve
verimli sekilde kullanmak.

d) Verilen gorevleri mevzuat gergevesinde eksiksiz olarak yerine getirmek, Sef, Sube
Miidiirii ve Daire Bagkanin bilgilendirmek.

e) Siireli, glinli, acele ve ivedi yazilarin geregini siiresinde yerine getirmek.

f) Mevzuat ve idare tarafindan belirlenen etik kurallara uymak.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Hakidm bulunmayan haller
MADDE 16- (1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde yarirlikteki mevzuat hukimleri
ile Bagkanlik emir ve talimatlar1 uygulanir.

BESINCI BOLUM
Yurdrlik ve Yarutme

Yurarluk

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik Trabzon Biiyiiksehir Belediye Meclisice onaylanmasini
miteakiben ilani ile yiiriirlige girer.

Yurutme

MADDE 18 - (1) Bu Yonetmelik hikumleri Trabzon Biiyiiksehir Belediye Baskani
tarafindan yiirtiiliir.
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