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YONETMELIK

istanbul Medipol Universitesinden:

ISTANBUL MEDIiPOL UNIVERSITESI RUYA, UYKU, HIPNOZ CALISMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Istanbul Medipol Universitesi Riiya, Uyku, Hipnoz Calismalar
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarini, faaliyet alanlarini, ydnetim organlarini, ydnetim organlariin
gorevlerini ve ¢aligma sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Istanbul Medipol Universitesi Riiya, Uyku, Hipnoz Calismalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma
sekline iligkin hiikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yo6netmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 say1l1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incli maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez: Istanbul Medipol Universitesi Riiya, Uyku, Hipnoz Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: istanbul Medipol Universitesi Riiya, Uyku, Hipnoz Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiiriini,

¢) Miitevelli Heyeti: Istanbul Medipol Universitesi Miitevelli Heyetini,

¢) Rektor: Istanbul Medipol Universitesi Rektériinii,

d) Universite: Istanbul Medipol Universitesini,

e) Yénetim Kurulu: Istanbul Medipol Universitesi Riiya, Uyku, Hipnoz Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amact; riiya, uyku ve hipnoz konular1 ve bunlarla iliskili diger konularda bilimsel
arastirma ve uygulama yapmak, lisansiistli programlar arasi igbirligi saglayarak, kaynaklar ve firsatlarin ortak kullanim1
ile 6rnek olusturmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkez, 5 inci maddede 6ngoériilen amaglara ulagabilmek icin asagidaki alanlarda faaliyet
yuritiir:

a) Amagta belirtilen ve bolgeyi ilgilendiren konularla ilgili akademik ve bilimsel ¢aligmalar yiiriitmek, panel,
sempozyum ve yayin ve benzeri ¢aligmalar ortaya koymak.

b) Karsilikli tartigma platformu olugturarak iilkeler arasindaki uzman ve akademisyenler arasinda bilgi
paylasimini artiracak oturumlar tertiplemek.

c¢) Ulusal ve uluslararasi arastirma ve gelistirme caligmalar1 yapmak, diger kuruluslarla isbirligi imkanlarini
aragtirmak ve gelistirmek.

¢) llgili fakiilte, yiiksekokul, enstitii ve arastirma merkezlerinde 6gretim faaliyeti diizenlemek, bu birimlere
destek vermek, birimler arasi koordinasyonu saglamak ve bu konuya iligkin esaslari belirlemek.

d) Kamu ve o6zel kuruluglarla imkanlarindan yararlanma taleplerini, gerektiginde ilgili birimlerle birlikte
projelendirmek, amaclarla ilgili bir aragtirma veya staj amagli olarak Merkezde caligmak isteyenlere gegici olarak ev
sahipligi yapmak, onlarin katkisin1 almak veya birlikte caligmalar yiiritmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlar: ve Gorevleri
Merkezin organlari
MADDE 7 - (1) Merkezin organlar1 sunlardir:



a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universite dgretim iiyeleri arasindan Rektr tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir.
Siiresi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir; gérevlendirildigi usul ile gdrevden alinabilir. Miidiir,
calismalarinda kendisine yardimci olmak iizere 6gretim elemanlar: arasindan bir kisiyi miidiir yardimcisi olarak
gorevlendirmek {izere Rektdriin onaymna sunar. Miidiiriin gegici olarak gérevinden ayrilmasi halinde yerine miidiir
yardimcisi vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak, baskanlik etmek ve alinan kararlari uygulamak.

¢) Merkezin caligma, hedef ve planlari ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yonetim Kurulunun goriisii
alindiktan sonra Rektorliige sunmak.

d) Merkezin idari islerini yiiriitmek, personel ihtiyacini belirlemek ve Rektorliige sunmak.

e) Yurt i¢i ve yurt disindaki arastirma ve uygulama merkezleri ile igbirligi yapmak.

f) Fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar ve Universite biinyesindeki diger birimler ile Rektorliige bagh
bélimlerde uygulanan program ve faaliyetlere iligkin koordinasyon ve isbirligini saglamak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Y6netim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimcist dahil bes kisiden olusur. Diger ii¢ liye; 6gretim
elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan {i¢ yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi biten iiyeler tekrar gorevlendirilebilir.
Uyeligin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak iizere yeni iiye gorevlendirilebilir. Yonetim
Kurulu, Miidiiriin daveti ve belirledigi giindemle yilda en az iki kez salt gogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile
alimr. Miidiiriin 6nerisi iizerine, gerektiginde Universite icinden ve disindan konu ile ilgili bilgi, beceri ve deneyim
sahibi kisiler de goriis bildirmek amaci ile Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilirler. Ancak bu kisiler oy
kullanamazlar.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Rektorliige sunulacak faaliyet raporunu gériismek.

c¢) Arastirict ve uygulayict elemanlarin, uzaktan 6gretim ile ilgili arastirma, yaym ve bilimsel toplantilara
katilmak i¢in yapacaklart mali destek taleplerini degerlendirmek.

¢) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirip, Rektorliige 6neride bulunmak.

d) Merkez i¢in gerek duyulan galisma gruplari ve komisyonlari kurmak.

Proje gruplan

MADDE 12 — (1) Merkezin amaglarini ger¢eklestirmek icin faaliyet alanlar1 dikkate alinarak farkli birimler ve
stireli proje gruplari olusturulabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 — (1) Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato ve
Miitevelli Heyeti kararlari uygulanir.

Personel ve diger ihtiyaclar

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13 iincli maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

(2) Merkezin hizmetlerini yerine getirebilmesi i¢in gerekli mekan, ara¢ ve gereg ihtiyaci ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore Rektorliik tarafindan karsilanir.

Yiiriirliik

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istanbul Medipol Universitesi Rektdrii yiiriitiir.



