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YONETMELIK

Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligindan:

ISLAH AMACLI HAYVAN YETISTIiRiCi BIRLIKLERININ KURULMASI
VE HiZMETLERiI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Hayvan gen kaynaklarinin korunmasi, arastirilmasi, tespiti, 1slahi, gelistirilmesi,
yayginlastirilmasi ve pazarlanmasi konularinda faaliyet gdstermek amactyla; koyun ve kegi tiirlerinde miistereken, diger
hayvan cinslerinde ise ayni tiirden hayvana veya arili kovana sahip gergek veya tiizel kisi yetistiriciler tarafindan, tiizel
kisiligi haiz ve 6zel hukuk hiikiimlerine tabi birlik ve merkez birliklerinin kurulmasi, isleyisi, gorevleri, yonetimi ve
denetimleriyle ilgili usul ve esaslar1 belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 11/6/2010 tarihli ve 5996 sayil1 Veteriner Hizmetleri, Bitki Saglig1, Gida ve
Yem Kanununun 10/A ila 10/F maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Aday tiye: Asil iiyelige dair sartlara sahip olmayan ya da asil iiye olmaksizin birlik imkanlarindan kisitli olarak
yararlanmak isteyen gergek veya tiizel kisi yetistiricileri,

b) Asil liye: Bakanlikga belirlenen kriterler dogrultusunda asgari sayida hayvan, kovan gibi varliga sahip kendi
tiiriiniin 1slah programina ve/veya soy kiitiigii sistemlerine dahil olan gergek veya tiizel kisi yetistiricileri,

c¢) Bakanlik: Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligini,

¢) Birlik: Hayvan gen kaynaklarinin korunmasi, arastirtlmas, tespiti, 1slahi, gelistirilmesi, yayginlastirilmasi ve
pazarlanmasi konularinda faaliyet gostermek amaciyla gercek veya tiizel kisiligi haiz yetistiriciler tarafindan il
diizeyinde kurulan tiizel kisiligi haiz ve 6zel hukuk hiikiimlerine tabi 1slah amagli yetistirici birliklerini,

d) Birlik subesi: Ihtiyag duyulan yerlerde Bakanhgmn izniyle acilan ve birlik ya da merkez birligi adina faaliyet
yiiriiten birimleri,

¢) Genetik materyal: Damizlik hayvan, sperma, ovum, embriyo, larva ve ana ar1 gibi biyolojik materyalleri,

f) Hayvan gen kaynaklari: Tiirkiye’ye 6zgili ve/veya 6zel niteliklere sahip evcil ve yabani hayvan tiiriini, alt
tiirtind, irkini, tipini, ekotipini ve topluluklarini,

g) Hizmet bedeli: Bakanligin uygun goriisityle ana s6zlesmede belirtilen 1slah faaliyetlerine yonelik olarak
iiyelere verilecek hizmetler karsiliginda alinacak ve genel kurulca belirlenecek bedeli,

&) Islah programi: Tiirkiye kosullarina uyumlu nitelikli damizliklar elde etmek amaciyla ulusal veya bolgesel
olarak planlanan 1slah ¢aligmalarini diizenlemek ve yonlendirmek amaciyla yapilan programi,

h) 11 miidiirliigii: Bakanlik il miidiirliiklerini,

1) Irtibat biirosu: Ihtiyag duyulan yerlerde Bakanligin izniyle agilan ve birlik ya da merkez birligi adina faaliyet
yiiriiten birimleri,

i) Kanun: 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanununu,

j) Kayit sistemi: Islah programina yonelik olarak tiir bazinda tutulan kayit sistemini,

k) Merkez birligi: Ulke genelinde faaliyet yiiriitmek {izere birliklerin bir araya gelerek olusturduklar1 ve her
tiirden hayvan i¢in ayr1 ayr1 kurulmus iist birlikleri,

1) On soy Kkiitiigii: Sadece yetistirme kayitlari tutulan isletmelerde mensup oldugu irkin 6zelliklerini tastyan
hayvanlar i¢in olusturulan kayit sistemini,

m) Soy kiitiigii: Yetistirme ve verim kayitlar1 tutulan igletmelerde mensup oldugu irkin &zelliklerini tagiyan
hayvanlar i¢in olusturulan kayit sistemini,

n) Yetistirici: Islah amacina yonelik hayvanlarin miilkiyet hakkini iizerinde bulunduran gercek veya tiizel kisiyi,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Birligin Kurulusu, Birlige Uyelik ve Birligin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Birligin kurulusu

MADDE 4 - (1) Hayvan gen kaynaklarinin korunmasi, arastirilmasi, tespiti, 1slahi, gelistirilmesi,
yayginlastirilmas: ve pazarlanmasi konularinda faaliyet gostermek amaciyla gercek veya tiizel kisi yetistiriciler
tarafindan, tiizel kisiligi haiz ve 6zel hukuk hiikiimlerine tabi birlik kurulabilir.



(2) Birlik, koyun ve kegci tiirlerinde miistereken, diger hayvan cinslerinde ise ayni tiirden hayvana veya arili
kovana sahip en az yedi yetistiricinin bir araya gelmesiyle kurulur. 11 diizeyinde 1slah amacina yénelik ayni tiirden
yalnizca bir birlik kurulabilir.

(3) Birligin kurulabilmesi igin, bu Yo6netmelikle belirlenen iiyelik sartlarini haiz en az yedi yetistiricinin bagl
bulunduklari il midiirliigiine yazil olarak bagvurmalari gerekir.

(4) Birlikler i¢in tip ana sézlesme, Bakanlik tarafindan hazirlanarak yayimlanir. Kurucu iiyelerce imzalanan ve
Bakanlik tarafindan yayimlanan tip ana sdzlesmeye aykiri hiikiimler igermeyen ana sézlesme il miidiirliigiine verilir. il
midiirliigii, basvuruyu degerlendirme iglemini bir ay igerisinde sonuglandirir. Birligin kurulusuna izin verilmesi hélinde
ana sozlesme, kurucu iiyelerin bagvurusu iizerine birligin merkezinin bulundugu yerin ticaret sicilinde tescil ve ilan
olunur. Birlik, ticaret siciline tescil ile tiizel kisilik kazanir.

(5) Ana sozlesmede, asagida belirtilen hususlara iliskin diizenlemelere yer verilir:

a) Birligin ad1, amac1 ve goérevleri.

b) Uyelige iliskin sartlar ve iiyeligin sonlandiriimas.

¢) Gelir, gider ve diger mali hiikiimler.

¢) Sorumluluklar.

d) Yonetim, sevk ve idare.

e) Temsil ve tescil.

f) Dagilma ve tasfiye.

g) Denetim.

&) Diger konular.

(6) Ana sozlesme degisiklikleri de kurulustaki usullere baglidir.

(7) Birlik, ticaret siciline tescilden itibaren ii¢ ay iginde ilk genel kurul toplantisim yapar. i1k toplantida birlik
asil liye sayisinin yonetim ve denetleme kurullarini olusturacak sayinin altinda oldugunun tespiti halinde, toplant:
tarihinden itibaren bir ay iginde ikinci genel kurul toplantisi yapilir. Bu toplantida da yeterli asil iiye sayisina
ulagilamamast halinde birlik, il miidiirligiiniin onayi ile dagilir. Birligin dagilmasina iliskin is ve iglemler ile birlik tiizel
kisiliginin ticaret sicilinden terkinine yonelik islemler il midiirligiiniin gézetiminde kurucu {iiyeler tarafindan
gergeklestirilir. Gerekli gériilmesi halinde, s6z konusu is ve islemler dogrudan il miidiirliigii tarafindan da yiiriitiilebilir.

(8) Birlikler, ihtiya¢ duyulan yerlerde Bakanligin izniyle sube veya irtibat biirosu agabilir; birligin gorevlerini
yiiriitmek {izere ihtiyag duydugu sayida personel ¢aligtirabilir.

Birlige iiyelik sartlar

MADDE 5 - (1) Birlik, asil ve aday iiyelerden olusur.

(2) Birlige asil iiyelikte asagidaki sartlar aranir:

a) Bakanlik¢a belirlenen sayida, koyun kegi tiirinde miistereken diger hayvan cinslerinde ise ayni tiirden
hayvana veya arili kovana sahip olmak.

b) Kendi tiiriiniin iilke genelinde 1slah programma dahil olmak ve islah programinin teknik ve mali
yiikiimliiliikklerini yerine getirmek ve/veya soy kiitiigii kayit sistemlerine dahil olmak.

(3) Birlige aday iiyelikte agsagidaki sartlar aranir:

a) Bakanlik¢a belirlenen saymin altinda, koyun kegi tiirlinde miistereken diger hayvan cinslerinde ise ayni tiirden
hayvana veya arili kovana sahip olmak veya yeterli sayida hayvana veya arili kovana sahip olmakla birlikte asil {iye
olmaksizin birlik imkanlarindan kisitl olarak yararlanmak istemek.

b) Sigir tiiriinde 6n soy kiitiigii sistemine, koyun-kegi tiirlinde siirii kayit sistemine, manda ve arida ise Bakanligin
kayit sistemine kayitli olmak.

(4) Asil tiyelerden giris aidati ve yillik aidat alinir. Giris aidati, aylik briit asgari ticretin % 10’unu; yillik aidat
ise aylik briit asgari ticretin %5’ini gegmemek sartiyla genel kurul tarafindan belirlenir. Giris aidatinin alindigi y1l ayrica
yillik aidat alinmaz.

(5) Ulke genelinde 1slah programi ve/veya soy kiitiigii kayit sistemi bulunmayan tiirlerde kurulan birliklere
iiyeliklerde, ikinci fikranin (b) bendinde belirtilen sartlar aranmaz. Ancak bu fikra kapsamindaki yetistiricilerin asil {iye
olabilmesi i¢in koyun kegi tiiriinde siirii kayit sistemine, manda ve arida ise Bakanligin kayit sistemine kayitli olmasi
gerekir.

Birlik iiyeligine kabul

MADDE 6 — (1) Birlige iiye olabilmek i¢in, birlik ana sdzlesmesinde yazili iiyelik hak ve 6devlerinin,

a) Kurulug asamasinda ana s6zlesmeyi imzalayarak,

b) Sonradan giriste, bir iiyelik taahhiitnamesi vermek suretiyle,

kabul edilmis olmasi gerekir.

(2) Birlik iiyeligine kabul, yonetim kurulu karart ile olur. Yoénetim kurulu, ana sézlesmede belirtilen iiyelik
sartlarmi tastyan yetistiricileri iiyelige kabul etmek zorundadir. Uyelige kabul edilenlerden giris aidatinin tamann tahsil
edilir.



(3) Birlik yonetim kurulu, {iyelik i¢in yapilan basvuruyu inceleyerek bir ay igerisinde olumlu veya olumsuz
cevaplamakla yiikiimliidiir. Cevabin olumsuz olmas1 hélinde talepte bulunan yetistiricinin itiraz, birlik denetleme kurulu
araciligiyla, yapilacak ilk genel kurul toplantist giindemine aldirilir. Genel kurulun karari kesindir. Olumsuz cevabin
birlik denetleme kurulu araciligiyla ilk genel kurul glindemine aldirilmamas: halinde, talep eden, Bakanlik il
miidiirligiine miiracaat edebilir. Bu durumda yetistiricinin itirazi Bakanlik il miidiirliigii tarafindan incelenir.
Bakanligin, iiyeligin kabuliine dair verecegi kararin ilgili birlige tebligi tarihinde tiyelik ger¢eklesmis olur.

(4) Tarimsal {iretici orgiitleri, birlige tiizel kisi olarak iiye olabilirler; bu durumda kanuni temsilcilerini birlige
bildirmek zorundadirlar.

(5) Uyelik sartlarini tagimayan yetistiricileri iiyelige kabul eden veya iiyelik sartlarini sonradan kaybettigi
anlasilan yetistiricilerin iiyelikten ¢ikarilmasma iliskin is ve islemleri yerine getirmeyen yonetim kurulu iiyeleri
hakkinda 92 nci madde hiikiimleri dogrultusunda islem yapilir.

Birlik iiyeliginin diigsmesi

MADDE 7 - (1) Birlik iiyeligi, iiyenin 6liimii halinde diiser.

(2) Uyelikten diisme, ydnetim kurulu kararyla olur ve iiyelik defterine islenmekle kesinlesir.

(3) Uyeligin diismesi, iiyenin birlige olan borglarini ortadan kaldirmaz. Yénetim kurulu, iiyelikten diisme
durumunu iiyenin yasal mirasgilarina teblig eder. Yasal miras¢ilar, teblig tarihinden itibaren iki ay igerisinde bu borglari
6demekle yiikiimliidiir.

Birlik iiyeliginden ¢ikma

MADDE 8 — (1) Uyelikten ¢ikma, {iyenin yazili talebi {izerine alinan yonetim kurulu karari ile olur ve bu kararin
ilgiliye tebligi ile kesinlesir. Uyelikten ¢ikma talebi, basvuruyu takip eden ilk ydnetim kurulu toplantisinda karara
baglanir ve gecikmeksizin ilgiliye teblig edilir. Uyelikten ¢ikilmasi, iiyenin birlige olan borglarim ortadan kaldirmaz.
Uyelikten ¢ikan yetistirici, birlige olan borglarmi, iiyelikten ¢ikma durumunun kesinlesmesinden itibaren iki ay
icerisinde 6demekle ylikiimliidiir.

(2) Miicbir sebepler disinda asil iiyeler, iki yili doldurmadan 6nce iiyelikten ¢ikmak i¢in basvuru yapamazlar.
Ayrica birligin mevcudiyetinin tehlikeye diismesi halinde birlik yonetim kurulu, iiyelikten ¢ikma taleplerine siire
sinirlamast getirebilir. Bu siire iki y1li agamaz.

(3) Uyelik tarihinden itibaren iki yillik siirenin bitiminden sonra ve iiyelikle ilgili bir siire smirlamasinin da
getirilmedigi hallerde, usuliine uygun olarak yapilacak iiyelikten ¢ikma bagvurusunun yonetim kurulu tarafindan karara
baglanmamasi hélinde {iye, liyelikten ¢tkmaya iliskin beyanini noter araciligi ile birlige bildirir. Teblig tarihi, tiyelikten
¢ikma tarihi olarak kabul edilir.

Birlik iiyeliginden ¢ikarilma

MADDE 9 — (1) Birlik iiyeleri, bu Yonetmelikte agik¢a gosterilmeyen sebeplerle iiyelikten gikarilamaz. Bu
hiikme aykirt hareket edenler hakkinda 92 nci madde hiikiimleri dogrultusunda iglem yapilir.

(2) Asagidaki hallerde yetistiriciler tiyelikten ¢ikarilir:

a) Kanunda ve bu Yo6netmelikte diizenlenen tiyelik sartlarin1 kaybetmis olmak.

b) Islah programi kapsaminda, sahsina kullanim igin tahsis edilmis olan genetik materyalleri, yazili olarak
uyarilmasina ragmen kullanmamak veya kullandirmamak.

c) Islah faaliyetleri ile ilgili olarak birlik veya birlik personelinin yiirlitmesi gereken g¢aligmalar1 engellemek,
isletmesinde ¢alisilmasina yazili olarak uyarilmasina ragmen izin vermemek.

¢) Genel kurul ve yonetim kurulu kararlarina, yazili olarak uyarilmasina ragmen uymamak.

d) Giris aidatin1 ve/veya yillik aidati ya da varsa yiikiimlii oldugu hizmet bedelini, yazili olarak uyarilmasina
ragmen 6dememek.

(3) Asil iiyenin, Kanunda ve bu Yonetmelikte diizenlenen iiyelik sartlarini kaybetmesi halinde, bu durumun
yonetim kurulunca tespit edilmesinden itibaren iiyelik sartlarini yeniden saglayabilmesi igin bu iiyeye dort ay siire verilir.
Bu siirenin sonunda asil iiyelik sartlarinin saglanamamasi halinde iiyenin statiisii, asil {iyelikten aday tiyelige disiirtiliir.

(4) Uyelikten ¢ikarilmaya, yonetim kurulunca karar verilir. Cikarilma karari, gerekgeleriyle birlikte yonetim
kurulu karar defteri ve iiyelik defterine yazilir. Yonetim kurulunun ¢ikarilma kararin onayli 6rnegi ¢ikarilan iiyeye
teblig edilmek iizere on giin i¢inde notere tevdi edilir. Uye, ii¢ ay igerisinde ¢ikarilmaya iliskin kararla ilgili olarak genel
kurula itirazda bulunabilir. Bu itiraz, ilk toplanacak genel kurula sunulmak iizere yonetim kuruluna noter araciligiyla
teblig ettirilecek bir yaziyla yapilir. Genel kurula itiraz edildigi takdirde yonetim kurulunun ¢ikarma karari aleyhine
dava agilamaz. Itiraz iizerine genel kurulca verilecek karara kars1 dava hakki saklidir. Ug aylik siire igcinde hakkinda
genel kurula itiraz edilmeyen veya iptali i¢in dava agilmayan cikarilma karar1 kesinlesir. Cikarilmasina karar verilen
liye, itirazinin goriisiildiigii genel kurulda kendisiyle ilgili oylamada oy kullanamaz.

(5) Haklarindaki ¢itkarma karar1 kesinlesmeyen iiyelerin hak ve yiikiimliilikkleri ¢ikarilma karar1 kesinlesinceye
kadar devam eder.

(6) Birlik iiyeliginden diigen, iiyelikten ¢ikan ve ¢ikarilan yetistiriciler, birligin mal varligindan herhangi bir hak
iddia edemez. Ancak varsa 6demis olduklar: giris aidatlari iiyenin birlige olan borglarina mahsup edildikten sonra kalan



kismu iiyeye ii¢ ay icerisinde iade edilir. Uyelikten diisen, ¢ikan ve cikarilan yetistiricilerin iiyelik donemlerine ait
zararlardan dolay1 olusan sorumlulugu ortadan kalkmaz.

Birligin gorevleri

MADDE 10 - (1) Birlikler asagida belirtilen gorevleri yiiriitiirler:

a) Uyeleri arasinda dayanigmay1 saglamak.

b) Uyelerin mesleki egitimlerini saglamak, bilgi ve becerilerini artirmak amaciyla kurs, seminer ve benzeri
organizasyonlar: diizenlemek, egitim ¢alismalar ve arastirmalar yapmak veya yaptirmak, her tiirlii basilt yayim ve diger
yollarla iiyeleri arasinda iletisim ve haberlesmeyi saglamak.

c¢) Bakanlik¢a merkez birligine verilen yetkiler dogrultusunda, Bakanligin kontrol ve denetiminde 6n soy kiitiigi,
soy kiitiigii, dol kontrolii ve/veya 1slah programlar faaliyetlerini yiiriitmek.

¢) Uyelerin hayvanlarma suni tohumlama hizmetleri vermek, suni tohumlama ile ilgili sperma ve benzeri
malzemeleri temin etmek, depolamak, dagitmak ve pazarlamak.

d) Yetistiricilerin damizlik materyal, alet ve ekipman, kaba yem, kesif yem, yem bitkileri tohumluklar1 ve
benzeri ihtiyaglarini saglamak, bunlar1 depolamak, dagitmak ve pazarlamak.

e) Yurt i¢inden veya gerekli hallerde yurt disindan saglanan erkek ve disi hayvan, sperma, yumurta, embriyo,
larva, ana ar1 ya da diger biyolojik materyali kullanarak 1slah programlari ile biitiinlesen her tiirlii faaliyet igin gerekli
kadro ve ekipleri olusturmak, gerekli hallerde sperma, yumurta, embriyo, larva, ana ar1 ve benzeri 1slah materyallerini
iiretmek i¢in Bakanlik izniyle ya da Bakanliktan ruhsatli iiretim merkezleri ve laboratuvarlar kurmak ve arastirma
kurumlariyla isbirligi yapmak.

f) Hayvanlarin bakim ve beslenmesi ile ilgili her tiirlii girdi temini ile teknik ve idari tedbirleri almak veya
aldirmak.

g) Uyelerce yetistirilen damizlik hayvanlarim satisin1 yapmak, satislarii organize etmek, bunun igin miizayede
diizenlemek, fuar, sergi ve panayirlar kurmak ve kurulanlara katilmak, yarigmalar tertiplemek, odiiller vermek ve
yetistirilen irklari tanitmak.

§) Yetistiricilerin {irlinlerinin deger fiyatina satisin1 saglayacak her tiirlii pazarlama organizasyonlar: ve iriin
isleme tesislerini kurmak, kiralamak ve isletmek.

h) Hayvanlar ve isletmeleri ile ilgili her tiirlii sigorta hizmetlerini yapmak veya yaptirmak.

1) Kredi temini konusunda ¢alismalarda bulunmak.

i) Kurulus amaci ile ilgili ihtiyag duyulan arastirmalar1 yapmak veya yaptirmak.

j) Hayvanciligin gelistirilmesi amaciyla gerekli tesisleri kurmak, tesislere ortak olmak, isletmek, gerektiginde
bu isler i¢in tiim hisseleri birlige ait olmak iizere sirket ve/veya iktisadi isletme kurmak.

k) Merkez birliginin birlige tahsis etmis oldugu sayida genetik materyali temin etmek ve {iye isletmelerde
kullanmak veya kullandirmak.

1) Kayit sistemi ve verim kayitlari i¢in gerekli girdileri merkez birligi aracilig ile tedarik etmek, kullanmak
ve/veya kullandirmak.

m) Faaliyet alani ile ilgili olarak iiyelerinin ihtiyaglarina yonelik is ve islemler ile danigmanlik ve projelendirme
hizmetlerini vermek.

(2) Bumadde hiikiimleri uyarinca birlikler tarafindan kurulacak sirket ve/veya iktisadi isletmelerin faaliyet alani,
birligin faaliyet alani ile sinirlidir.

(3) Birlik, genel kurulda karar almak sartiyla birinci fikrada belirtilen hizmetlere karsilik olarak iiyelerden hizmet
bedeli alabilir.

(4) Birlik, vermedigi hizmet karsiliginda ticret talep edemez.

(5) Yurt disindan saglanmasi planlanan, genetik materyal veya hayvan gen kaynaklari, yabani ve istilact bir
yabanci tiire ait ise Orman ve Su Isleri Bakanhigmin uygun goriisii alinr.

Birliklerde sorumluluk

MADDE 11 — (1) Uyelerin sorumlulugu ana sézlesmede belirlenir.

(2) Birlik, alacaklilarina karg1 tiim mal varlig1 ve aktifleriyle sorumludur.

Birliklerde sermaye

MADDE 12 - (1) Birligin sermayesi iiyelerin birlige girerken 6demis olduklar: giris aidatlarindan olusur.

(2) Birlige ayni sermaye kabul edilemez.

UCUNCU BOLUM
Birligin Organlan ve Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Birligin organlan

MADDE 13 - (1) Birlik, asagidaki organlardan olusur:

a) Genel kurul.

b) Yonetim kurulu.

c) Denetleme kurulu.



Birlik genel kurulu

MADDE 14 — (1) Genel kurul, birligi temsil eden en yetkili organdr.

(2) Birlik genel kuruluna, genel kurul tarihinden en az doksan giin dnce birlige asil {iye olan ve birlige kars:
yiiktiimliiliiklerini yerine getiren asil tiyeler katilabilir.

(3) Genel kurula katilan her asil iiyenin bir oy hakk: vardir ve gergek kisiler vekaleten oy kullanamazlar.

(4) Genel kurul asagidaki sekillerde toplanir:

a) Olagan genel kurul.

b) Olaganiistii genel kurul.

Genel kurulun gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 15 — (1) Genel kurul, asagida belirtilen gorev, yetki ve sorumluluklara sahiptir.

a) Ana sozlesmeyi degistirmek.

b) Yonetim kurulu ve denetleme kurulu iiyeleriyle gerektiginde tasfiye kurulunu segmek.

¢) Isletme hesabiyla bilanco ve gerektiginde gelir gider farkinin boliisiilmesi hakkinda karar almak.

¢) Yonetim kurulu ve denetleme kurulunu ibra etmek.

d) Kanun, bu Yonetmelik veya ana sézlesme ile genel kurulun yetkisine birakilmis olan konular hakkinda karar
vermek.

e) Alim, satim ve kiralama hizmetlerinde takip edilecek usul ile alinacak iiriinlin niteligini, azami fiyatini,
satilacak ya da kiralanacak {irlin ve hizmetlerin asgari fiyatin1 belirlemek.

f) Merkez birligi genel kurulunda birligi temsil etmek ve oy vermek iizere birliklerin asil iiye sayisina gére
asagida belirlenen sayida asil ve yedek delege olmak iizere;

1) Asil iiye sayist 500’e kadar (500 dahil) olanlardan 6 delege,

2) Asil liye sayis1 501°den 1000’e kadar (1000 dahil) olanlardan 7 delege,

3) Asil iiye sayist 1001°den 5000’e kadar (5000 dahil) olanlardan 8 delege,

4) Asil iiye sayis1 5001 ve iizeri olanlardan 8 delegeye ek olarak her 1000 asil {iyeye karsilik 1 delege,

se¢mek ve ayni sayilarda yedek delege segmek.

g) Ana sozlesmede belirlenen diger gorevleri yapmak.

(2) Genel kurul; Kanuna, bu Yénetmelige ve ana sozlesme hiikiimlerine aykiri karar alamaz. Genel kurul
tarafindan yonetim kuruluna genel yetki devri yapilamaz.

Birlik olagan genel kurul toplantis

MADDE 16 — (1) Yonetim kurulunun daveti iizerine olagan genel kurul toplantisinin dort yilda bir, mali
toplantinin ise iki yilda bir, en ge¢ nisan aymin sonuna kadar birligin bulundugu il merkezinde yapilmasit zorunludur.
Olagan genel kurul toplantisinin yapilacagi mekan ve gerekli fiziki donanim, asil iiye sayisi dikkate alinarak belirlenir.
Aday iiyeler genel kurula katilamaz ve oy kullanamaz. Genel kurul, asil {iye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir.
Genel kurulda toplanti i¢in gerekli cogunluk saglanamadigi takdirde, gogunluk aranmaksizin, en erken yedi en geg otuz
giin icerisinde ikinci toplanti yapilir. Toplantida, giindem maddeleri ayr1 ayr1 goriisiilerek oylanir ve karara baglanir.

Birlik olaganiistii genel kurul toplantisi

MADDE 17 — (1) Birlik, yonetim kurulu karariyla dogrudan veya denetleme kurulu, gerektiginde tasfiye kurulu
ya da asil {iyelerin en az onda birinin noter onayl talebiyle yonetim kurulu tarafindan olaganiistii genel kurul toplantisina
cagrilabilir. Ancak Bakanlik, genel kurul yukarida belirtildigi sekilde toplanamadig: takdirde veya kamu yarari ve
hizmet gereklerini dikkate alarak olaganiistii genel kurul ¢agrist yapma yetkisine sahiptir. Cagri sekli ve giindem
hususlarinda olagan genel kurul toplantisinda uygulanan esaslar uygulanir.

(2) Bakanlik tarafindan da olaganiistii genel kurul toplantisi ¢agris1 yapilmamasi halinde, istek sahipleri birligin
merkezinin bulundugu yer asliye hukuk mahkemesine bagvurarak genel kurulu bizzat toplantiya ¢agirma izni alabilirler.

Cagirma sekli ve giindem

MADDE 18 — (1) Genel kurul, yonetim kurulu tarafindan, toplantinin giinii, saati, yeri ve giindemi belirtilmek
lizere ana sozlesmede gosterilen sekil ve surette toplantiya ¢agrilir. Toplanti tarihinden otuz giin 6nceden baslamak
iizere, toplant1 sonuglanana kadar toplanti ilani, giindem ve hazir bulunanlar listesi birlik merkezinde, varsa sube ve
irtibat biirolarinda askiya ¢ikarilir, ayrica toplanti ilan1 ve giindemi ulusal bir gazetede veya il diizeyinde yayimlanan
yerel bir gazetede ilan edilir.

(2) Ana so6zlesmenin degistirilmesi s6z konusu ise yapilacak ilanda degistirilecek madde numaralarinin
yazilmasi ile yetinilir.

(3) Ilanm bir 6rnegi toplantidan en az on bes giin dnce valilige gonderilir. Toplant icin gézlemci olarak Bakanlik
temsilcisi gdrevlendirilmesi talep edilir. Il miidiirliikleri, bildirilen giin ve yerde temsilci bulundurulmasini saglar. Genel
kurul kararlarini igeren tutanaklar ile toplantiya katilanlarin listesi Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir. Bakanlik
temsilcisi genel kurulda, Kanuna, bu Yo6netmelige ve ana sdzlesmeye aykiri olarak alinan kararlar hakkindaki goriisiinii
genel kurul tutanagina gegirtir ve ayrica keyfiyeti temsilci raporunda belirtir. Temsilciler, toplantinin kanunlara, bu
Yonetmelige, ana sézlesmeye ve giindeme gore yiiriitiilmesini gozetim ile gorevlidirler.



(4) Usuliine uygun miiracaat yapildig1 halde, Bakanlik temsilcisi toplantiya gelmez ise toplanti icrasini temin
etmek iizere, bir saat beklenir. Bakanlik temsilcisi bu siirenin sonunda da gelmez ise mahallin miilki amirine haber
verilmesini miiteakip toplant1 yeter sayisinin bulundugunun tespiti ile toplantiya baslanir ve bu durum yénetim kurulu
veya denetleme kurulunca bir tutanakla belirlenir.

(5) Genel kurulda giindemde olmayan hususlar goriisiilemez. Ancak genel kurul toplantisinda hazir bulunmalar:
sart1 ile birlige kayitl asil iiyelerin en az 1/10’unun bagkanlik divaninin olusumundan sonra giindem maddelerinin
goriisiilmesine gegilmeden 6nce yazili ve imzali teklifte bulunmalar1 halinde, hesap tetkik komisyonunun segilmesi,
bilango incelemesinin ve ibranin geriye birakilmasi, ¢ikarilan iiyeler hakkinda karar alinmasi, genel kurulun yeni bir
toplantiya ¢agrilmasi ve kanun, ana s6zlesme ve iyi niyet esaslari ile genel kurul kararlarina aykir1 oldugu ileri siiriilen
yonetim kurulu kararlarinin iptali, yonetim ve denetleme kurulu iiyelerinin azli ve yerlerine yenilerinin segilmesi ile
ilgili hususlar, toplantiya katilanlarin salt gogunlugunun kabulii ile giindeme alinir. Genel kurulda yonetim ve denetleme
kurulunun ibra edilmemesi veya bilango, gelir-gider tablolarinin onaylanmamas: durumunda giindemde olmasa dahi
hesap tektik komisyonu segilir.

(6) Asil iiyelerin en az 1/10’u tarafindan genel kurul toplantisindan en az yirmi giin dnce yazili olarak bildirilecek
hususlarin giindeme konulmasi zorunludur.

Toplantiya baslama

MADDE 19 - (1) Genel kurul toplantilar1 Bakanlik temsilcisinin katilmasi ile acilir ve devam eder. Toplanti,
yonetim kurulu baskani tarafindan, bulunmamasi halinde yonetim kurulu iiyelerinden biri, o da yoksa denetleme kurulu
iiyelerinden biri veya bunlarin da bulunmamas: halinde genel kurulca gosterilecek bir iiye tarafindan yoklamay1
miiteakip agilir.

(2) Toplantida iiyelerin gerekli ¢ogunlugu sagladigi tespit edilince divan bagkanliginin segimine gegilir.

(3) Toplantiya katilan {iyeler arasindan bir bagkan, bir baskan vekili ve iki katip liye se¢ilerek divan olusturulur.
Se¢imin gizli yapilmasi durumunda ayrica iki oy tasnif¢isi segilir. Divan bagkanligina, yonetim kurulu bagkani, yonetim
kurulu tiyeleri, denetleme kurulu iiyeleri ve birlik ¢alisanlari se¢ilemez.

(4) Toplantt agilip giindem maddelerinin goriisiilmesine baslandiktan sonra herhangi bir sebeple toplantinin
devamina imkan gériilmemesi veya divanin ¢ekilmesi halinde; giindemi tamamlamak {izere Genel Kurulda ibra maddesi
goriisiilmemisse Yonetim Kurulu, goriisiilmiigse Bakanlik, birligin tiyesi oldugu Merkez Birligi veya birligin merkezinin
bulundugu yer asliye hukuk mahkemesi tarafindan atanacak kayyim tarafindan yapilacak c¢agri iizerine Genel Kurul
yeniden toplanir, bu konudaki ¢agri ile ilgili olarak 18 inci madde hiikiimleri uygulanir.

Hazir bulunanlar listesi

MADDE 20 — (1) Genel kurul toplantisina katilacak iiyeleri gdsteren hazir bulunanlar listesi diizenlenir. Bu
listede iiyelerin; iiyelige kabul tarihi, ad1, soyadi, Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi, adres ve imza bolimii yer alir.
Tiizel kisiligi haiz iiyeler igin ise; unvani, vergi numarasi, temsilcinin adi, soyadi, temsilcinin Tiirkiye Cumhuriyeti
kimlik numarasi, ili, adres ve imza boliimii yer alir.

(2) Liste, toplantiya baslamadan once toplantiya katilan iiyelere ve tiizel kisiligi haiz {iyeler igin bunlarin
temsilcilerine Tirkiye Cumhuriyeti kimlik numarast bulunan gegerli bir kimlik belgesi gosterilmesi sartiyla
imzalattirilir. Listenin Bakanlik temsilcisi ve divan baskanlig: tarafindan da imzalanmasi gereklidir.

Karar yeter sayis1

MADDE 21 - (1) Kanunda, bu Yonetmelikte veya ana sozlesmede nitelikli ¢ogunluk gerektiren hiikiim
bulunmadikga genel kurul kararlar1 ve segimlerde, toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile karar alinir.

(2) Birligin dagilmasi, ana sézlesmenin degistirilmesi ve merkez birligine tiyelik veya ayrilma ile ilgili kararlarda
hazir bulunanlar listesini imzalayan iyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Ek 6deme yiikiimliilikkleri konusunda alinacak
kararlar igin asil iye tam sayisinin 3/4'tiniin kabul oyu gereklidir.

Biitiin asil iiyelerin hazir bulunmasi hali

MADDE 22 — (1) Birligin biitiin as1l iiyelerinin toplantida hazir bulunmast hélinde, genel kurul toplantisina dair
diger hiikiimler sakli kalmak sart1 ile toplantiya ¢agri hakkindaki hiikiimlere uyulmamis olsa dahi, kararlar alinabilir. Bu
gibi kararlarin, asil {iyeler veya asil liyelerin kararlar1 imzalamak iizere toplantida oy birligi ile segecekleri temsilcileri
tarafindan imzalanmasi gereklidir.

Oylamaya katilamayacaklar

MADDE 23 — (1) Y6netim kurulu ile birlik islerinin goriilmesinde yonetim kurulu tarafindan gorevlendirilenler,
yonetim kurulunun ibrasmna ait kararlarda oylamaya katilamazlar. Bu hiikkiim denetleme kurulu iiyeleri hakkinda
uygulanmaz.

(2) Uyelerden higbiri, kendisi veya aralarinda evlilik bag1 kalksa bile esi yahut altsoy ve iistsoyu ile birlik
arasindaki sahsi bir ise veya davaya dair olan gériismelerde oy hakkini kullanamaz.

Kararlarin bozulmasi

MADDE 24 — (1) Asagida belirtilen kimseler; Kanuna, bu Yonetmelige, ana s6zlesmeye ve iyi niyet esaslarina
aykir1 oldugu iddiastyla genel kurul kararlart aleyhine toplantiy: takip eden glinden baslamak {izere otuz giin igerisinde
birlik merkezinin bulundugu yer asliye hukuk mahkemesine basvurabilir:



a) Toplantida hazir bulunup da kararlara katilmayarak karsi goriislerini tutanaga gegirten veya oyunu
kullanmasina haksiz olarak izin verilmeyen ya da toplanti cagrisinin usuliine uygun yapilmadigini, giindemin geregi gibi
ilan veya teblig edilmedigini veya genel kurul toplantisina katilmaya yetkili olmayan kimselerin karara katilmig
bulunduklarini iddia eden asil iiyeler.

b) Yonetim kurulu.

¢) Kararlarin yerine getirilmesi yonetim kurulu {iyeleri ile denetleme kurulu iiyelerinin gahsi sorumluluklarini
gerektirdiginde bu iiyelerden her biri.

(2) Genel kurul kararlar1 aleyhine dava agildigi hususu ve durusma giinleri, yonetim kurulu tarafindan ilan
olunur.

Yonetim ve denetleme kurulu iiyelikleri ile merkez birligi delegeleri secimleri

MADDE 25 — (1) Yonetim kurulu ve denetleme kurulu iiyeleri ile merkez birligi delegeleri se¢imleri adaylarin
tek listede toplanmasi halinde agik, birden fazla listede toplanmasi halinde gizli oy acik tasnif esasina gore yapilir.

(2) Secimlerin gizli yapilmas1 halinde birlik miihriinii tasiyan zarflar, hazir bulunanlar listesini imzalayan iyelere
imza karsih@i oy kullanmak iizere verilir. Uyelerin imzalar1 divan tarafindan Bakanhk temsilcisinin gézetiminde,
Bakanlik temsilcisinin genel kurula gelmemesi durumunda divanin ve genel kurulca belirlenen iiyelerin gézetiminde
kontrol edilerek oylarin kullanilmas: saglanir. Kullanilan oylar sayilir ve katilanlara gore oylarin fazla ¢ikmasi halinde
oy pusulalart agilmadan, fazla oylar rastgele segilerek iptal edilir. Sandik agilip oy ayrimu bittikten sonra sonuglar
tutanaga yazilir.

(3) Genel kurulda en ¢ok oy alanlar, yonetim ve denetim kurulu asil ve yedek tiyelikleri ile merkez birligi asil
ve yedek delegeliklerine se¢ilmis olurlar.

(4) Oy pusulalarinin {izeri ¢izilerek, yonetim ve denetim kurulu iiyelikleri ile merkez birligi delegelikleri igin
secilecek iliye sayisindan fazla isim yazilmasi veya oy pusulasindaki isimlerin iizeri ¢izilerek yerlerine yenilerinin
yazilmasi hélinde o oy gegersiz olur.

(5) Yonetim kurulu, genel kurul tarafindan en az bes en fazla yedi asil ve ayni sayida yedek iliyeden olugmak
iizere, dort y1l i¢in segilir. Bunlarin ve yedeklerinin asil {iye olmasi sarttir.

(6) Yonetim kurulu tiyeligine segilen tiizel kisiler, temsilcilerinin isimlerini birlige bildirir.

(7) Siireleri biten yonetim kurulu iiyelerinin tekrar se¢ilmeleri miimkiindiir. Birbirleriyle veya denetleme kurulu
iiyeleriyle tiglincii dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kayin hisimliklari olanlar ayni anda yonetim kurulu iiyeligine
secgilemezler.

(8) Olaganiistii genel kurul toplantilarinda yonetim kurulu {iyeligine segilenler, 6nceki yonetim kurulunun kalan
gorev siiresini tamamlar. Yonetim kurulu iiyeleri olagan veya olaganiistii genel kurullarda ibra edilmedikc¢e yeni
yapilacak yonetim kurulu se¢imlerinde aday olamazlar.

(9) Denetleme kurulu, dort yil igin genel kurulca birlik asil {iyelerinden segilen {i¢ asil iiye ile ii¢ yedek iiyeden
tesekkiil eder, bu liyelerde de yonetim kurulu liyelerinde bulunmasi gereken sartlar aranir.

(10) Siireleri biten denetleme kurulu {iyelerinin tekrar segilmeleri miimkiindiir. Birbirleriyle ve yonetim kurulu
iiyeleriyle tiglincii dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kaym hisimliklari olanlar ayni anda denetleme kurulu
iiyeligine secilemezler.

(11) Olaganiistii genel kurul toplantilarinda denetleme kurulu iiyeligine secilenler, dnceki denetleme kurulunun
kalan gorev siiresini tamamlar. Denetleme kurulu iiyeleri olagan veya olaganiistii genel kurullarda ibra edilmedik¢e yeni
yapilacak denetleme kurulu se¢imlerinde aday olamazlar.

(12) Kanunun 10/E maddesinin tigiincii fikrasina gore Bakanlik¢a gorevlerine tedbiren son verilen yonetim ve
denetleme kurulu iiyeleri bir segim déonemi gegmeden yeniden gorev alamazlar.

Genel kurul toplantisina ait belgelerin gonderilmesi

MADDE 26 — (1) Yeni secilip goreve baslayan yonetim kurulu tarafindan en geg toplant: giiniinden itibaren on
bes giin i¢inde giindem toplanti ¢agrisi, ilan tutanagi, yonetim kurulu ve denetgiler raporu, bilango gider cetveli, Bakanlik
temsilcisi tarafindan imzalanmig genel kurul toplantisinda hazir bulunanlar listesi, genel kurul toplanti tutanagi ile bu
tutanagin Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan niishasi ve Bakanlik temsilcisi raporunun her birinden birer niisha olmak
iizere hazirlanan belgeler il miidiirliigiine verilir. Bu evraklarin birer niishalar1 ayn1 zamanda merkez birligine génderilir.

Birlik yonetim kurulu

MADDE 27 — (1) Yonetim kurulu, Kanun, bu Yonetmelik ve ana sézlesme hiikiimleri dogrultusunda birligin
faaliyetlerini yoneten ve birligi temsil eden icra organidir.

Birlik yonetim kurulu iiyeligi sartlar:

MADDE 28 — (1) Yonetim kurulu iiyelerinde asagidaki sartlar aranir:

a) Tirk vatandast olmak.

b) Devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karst suglar, nitelikli cinsel
saldirida bulunma, ¢cocuklarin cinsel istismari, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini
aklama veya kacakeilik suglarindan mahkim olmamak.



¢) Kisitli olmamak.

¢) 18 yasindan kii¢iik olmamak.

d) En az ilkokul mezunu olmak.

e) Farkli hayvan tiirlinde baska bir birligin yonetim kurulu iiyesi olmamak.

f) Birlige asil iiye olmak.

g) Bakanlik ¢alisan1 olmamak.

(2) Uyelik sartlar1 denetleme kurulu tarafindan arastirilir. Bu sartlari tasimadiklar: halde segilenler ile segilme
yeterliliklerini sonradan kaybedenlerin gorevlerine yonetim kurulunca son verilir. Gorevleri sona ermesine ragmen birlik
adina is ve islem yiiriiten iiyeler, bu is ve islemlerden sahsi olarak sorumludur.

(3) Asil tiyeligi diisen yonetim kurulu iiyelerinin yonetim kurulu tiyeligi de diiser.

(4) Birlik personelinin birlik yonetim kurulu iiyeligine segilebilmesi i¢in se¢gimden en az bir yil nce birlikteki
gorevinden ayrilmis olmasi gerekir.

Birlik yonetim kurulu is b6liimii ve caliyma sekli

MADDE 29 — (1) Birlik yonetim kurulu ilk toplantisinda kendi iiyeleri arasindan bir baskan, bir baskan
yardimcis1 ve bir muhasip iiye ile sekretaryay: yiiriitecek bir liye secer ve digerleri iiye olarak gorev yapar. Ayni
toplantida yonetim kurulunun yapacagi mutat toplant: tarihi ve yeri belirlenir. Bu toplantida ayrica gerektiginde zorunlu
olabilecek mutat dis1 toplantilara ¢agrinin nasil ve kimler tarafindan yapilacagina dair karar alinir.

(2) Ik toplantida biri baskan ve biri iiye olmak iizere en az iki kisi, birligi temsile ve birlik adina imza atmaya
yonetim kurulu karart ile yetkili kilinir. Y6netim kurulu, temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil seklini gosterir kararin
noterce onaylanmis bir suretini tescil ve ilan edilmek iizere ticaret sicili miidiirligiine verir. Temsile yetkili kilinan
kisilerin noter onayli imzalari da ticaret sicili miidiirliigiine verilir.

(3) Gerektiginde ayni usule gore hareket edilerek imza yetkisine sahip kisiler degistirilebilir. Mali konular ile
birligi taahhiit altina alan konularla ilgili olarak birlik adina yapilacak yazigmalarda yonetim kurulu baskan: ve birligi
temsile yetki verilen yonetim kurulu iiyelerinden en az birisinin imzasi gereklidir.

(4) Yonetim kurulunda gorev degisikligi ile ilgili olarak yonetim kurulu iiyelerinin yapacagi yazili miiracaatlar,
yonetim kurulu bagkani tarafindan ilk yonetim kurulu toplantisinda goriisiilmek iizere giindeme alinir.

(5) Yonetim kurulu, iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve kararlar {iye tam sayisinin salt gogunluguyla
aliir. Oylarda esitlik halinde baskanin oldugu taraf ¢ogunlugu saglanmis kabul edilir. Yonetim kurulunda tiyeler vekalet
yolu ile oy kullanamaz.

(6) Herhangi bir sebeple yonetim kurulu toplanti yeter sayisini kaybederse bosalan yonetim kurulu iiyeliklerine
denetleme kurulu iiyeleri tarafindan yonetim kurulu yedek listesinden yeteri kadar iiye ¢agirilir.

(7) Yonetim kurulu kararlari, sayfalari noterce tasdik edilmis bir karar defterine sira numarasi ve tarihi ile kayit
edilip imzalanir. Verilen karara kars1 goriiste olanlar veya ¢ekimser kalanlar, muhalefet sebeplerini kararin altina yazarak
imzalamak zorundadirlar.

(8) Yonetim kurulu iiyeleri her zaman tyelikten ayrilabilirler. Ancak ayrilan tiyenin is gordiigli zamana ait
sorumlulugu devam eder. Ayrilan iiyenin sorumlulugunun 6grenildigi tarihten itibaren genel hukuk hiikiimlerine gore
bu iiyeye kars1 denetleme kurulu tarafindan tazminat davasi agilabilir.

(9) Yonetim kurulu iiyelerinin toplu olarak tiyelikten ayrilmalari veya mevcut yedeklerin ayrilan iiyelerin yerini
dolduramamasi halinde; Bakanlik tarafindan olaganiistii genel kurul toplantisi ¢cagrisi yapilarak yeniden yonetim kurulu
iiyelerinin secilmesi saglanir.

(10) Yenileri secilinceye kadar eski yonetim kurulu iiyelerinin gorevleri devam eder. Gorevi son bulan eski
yonetim kurulu, yeni yonetim kuruluna se¢im giiniinden baslayarak bir hafta i¢inde gorevini devretmek zorundadir.

(11) Yonetim ve denetleme kurulu iiyeleri; kendi birliklerinin hissedar1 olduklari girketlerde, katildiklar
vakiflarda ve diger tesekkiillerde yonetim kurulu iiyesi veya denet¢i olamazlar, personel olarak ya da bagka bir sekilde
ticretli olarak ¢aligamazlar.

(12) On birinci fikrada belirtilen diger gérevleri bulunmasina ragmen birliklerin yonetim kurulu {iyesi veya
denetci olarak secilenler, segildikleri tarih itibariyla diger gorevlerinden ayrilmak zorundadirlar. Bu gorevlerinden
ayrilmayanlarin yonetim kurulu iyeligine veya denetgilige secilmelerine iliskin iglemler hiikiimsiizdiir. Secildikten
sonra on birinci fikradaki diger gorevleri edinen birliklerin yonetim kurulu iiyeleri ve denetgilerinin sonradan edindikleri
gorevlere iliskin segilme veya gérevlendirme iglemleri ile sézlesmeler de hiikiimsiizdiir. Y6netim kurulu iiyeligine veya
denetgilige secilme islemleri bu sekilde hiikiimsiiz olanlarin yerlerine yedekleri ¢agrilir.

(13) Birliklerin yonetim ve denetleme kurulu {iyelerinin fiilen bu gérevleri yiiriittiikleri dénemde; bunlarin es ve
ikinci derece dahil kan ve kayin hisimlari, birliklerde, merkez birliklerinde ve bu birliklerin % 50’den fazla hissedar:
olduklart sirketlerde, katildiklart vakiflarda ve diger tesekkiillerde yonetim kurulu iiyesi veya denetcisi olamaz, personel
olarak ya da baska bir sekilde ticretli olarak calisamazlar.

(14) Mazeretsiz olarak ard1 ardina ii¢ mutat toplantiya gelmeyen tiye istifa etmis sayilir.

(15) Bu madde hiikiimlerine aykir1 uygulamalar denetleme kurulu iiyeleri tarafindan arastirilir.



Birlik yonetim kurulunun gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 30 - (1) Birlik yonetim kurulu asagida belirtilen gérev, yetki ve sorumluluklara sahiptir:

a) Kanunda, bu Yo6netmelikte ve ana sozlesmede belirtilen gorevleri yiiriitmek iizere ayda bir defa diizenli
toplant1 yapmak, gerek duyulmasi hélinde toplant: sayisini arttirmak.

b) Birlik biitgesini hazirlamak, birligin her tiirlii faaliyet ve kayit islerini ytiriitmek.

¢) Soy kiitiigii, 6n soy kiitligii, 1slah faaliyetleri ve verim kontrollerini ilgili mevzuata gore yaptirmak ve takip
etmek.

¢) Genel kurulu toplantiya ¢agirmak, ¢alismalarini rapor halinde genel kurula sunmak.

d) Gerektiginde genel kurulu olaganiistii toplantiya ¢cagirmak.

e) Genel kurulca verilen gérevleri yapmak, sonug hakkinda genel kurula bilgi vermek.

f) Yetistirici egitimlerini yapmak, seminerler diizenlemek, yetistirme, bakim, besleme, siirii idaresi ve benzeri
konularda yaynlar yapmak.

g) En son hayvan ve hayvansal iiriin fiyatlarina iliskin pazar haberlerini iiyelerine duyurmak.

§) Hayvancilik isletmeleri kurmak isteyenlere proje hazirlama konusunda yardimci olmak.

h) Kredi temini konusunda ¢alismalarda bulunmak.

1) Merkez birligi tarafindan hazirlanan personel ¢alisma usul ve esaslarina uygun olarak personelin tayin, atama
ve ozliik islerini yiiriitmek.

i) Mevcut biitge dahilinde gerekli harcamalari, ilgili mevzuata gére yapmak.

j) Uyelerinin iiriinlerine pazar bulmak, pazarlama faaliyetlerini yiiriitmek ve iiyelerin ihtiyaclarmi karsilamak
i¢in ¢aligma yapmak.

k) Kuruldugu il siirlari dahilinde ihtiyag duyulan ilgelerde birlik subesi veya irtibat biirosu kurulmasi konusunu
incelemek ve Bakanligin izniyle sube veya irtibat biirosu agilmasi uygun goriilenlerin kurulmasini genel kurula teklif
etmek.

1) Birlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in kendi iginde birimler kurmak, bunlarin faaliyetlerini diizenlemek ve
yonetmek.

m) Kanuna, bu Yonetmelige, ana sozlesmeye ve iyi niyet esaslarina aykiri olarak alinan genel kurul kararlari
aleyhine dava agmak.

n) Genel kurulca uygulanmasina karar verilen Bakanlikga desteklenecek yatirim projelerini hazirlatarak
Bakanligin onayina sunmak.

o) Birligin aczi halinde genel kurulu toplantiya davet ederek gerekli mercilere haber vermek.

6) Eski yonetim kurulu iiyeleri ile birlik ¢alisanlarinin sonradan tespit edilen yolsuzluk ve usulstizliiklerini ilgili
mercilere haber vermek.

p) Denetim amaci ile Bakanligin, denetleme kurulunun veya birligin kredi aldig: kredi kuruluslarinin denetim
gorevlilerinin talebi halinde, birlige ait her tiirlii defter ve belgeleri vermek.

r) Her tiirlii sigorta hizmetlerini yiiriitmek veya yiriitilmesine yardimci olmak.

s) Merkez birligi tarafindan 1slah programi kapsaminda saglanacak genetik materyallerin ve girdilerin iiyelere
ait hayvanlarda/kovanlarda kullanilmasini saglamak.

s) Yiiriitmekte oldugu 1slah programu ile ilgili her tiirlii resmi belgeyi diizenlemek veya diizenlettirmek.

t) Uyelik bilgilerinin giincellestirilmesini saglamak ve takip etmek.

u) Bakanlik¢a yapilan denetimler sonucunda sartlar1 tagimadiklar1 hélde segildigi veya segilme yeterliligini
sonradan kaybettigi anlagilanlarin iiyeliklerine son vermek.

i) Ana sozlesmede ve bu Yonetmelikte belirlenen diger gérevleri yapmak.

Birlik yonetim kurulunun hukuki sorumluluklari ve iicret

MADDE 31 — (1) Gorevini yapmadiklar1 anlasilan yonetim kurulu {iyelerini genel kurul her zaman azledebilir
ve haklarinda takibat karari verebilir. Birligin her {iyesinin, sorumlulugu olan yoneticilere miinferiden dava agma hakk1
saklidir. Yonetim kurulu aleyhindeki davalar denetleme kurulunca aglir.

(2) Yonetim kurulu iiyelerinden her biri, genel kurulun karari sahsi sorumlulugunu gerektirdigi durumlarda karar
aleyhine iptal davasi agabilir. Yonetim kurulu tiyeleri ve birlik ¢aliganlari kasitli bulunsun veya bulunmasin kendi
kusurlarindan ileri gelen zararlardan sorumludurlar. Sug teskil eden fiil ve hareketlerinden dolay1 bu kisiler hakkinda
yasal yollara basvurulur. Yonetim kurulu, tescil ve kayit i¢in gercege aykiri beyanda bulunmasi halinde hukuki
bakimdan sorumlu olur.

(3) Yonetim veya temsile yetkili sahislar, birlige ait gorevlerini yiiriitmeleri esnasinda meydana getirdikleri
fiillerden dogan zararlardan miiteselsilen sorumludurlar.

(4) Yonetim kurulu iiyelerine genel kurulca aylik briit asgari iicretin iki katin1 gegmemek iizere belirlenen huzur
hakki ve en yiiksek devlet memurunun aldigi yollugun iki katin1 gegmemek iizere belirlenen yolluk disinda hicbir ad
altinda baskaca 6deme yapilamaz.

Birlik denetleme kurulu

MADDE 32 — (1) Birlik denetleme kurulu, genel kurul namina birligin biitiin islem ve hesaplarini inceler.



(2) Denetleme kurulu iiyeleri, yonetim kurulu iiyelerinde olmasi gereken sartlara tabidir.

Birlik denetleme kurulu is boliimii ve calisma sekli

MADDE 33 — (1) Denetleme kurulu iiyeleri; alt1 ay ara ile yilda iki defa toplanarak birligin islemlerini ve
hesaplarini denetler, mallar1 ve kasay1 sayar, goriilen noksanliklari, diizensizlikleri inceleyerek bunlar1 birer rapora
baglar ve bu raporlart denetleme kurulu raporlar1 dosyasinda muhafaza eder. Ayrica aksakliklar1 yonetim kuruluna
bildirir.

(2) Denetleme kurulu iiyeleri, genel kurul toplantisindan 6nce bilangoyu, yonetim kurulunun hazirladig: caligma
raporu ve biitceyi inceleyerek gerekli gordiigii islemleri, hesaplari ve mevcutlari elden gegirir ve kanaatlerini agik olarak
belirten bir rapor hazirlar. Denetleme kurulu iiyeleri, bu raporda yonetim kurulunun galisma diizenini ve basari
derecelerini de belirtir.

(3) Denetleme kurulu iiyeleri ¢alisma raporlarini ve benzer tekliflerini genel kurula sunmaya mecburdur.

(4) Denetleme kurulu iiyeleri, goérevleri esnasinda islerin yiiriitiilmesinde gordiikleri noksanliklari, Kanuna, bu
Yonetmelige veya ana sozlesmeye aykiri hareketleri, bundan sorumlu olanlarin bagh bulunduklari organa ve gerekli
hallerde genel kurula haber vermekle yiikiimliidiir.

(5) Denetleme kurulu raporlar iiye cogunlugu tarafindan imzalanir. Rapora katilmayan iiyeler kanaatini
belirterek raporu imzalamak ve/veya miinferit rapor diizenlemek zorundadir.

(6) Genel kurul toplantisinda denetleme kurulu raporu okunmadan bilango ve ibralar konusunda karar alinamaz.

Birlik denetleme kurulunun gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 34 — (1) Birlik denetleme kurulu asagida belirtilen gorev, yetki ve sorumluluklara sahiptir:

a) Birligin islem ve hesaplarinin tetkiki sonunda bulduklari noksan ve hatalarin giderilmesi i¢in ydnetim
kuruluna rapor sunmak, yonetim kurulu geregini yapmadiginda merkez birligine bildirmek.

b) Bilangonun, 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Tek Diizen Muhasebe Sistemi Esaslarina gore hazirlanip hazirlanmadigin
incelemek.

¢) Yonetim kurulu iyelerinin iiyelik sartlarini tasiyip tagimadiklarini arastirmak, bu sartlar1 tagimadiklari halde
secilenler ile sonradan kaybedenlerin gorevlerine son verilmesi i¢in keyfiyeti yonetim kuruluna bildirmek.

¢) Birlik calismalar1 hakkinda bilgi almak ve liizumlu kayitlarin tutulmasini saglamak maksadiyla birligin
defterlerini incelemek.

d) Alt1 ayda bir ara denetimi yapmak ve haber vermeksizin birlik veznesini denetlemek, inceleme sonuglari
olumsuz ¢ikt1g1 takdirde diizenlenecek raporun bir 6rnegini yonetim kurulu baskanina vermek.

e) Birlik tiyeleri ve kendileri ile birlik yonetim kurulu tiyeleri arasindaki anlagmazliklarla ilgili konular1 genel
kurul giindemine aldirmak ve yonetim kurulunun genel kurulu dogrudan toplantiya ¢agirmamast durumunda yonetim
kurulundan olaganiistii genel kurul toplantist ¢agrisi yapilmasini talep etmek.

f) Uyelerin genel kurul toplantilarina katilmalar igin bu Yénetmelikte ve ana sozlesmede belirtilen gerekli
sartlar1 yerine getirip getirmediklerini incelemek.

g) Yapilacak denetimler sonucunda diizenlenecek rapora gore hukuki sorumlulugu tespit edilen yonetim kurulu
iiyeleri hakkinda genel kurul kararina istinaden gerekli hukuk davalarini agmak.

&) Uyelik basvurusuna olumsuz cevap verilen yetistiricilerin itirazlarini, yapilacak ilk genel kurul toplantist
giindemine aldirmak.

(2) Denetleme kurulu tiyelerinin birinci fikrada yazili kontrol yetkileri genel kurul karari ile sinirlandirilamaz.
Denetleme kurulu iiyeleri ayrica birlik zararlarini kapatmak i¢in genel kurula sunulacak teklifleri hazirlayarak toplanti
giindemine aldirir.

Birlik denetleme kurulunun hukuki sorumluluklari ve iicret

MADDE 35 — (1) Denetleme kurulu iiyeleri, Kanun, bu Yonetmelik ve ana sdzlesme ile kendilerine yiiklenilen
gorevleri hi¢ veya geregi gibi yapmamalarindan dogan zararlardan dolayr kusursuz olduklarmi ispat etmedikge
miiteselsilen sorumludurlar.

(2) Denetleme kurulu iiyelerine, genel kurulca aylik briit asgari {icretin iki katin1 gegmemek iizere belirlenen
huzur hakki ve en yiiksek devlet memurunun aldigi yollugun iki katin1 gegmemek tizere belirlenen yolluk diginda higbir
ad altinda baskaca 6deme yapilamaz. Denetleme kurulu iiyelerine yapilacak huzur hakki 6demeleri, toplant1 bagina
yapilir.

Birlik denetleme kurulu iiyeliginin acilmasi ve ¢ekilme

MADDE 36 — (1) Denetleme kurulu iiyelerinden birinin 6liimii, ¢ekilmesi, bir engelden dolay1 gorevlerini
yapamayacak halde bulunmasi, iflast veya kisitlilik hali gibi sebeplerle gérevlerinin sona ermesi ya da 28 inci maddenin
birinci fikrasmin (b) bendinde belirtilen suglardan dolayr mahkiim olmas: hélinde diger liyeler genel kurulun ilk
toplantisina kadar gérev yapmak {izere bosalan iiyenin yerine yedeklerden birini ¢agirir. Ancak bir iiyelik agik kalip da
yerine gegecek yedek liye bulunamazsa genel kurul toplantiya ¢agirilmadan denetleme kurulu tarafindan birlik asil
tiyelerinden biri yapilacak ilk genel kurula kadar gérev yapmak tizere ¢agirilir.



(2) Denetleme kurulu {iiyeleri her zaman gorevden gekilebilirler. Ancak toplu ¢ekilme halinde genel kurul,
yonetim kurulu tarafindan derhal toplanttya ¢agirilir ve otuz giin i¢inde denetleme kurulunun yeni asil ve yedek iiyelerini
seger.

Birlik denetleme kurulunun inceleme yiikiimliiliigii

MADDE 37 — (1) Denetleme kurulu iiyeleri isletme hesabiyla bilangonun defterlerle uygunluk halinde bulunup
bulunmadigini, defterlerin diizenli bir surette tutulup tutulmadigini ve isletmenin neticeleriyle mal varlig1 hakkinda
uyulmasi gerekli olan hiikiimlere gore islem yapilip yapiimadigin incelemekle yiikiimliidiir. Uyeleri sahsen sorumlu
veya ek 6deme ile yiikiimlii olan birliklerde ayrica iiyelerin verdigi taahhiitnameler ile {iyelik defterlerinin usuliine uygun
olarak tutulup tutulmadigini da incelemek zorundadirlar.

(2) Yonetim kurulu, birinci fikra kapsaminda inceleme yapilabilmesi igin denetleme kurulu iiyelerine defter ve
belgeleri verir; ayrica denetleme kurulu iiyelerinin istegi lizerine miifredat defteri ve bu defterin hangi esaslara gore
diizenlendigi de dahil istenilen her konu hakkinda da bilgi verir.

(3) Birlik asil iiyeleri, gerekli gordiikleri hususlarda denetleme kurulu iiyelerinden yazili agiklama yapmalarini
isteyebilirler.

Sorumlu miidiir

MADDE 38 — (1) Birlik yonetim kurulunca veteriner fakiiltesi veya ziraat fakiiltesi (zootekni) mezunu sorumlu
miidiir atanabilir. Sorumlu miidiir, yénetim kurulu kararlarini uygular ve yonetim kurulu toplantilarina katilabilir ancak
sorumlu miidiiriin oy hakki yoktur. Birlik yonetim ve denetleme kurulu iiyeleri, birlik sorumlu miidiirii ve ¢alisani
olamaz.

(2) Sorumlu miidiir, yonetim kurulu tarafindan kurulan birimleri yonetir ve ¢alismalart konusunda yonetim
kuruluna kars1 sorumludur. Yoénetim kurulu gerek gordiigiinde yeni birimler kurabilir, bu birimleri kaldirabilir, birimleri
birlestirebilir veya sorumlu miidiiriin uhdesine verebilir.

(3) Sorumlu miidiir, kendisine bagli birimler ile agagidaki gérevleri yapar:

a) Ulkenin hayvancilik politikasina paralel olarak verilen hedeflere ulasabilmek amaciyla birlik organlarinca
verilen kararlart uygulamak.

b) Ulke hayvanciligi ve birlik iiyelerinin menfaatleri gergevesinde, Bakanlik ve merkez birligi tarafindan
yayimlanan mevzuata uygun olarak tabii ve suni tohumlama, embriyo transferi, genetik materyallerin iiretimi, 1slah
edilmis irkin muhafazasi ve takibi i¢in soy kiitligii, 6n soy kiitiigli ve 1slah programlarini yiiriitmek ve benzeri konularda
hizmet vermek.

€) Merkez birligince yayimlanan talimatlar dogrultusunda teknik faaliyetlerin ve gorevli teknik personelin
caligmalarini denetlemek, personel ve yetistiricilerin teknik alanda mesleki egitim ¢aligmalarimni yiiriitmek.

¢) Hayvan saghg ile ilgili faaliyetleri Bakanligin konu ile ilgili mevzuati, merkez birliginin talimati ve
programlar1 dogrultusunda ytiriitmek.

d) Personel ve yetistiricilerin saglik alaninda mesleki egitim ¢aligmalarini yiiriitmek.

e) Birligin personel, idari ve mali islerini ylriitmek.

f) Damizlik hayvanlar igin diizenlenecek sergi, panayir, fuarlarda dereceye girenlere 6diil verilmesi ile ilgili
isleri yiiriitmek.

g) Borsa ve benzeri konularla ilgili calismalar yiiriitmek.

&) Birligin hayvan alim1 ve nakliye iglerini yiiriitmek.

h) Genel kurulun iiretim merkezi ve laboratuvar kurulmasina karar vermesi halinde, bunlarin ingasin1 ve faaliyete
gecirilmesini saglamak.

1) Soy kiitiigli ve 6n soy kiitiigiine kayitli damizliklarin yurt i¢i ve yurt dis1 satislarinda yetistiricilere yardimet
olmak.

i) Birligin biitce tasarisini hazirlamak, merkez birliginin yayimlayacag talimatlar kapsamindaki isleri yliriitmek.

Birliklerde disariya karsi temsil ve imza yetkisi

MADDE 39 — (1) Yonetim kurulu karariyla, resmi dairelerde, mahkemelerde ve iigiincii kisiler nezdinde
bagkanin temsil yetkisi sorumlu miidiire devredilebilir. Ancak mali konular ile birligi taahhiit altina alan konularda,
birlik adina yapilacak yazigmalarda yonetim kurulu bagkani ve birligi temsile yetki verilen yonetim kurulu iiyelerinden
en az birisinin imzas1 gereklidir.

(2) Yonetim kurulu, birligi temsil niteliginde olan veya birligi borg altina sokan isler disinda, birlik personeline
ikinci derecede imza yetkisi verebilir. Verilen bu yetkilerin kapsami yonetim kurulunca agikga belirlenir.

(3) Birligi temsile yetkili kilinan kisiler, birlik adina yapacaklari islemlerde imzalarini yalnizca birlik unvan
altinda kullanir. Aksi durumda verilen taahhiitler birligi baglamaz.

Birliklerde tescil ve ilan

MADDE 40 — (1) Yo6netim kurulu, ilk toplantisinda birligi temsile ve birlik adina imza atmaya yetkili sahislari
tespit eder ve buna dair alinmis kararlarin noterlikge onaylanmis bir suretini, imzalarla birlikte tescil edilmek iizere
Ticaret Sicili Miidirliigiine vererek tescil ve ilan ettirir.



DORDUNCU BOLUM
Merkez Birliginin Kurulusu, Merkez Birligine Uyelik ve
Merkez Birliginin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Merkez birliginin kurulusu

MADDE 41 - (1) Koyun ve kegi tiirlerinde miistereken, diger hayvan tiirlerinde ise ayni tiirden hayvana veya
ar1l1 kovana sahip yetistiriciler tarafindan kurulmus bulunan en az yedi il birligi, ulusal diizeyde ortaklasa en fazla bir
merkez birligi kurabilirler.

(2) Merkez birliginin kurulabilmesi igin, bu Yo6netmelik hiikiimlerine uygun olarak kurulmus en az yedi il
birliginin Bakanliga yazili olarak basvurmasi gerekir.

(3) Merkez birlikleri icin tip ana sozlesme, Bakanlik tarafindan hazirlanarak yayimlanir. Kurucu birliklerce
imzalanan ve Bakanlik tarafindan yayimlanan tip ana sdzlesmeye aykir hiikiimler icermeyen ana sozlesme Bakanliga
verilir. Bakanlik, basvuruyu degerlendirme islemini bir ay igerisinde sonuglandirir. Merkez birliginin kurulusuna izin
verilmesi halinde ana s6zlesme, kurucu birliklerin bagvurusu iizerine ticaret sicilinde tescil ve ilan olunur. Merkez birligi,
ticaret siciline tescil ile tiizel kisilik kazanir.

(4) Merkez birliginin merkezi ve ¢aligma adresi Ankara’dir.

(5) Birliklerin ana sozlesmelerinde yer alacak hususlara iligkin hiikiimler merkez birligi ana s6zlesmelerinde de
uygulanir.

(6) Merkez birligi, ticaret siciline tescilden itibaren {i¢ ay iginde ilk genel kurul toplantisii yapar. {1k toplantida
merkez birligi {iye sayisinin yonetim ve denetleme kurullarini olusturacak saymin altinda oldugunun tespiti halinde,
toplanti tarihinden itibaren bir ay i¢inde ikinci genel kurul toplantist yapilir. Bu toplantida da yeterli iiye sayisina
ulagilamamasi halinde merkez birligi, Bakanligin onayi ile dagilir. Merkez birliginin dagilmasina iliskin is ve islemler
ile merkez birligi tiizel kisiliginin ticaret sicilinden terkinine yonelik islemler Bakanligin gézetiminde kurucu birlikler
tarafindan gergeklestirilir. Gerekli goriilmesi halinde, s6z konusu is ve islemler dogrudan Bakanlik tarafindan da
yiiriitiilebilir.

(7) Merkez birlikleri, ihtiya¢ duyulan yerlerde Bakanligin izniyle sube veya irtibat biirosu agabilir; gorevlerini
yiriitmek {izere ihtiyag duyduklart sayida personel ¢alistirabilir.

Merkez birligine iiyelik sartlar

MADDE 42 - (1) Birlikler, birligin gelismesi, menfaatlerinin korunmasi, egitim ve denetim konusunda hizmet
verilmesi gibi faaliyetlerin yerine getirilmesi i¢in kurulmus veya kurulacak olan ayni ¢aligma konularia sahip islah
birliklerinin olusturdugu merkez birligine iiye olabilir.

(2) Merkez birligine iiyelikte agagidaki sartlar aranir:

a) Koyun ve kegi tiirlerinde miistereken, diger hayvan tiirlerinde ise ayni tiirden hayvana veya arili kovana sahip
yetistiriciler tarafindan kurulmus olmak.

b) Uyelik igin gerekli olan mali yiikiimliiliikleri yerine getirmis olmak.

¢) Birlik olarak kendi tiiriiniin 1slah programini yiiriitebilecek imkanlara sahip olmak ile kayit sistemi ve 1slah
programinin yiikiimliliiklerini taahhiit etmek ve/veya soy kiitiigii sistemini yiiriitebilecek imkanlara sahip olmak.

(3) Merkez birligi iiyelerinden giris aidat1 ve yillik aidat alinir. Giris aidati yillik briit asgari ticretin %10 unu,
yillik tiyelik aidati ise birlik yillik aidat gelirlerinin %10’ unu gegmemek {izere genel kurul tarafindan belirlenir. Giris
aidatinin alindig y1l ayrica yillik aidat alinmaz.

Merkez birligi iiyeligine kabul

MADDE 43 — (1) Merkez birligine liye olabilmek igin merkez birligi ana s6zlesmesinde yazili iiyelik hak ve
Odevlerinin; kurulus asamasinda ana sozlesmeyi imzalayarak; sonradan giriste ise bir iiyelik taahhiitnamesi vermek
suretiyle kabul edilmis olmas1 gerekir. Birlikler, merkez birligine iiye olmak i¢in merkez birligi yonetim kuruluna
bagvurur.

(2) Merkez birligi yonetim kurulu, iiyelik i¢in yapilan bagvuruyu inceleyerek bir ay igerisinde olumlu veya
olumsuz cevaplamakla yiikiimliidiir. Cevabin olumsuz olmas: hélinde talepte bulunan birligin itirazi, merkez birligi
denetleme kurulu araciligiyla, yapilacak ilk genel kurul toplantisi giindemine aldirilir. Genel kurulun karart kesindir.
Olumsuz cevabin merkez birligi denetleme kurulu araciligryla ilk genel kurul giindemine aldirilmamasi halinde, talep
eden, Bakanliga miiracaat edebilir. Bu durumda birligin itiraz1 Bakanlik tarafindan incelenir. Bakanligin, iiyeligin
kabuliine dair verecegi kararn ilgili merkez birligine tebligi tarihinde iiyelik gerceklesmis olur.

(3) Merkez birligi tiyeligine kabul, yonetim kurulu karart ile olur. Yonetim kurulu, bu Yoénetmelikte belirtilen
tiyelik sartlarini tastyan birlikleri iiyelige kabul etmek zorundadir.

(4) Uyelik sartlarim tasimayan birlikleri iiyelige kabul eden veya iiyelik sartlarini sonradan kaybettigi anlagilan
birliklerin iiyelikten cikarilmasina iligkin is ve islemleri yerine getirmeyen yonetim kurulu diyeleri hakkinda 92 nci
madde hiikiimleri dogrultusunda islem yapilir.

(5) Birlik, merkez birligine {iye olmas1 sonrasinda, Kanuna ve bu Yonetmelige gore hazirlanacak ana sézlesmede
agtkca belirtilenler disinda kendi iiyelerine baska bir yiikiimliilik yiikleyemez.



Merkez birligi iiyeliginden ¢ikma

MADDE 44 — (1) Birlikler, genel kurullarindan alacaklar: karara istinaden hesap senesi sonundan en az 6 ay
once merkez birligi yonetim kuruluna yazili miiracaat etmek sartiyla merkez birligi iiyeliginden ¢ikabilirler.

(2) Uyelikten ¢ikma, iiyenin yazili talebi iizerine alinan yonetim kurulu karari ile olur. Uyelikten ¢ikma talebi,
bagvuruyu takip eden ilk yonetim kurulu toplantisinda karara baglanir ve ilgili birlige teblig edilir. Yonetim kurulunun,
birliklerin iiyelikten ¢ikma kararinn ilgili birlige tebligi ile {iyelikten ¢ikma kesinlesir. Uyelikten gikilmasi, birliklerin
merkez birligine olan borglarni ortadan kaldirmaz. Uyelikten gikan birlik, merkez birligine olan borglarini, teblig
tarihinden itibaren iki ay igerisinde 6demekle yiikiimliidiir.

(3) Miicbir sebepler disinda iiye birlikler, {i¢ yili doldurmadan once tiyelikten ¢ikmak i¢in bagvuru yapamazlar.
Merkez birliginin mevcudiyetinin tehlikeye diismesi halinde merkez birligi yonetim kurulu, {iyelikten ¢ikma taleplerine
siire sinirlamasi getirebilir. Bu siire ii¢ yili asamaz.

(4) Uyelik tarihinden itibaren ii¢ yillik siirenin bitiminden sonra ve iiyelikle ilgili bir siire sinirlamasimin da
getirilmedigi hallerde, usuliine uygun olarak yapilacak tiyelikten ¢ikma basvurusunun yonetim kurulu tarafindan karara
baglanmamasi halinde {iye birlik, liyelikten ¢ikmaya iliskin beyanini noter aracilig: ile birlige bildirir. Teblig tarihi,
iiyelikten ¢ikma tarihi olarak kabul edilir.

Merkez birligi iiyeliginden ¢ikarilma

MADDE 45 — (1) Merkez birligi iyeleri, bu Yonetmelikte agik¢a gosterilmeyen sebeplerle iiyelikten
¢ikarilamaz. Bu hitkme aykiri hareket edenler hakkinda 92 nci madde hiikiimleri dogrultusunda islem yapilir.

(2) Asagidaki hallerde birlikler iiyelikten ¢ikarilir:

a) Kanunda ve bu Yonetmelikte diizenlenen tiyelik sartlarini kaybetmis olmak.

b) Islah programi kapsaminda, birlige kullanim i¢in tahsis edilmis olan genetik materyalleri, yazili olarak
uyarilmasina ragmen kullanmamak veya kullandirtmamak.

c) Islah faaliyetleri ile ilgili olarak merkez birligi veya merkez birligi personelinin yiiriitmesi gereken ¢alismalari
engellemek, merkez birliginin ¢alismalarina yazili olarak uyarilmasina ragmen izin vermemek.

¢) Genel kurul ve yonetim kurulu kararlarina, yazili olarak uyarilmasina ragmen uymamak.

d) Giris aidatin1 ve/veya yillik aidati ya da varsa yiikiimlii oldugu hizmet bedelini, yazili olarak uyarilmasina
ragmen 6dememek.

(3) Uye birligin, Kanunda ve bu Yonetmelikte diizenlenen iiyelik sartlarini kaybetmesi halinde, bu durumun
yonetim kurulunca tespit edilmesinden itibaren iiyelik sartlarini yeniden saglayabilmesi i¢in bu birlige alt1 ay siire verilir.
Bu siirenin sonunda iiyelik sartlarinin yeniden saglanmamasi halinde s6z konusu birlik merkez birligi tiyeliginden
cikarilir.

(4) Uyelikten cikarilmaya, yonetim kurulunca karar verilir. Cikarilma karar1 gerekceleriyle birlikte yonetim
kurulu karar defteri ve iiyelik defterine yazilir. Yonetim kurulunun ¢ikarilma kararinin onayl 6rnegi ¢ikarilan birlige
teblig edilmek iizere, on giin iginde notere tevdi edilir. Uye birlik, ii¢ ay icerisinde ¢ikarilmaya iliskin kararla ilgili olarak
genel kurula itirazda bulunabilir. Bu itiraz, ilk toplanacak genel kurula sunulmak iizere y6netim kuruluna noter
araciligiyla teblig ettirilecek bir yaziyla yapilir. Genel kurula itiraz edildigi takdirde yonetim kurulunun ¢ikarma karari
aleyhine dava agilamaz. Itiraz iizerine genel kurulca verilecek karara karsi dava hakki saklidir. Ug aylik siire iginde
hakkinda genel kurula itiraz edilmeyen veya iptali i¢in dava agilmayan ¢ikarilma karar1 kesinlesir. Cikarilmasina karar
verilen birlik delegeleri, itirazin gorisiildiigii genel kurulda kendileriyle ilgili oylamada oy kullanamaz.

(5) Haklarindaki ¢ikarma karari kesinlesmeyen birliklerin hak ve yiikiimliiliikleri ¢ikarilma karar1 kesinlesinceye
kadar devam eder.

(6) Uyelikten cikarilan birligin, Kanunda ve bu Yonetmelikte belirlenen merkez birligiyle baglantili is ve
islemleri, Bakanlik¢a belirlenen en yakin ilde bulunan 1slah birligi araciligiyla yiiriitiliir.

Merkez birligi iiyeliginden ¢ikan veya ¢ikarilan iiyelerle mali hesaplagsma

MADDE 46 — (1) Merkez birligi iiyeliginden ¢ikan veya ¢ikarilan birlikler, ayrildiklari senenin bilango ve netice
hesaplarinin merkez birligi genel kurulunca kabuliinden en az bir ay sonra mali hesaplasma isteyebilir.

(2) Mali hesaplagsmadan sonra ¢ikan veya ¢ikarilan birliklerin merkez birliginin yedek akgeleri ve mallar
tizerinde bir haklar1 kalmaz.

(3) Merkez birliginden hangi sebeple olursa olsun ¢ikarilanlarin tiyelik zamanlarina ait zararlardan dolay1
sorumluluklari ayrilmanin tahakkuk ettigi bilanco yilinin bitiminden baslayarak iki y1l devam eder.

Merkez birliginin gorevleri

MADDE 47 — (1) Merkez birlikleri agagida belirtilen gorevleri yuriitiirler:

a) Birliklerin ¢ikarlarim1 korumak, Kanunda, bu Yonetmelikte ve ana sodzlesmede belirtilen amaglarimi
gergeklestirmeleri dogrultusunda faaliyetlerini yonlendirmek, bu birliklerin gelismelerine yardimer olmak ve gerekli
onerilerde bulunmak.

b) Birliklerin, iilke hayvancilik politikasi yoniinde ¢aligmalarini temin etmek, birliklerin istek ve ihtiyaglarini
kamu kurum ve kuruluslarina iletmek.



c) Merkez birligi genel kurulu karari ile uluslararas: hayvancilik birliklerine, enstitiilerine iiye olmak, hayvan
sergi, panayirlarina katilmak.

¢) Hayvan ve hayvansal {iriinlerin ihracat: ile damizlik ithal ve ihracat1 konularinda ilgili kurum ve kuruluglar
nezdinde gerekli girisimlerde bulunmak.

d) Hayvan ve hayvansal iiriin fiyatlarini tespit komisyonlarinda gorev almak.

e) Yabanci iilkelerdeki hayvancilik ve hayvancilikla ilgili kuruluslarin ¢alismalarini takip etmek, bu konudaki
yenilikleri yayim ve egitim yoluyla iiyelerine ve ihtiyag halinde tiim yetistiricilere iletmek.

f) 1lgili mevzuatta yapilmas: gerekli goriilen degisiklikler igin ilgili kamu kurum ve kuruluslarma dnerilerde
bulunmak.

g) Hayvancilik konusunda devletce yapilacak yatirimlara yardimer olmak ve 6nerilerde bulunmak.

&) Birliklere i¢ ve dis kaynaklardan kredi saglamak.

h) Birliklerin ihtiya¢ duydugu egitimleri yapmak, seminerler diizenlemek, ¢alistay, kongre, fuar, sergi, panayur,
yarisma, sempozyum ve benzeri toplanti, organizasyon ve etkinlikler diizenlemek, yetistirme konularmnda yayinlar
cikarmak, gerektiginde Bakanlikla bu konularda miistereken ¢aligmak.

1) Merkez birligi ve birliklerin her tiirlii ihtiyaglarini karsilamak, bu isler i¢in gerektiginde tiim hisseleri merkez
birligine ait olmak {izere sirket kurmak ya da sirketlere ortak olmak, sigorta islemleri yapmak veya yaptirmak.

i) Birliklerin kurulamadigi veya aktif hale gelemedigi illerde; 6n soy kiitligii ve soy kiitiigii faaliyetlerini
yiiriitmek amaciyla Bakanlik izniyle sube veya irtibat biirolar1 agmak, bunlarin gérevlerini komsu birliklerle veya kamu
kurum ve kuruluslari ile yapacagi protokol ¢ergevesinde ortaklasa yiiriitmek.

j) Ulusal diizeyde 1slah programlariin gereklerinin yerine getirilmesi igin gayret géstermek, Bakanligin
hazirlayacagi mevzuat dogrultusunda damizlik deger tahminlerini yapmak veya yaptirmak ve yayimlamak.

k) Gen kaynaklarinin korunmasi ve gevre 1slah programina yonelik olarak kayit sistemini tutmak, birliklere
tutturmak ve gerekli saha ¢aligsmalarini yiiriitmek.

1) Hayvanciligin gelistirilmesi amaciyla gerekli tesisleri kurmak, ortak olmak, isletmek, gerektiginde bu isler
icin tlim hisseleri merkez birligine ait olmak iizere sirket ve/veya iktisadi isletme kurmak.

m) Yerli irk gen kaynaklarinin korunmasi ve ik 1slahi konularinda Bakanlik ile diger kurum ve kuruluslarla
birlikte ¢aligmak.

n) Faaliyet alani ile ilgili canli hayvan, genetik materyal, her tiirlii girdi ve hayvansal iiriiniin ithalat ve ihracatini
yapmak ve yaptirmak.

0) Islah programu i¢in gerekli her tiirlii girdileri tedarik etmek, dagitmak ve pazarlamak.

6) Bu maddede belirtilen faaliyetlere ek olarak iiye birliklerinin yiiriittiigli gorevleri ve faaliyetleri denetleme
kurullari araciligiyla denetlemek, denetim sonuglarini Bakanliga bildirmek.

p) Islah programi1 ve soy kiitiigii faaliyetlerini birliklere uygulatmak ve uygulamayi takip etmek.

r) Islah programi kapsaminda sperma, yumurta, embriyo, larva, ana ar1 ve benzeri 1slah materyallerini iiretmek
icin Bakanlik izniyle ya da Bakanliktan ruhsatl iiretim merkezleri ve laboratuvarlar kurmak, arastirma kurumlariyla is
birligi yapmak ve iiretilen 1slah materyallerini depolamak, dagitmak ve pazarlamak.

s) Uye birliklerin yénetici, personel ve iiye yetistiricilerinin mesleki egitimlerini saglamak, bunlarin bilgi ve
becerilerini artirmak amaciyla kurs, seminer ve benzeri organizasyonlari diizenlemek, egitim ¢aligmalari ve aragtirmalar
yapmak veya yaptirmak, her tiirlii basili yayim ve diger yollarla iletisim ve haberlesmeyi saglamak.

s) Faaliyet alani ile ilgili olarak iiyelerinin ihtiyaglarina yonelik is ve islemler ile danismanlik ve projelendirme
hizmetlerini vermek.

(2) Bu madde hiikiimleri uyarinca merkez birlikleri tarafindan kurulacak sirket ve/veya iktisadi isletmelerin
faaliyet alani, merkez birliginin faaliyet alani ile sinirlidir.

(3) Merkez birligi, birinci fikrada belirtilen hizmetlere karsilik genel kurulda karar almak sartiyla iiyelerden
hizmet bedeli alabilir.

(4) Merkez birligi, vermedigi hizmet karsiliginda iicret talep edemez.

(5) Merkez birligi yonetim ve denetleme kurulu iiyeleri ve ¢alisanlari, merkez birliginin gérevleri kapsaminda
yurt disina yaptiklari ziyaretler sonrasinda, Bakanlik hayvancilik politikalarinin uygulanmasina yardimeci olunmas,
birliklerin bilgi ve deneyimlerinin artirilmasi amaciyla yabanci iilke uygulamalart hakkindaki incelemelerini ve
deneyimlerini rapor halinde Bakanliga gonderir.

Merkez birliklerinde sorumluluk

MADDE 48 — (1) Uye birliklerin sorumlulugu ana sézlesmede belirlenir.

(2) Merkez birligi, alacaklilarina kars: tim mal varlig1 ve aktifleriyle sorumludur.

Merkez birliklerinde sermaye

MADDE 49 — (1) Merkez birliginin sermayesi, liyelerin merkez birligine girerken ddemis olduklar girig
aidatlarindan olusur.

(2) Merkez birligine ayni sermaye kabul edilemez.



BESINCI BOLUM
Merkez Birliginin Organlari ve Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Merkez birliginin organlar:

MADDE 50 - (1) Merkez birligi, asagidaki organlardan olusur:

a) Genel kurul.

b) Yonetim kurulu.

c) Denetleme kurulu.

Merkez birligi genel kurulu

MADDE 51 - (1) Genel kurul, merkez birligini temsil eden en yetkili organdir.

(2) Merkez birligi genel kuruluna, iiye birlikler tarafindan kendi iiyeleri arasindan segilen delegeler katilabilir.

(3) Genel kurula katilan her delegenin bir oy hakki vardir ve gergek kisiler vekaleten oy kullanamazlar.

(4) Genel kurul asagidaki sekillerde toplanir:

a) Olagan genel kurul.

b) Olaganiistii genel kurul.

Merkez birligi genel kurulunun gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 52 — (1) Genel kurul, asagida belirtilen gorev, yetki ve sorumluluklara sahiptir:

a) Ana sozlesmeyi degistirmek.

b) Yonetim kurulu iiyelerini, denetleme kurulu iyelerini ve gerektiginde hesap tetkik komisyonu ile tasfiye
kurulunu se¢gmek.

¢) Isletme hesabiyla bilanco ve gerektiginde gelir gider farkinin béliisiilmesi hakkinda karar almak.

¢) Yonetim kurulu ve denetleme kurulunu ibra etmek veya etmemek.

d) Kanun, bu Yonetmelik veya ana s6zlesme ile genel kurulun yetkisine birakilmis olan konular hakkinda karar
vermek.

e) Alim, satim ve kiralama hizmetlerinde takip edilecek usul ile alinacak iiriinlin niteligini, azami fiyatini,
satilacak ya da kiralanacak {irlin ve hizmetlerin asgari fiyatin1 belirlemek.

f) Ana sozlesmede belirlenen diger gorevleri yapmak.

(2) Genel kurul; Kanuna, bu Yénetmelige ve ana sozlesme hiikiimlerine aykiri karar alamaz. Genel kurul
tarafindan yonetim kuruluna genel yetki devri yapilamaz.

Merkez birligi olagan genel kurul toplantis

MADDE 53 - (1) Yonetim kurulunun daveti iizerine olagan genel kurul toplantisinin dort yilda bir, mali
toplantinin ise iki yilda bir, en ge¢ Ekim ayinin sonuna kadar Ankara’da yapilmasi zorunludur. Olagan genel kurul
toplantisinin yapilacagi mekan ve gerekli fiziki donanim, delege sayisi dikkate alinarak belirlenir. Genel kurul,
toplantiya katilma hakki olan delegelerin tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. Genel kurulda toplanti igin gerekli
cogunluk saglanamadig takdirde, cogunluk aranmaksizin en erken yedi en gec otuz giin igerisinde ikinci toplant: yapilir.
Toplantida, giindem maddeleri ayr1 ayr1 goriisiilerek oylanir ve karara baglanir.

Merkez birligi olaganiistii genel kurul toplantisi

MADDE 54 — (1) Birlik, yonetim kurulu karariyla dogrudan veya denetleme kurulu, gerektiginde tasfiye kurulu
ya da delege tam sayisinin en az onda birinin noter onayli talebiyle yonetim kurulu tarafindan olaganiistii genel kurul
toplantisina ¢agrilabilir. Ancak Bakanlik, genel kurul yukarida belirtildigi sekilde toplanamadig: takdirde veya kamu
yarar1 ve hizmet gereklerini dikkate alarak olaganiistii genel kurul ¢agrisi yapma yetkisine sahiptir. Cagri sekli ve
giindem hususlarinda olagan genel kurul toplantisinda uygulanan esaslar uygulanir.

(2) Bakanlik tarafindan da olaganiistii genel kurul toplantist ¢agris1 yapilmamasi halinde, istek sahipleri merkez
birliginin merkezinin bulundugu yer asliye hukuk mahkemesine bagvurarak genel kurulu bizzat toplantiya ¢agirma izni
alabilirler.

Toplantiya ¢agirma sekli ve giindem

MADDE 55 — (1) Genel kurul, yonetim kurulu tarafindan, toplantinin giinii, saati, yeri ve giindemi belirtilmek
lizere ana sozlesmede gosterilen sekil ve surette toplantiya ¢agrilir. Toplanti tarihinden otuz giin 6nceden baslamak
lizere, toplant1 sonuglanana kadar toplanti ilani, giindem ve hazir bulunanlar listesi merkez birligi ilan panosunda askiya
cikartlir ve merkez birligi internet adresinde yayimlanir, ayrica toplanti ilan1 ve giindemi ulusal bir gazetede ilan edilir.

(2) Ana so6zlesmenin degistirilmesi s6z konusu ise yapilacak ilanda degistirilecek madde numaralarmin
yazilmasi ile yetinilir.

(3) Ilanin bir 6rnegi toplantidan en az on bes giin énce Bakanhga gonderilir. Toplant1 igin gézlemci olarak
Bakanlik temsilcisi gorevlendirilmesi talep edilir. Bakanlik, bildirilen giin ve yerde temsilci bulundurulmasini saglar.
Genel kurul kararlarini iceren tutanaklar ile toplantiya katilanlarin listesi Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.
Bakanlik temsilcisi genel kurulda, Kanuna, bu Yonetmelige ve ana sdzlesmeye aykirt olarak alinan kararlar hakkindaki
goriisiinii genel kurul tutanagma gecirtir ve ayrica keyfiyeti temsilci raporunda belirtir. Temsilciler, toplantinin
kanunlara, bu Ydnetmelige, ana s6zlesmeye ve giindeme gore yiiriitiilmesini gdzetim ile gérevlidirler.



(4) Usuliine uygun miiracaat yapildig1 halde, Bakanlik temsilcisi toplantiya gelmez ise toplanti icrasini temin
etmek iizere, bir saat beklenir. Bakanlik temsilcisi bu siirenin sonunda da gelmez ise toplanti yeter sayisinin
bulundugunun tespiti ile toplantiya baglanir ve bu durum yonetim kurulu veya denetleme kurulunca bir tutanakla
belirlenir.

(5) Genel kurulda giindemde olmayan hususlar goriisiilemez. Ancak genel kurul toplantisinda hazir bulunmalar:
sartt ile merkez birligi delege tam sayisinin en az 1/10'unun baskanlik divanmin olusumundan sonra glindem
maddelerinin goriisiilmesine gegilmeden dnce yazili ve imzali teklifte bulunmalari halinde, hesap tetkik komisyonunun
secilmesi, bilango incelemesinin ve ibranin geriye birakilmasi, ¢ikarilan iiyeler hakkinda karar alinmasi, genel kurulun
yeni bir toplantiya ¢agrilmas: ve Kanun, ana s6zlesme ve iyi niyet esaslar ile genel kurul kararlarina aykir1 oldugu ileri
stirlilen yonetim kurulu kararlarinin iptali, yonetim ve denetleme kurulu {iyelerinin azli ve yerlerine yenilerinin se¢ilmesi
ile ilgili hususlar, toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugunun kabulii ile giindeme alinir. Genel kurulda yonetim ve
denetleme kurulunun ibra edilmemesi veya bilanco, gelir-gider tablolarmin onaylanmamas: durumunda giindemde
olmasa dahi hesap tektik komisyonu secilir.

(6) Genel kurula katilma hakk: bulunan delegelerin en az 1/10'u tarafindan genel kurul toplantisindan en az yirmi
giin 6nce yazil olarak bildirilecek hususlarin giindeme konulmasi zorunludur.

Toplantiya baslama

MADDE 56 — (1) Genel kurul toplantilar1 Bakanlik temsilcisinin katilmasi ile acilir ve devam eder. Toplanti,
yonetim kurulu baskani tarafindan, bulunmamasi halinde yonetim kurulu iiyelerinden biri, o da yoksa denetleme kurulu
iiyelerinden biri veya bunlarin da bulunmamasi héalinde genel kurulca gosterilecek bir delege tarafindan yoklamay:
miiteakip agilir.

(2) Toplantida delegelerin gerekli cogunlugu sagladigi tespit edilince divan bagkanliginin segimine gegilir.

(3) Toplantiya katilan oy verme hakkina sahip delegeler arasindan baskan, bir bagkan vekili ve iki katip iiye
secilerek divan olusturulur. Se¢imin gizli yapilmasi durumunda ayrica iki oy tasnif¢isi segilir. Divan bagkanligina,
yonetim kurulu bagkani, yonetim kurulu iiyeleri, denetleme kurulu iiyeleri ve merkez birligi ¢alisanlari segilemez.

(4) Toplantt agilip giindem maddelerinin goriisiilmesine baslandiktan sonra herhangi bir sebeple toplantinin
devamina imkéan gériilmemesi veya Divanin ¢ekilmesi halinde; giindemi tamamlamak tizere Genel Kurulda ibra maddesi
goriisiilmemisse Yonetim Kurulu, goriisiilmiisse Bakanlik veya merkez birliginin merkezinin bulundugu yer asliye
hukuk mahkemesi tarafindan atanacak kayyum tarafindan yapilacak ¢agri iizerine Genel Kurul yeniden toplanir, bu
konudaki cagrt ile ilgili olarak 55 inci madde hiikiimleri uygulanir.

Hazir bulunanlar listesi

MADDE 57 — (1) Genel Kurul toplantisina katilacak delegeleri gosteren hazir bulunanlar listesi diizenlenir. Bu
listede oy verme hakkina sahip gercek kisi delegelerin; adi, soyady, ili, Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi, adres ve
imza boliimii ile temsil ettigi birligin, merkez birligine iiyelik tarihi yer alir. Tiizel kisiligi haiz delegeler i¢in ise; unvani,
vergi numarasi, temsilcinin adi, soyadi, temsilcinin Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarast, ili, adres ve imza bolimii yer
alir.

(2) Liste, toplantiya baglamadan &nce toplantiya katilan delegelere ve tiizel kisiligi haiz delegeler i¢in bunlarin
temsilcilerine Tirkiye Cumhuriyeti kimlik numarast bulunan gegerli bir kimlik belgesi gosterilmesi sartiyla
imzalattirilir. Listenin Bakanlik temsilcisi ve divan baskanligi tarafindan da imzalanmasi gereklidir.

Karar yeter sayisi

MADDE 58 — (1) Kanunda, bu Yonetmelikte veya ana sozlesmede nitelikli ¢ogunluk gerektiren hiikiim
bulunmadikga genel kurul kararlar1 ve segimlerde, toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile karar alinir.

(2) Merkez birliginin dagilmasi, ana s6zlesmenin degistirilmesi, hayvancilikla ilgili uluslararasi kuruluslara iiye
olunmasi ya da bu kuruluglara iiyelikten ayrilma karari alinmasi ve merkez birligine iiyelik veya ayrilma ile ilgili
kararlarda hazir bulunanlar listesini imzalayan delegelerin 2/3 ¢cogunlugu aranir. Ek 6deme yiikiimliiliikleri konusunda
alinacak kararlar i¢in delege tam sayisinin 3/4'{iniin kabul oyu gereklidir.

Biitiin delegelerin hazir bulunmasi hali

MADDE 59 - (1) Merkez birliginin biitiin delegelerinin toplantida hazir bulunmasi halinde, genel kurul
toplantisina dair diger hiikiimler sakli kalmak sarti ile toplantiya ¢agri1 hakkindaki hiikiimlere uyulmamis olsa dahi,
kararlar alinabilir. Bu gibi kararlarin, delegeler tarafindan imzalanmasi gereklidir.

Oylamaya katilamayacaklar

MADDE 60 — (1) Yonetim kurulu ile merkez birligi islerinin goériilmesinde yonetim kurulu tarafindan
gorevlendirilenler, yonetim kurulunun ibrasina ait kararlarda oylamaya katilamazlar. Bu hiikiim denetleme kurulu
tiyeleri hakkinda uygulanmaz.

(2) Delegelerden higbiri, kendisi veya aralarinda evlilik bag: kalksa bile esi yahut altsoy ve iistsoyu ile merkez
birligi arasindaki sahsi bir igse veya davaya dair olan goriigmelerde oy hakkini kullanamaz.



Kararlarin bozulmasi

MADDE 61 — (1) Asagida belirtilen kimseler; Kanuna, bu Yonetmelige, ana s6zlesmeye ve iyi niyet esaslarina
aykir1 oldugu iddiastyla genel kurul kararlar aleyhine toplantiy: takip eden glinden baglamak iizere otuz giin icerisinde
merkez birliginin merkezinin bulundugu yer asliye hukuk mahkemesine basvurabilir:

a) Toplantida hazir bulunup da kararlara katilmayarak karsi goriislerini tutanaga gegirten veya oyunu
kullanmasina haksiz olarak izin verilmeyen ya da toplanti cagrisinin usuliine uygun yapilmadigini, giindemin geregi gibi
ilan veya teblig edilmedigini veya genel kurul toplantisina katilmaya yetkili olmayan kimselerin karara katilmis
bulunduklarin: iddia eden delegeler.

b) Yonetim kurulu.

¢) Kararlarin yerine getirilmesi yonetim kurulu tiyeleri ile denetleme kurulu iiyelerinin sahsi sorumluluklarini
gerektirdiginde bu tiyelerden her biri.

(2) Genel kurul kararlar1 aleyhine dava agildigi hususu ve durusma giinleri, yonetim kurulu tarafindan ilan
olunur.

Merkez birligi yonetim ve denetleme kurulu iiyelikleri secimleri

MADDE 62 — (1) Yoénetim kurulu ve denetleme kurulu iiyeleri segimleri adaylarin tek listede toplanmasi halinde
acik; birden fazla listede toplanmasi halinde gizli oy, agik tasnif esasina gore yapilir.

(2) Segimlerin gizli yapilmasi halinde merkez birligi miihriinii tasiyan zarflar, hazir bulunanlar listesini
imzalayan delegelere imza karsihig oy kullanmak iizere verilir. Uyelerin imzalar1 divan tarafindan Bakanhk
temsilcisinin gozetiminde, Bakanlik temsilcisinin genel kurula gelmemesi durumunda divanin ve genel kurulca
belirlenen iiyelerin gozetiminde kontrol edilerek oylarin kullanilmas: saglanir. Kullanilan oylar sayilir ve katilanlara
gore oylarin fazla ¢ikmasi halinde oy pusulalar1 agilmadan, fazla oylar rastgele segilerek iptal edilir. Sandik agilip oy
ayrimu bittikten sonra sonuglar tutanaga yazilir.

(3) Genel Kurulda en ¢ok oy alan delegeler, yonetim ve denetim kurulu asil ve yedek iiyeliklerine segilmis
olurlar. Bu delegeler, merkez birliginin hayvancilikla ilgili uluslararasi kuruluslara iiye olmasi hélinde bu kuruluslarda
da merkez birligini temsil eder.

(4) Oy pusulalarinin tizeri ¢izilerek yonetim ve denetim kurulu igin segilecek iiye sayisindan fazla isim yazilmasi
veya oy pusulasindaki isimlerin {izeri ¢izilerek yerlerine yenilerinin yazilmasi hélinde o oy gegersiz olur.

(5) Yonetim kurulu, genel kurul tarafindan yedi asil ve yedi yedek liyeden olusmak tizere, dort yil i¢in segilir.

(6) Yonetim kurulu tiyeligine segilen tiizel kisi delegeler, temsilcilerinin isimlerini merkez birligine bildirir.

(7) Siireleri biten yonetim kurulu iiyelerinin tekrar se¢ilmeleri miimkiindiir. Birbirleriyle veya denetleme kurulu
iiyeleriyle iiciincii dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kayin hisimliklar1 olanlar ayni anda yonetim kurulu tiyeligine
secgilemezler.

(8) Olaganiistii genel kurul toplantilarinda yonetim kurulu iiyeligine segilenler, 6nceki yonetim kurulunun kalan
goOrev siiresini tamamlar. Yonetim kurulu iiyeleri olagan veya olaganiistii genel kurullarda ibra edilmedikge yeni
yapilacak yonetim kurulu segimlerinde aday olamazlar.

(9) Denetleme kurulu, dort yil igin genel kurulca delegelerden segilen iig asil iiye ile ii¢ yedek iiyeden tesekkiil
eder; bu iiyelerde de yonetim kurulu iiyelerinde bulunmasi gereken sartlar aranir.

(10) Siireleri biten denetleme kurulu {iyelerinin tekrar se¢ilmeleri miimkiindiir. Birbirleriyle ve yonetim kurulu
iiyeleriyle tiglincii dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kaym hisimliklari olanlar ayni anda denetleme kurulu
iiyeligine secilemezler.

(11) Olaganiistii genel kurul toplantilarinda denetleme kurulu iiyeligine segilenler, 6nceki denetleme kurulunun
kalan gorev siiresini tamamlar. Denetleme kurulu iiyeleri olagan veya olaganiistii genel kurullarda ibra edilmedik¢e yeni
yapilacak denetleme kurulu segimlerinde aday olamazlar.

(12) Kanunun 10/E maddesinin ti¢iincii fikrasina gore Bakanlik¢a gorevlerine tedbiren son verilen yonetim ve
denetleme kurulu iiyeleri bir segim déonemi gegmeden yeniden gorev alamazlar.

(13) Yonetim kuruluna veya denetleme kuruluna ayni ilden en fazla bir iiye segilir. Ana s6zlesmede aksine bir
hiikiim yoksa denetleme kuruluna segilen iiyeler, yonetim kurulu iiyelerinin secildigi iller disindaki illerden olmak
zorundadir.

Genel kurul toplantisina ait belgelerin gonderilmesi

MADDE 63 — (1) Yeni secilip goreve baglayan yonetim kurulu tarafindan en geg toplant: giinlinden itibaren on
bes giin icinde glindem toplanti ¢cagris, ilan tutanagi, yonetim kurulu ve denetgiler raporu, bilango gider cetveli, Bakanlik
temsilcisi tarafindan imzalanmig genel kurul toplantisinda hazir bulunanlar listesi, genel kurul toplant: tutanag ile bu
tutanagin Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan niishasi ve Bakanlik temsilcisi raporunun her birinden birer niisha olmak
tizere hazirlanan belgeler Bakanliga verilir.

Merkez birligi yonetim kurulu

MADDE 64 — (1) Yo6netim kurulu, Kanun, bu Yonetmelik ve ana s6zlesme hiikiimleri dogrultusunda merkez
birliginin faaliyetlerini yoneten ve birligi temsil eden icra organidur.



Merkez birligi yonetim kurulu iiyeligi sartlar

MADDE 65 — (1) Yonetim kurulu iiyelerinde asagidaki sartlar aranir:

a) Tiirk vatandas: olmak.

b) Devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyigine karsi suglar, nitelikli cinsel
saldirida bulunma, ¢ocuklarin cinsel istismari, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan mal varlig1 degerlerini
aklama veya kagakgilik suglarindan mahkiim olmamak.

¢) Kisitli olmamak.

¢) 18 yasindan kii¢iik olmamak.

d) En az ilkokul mezunu olmak.

e) Farkli hayvan tiirtinde baska bir birligin ya da merkez birliginin yonetim kurulu tiyesi olmamak.

f) Bakanlik ¢alisan1 olmamak.

(2) Uyelik sartlar1 denetleme kurulu tarafindan arastirilir. Bu sartlari tasimadiklar: halde segilenler ile segilme
yeterliliklerini sonradan kaybedenlerin gérevlerine yonetim kurulunca son verilir. Gorevleri sona ermesine ragmen
merkez birligi adina is ve islem yiiriiten tiyeler, bu is ve islemlerden sahsi olarak sorumludur.

(3) Temsil ettikleri birlikteki iiyelikleri sona eren yonetim kurulu iiyelerinin merkez birligi yonetim kurulu
iiyeligi de sona erer.

Merkez birligi yonetim kurulu is boliimii ve calisma sekli

MADDE 66 — (1) Merkez birligi yonetim kurulu ilk toplantisinda kendi {iyeleri arasindan bir baskan, bir baskan
yardimcisi ve bir muhasip iiye ile sekretaryay: yiiriitecek bir iiye seger ve digerleri iiye olarak gbrev yapar. Ayni
toplantida yonetim kurulunun yapacagi mutat toplanti tarihi ve yeri belirlenir. Bu toplantida ayrica gerektiginde zorunlu
olabilecek mutat dis1 toplantilara cagrinin nasil ve kimler tarafindan yapilacagina dair karar alinir.

(2) Ilk toplantida biri baskan ve biri iiye olmak iizere en az iki kisi, merkez birligini temsile ve merkez birligi
adina imza atmaya yonetim kurulu karart ile yetkili kilinir ve bu kararin noterlik¢e onaylanmig bir sureti, imzalarla
birlikte tescil edilmek iizere Ticaret Sicili Midiirliigiine verilir.

(3) Gerektiginde ayni usule gore hareket edilerek imza yetkisine sahip kisiler degistirilebilir. Mali konular ile
merkez birligini taahhiit altina alan konularla ilgili olarak merkez birligi adina yapilacak yazigsmalarda yonetim kurulu
bagkan1 ve merkez birligini temsile yetki verilen yonetim kurulu tiyelerinden en az birisinin imzasi gereklidir.

(4) Yonetim kurulunda gérev degisikligi ile ilgili olarak yonetim kurulu {iyelerinin yapacagi yazili miiracaatlar,
yonetim kurulu bagkani tarafindan ilk yonetim kurulu toplantisinda goriisiilmek iizere giindeme alinir.

(5) Yonetim kurulu, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar iiye tam sayisinin salt gogunluguyla
alinir. Oylarda esitlik halinde baskanin oldugu taraf ¢ogunlugu saglamis kabul edilir. Yonetim kurulunda tiyeler vekalet
yolu ile oy kullanamaz.

(6) Herhangi bir sebeple yonetim kurulu toplant1 yeter sayisini kaybederse bosalan yonetim kurulu iiyeliklerine
denetleme kurulu iiyeleri tarafindan yonetim kurulu yedek listesinden yeteri kadar iiye ¢agirilir.

(7) Yonetim kurulu kararlari, sayfalari noterce tasdik edilmis bir karar defterine sira numarasi ve tarihi ile kayit
edilip imzalanir. Verilen karara kars1 goriiste olanlar veya ¢ekimser kalanlar, muhalefet sebeplerini kararin altina yazarak
imzalamak zorundadirlar.

(8) Yonetim kurulu iiyeleri her zaman iiyelikten ayrilabilirler. Ancak ayrilan iyenin ig gordiigli zamana ait
sorumlulugu devam eder. Ayrilan iiyenin sorumlulugunun 6grenildigi tarihten itibaren genel hukuk hiikiimlerine gore
bu iliyeye kars1 denetleme kurulu tarafindan tazminat davasi agilabilir.

(9) Yonetim kurulundan ayrilan bir {iyenin yerine, iiye sirasina gore yedek iiyelerden biri geger.

(10) Yonetim kurulu iiyelerinin toplu olarak iiyelikten ayrilmalar1 veya mevcut yedeklerin ayrilan iiyelerin yerini
dolduramamasi héalinde Bakanlik tarafindan olaganiistii genel kurul toplantisi ¢agrist yapilarak yeniden yonetim kurulu
iiyelerinin secilmesi saglanir.

(11) Yenileri secilinceye kadar eski yonetim kurulu iiyelerinin gorevleri devam eder. Gorevi son bulan eski
yonetim kurulu, yeni yonetim kuruluna se¢im giiniinden baglayarak bir hafta i¢inde gérevini devretmek zorundadir.

(12) Yonetim ve denetleme kurulu iiyeleri; kendi merkez birliklerinin hissedar1 olduklart sirketlerde, katildiklari
vakiflarda ve diger tesekkiillerde yonetim kurulu iiyesi veya denetgi olamazlar, personel olarak ya da baska bir sekilde
ticretli olarak galigamazlar.

(13) On ikinci fikrada belirtilen diger gorevleri bulunmasina ragmen merkez birliklerinin yonetim kurulu tiyesi
veya denetgi olarak segilenler, segildikleri tarih itibartyla diger gérevlerinden ayrilmak zorundadirlar. Bu gorevlerinden
ayrilmayanlarin yonetim kurulu iiyeligine veya denetgilige segilmelerine iliskin islemler hiikiimsiizdiir. Segildikten
sonra on ikinci fikradaki diger gérevleri edinen merkez birlikleri yonetim kurulu iyeleri ve denetgilerinin sonradan
edindikleri gorevlere iliskin secilme veya goérevlendirme islemleri ile sozlesmeler de hiikiimsiizdiir. Yonetim kurulu
tiyeligine veya denetgilige secilme islemleri bu sekilde hiikiimsiiz olanlarin yerlerine yedekleri cagrilir.

(14) Merkez birliklerinin yonetim ve denetleme kurulu iyelerinin fiilen bu goérevleri yiiriittikkleri donemde;
bunlarin es ve ikinci derece dahil kan ve kayin hisimlari, merkez birliklerinin ve bunlarin %50’den fazla hissedari



olduklart sirketlerde, katildiklari vakiflarda ve diger tesekkiillerde yonetim kurulu iiyesi veya denetgisi olamaz, personel
olarak ya da bagka bir sekilde ticretli olarak ¢alisgamazlar.

(15) Bu madde hiikiimlerine aykir1 uygulamalar denetleme kurulu iiyeleri tarafindan arastirilir.

Merkez birligi yonetim kurulunun gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 67 — (1) Merkez birligi yonetim kurulu asagida belirtilen gorev, yetki ve sorumluluklara sahiptir:

a) Kanunda, bu Yo6netmelikte ve ana sézlesmede belirtilen gorevleri yiirlitmek iizere ayda bir defa diizenli
toplant1 yapmak, gerek duyulmasi héalinde toplant: sayisini arttirmak.

b) Merkez birligi biitcesini hazirlamak, merkez birliginin her tiirlii faaliyet ve kayit islerini yiiriitmek.

c) Islah program ve soy kiitiigii faaliyetlerini birliklere uygulatmak ve uygulamayi takip etmek.

¢) Genel kurulu toplantiya ¢agirmak, ¢aligmalarini rapor hélinde genel kurula sunmak.

d) Gerektiginde genel kurulu olaganiistii toplantiya ¢cagirmak.

e) Genel kurulca verilen gérevleri yapmak, sonug hakkinda genel kurula bilgi vermek.

f) Yetistirici ve personel egitimlerini yapmak, seminerler diizenlemek, yetistirme, bakim, besleme, siirii idaresi
ve benzeri konularda yayinlar yapmak.

g) En son hayvan ve hayvansal iiriin fiyatlarina iliskin pazar haberlerini iiyelerine duyurmak.

§) Hayvancilik isletmeleri kurmak isteyenlere proje hazirlama konusunda yardimci olmak.

h) Kredi temini konusunda ¢aligmalarda bulunmak.

1) Merkez birliginde ve birliklerde gérev yapacak personelin tayin, atama ve zliik islerini kapsayan personel
¢alisma usul ve esaslarini hazirlamak.

i) Mevcut biitge dahilinde gerekli harcamalari, ilgili mevzuata gére yapmak.

j) Uyelerinin iiriinlerine pazar bulmak, pazarlama faaliyetlerini yiiriitmek ve iiyelerin ihtiyaclarmi karsilamak
i¢in ¢aligma yapmak.

k) Ihtiyag duyulan yerlerde merkez birligi subesi veya irtibat biirosu kurulmasi konusunu incelemek ve
Bakanligin izniyle sube veya irtibat biirosu agilmasi uygun goriilenlerin kurulmasini genel kurula teklif etmek.

1) Merkez birligi hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in kendi i¢inde birimler kurmak, bunlarin faaliyetlerini diizenlemek
ve yonetmek.

m) Kanuna, bu Yoénetmelige, ana sozlesmeye ve iyi niyet esaslarina aykiri olarak alinan genel kurul kararlari
aleyhine dava agmak.

n) Genel kurulca uygulanmasina karar verilen Bakanlik¢a desteklenecek yatirim projelerini hazirlatarak
Bakanligin onayina sunmak.

0) Merkez birliginin aczi halinde genel kurulu toplantiya davet ederek gerekli mercilere haber vermek.

0) Eski yonetim kurulu iiyeleri ile merkez birligi ¢alisanlarinin sonradan tespit edilen yolsuzluk ve
usulsiizliiklerini ilgili mercilere haber vermek.

p) Denetim amaci ile Bakanligin, denetleme kurulunun veya merkez birliginin kredi aldig1 kredi kuruluslarinin
denetim gorevlilerinin talebi halinde, merkez birligine ait her tiirlii defter ve belgeleri vermek.

r) Her tiirlii sigorta hizmetlerini yiiriitmek veya bunlarin yiiriitiilmesine yardimer olmak.

s) Islah programi kapsaminda birlik iiyelerine ait hayvanlarda/kovanlarda kullanilmak genetik materyal ve girdi
saglamak.

s) Uyelik bilgilerinin giincellestirilmesini saglamak ve takip etmek.

t) Bakanlik¢a yapilan denetimler sonucunda sartlar1 tagimadiklari halde segildigi veya segilme yeterliligini
sonradan kaybettigi anlasilanlarin iiyeliklerine son vermek.

u) Denetim sonuglarini Bakanliga bildirmek sartiyla birliklerin denetlenmesini denetleme kurulundan istemek,
gerektiginde Bakanliktan veya bagimsiz denetim kurumlarindan denetim talebinde bulunmak.

1) Ana sozlesmede ve bu Yonetmelikte belirlenen diger gorevleri yapmak.

Merkez birligi yonetim kurulunun hukuki sorumluluklar ve iicret

MADDE 68 — (1) Gorevini yapmadiklar1 anlasilan yonetim kurulu {iyelerini genel kurul her zaman azledebilir
ve haklarinda takibat karar1 verebilir. Merkez birliginin her {iyesinin, sorumlulugu olan yoneticilere miinferiden dava
agma hakki saklidir. Yonetim kurulu aleyhindeki davalar denetleme kurulunca agilir.

(2) Yonetim kurulu iiyelerinden her biri, genel kurulun karari sahsi sorumlulugunu gerektirdigi durumlarda karar
aleyhine iptal davasi agabilir. Yonetim kurulu iyeleri ve birlik ¢aliganlart kasitli bulunsun veya bulunmasin kendi
kusurlarindan ileri gelen zararlardan sorumludurlar. Sug teskil eden fiil ve hareketlerden dolay: bu kisiler hakkinda yasal
yollara basvurulur. Yonetim kurulu, tescil ve kayit icin gercege aykirt beyanda bulunmasi hélinde hukuki bakimdan
sorumlu olur.

(3) Yonetim veya temsile yetkili sahislar, birlige ait gorevlerini yiiriitmeleri esnasinda meydana getirdikleri
fiillerden dogan zararlardan miiteselsilen sorumludurlar.

(4) Yonetim kurulu iiyelerine genel kurulca aylik briit asgari iicretin iki katin1 gegmemek iizere belirlenen huzur
hakki ve en yiiksek devlet memurunun aldigi yollugun iki katin1 gegmemek {izere belirlenen yolluk disinda hicbir ad
altinda baskaca 6deme yapilamaz.



Merkez birligi denetleme kurulu

MADDE 69 — (1) Merkez birligi denetleme kurulu, genel kurul namia birligin biitiin islem ve hesaplarini
inceler.

(2) Denetleme kurulu iiyeleri, yonetim kurulu iiyelerinde olmasi gereken sartlara tabidir.

Merkez birligi denetleme kurulu is béliimii ve ¢calisma sekli

MADDE 70 — (1) Denetleme kurulu tiyeleri; alt1 ay ara ile yilda iki defa toplanarak merkez birliginin iglemlerini
ve hesaplarimi denetler, mallar1 ve kasay1 sayar, goriilen noksanliklari, diizensizlikleri inceleyerek bunlari birer rapora
baglar ve bu raporlar1 denetleme kurulu raporlart dosyasinda muhafaza eder, aksakliklar1 yonetim kuruluna bildirir.

(2) Denetleme kurulu iiyeleri, genel kurul toplantisindan 6nce bilangoyu, yonetim kurulunun hazirladig: caligma
raporu ve biitgeyi inceleyerek gerekli gordiigii islemleri, hesaplart ve mevcutlari elden gegirir ve kanaatlerini agik olarak
belirten bir rapor hazirlar. Denetleme kurulu iyeleri, bu raporda yonetim kurulunun ¢alisma diizenini ve basari
derecelerini de belirtir.

(3) Denetleme kurulu iiyeleri ¢alisma raporlarimi ve benzer tekliflerini genel kurula sunmaya mecburdurlar.

(4) Denetleme kurulu iiyeleri, gorevleri esnasinda islerin yiiriitiillmesinde gordiikleri noksanliklari, Kanuna, bu
Yonetmelige veya ana sozlesmeye aykir: hareketleri, bundan sorumlu olanlarn bagl bulunduklar1 organa ve gerekli
hallerde genel kurula haber vermekle yiikiimliidiirler.

(5) Denetleme kurulu raporlar iiye cogunlugu tarafindan imzalanir. Rapora katilmayan iiyeler kanaatini
belirterek raporu imzalamak ve/veya miinferit rapor diizenlemek zorundadir.

(6) Genel kurul toplantisinda denetleme kurulu raporu okunmadan bilango ve ibralar konusunda karar alinamaz.

Merkez birligi denetleme kurulunun goreyv, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 71 — (1) Merkez birligi denetleme kurulu asagida belirtilen gérev, yetki ve sorumluluklara sahiptir:

a) Merkez birliginin islem ve hesaplarinin tetkiki sonunda bulduklart noksan ve hatalarin giderilmesi igin
yonetim kuruluna rapor sunmak, yonetim kurulu geregini yapmadiginda Bakanliga bildirmek.

b) Bilangonun, 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Tek Diizen Muhasebe Sistemi Esaslarina gore hazirlanip hazirlanmadigini
incelemek.

€) Yonetim kurulu tiyelerinin tiyelik sartlarini tastyip tasimadiklarini aragtirmak, bu sartlar1 tagimadiklart halde
secilenler ile sonradan kaybedenlerin gorevlerine son verilmesi i¢in keyfiyeti yonetim kuruluna bildirmek.

¢) Merkez birligi ¢alismalari hakkinda bilgi almak ve liizumlu kayitlarin tutulmasimi saglamak maksadiyla
birligin defterlerini incelemek.

d) Ug ayda bir ara denetimi yapmak ve haber vermeksizin merkez birligi veznesini denetlemek, inceleme
sonuglar1 olumsuz ¢iktig1 takdirde diizenlenecek raporun birer drnegini yonetim kurulu baskanina vermek.

¢) Merkez birligi liyeleri ve kendileri ile birlik yonetim kurulu iiyeleri arasindaki anlagmazliklarla ilgili konulari
genel kurul giindemine aldirmak ve yonetim kurulunun genel kurulu dogrudan toplantiya ¢agirmamasi durumunda
yonetim kurulundan olaganiistii genel kurul toplantisi ¢agrist yapilmasini talep etmek.

f) Delegelerin genel kurul toplantilarina katilmalari i¢in, bu Yo6netmelikte ve ana sozlesmede belirtilen gerekli
sartlar1 yerine getirip getirmedigini incelemek.

g) Yapilacak denetimler sonucunda diizenlenecek rapora gore hukuki sorumlulugu tespit edilen yonetim kurulu
iiyeleri hakkinda genel kurul kararina istinaden gerekli hukuk davalarin1 agmak.

§) Yonetim kurulunun talebi dogrultusunda denetim sonuglarini Bakanliga bildirmek sartiyla birlikleri
denetlemek.

h) Uyelik basvurusuna olumsuz cevap verilen birliklerin itirazlarini, yapilacak ilk genel kurul toplantist
giindemine aldirmak.

(2) Denetleme kurulu iiyelerinin birinci fikrada yazili kontrol yetkileri, genel kurul karar1 ile sinirlandirilamaz.
Denetleme kurulu iiyeleri ayrica merkez birligi zararlarini kapatmak igin genel kurula sunulacak teklifleri hazirlayarak
toplanti giindemine aldirirlar.

Merkez birligi denetleme kurulunun hukuki sorumluluklar ve iicret

MADDE 72 — (1) Denetleme kurulu iiyeleri, Kanun, bu Yonetmelik ve ana sdzlesme ile kendilerine yiiklenilen
gorevleri hi¢ veya geregi gibi yapmamalarindan dogan zararlardan dolayr kusursuz olduklarini ispat etmedikge
miiteselsilen sorumludurlar.

(2) Denetleme kurulu tiyelerine, genel kurulca aylik briit asgari licretin iki katin1 gegmemek iizere belirlenen
huzur hakki ve en yiiksek devlet memurunun aldig1 yollugun iki katin1 gegmemek tizere belirlenen yolluk disinda hicbir
ad altinda bagkaca 6deme yapilamaz. Denetleme kurulu iiyelerine yapilacak huzur hakki 6demeleri, toplant1 basina
yapilir.

Merkez birligi denetleme kurulu iiyeliginin acilmasi ve ¢ekilme

MADDE 73 — (1) Denetleme kurulu iiyelerinden birinin 6liimii, ¢ekilmesi, bir engelden dolay1 gorevlerini
yapamayacak halde bulunmasi, iflast veya kisitlilik hali gibi sebeplerle gérevlerinin sona ermesi ya da 65 inci maddenin
birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen suglardan dolayr mahkéim olmas: hélinde diger iyeler, genel kurulun ilk



toplantisina kadar gérev yapmak {izere bosalan {iyenin yerine yedeklerden birini ¢agirir. Ancak bir iiyelik bosaldiginda
yerine gececek yedek liye bulunamazsa genel kurul toplantiya ¢agirilmadan denetleme kurulu tarafindan merkez birligi
delegelerinden bir kisi, yapilacak ilk genel kurula kadar gérev yapmak iizere ¢agirilir.

(2) Denetleme kurulu iiyeleri her zaman gorevden gekilebilirler. Ancak toplu ¢ekilme halinde genel kurul,
yonetim kurulu tarafindan derhal toplantiya ¢agirilir ve otuz giin i¢inde denetleme kurulunun yeni asil ve yedek iiyelerini
seger.

Merkez birligi denetleme kurulunun inceleme yiikiimliiliigii

MADDE 74 — (1) Denetleme kurulu iiyeleri isletme hesabiyla bilangonun defterlerle uygunluk héalinde bulunup
bulunmadigini, defterlerin diizenli bir surette tutulup tutulmadigini ve isletmenin neticeleriyle mal varlig1 hakkinda
uyulmas gerekli olan hiikiimlere gore islem yapilip yapilmadigini incelemekle yiikiimliidiirler. Uyeleri sahsen sorumlu
veya ek ddeme ile ylikiimlii olan merkez birliklerinde ayrica, tiyelerin verdigi taahhiitnameler ile liyelik defterlerinin
usuliine uygun olarak tutulup tutulmadigini da incelemek zorundadirlar.

(2) Yonetim kurulu, birinci fikra kapsaminda inceleme yapilabilmesi i¢in denetleme kurulu iiyelerine defter ve
belgeleri verir; ayrica denetleme kurulu iiyelerinin istegi lizerine miifredat defteri ve bu defterin hangi esaslara gore
diizenlendigi de dahil istenilen her konu hakkinda da bilgi verir.

(3) Merkez birligi iiyeleri, gerekli gordiikleri hususlarda denetleme kurulu iiyelerinden yazili agiklama
yapmalarini isteyebilirler.

Genel sekreter

MADDE 75 — (1) Merkez birligi yonetim kurulunca, veteriner fakiiltesi veya ziraat fakiiltesi (zootekni) mezunu
genel sekreter atanabilir. Genel sekreter yonetim kurulu kararlarini uygular ve yonetim kurulu toplantilarina katilabilir,
ancak oy hakki yoktur. Merkez birligi yonetim ve denetleme kurulu iiyeleri merkez birligi genel sekreteri ve ¢alisant
olamaz.

(2) Genel sekreter, yonetim kurulu tarafindan kurulan birimleri yonetir ve ¢aligmalari konusunda yonetim
kuruluna karg1 sorumludur. Y6netim kurulu gerek gordiigiinde yeni birimler kurabilir, bu birimleri kaldirabilir, birimleri
birlestirebilir veya genel sekreterin uhdesine verebilir.

(3) Genel sekreter kendisine bagli birimler ile asagidaki gérevleri yapar:

a) Birlikler tarafindan yiiriitiilen gorevlerle ilgili tiim bilgileri toplamak ve degerlendirmek.

b) Ilgili mevzuat cercevesinde damizlik veya pedigri belgelerini diizenlemek, soy kiitiigii, 6n soy kiitiigii ve 1slah
programlari ile ilgili esaslar1 belirlemek, sergi, miisabaka ve benzeri gosterilerle ilgili kurallar1 tespit etmek.

c¢) Bakanligin belirledigi kriterlere gore tiirlere ait 1slah programlarini hazirlamak, soy kiitiiglinden ¢ikartilacak
hayvanlar hakkinda karar vermek, soy kiitiigii ile ilgili son gelismeleri ve alinacak tedbirleri belirlemek ve bunlari
yayimlamak.

¢) On soy kiitiigii, soy kiitiigii ve 1slah programlari ile ilgili olarak birliklerin faaliyetlere katilimin1 belirlemek
ve resmi belgeleri muhafaza etmek, 1slah programlarini yiiriitmek ve koordine etmek.

d) Birliklerin teknik konularda egitim, denetim ve koordinasyon ¢alismalarini yiiriitmek.

e) Birlikler tarafindan yiiriitiilen hayvan sagligi programlarinin hazirlanmasini saglamak.

f) Merkez birliginin 1slah programlar kapsaminda saglik ile ilgili faaliyetlerini diizenlemek.

g) Birliklerin saglik konusunda egitim, denetim ve koordinasyon ¢aligmalarini yiiriitmek.

&) Merkez birliginin personel, idari ve mali islerini yiiriitmek.

h) Birliklerde 6rnek bir idari ve mali yapimin olusturulmasi dogrultusunda birlikler arasinda koordinasyonu
saglamak.

1) Birliklerin idari ve mali konularda egitim, denetim ve koordinasyon ¢alismalarini yiiriitmek.

Merkez birliklerinde disariya kars: temsil ve imza yetkisi

MADDE 76 — (1) Yonetim kurulu karariyla, resmi dairelerde, mahkemelerde ve iigiincii kisiler nezdinde
bagkanm temsil yetkisi genel sekretere devredilebilir. Ancak mali konular ile merkez birligini taahhiit altina alan
konularda, merkez birligi adina yapilacak yazigsmalarda yonetim kurulu baskani ve merkez birligini temsile yetki verilen
yonetim kurulu {iyelerinden en az birisinin imzas1 gereklidir.

(2) Yonetim kurulu, merkez birligini temsil niteliginde olan veya merkez birligini borg altina sokan isler diginda,
merkez birligi personeline ikinci derecede imza yetkisi verebilir. Verilen bu yetkilerin kapsami yonetim kurulunca
acikca belirlenir.

(3) Merkez birligini temsile yetkili kilinan kimselerin merkez birligi adina yapacaklar1 islemlerde bu kisilerin
imzalar1 yalnizca merkez birligi unvani adina kullanilabilir. Aksi durumda verilen taahhiitler merkez birligini baglamaz.

Merkez birliklerinde tescil ve ilan

MADDE 77 — (1) Yonetim kurulu, ilk toplantisinda merkez birligini temsile ve merkez birligi adina imza atmaya
yetkili sahislari tespit eder ve buna dair alinmis kararlarin noterlikge onaylanmus bir suretini, imzalarla birlikte tescil
edilmek tizere Ticaret Sicili Midiirliigiine vererek tescil ve ilan ettirir.



ALTINCI BOLUM
Mali Konular

Hesap yih

MADDE 78 — (1) Hesap y1l1, Ocak aymin birinci gilinii baslar, aralik ayinin son giinii biter. Ancak Vergi Usul
Kanununa gore 6zel hesap donemi alinabilir.

Defter tutma yiikiimliiliigii

MADDE 79 — (1) Birlik ve merkez birligi, ekonomik ve mali durumunu, borg ve alacak iliskilerini ve her is yil1
icinde elde edilen neticeleri belirlemek amaciyla nitelik ve dneminin gerektirdigi biitiin defterleri tutmaya mecburdur.

Tasdik ettirme ve beyanname verme yiikiimliiliigii

MADDE 80 — (1) Defterler, yonetim kurulunca kullanilmaya baslanilmadan 6nce notere tasdik ettirilir.

(2) Birlik ve merkez birligi, tutmaya mecbur oldugu defterlerle tutmak istedigi diger defterleri lehine delil olarak
kullanabilmek i¢in her birinin cins ve durumlar ile sayfa sayisini gosteren iki niisha beyannameyi bu defterleri
kullanmaya baglamadan 6nce ticaret sicil memuruna vermeye mecburdur. Memur bunlardan birini tasdik ederek geri
verir.

Birligin ve merkez birliginin gelirleri

MADDE 81 - (1) Birligin ve merkez birliginin gelirleri sunlardir:

a) Hizmet bedelleri, giris aidatlar1 ve yillik aidatlar.

b) Bu Yonetmelikte ve ana sozlesmede belirtilen gorev ve amaglar karsiligi yapilan hizmetlerden elde edilen
gelirler.

¢) Isletme ve hayvan tanimlama hizmeti, verim kontrolleri, soy kiitiigiine kayit, suni tohumlama, embriyo
transferi, yetistirme hastaliklari ve diger hastaliklarin takibi igin almacak iicretler.

¢) Borsa ve benzeri alanlardan elde edilecek gelirler.

d) Yetistirici elindeki damizliklarin satiglarindan alinacak komisyonlar.

e) Sigortalama hizmetlerinden elde edilecek gelirler.

f) Fuar, panayr, kongre, yarigma, sergi, reklam ve benzeri faaliyetlerden saglanan gelirler.

g) Tasdik iicreti.

&) Yurt i¢i ve yurt dis1 bagislar ve yardimlar.

h) Egitim, yayin ve tanitim gelirleri.

1) Danigsmanlik hizmeti gelirleri.

i) Proje hazirlama hizmeti karsilig1 elde edilen gelirler.

j) ithal edilen ve 1slah faaliyetlerinde kullanilacak her tiirlii genetik materyalin kayit sistemine kaydedilmesinde
saglanan gelirler.

k) Damizlik, genetik materyal, koloni, kovan gibi her tiirlii iiriin satigindan elde edilen gelirler.

1) Gergek ve tiizel kisilerden alinan sponsorluk destegi gelirleri.

m) Diger gelirler.

(2) Bakanlikg¢a destekleme 6demelerinin birlikler araciligiyla 6denmesi durumunda bu Y6netmelik gergevesinde
yetistiricilere teslimi yapilan islah amagli mallar veya usuliine uygun sunulmus hizmet bedelleri disinda, devlet
tarafindan {iye yetistiricilere 6denmek tizere birlige aktarilan destekleme 6demelerinden her ne ad altinda olursa olsun
kesinti yapilamaz. Ancak birliklerin birinci fikrada belirtilen faaliyetler i¢in yapacagi en yiiksek kesinti miktar: ve orani
ana sozlesmede belirlenebilir. Boyle bir kesinti yapilabilmesi i¢in genel kurulda bu yénde karar alinmasi ve {iyeden her
yil i¢in yazili muvafakat alinmasi gereklidir.

Yillik gelir gider farki ve dagitilmasi

MADDE 82 — (1) Birligin hesap donemi igerisinde yaptig1 islemler sonucunda ortaya ¢tkan olumlu veya
olumsuz farklar yillik gelir gider farkini olugturur. Yillik gelir gider farki, yillik bilangoya gore belirlenir.

(2) Ana sozlesmede aksine bir hiikiim yoksa birliklerde olumlu gelir gider farkindan vergiler ve gegen yillara ait
zararlar diigiildiikten sonra geri kalan kisim asagidaki nispetler {izerinden boliiniir:

a) % 5 Yasal yedek akge.

b) % 5 Merkez birligi yardim pay1.

¢) % 10 Sosyal hizmetler pay1.

¢) % 5 Kefalet pay1.

d) % 75 Yatirim ve gelistirme payi.

(3) Ana sozlesmede aksine bir hiikiim yoksa merkez birliklerinde olumlu gelir gider farkindan vergiler ve gecen
yillara ait zararlar diisiildiikten sonra geri kalan kisim asagidaki nispetler {izerinden boliiniir:

a) % 5 Yasal yedek akge.

b) % 75 Yatirim ve gelistirme pay1.

¢) % 15 Sosyal hizmetler pay1.

¢) % 5 Kefalet pay1.

(4) Yonetim kurulu bagkan ve tiyeleri ile birlik tiyelerine gelir gider olumlu farklari izerinden kazang verilemez.



(5) Bir yillik ¢alisma sonucu gelir gider farkt menfi oldugu takdirde ortaya ¢ikan agik, yedek akgelerden veya
bunlarin yeterli olmamasi hélinde ek 6demelerle ya da saglanacak bagis ve yardimlarla kapatilir.

Yatirim ve gelistirme pay1

MADDE 83 — (1) Yatirim ve gelistirme pay1 liretim, arastirma ve pazarlama konularinda yapilacak yatirimlarda
kullanilir. Merkez birligi birliklerin yatirim ve gelistirme paylarina katkida bulunabilir. Merkez birligi yapmis oldugu
katki oraninda, birlik genel kurul karari ile hak sahibi olabilir.

(2) Yatinm ve gelistirme paymin kullaniminda veya birlik imkanlart ile yapilacak diger yatirimlardan
yararlanmak i¢in asil liyelik sart1 aranir.

Merkez birligine yardim pay1

MADDE 84 — (1) Merkez birligine yardim pay1 olarak ayrilan miktar en geg her yilin Haziran ay1 sonuna kadar
merkez birligine gonderilir.

Sosyal hizmetler pay1

MADDE 85 — (1) Sosyal hizmetler pay1, birligin iiyeleri ve ¢alisanlarinin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglari, birlik
calisanlar1 i¢in bireysel emeklilik veya yardimlagsma maksadiyla kullanilir.

Kefalet pay1

MADDE 86 — (1) Kefalet pay1 birlik kanaliyla iiyelerine temin edilecek ayni ve nakdi kredilerin rizikolarini
karsilamak maksadiyla tesis edilir. Kefalet pay1;

a) Kamu, gercek ve tiizel kisilerin yapmus oldugu bagislardan,

b) Birligin miispet gelir-gider farkindan ayirdig1 %S5 kefalet payindan,

olusur.

(2) Birlik, tiyelerinden kefalet miktarinin iizerinde teminat alir. Birligin vermis oldugu kefaletlerden bir zarar
dogmus ise bu zararin, ilgili iiyelerin teminatlarindan karsilanmasma galisilir. Buna ragmen agik kapatilamaz ise
sonradan iiyeden tahsil edilmek sart1 ile kefalet pay1 vasitasi ile kapatma yoluna gidilir.

Yasal yedek akge

MADDE 87 — (1) Yillik faaliyetler sonucu elde edilen olumlu farkin % 5’1, birligin aktif toplaminin yiizde
ellisine ulasincaya kadar yasal yedek akge olarak ayrilir. Ana s6zlesmede, olumlu farkin % 20°sini gegmemek tizere %
5’ten fazla bir tutarin yedek akge olarak ayrilabilecegi ongoriilebilir.

(2) Yasal yedek akgeler, liyelere dagitilamaz ve sadece gelir gider olumsuz farklarinin kapatilmasinda
kullanilabilir.

(3) Genel kurul, aktiflerin yeniden saglanabilmesi i¢in gerekliyse veya biitiin iiyelerin menfaatleri dikkate
alindiginda, birligin siirekli gelisimi ve devamlilig1 agisindan gerekli goriiliiyorsa bu Yo6netmelikte dngoriilenlerden
bagka yedek akge ayrilmasina karar verebilir. Bu fikra geregince karar alinabilmesi i¢in genel kurula katilma hakkina
sahip asil liye tam sayisinin salt cogunlugunun kabul oyu gerekir. Ana sdzlesmede, bu kararlarin alinmasi igin daha agir
nitelikli gogunluk aranmasi 6ngoriilebilir.

Devletge yapilacak katkilar

MADDE 88 — (1) Bakanlik birliklere teknik hizmetler, saglik hizmetleri, fuar, kongre ve egitim konularinda
gerektiginde personel ile ayni ve nakdi destek verebilir.

(2) Bakanlik, hayvan gen kaynaklarmnin korunmasi, 1slahi, gelistirilmesi, yayginlastirilmasi ile pazarlanmasi
faaliyetlerinde, 6n soy kiitiigii, soy kiitiigii gibi kayit islemlerinde ve belgelendirme konularinda birliklerle is birligi ve
birliklere yetki devri yapabilir.

(3) Birlikler, gerektiginde hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla ihtiyag duyulan konularda Bakanliga destek
verebilir.

YEDINCi BOLUM
Dagilma

Birliklerin ve merkez birliklerinin dagilma sebepleri

MADDE 89 — (1) Birlikler, asagidaki hallerde il miidiirliigiiniin onay1 ile dagilir:

a) Ana sozlesme geregince sartlarin olusmasi halinde.

b) Genel kurul karar1 alinmasi halinde.

¢) Iflasm ag1lmast halinde.

¢) Ust iiste iic defa genel kurulun yapilmamas1 hilinde.

d) Birlik as1l iiye sayisinin, yonetim ve denetim kurullarini olusturacak sayinin altina diismesi halinde.

(2) Birlikler; kurulug amacma ulagsma imkaninin kalmadiginin Bakanlik¢a tespiti halinde, Bakanlik ilgili genel
miidiirligiiniin onayi ile dagilir.

(3) Birlik yonetim kurulunun mevcut olmamast veya olugturulamamast ya da genel kurulun toplanamamasi
hallerinin Bakanlikga tespit edilmesi halinde, durumunu uygun hale getirmesi i¢in Bakanlik tarafindan birlige ii¢ ay siire
verilir. Bu siirenin sonunda durumun diizeltilmemesi hallerinde ikinci fikra hiikiimleri uygulanir.

(4) Merkez birliklerinin dagilmasi birliklerde uygulanan esaslara tabidir. Ancak merkez birliklerinin dagilma
onay1 her durumda Bakanlik tarafindan verilir.



Tasfiye islemleri

MADDE 90 — (1) Genel kurulca tasfiye kurulu se¢ilemedigi takdirde tasfiye islemlerini yonetim kurulu yapar.
Yonetim kurulu tasfiye memurlarini ticaret siciline tescil ve ilan ettirir. Tasfiye kurulu iiyelerine, atamay:1 yapan merci
tarafindan tespit edilecek miktarda {icret ddenir.

(2) Tasfiye haline giren birligin biitiin borglar1 ddendikten sonra kalan mallar, ana sdzlesmede bu husus
Ongoriilmiis oldugu takdirde iiyelere esit oranda dagitilir.

(3) Tasfiye haline giren birlik; {iyeleri ile olan iligkilerinde dahi tasfiye sonuna kadar tiizel kisiligini korur ve
unvanini tasfiye halinde ibaresini eklemek suretiyle kullanmaya devam eder.

(4) Genel kurul karari ile atanmis olan tasfiye kurulu veya bu gorevi yapan yonetim kurulu iiyeleri genel kurul
tarafindan azledilebilir ve yerlerine yenileri segilebilir. Bu islem tescil ve ilan ettirilir.

(5) Tasfiye kurulu goéreve baglar baglamaz birligin tasfiyesinin baslangicindaki hal ve durumunu inceleyerek
buna gore envanter defterleri ile bilangosunu diizenler ve genel kurulun onayma sunar. Tasfiye halinde genel kurul
toplantilarinda toplant1 yeter sayis1 aranmaz. Kararlar oy ¢oklugu ile verilir.

(6) Tasfiye kurulu, birlik yonetim kurulu ve denetleme kurulunu davet eder, birligin mali durumunu gosteren
bir envanter ile bir bilangoyu bunlarla birlikte diizenler. Bu diizenleme isi, sozii edilen organ iiyelerinden katilmayanlar
olsa da yerine getirilir.

(7) Tasfiye kurulu, gerek goriirse birlik mallarina deger bigmek igin eksperlere bagvurabilir. Diizenlenen
envanter ile bilango, tasfiye kurulunun huzurunda birlik yonetim kurulu tarafindan imzalanir. Envanter ile bilangonun
imzalanmasindan sonra tasfiye kurulu, dagilma halinde bulunan birligin envanteri yazili biitin mallar ile evrak
defterlerine el koyar.

(8) Alacakli olduklari, birlik defteri veya diger belgelerden anlasilan ve ikametgahlar1 bilinen sahislar taahhtitlii
mektupla, diger alacaklilar ise Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yapilacak ilanla birligin dagilmasindan haberdar
edilerek alacaklarini beyan etmeye ¢agrilirlar. Alacakli olduklari belli olanlar beyanda bulunmazlarsa alacaklarinin tutari
notere verilir. Birligin heniiz vadesi dolmayan borglari ile muvazaali bulunan borglarinin karsiligt olan para birligin
kurulu oldugu ilde bulunan bir notere verilir.

(9) Tasfiyenin sonucunda evrak ve defterler on yil saklanmak iizere birligin kurulu oldugu ilde bulunan bir notere
verilir.

(10) Tasfiyenin sona ermesi iizerine birlige ait unvanin ticaret sicilinden ¢ikarilmas: tasfiye kurulu tarafindan
ilgili ticaret sicil miidiirliigiinden talep olunur. Bu talep iizerine sicilden ¢ikarilma durumu tescil ve ilan edilir.

(11) Tasfiye kurulu tiyeleri tasfiye islerinin bir an énce bitirilmesinden sorumludur.

(12) Merkez birliklerinin tasfiye iglemleri birliklerde uygulanan esaslara tabidir.

SEKIZINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 91 - (1) Birlik, 24/4/1969 tarihli ve 1163 sayili Kooperatifler Kanununa gére kurulan kooperatiflere
saglanan her tiirlii vergi ve har¢ muafiyetinden ayni kosullarla yararlanir.

(2) Birliklerin kurulusu, organlari, ¢alisma usul ve esaslari ile dagilma ve tasfiyesine iligkin olarak Kanun, bu
Yonetmelik ve bu Yonetmelige istinaden hazirlanan Ana Sozlesmede hiikiim bulunmayan hallerde Kooperatifler
Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Denetim

MADDE 92 — (1) Birlik ve merkez birligi, Kanun ve bu Y 6netmelikle kendilerine verilen gorevlerle ilgili olarak
Bakanligin gozetim ve denetimine tabidir. Bakanlik, birlikleri ve merkez birliklerini idari, mali, hukuki ve teknik yonler
ile hayvan sagligi yoniinden Bakanlik miifettis ve kontrolorleri ile Kanunun 10/E maddesinin besinci fikrasi hiikiimleri
uyarinca denetimle gorevlendirilen personel araciligiyla denetler. Ayrica denetim sonuglart Bakanliga bildirilmek
sarttyla merkez birlikleri de kendi denetleme kurullart araciligiyla iiye birliklerini denetleyebilir. Merkez birlikleri ve
birlikler, denetim sonuglarina gére Kanun ve bu Yoénetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde Bakanlik¢a verilen talimatlara
uymak zorundadirlar.

(2) Yapilan denetimler sonucunda, merkez birliklerinin, birliklerin ve bunlarin istiraklerinin yonetim kurulu
iiyeleri ile iist diizey yoneticilerinin, Bakanlik¢a verilen talimatlar ile hukuka agikga aykiri eylem ve islemlerinin tespit
edilmesi durumunda, Bakanlik, kamu yarar1 ve hizmet gerekleri dikkate alinarak gecikmesinde sakinca goriilen héllerde
ileride telafisi gii¢ veya imkansiz zararlara yol a¢ilmasinin engellenmesi amaciyla bu kisileri belirli bir siire ile gérevden
uzaklastirabilir veya goérevlerine tedbiren son verebilir. Bu durumda Bakanlik, bir yil i¢inde olaganiistii genel kurul
toplantisinin yapilmast igin gerekli tedbirleri alir.

(3) Birliklerde ve merkez birliklerinde gorevli bulunanlar bu kuruluslara ait mal, para ve para hiikmiindeki
kagitlart ve gizli de olsa bunlarla ilgili defter ve belgeleri istenildiginde miifettislere, kontrolorlere, denetimle
gorevlendirilen personele ve kredi kuruluslarinin denetim gorevlilerine gostermek, sayilmasia ve incelenmesine
yardimda bulunmak, istenilen bilgileri gercege uygun ve eksiksiz olarak vermek ve dogru beyanda bulunmakla yiikiimlii



olduklar1 gibi Bakanlik¢a kendilerinden istenilen her tiirlii bilgi, belge ve kayitlari, taninan siire iginde tam olarak vermek
zorundadir.

(4) Yonetim kurulu iyeleri ve birlik ¢alisanlari, kendi kusurlarindan ileri gelen zararlardan sorumludurlar.
Bunlar, sug teskil eden fiil ve hareketleri ile birligin para ve mallari, bilango, tutanak, rapor ve baska evrak, defter ve
belgeleri iizerinde isledikleri suglardan dolay: kamu gorevlisi gibi cezalandirilir.

(5) Bakanlik, denetleme yetkisi kapsaminin diginda, ayrica ilgili mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasina yonelik
olarak birliklere ve merkez birliklerine istisari goriis bildirebilir.

(6) Birliklere kredi veren kurum ve kuruluslar, verilen kredilerin gayesine uygun olarak kullanilip
kullanilmadigini, plan ve projesine uygunlugu, teknik 6zellikleri ve kalite agisindan denetleyebilir.

Yiiriirliikkten kaldirilan yonetmelik

MADDE 93 — (1) 8/4/2011 tarihli ve 27899 say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanan Islah Amagli Hayvan Yetistirici
Birliklerinin Kurulmas: ve Hizmetleri Hakkinda Yo6netmelik yiiriirliikten kaldirilmustir.

Gegcis siireci

GECICi MADDE 1 — (1) Birlikler, bu Yonetmeligin yayimui tarihinden itibaren, dokuz ay icinde; merkez
birlikleri ise on iki ay i¢inde ana sdzlesmelerini bu Yonetmelikle belirlenen usul ve esaslara uyumlu héle getirmek
zorundadirlar. Bu amagla yapilacak genel kurul toplantis1 bu Yoénetmelik hiikiimlerine gore belirlenen asil iiyeler ile
yapilir.

(2) Birlikler ve merkez birlikleri, birinci fikrada belirtilen siirelerin sonunda ana sézlesmelerini bu Y 6netmelikte
belirlenen usul ve esaslara uyumlu hale getirmemeleri halinde kendiliginden dagilnus sayilir.

(3) Birliklerin ve merkez birliklerinin birinci fikra uyarinca yapacaklari genel kurul toplantilarinda, Kanunda ve
bu Yonetmelikte yer alan hiikiimler uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 94 — (1) Bu Yénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 95 - (1) Bu Yoénetmelik hiikiimlerini Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakani yiirtitiir.



