T.C.
BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
SUREKLI iSGCi KADROLARINDA GOREV YAPAN PERSONELE iLiSKIN
DiSiPLIN YONERGESI

BiRiINCi BOLUM
Genel Hikiumler

Amag
MADDE 1- (1) Bu Yonerge, Bolu Abant izzet Baysal Universitesinin siirekli isci kadrolarinda
gorev yapan personelden isyerinin diizenini ve disiplinini bozan davranista bulunanlara verilecek
disiplin cezalarini gdstermek amaciyla 4857 sayili is Kanununun 18, 25/2 ve 38. maddelerine
dayanilarak dizenlenmistir.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bolu Abant izzet Baysal Universitesi ile yapmis oldugu belirsiz siireli is
sozlesmesine dayanarak ¢alisan iscilere iliskin disiplin sug ve cezalari, disiplin sorusturmasi ve cezalarin
uygulama sekli bu yonergede gosterilmistir.
Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu Yonergede gegen;
a) Disiplin Kurulu: Universite Rektori tarafindan biri baskan olmak iizere 5 asil, 5 yedek iiyeden
olusturulan kurulu,
b) Genel Sekreter: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Genel Sekreterini,
c) isci: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi ile yapmis oldugu belirsiz siireli is sézlesmesine
dayanarak calisan personeli,
¢) isveren: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Rektérlugiing,
d) Personel Daire Baskanligi: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Personel Daire Bagkanligini,
e) Rektor: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Rektériinii,
f) Universite: Bolu Abant izzet Baysal Universitesini,
g) Ust Kurul: Universite Yonetim Kurulunu
ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Disiplin Suglari ve Cezalari

Disiplin cezalari

MADDE 4 - (1) Disiplin cezalari sunlardir:

a) Uyarma: Gorevde ve davranista daha dikkatli olunmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir,

b) Kinama: Gérevde ve davranista kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir,

c) Ucret kesme: iscinin licretinden 1-4 yevmiye arasinda kesinti yapilmasidir,

¢) isten cikarma: iscinin is akdinin feshedilerek, isine son verilmesidir.

Disiplin suglari

MADDE 5 — (1) iscinin hangi fiil ve davranislarinin hangi disiplin sugunu teskil ettigi ve bu
suclarin karsihgi olan cezalar ekli (I) sayili cetvelde gosterilmistir.

UcUNCU BOLUM
Disiplin Sorusturmasi

Sorusturmaya yetkili amirler

MADDE 6- (1) Disiplin sugunu sorusturmaya yetkili amirler, st disiplin amiri sifatiyla rektor,
altdisiplin amiri sifatiyla genel sekreterdir. Disiplin Amirleri, disiplin sucu hakkinda bizzat veya bilvasita
bilgi sahibi oldugunda sorusturmayi kendisi yapabilecegi gibi sorusturmaci tayini sureti ile de
yaptirabilir. Disiplin amiri yetkisi olmayan, iscinin gorev yaptigl birim amirleri gérev alanlari ile ilgili



disiplin sorusturma taleplerini en yakin disiplin amirine yaparlar. Bu talep gecikilmeden uygulanmaya
konulur.

(2) Disiplin amiri sorusturmayi kendisi yapabilecegi gibi sorusturmayi yapmak Uzere birim
icerisinden sorusturmaci veya komisyon gérevlendirebilir. iscilerden sorusturmaci tayin edilmesi
halinde, bunlarin sanigin kideminde veya daha (st kidemde olmalari sarttir.

(3) Ust disiplin amirinin sorusturma actig1 veya actirdigi disiplin olayinda alt disiplin amiri ayrica
sorusturma yapamaz veya yaptiramaz. Daha 6nce acilmis sorusturma varsa bunlar Ust amirin actigl
veya actirdigl sorusturma dosyasi ile birlestirilir.

Zaman agimi

MADDE 7- (1) Bu yonergede sayilan disiplin sucu niteligindeki fiil ve halleri isleyenler hakkinda
bu fiil ve hallerin islenildiginin sorusturmaya yetkili amirlerce 6grenildigi tarihten itibaren bir (1) ay
icerisinde sorusturmaya baslanmadigi takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar.

(2) Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet bir yil icinde
disiplin cezasi verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar. Ancak yiz kizartici suglar
ile iscinin maddi ¢ikar sagladigi suglarda bir yillik siire uygulanmaz, TCK’'deki hikiimler uygulanir.

Sorusturmanin siiresi

MADDE 8- (1) Sorusturma karar gecikilmeksizin disiplin kuruluna ya da tayin olunan
sorusturmaciya bildirilir. Sorusturmayi yiiriiten, sorusturma kararinin kendisine tebliginden itibaren iki
ay icerisinde bitirir. Bu silire icerisinde sorusturma bitirilemiyor ise sorusturmayi gerceklestiren,
gerekeeli olarak ek siire talebinde bulunur.

Sorugturmanin yapihs sekli

MADDE 9- (1) Sorusturmayi yiriten kisi, tanik dinler, kesif yapabilir ve bilirkisiye basvurabilir.
Her sorusturma islemi bir tutanakla tespit olunur. Tutanakta, islemin nerede ve ne zaman yapildigi,
islemin mabhiyeti, katilanlarin agik kimlik bilgileri, ifade alinmis ise, sorular ve cevaplar belirtilecek
sekilde dizenlenir. Sorusturmaci, katip ile ifade sahibi veya kesif sirasinda hazir bulundurulanlar
tarafindan imzalanir. Sorulacak sorular dikkatle tespit olunur. Sahide yemin ettirilmesi hususu belirtilir
ve yaptirilacak yeminin sekli de yazilir.

(2) Sorusturmanin 6nemine goére, sorusturma siiresince gérevine devam etmede sorun teskil
edecek isci icin gdrevine devam edip etmeyecegine Universite Rektérii karar verir.

(3) Universitenin biitiin personeli disiplin sorusturmacilarinin istedikleri her tiirlii bilgi, dosya ve
baska belgeleri hicbir gecikmeye mahal birakmaksizin vermeye ve istenecek yardimlari yerine
getirmeye mecburdurlar.

(4) Bu maddenin 3’Gnci fikrasina aykiri hareket edenler veya disiplin sorusturmasini
geciktirenler veya buna sebebiyet verenler hakkinda disiplin sorusturmasi agilr.

Savunma hakki

MADDE 10- (1) Savunma alinmadan disiplin cezasi verilemez. Sorusturmayi yapanin veya
disiplin kurulunun yedi giinden az olmamak (izere verdigi siire icerisinde veya belirtilen bir tarihte
savunmasini yapmayanlar savunma hakkindan vazgecmis sayilirlar. Slpheliye gonderilen yazida,
hakkinda disiplin sorusturmasi acilan fiilin neden ibaret bulundugu, savunmasini belirtilen siirede
yapmadigl takdirde savunmasindan vazgec¢mis sayilacagi eldeki bilgi ve belgelere gore karar verilecegi
bildirilir.

Sorugsturma raporu

MADDE 11- (1) Sorusturma sona erince bir rapor diizenlenir. Raporda sorusturma onayi,
sorusturmaya baslama tarihi, sorusturulanin kimligi, resmi sifati, su¢ konulari, sorusturmanin safhalari,
deliller, alinan savunma 6zetlenir. Her su¢ maddesi ayri ayri tahlil edilerek delillere gore sugun sabit
olup olmadig tartisilir, sorusturmaci kanaatini teklif eder. Varsa belge asil veya suretleri bir dizi
pusulasina baglanarak rapora eklenir. Rapor Disiplin Kurulunda incelenir.

DORDUNCU BOLUM
Cezalarin Verilmesi



Disiplin cezasi vermeye yetkili kurul

MADDE 12- (1) Disiplin cezalari;

a) Uyarma, kinama ve (cretten kesme cezalari Disiplin Kurulu tarafindan verilir.

b) isten cikarma cezasi Disiplin Kurulu énerisiyle Universite Rektori tarafindan verilir.

Disiplin Kurulu

MADDE 13 — (1) Disiplin Kurulu Universite Rektérii tarafindan gérevlendirilen biri bagkan olmak
lizere 5 asil, 5 yedek tiyeden olusur. Kurul Gyelerinin gorev siiresi 3 yildir.

Kurulun toplanmasi

MADDE 14 - (1) Disiplin Kurulu Gyeleri baskaninin ¢agrisi lzerine belirlenecek yer, giin ve
saatte toplanirlar.

Kurul calismalarinin diizenlenmesi

MADDE 15 - (1) Toplanti giindeminin yapilmasi, ilgililere duyurulmasi, kurul ¢alismalarinin
dizenli yuritilmesi baskan tarafindan saglanir.

Toplanti nisabi

MADDE 16 - (1) Toplanti mevcut lyelerin istiraki ile yapilir. Kurul bes lye ile toplanir. Asil Gye
mazereti dolayisiyla bulunamadigi hallerde, yedek Gye kurula katihr.

Raportorlik

MADDE 17 - (1) Disiplin Kurulunda raportérlik gorevi, baskanin goérevlendirecegi (ye
tarafindan yuratilir. Raportor olarak goérevlendirilen Gye havale edilecek dosyanin incelenmesini en
gec bir (1) hafta icinde tamamlar.

Oylama

MADDE 18 - (1) Disiplin Kurullarinda her Giye oyunu kabul veya red yoluyla vermekle gorevlidir.
Cekimser oy kullanilmaz. Kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir. Karar 6zeti Uyeler
tarafindan imzalanan bir tutanakla saptanir.

Karar

MADDE 19 - (1) Disiplin Kurulu oylama sonucunda disiplin cezasina karar verir. isten ¢ikarma
durumuna karar verilmesi halinde Universite Rektdrii onayina sunulur.

Karar siiresi

MADDE 20 - (1) Kararlar ilk toplantidan itibaren 15 isgiinG icinde verilir.

Kararlarin yazilmasi

MADDE 21 - (1) Kararlar, verildikleri tarihten itibaren en geg 6 is gilinii icinde gerekgeli olarak
ve oybirligi veya cogunlukla verildigi belirtilerek yazilir. Baskan ve lyeler tarafindan imzalanir.

Kararlarin ilgiliye tebligi

MADDE 22 - (1) Disiplin kurulunca verilen ceza, kurul baskani tarafindan kararlarin imzalarinin
tamamlanmasini izleyen en ¢ok 6 is glinti icinde ilgililere teblig olunur.

BESINCIi BOLUM
Uygulama ve itiraz

Uygulama
MADDE 23 - (1) Disiplin cezalari verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve derhal uygulanir.
Ucret kesme cezasi, cezanin verilis tarihini takip eden ilk ticret 5demesinde uygulanir.

(2) Isten cikarma cezasi verildigi tarihten itibaren 4857 sayili Kanunun 26. Maddesinde
Oongorilen 6 is glinli icinde uygulanir.

itiraz yolu

MADDE 24 - (1) Disiplin Kurulu tarafindan verilen uyarma, kinama, licret kesme cezalarina karsi
Ust kurula itiraz edilebilir.

(2) Disiplin kurulu tarafindan verilen disiplin cezalarina karsi yapilacak itirazlarda siire kararin
ilgiliye tebligi tarihinden itibaren 6 is glinlid{ir. Bu siire icinde itiraz edilmeyen disiplin cezalari kesinlesir.

(3) itiraz halinde, Gst kurul karari gézden gecirerek verilen cezayi aynen kabul edebilecegi gibi
cezay! hafifletebilir veya tamamen kaldirabilir.



(4) Ust Kurul, itiraz dilekgesinin ve sorusturma dosyasinin intikalinden itibaren bir (1) ay icinde

kararini vermek zorundadir.

(5) Bu Yonergede yer alan disiplin cezalarina karsi yargi yoluna basvurulabilir.

isverenin fesih hakki

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hikamler

MADDE 25 - (1) 4857 sayili is Kanununun 25/2 maddesinde belirtilen ahlak ve iyi niyet
kurullarina uymayan haller ve benzerlerinin yasanmasi halinde isveren bu Yonerge uyarinca
sorusturma yapmadan da is aktini derhal feshedebilir.

Kayitlarin tutulmasi

MADDE 26 - (1) Acilan disiplin sorusturmasi sahife numaralari 6nceden konmus ve sonuna
sahife sayisi kaydedilmis bir defterin ayri sahifelerine yazilir. Bu deftere sorusturmanin bitin safahati
islenir. Defterin tutulmasindan Universite idari Mali isler Daire Baskanligi sorumludur.

Dosya teslimi

MADDE 27 - (1)Disiplin sorusturma dosyalari, dizi pusulasiyla birlikte teslim edilir ve alinir. Dizi
pusulasinin altinda teslim eden ve alanin imzalari bulunur.

Yazisma sekli

MADDE 28 - (1) Kisilerle olan yazismalar iadeli taahhitli olarak yapilir. Evrakin elden verilmesi
halinde alinacak imzali belge dosyada muhafaza edilir. Diger hususlarda 7201 sayili Tebligat Kanunu

hikimleri uygulanir.

Toplu is sozlegmesi hiikiimleri
MADDE 29 - (1) iscinin toplu is sdzlesmesine tabi olmasi ve bu toplu is sézlesmesinde disiplin
sorusturmalarina iliskin dizenlemelere yer verilmesi halinde, isci ile ilgili disiplin sorusturmalari bu
toplu is s6zlesmesi hikimleri uyarinca yurtalir.

Diger hiikiimler

Madde 30 — (1) Disiplin suglari ve cezalari su sekildedir:

EK (1) SAYILI CETVEL

DiSiPLIN SUCLARI VE CEZALARI

CEZAYI| GEREKTIREN FiiLLER

TEKERRUR SAYISI VE CEZALARI

iki defa herhangi bir tatil

1. DEFA 2. DEFA 3. DEFA 4. DEFA 5. DEFA
1Y i 2Y i 3Y i
Mazeretsiz olarak ise ge¢ . evmiye . evmiye . evmiye
. . Uyarma Kinama lUcretten Ucretten Ucretten
1 | gelmek veya is saati
. s cezasl cezasl kesme kesme kesme
bitmeden izinsiz gitmek
cezasl cezasl cezasl
Mazeretsiz olarak 1 is glinii 1"Yevm|ye 2“Yevmiye 3"Yevm|ye isten
2 . Ucretten Ucretten Ucretten
ise gelmemek ¢ikarma
kesme kesme kesme
cezasl cezasl cezasl
Amirinden izin almaksizin .
. 3 Yevmiye
veya hakl bir sebebe . :
Ucretten Isten
3 | dayanmaksizin ardi ardina
iki isglinii veya bir ay icinde kesme ¢lkarma
cezasl




gininden sonraki is glinl
yahut bir ayda Uc¢ isglni ise
gelmemek,

isyerinde amirlerine,
maiyetindekilere, is
arkadaslarina, 6grencilere

. isten
4 | ve hizmetten yararlananlara 2
. . ¢ikarma
fiili saldirida ve cinsel
tacizde bulunmak,
isyerinde yapmasi gereken
isi yapmamak, 6zel isi ile .
. . . 3 Yevmiye
mesgul olmak, gorevin 1Yevmiye | 2 Yevmiye N
- . . i Ucretten
yapillmasinda dizensizligi Uyarma Kinama Ucretten Ucretten
5 . . kesme
ahiskanlik haline getirmek, cezasl cezasl kesme kesme
verilmis olan egitimlere cezasl cezasl cezasi
katilmamak
isyeri alet, malzeme ve
vasitalarini 6zel islerde ve . . . 4 Yevmiye
3 1 Yevmiye 2 Yevmiye | 3 Yevmiye . Y
hor kullanmak, bakim ve .. .. .. Ucretten
e Kinama Ucretten Ucretten Ucretten
6 | temizligini ihmal etmek, kesme
. . cezasl kesme kesme kesme
malzemeleri fuzuli sarf cezasl
cezasl cezasl cezasl
etmek,
Calisma arkadaslarina karsi .
. . . 3 Yevmiye
nezaket disi ve laubali 1 Yevmiye | 2 Yevmiye .
.. .. ucretten
2 muamele ve hakaretlerde Uyarma Kinama Ucretten Ucretten Kesme
bulunmak, gegimsizligi cezasl cezasl kesme kesme
. . cezasl
aliskanlik haline getirmek, cezasl cezasl
Yetkililerin isteyecekleri
belge, kayit, nakit ve
ayniyati géstermekten 2 Yevmiye isten
Kinama .
8 | kaginmak veya bu konuda cezas Ucretten ¢ikarma
yalan ve yanlis beyanda kesme cezasl
bulunmak, cezasl
Kendisine yiiklenen . . . isten
.. . y S 1 Yevmiye 2 Yevmiye | 3 Yevmiye 3
gorevleri veya amirlerinin . . . ¢itkarma
Kinama Ucretten lUcretten Ucretten
9 | yasalara uygun olarak cezasl
G cezasl kesme kesme kesme
verdikleri emirleri yerine
. cezasl cezasl cezasl
getirmemek.
S 1 Yevmiye 2 Yevmiye | 3 Yevmiye
Kihk kiyafet ile ilgili . Y . Y . Y
.. . . Kinama Ucretten lUcretten Ucretten
10 | Yonetmelik ve Talimatlara
.. cezasl kesme kesme kesme
aykiri hareket etmek, 6zel
cezasl cezasl cezasl

glvenlik gorevlisinin




givenlik kimlik kartini
yakasina takmamak, verilen
is elbisesini isbasinda
giymemek, giyim, gorinus
ve davranislarinda isyeri
ciddiyeti ile bagdagmayan
tutumda olmak.

4 Yevmiye
Ucretten
kesme
Cezasli

isyerinde veya is esnasinda
isyeri mensup ve

arkadaslarina, amirlerine ve 1 Yevmiye 2 Yevmiye isten
hizmetten yararlananlara Kinama Ucretten Ucretten 3
11| .. cikarma
kot muamelede bulunmak, cezasl kesme kesme
cezasl
hakaret etmek ve onlari cezasl cezasl
tehdit etmek
Kendine teslim edilen alet,
malzeme ve vasitay 2 Yevmiye 3 Yevmiye isten
korumayip bozulmasina, lcretten lcretten 3
12 . ¢ikarma
hasarina ve kaybina ihmalen kesme kesme
. cezasl
sebebiyet vermek. cezasl cezasl
Amirleri tarafindan verilen
gbrev ve isleri yapmamaya 3 Yevmiye 4 Yevmiye isten
arkadaslarini zorlamak, Uicretten Uicretten 3
13 ¢tkarma
kiskirtmak, kavga cikarmak kesme kesme cezasi
veya sebebiyet vermek. cezasl cezasl
Amirleri, is mensuplari ve
arkadaslari ile maiyeti . .
3 v 2 Yevmiye 3 Yevmiye ;
hakkinda yalan veya yanlis . . Isten
. Ucretten Ucretten
14 | ifadelerde bulunmak, asilsiz ¢itkarma
. L oa kesme kesme
ihbar ve sikayetlerde cezasl
cezasl cezasl
bulunmak.
3 Yevmiye ;
- . .. Isten
Gizli tutulmasi gereken ise Ucretten
15 | . . ¢tkarma
ait sirlari ifsa etmek. kesme
cezasl
cezasl
isyerinde yanici, patlayici ve
arlayici maddelerle ilgili ve . .
p.u y L & 3 Yevmiye | 4 Yevmiye .
diger is emniyeti kurallarina . . Isten
. Ucretten Ucretten
16 | uymamak, tehlike ve cikarma
. kesme kesme
yangina yol acabilecek hal cezasl
cezasl cezasl
ve hareketlerde bulunmak.
3 Yevmiye .
; . .. Isten
Isyerinde kumar oynamak ve lcretten
17 ctkarma
oynatmak kesme
cezasl

cezasl




is yerinde veya isyeri disinda

4 Yevmiye ;
uyusturucu veya uyarici iicretten Isten
18 | madde kullanmak, alkolll ¢ikarma
o . kesme
icki kullanmak ve goéreve cezasl
cezasl
sarhos gelmek
Kendine teslim edilen alet,
malzeme ve vasitay! isten
19 | korumayip bozulmasina, ¢itkarma
hasarina ve kaybina kasten cezasl
sebebiyet vermek.
Risvet almaya, vermeye ve ;
o . Isten
hirsizliga tesebbiis etmek
20 - cikarma
veya risvet almak, vermek,
cezasl
hirsizlik yapmak
Gizli tutulmasi gereken ise
ait sirlari; menfaat karsilig
ifsa etmek, gorevi olmadigi isten
21 | halde girilmesi yasak yerlere ¢itkarma
girmek, 6zel esyalarin yada cezasl
bilgisayar vs dokiimanlari
karistirmak
4 Yevmiye :
Gergege aykiri rapor ve lcretten Isten
22 i ¢ikarma
belge diizenlemek kesme
cezasl
cezasl
Hukuka aykiri olarak
kurumun verilerini elde
etmek, kaydetmek, isten
23 | kullanmalk, ¢tkarma
depolamak, dagitmak, cezasl
degistirmek, agiklamak veya
yok etmek
Tehditle bir kimseyi veya
grubu, sug sayilan bir eylem
diizenlemeye, boyle bir isten
eyleme katilma yahut yalan ?
24 ¢ikarma
beyanda bulunmaya, yalan
- cezasl
delil gbstermeye, sucu
yliklenmeye zorlamak,
zorlamaya kiskirtmak.
Cebir ve tehdit kullanarak
gorevlileri, 6grencileri isyeri
disina ¢ikarmak, gorev isten
25 | yapilmasina engel olmak, cikarma
personeli ve 6grencileri bu cezasl
tir davranislara tesvik
etmek ve zorlamak.
isyerlerine gérev icin isten
26 | verilenler harig her tirli cikarma
silah sokmak, gorev cezasl




sirasinda tizerinde silah veya
kesici yaralayici alet tasimak.

Kamu hizmetiile

bagdasmayacak nitelik ve isten
27 | derecede yuz kizartici ve ¢tkarma
utanc verici hareketlerde cezasl
bulunmak.
Teror niteliginde eylemlerde isten
28 | bulunmak veya bu eylemleri cikarma
desteklemek cezasl
Basin -yayin veya bilisim
sistemlerini kullanarak
amiri, is arkadaslari,
personeli, hizmetten
Yairarla.nan.lar veya ) isten
ogrencileri hakkinda gercege
29 ¢tkarma
aykiri agiklamada veya
. cezasl
haksiz isnatta bulunmak
veya rizalari olmaksizin 6zel
hayatlariyla ilgili agiklama
yapmak.
Kurumun bilisim .
sistemlerinin isleyisini Isten
30 ¢tkarma
kasten engellemek veya
cezasl
bozmak.
Bir ay igerisinde mazeretsiz ;
olarak bes defa ise ge¢ Isten
31 . . ¢tkarma
gelmek veya is saati cezas|
bitmeden izinsiz gitmek
Disiplin
is Kanunu’nun 25/II Ce';\;ea::gge
32 | maddesinde belirtilmis olan 4
o cezalar
diger haller.
kiyasen
uygulanir
Uyusturucu veya
uyusturucu olarak kabul
edilen diger uyarici .
. Isten
maddeleri bulundurmak,
33 ctkarma
baskalarina vermek,
R . cezasl
kullanilmasini 6zendirmek,
satmak, imal etmek
Yasaklanmis her tirli isten
34 | yayini veya siyasi veya citkarma
ideolojik amach bildiri, afis, cezasl




pankart, bant ve
benzerlerini basmak,
¢ogaltmak, dagitmak veya
bunlari kurumlarin herhangi
bir yerine asmak veya teshir

etmek

Savas, olagansti hal

veya genel afetlere iligkin isten
35 | konularda amirlerin verdigi ¢ikarma

gorev veya emirleri cezasl

yapmamak

5816 sayil Atatlirk

o isten
36 Aleyhine I§Ienen Suclar cikarma
Hakkindaki Kanuna aykiri
L cezasl
fiilleri islemek
Teror orgltleriyle eylem
birligi icerisinde olmak, bu
orgutlere yardim etmek, .
A Isten
kamu imkan ve kaynaklarini
37 P ¢ikarma
bu 6rgitleri desteklemeye
cezasl

yonelik kullanmak ya da
kullandirmak, bu 6rgiitlerin
propagandasini yapmak

MADDE 31 - (1) Disiplin ceza cetvelinde diizenlenen kusurlu fiillere nitelik ve agirlik bakimindan
benzeyen ancak 6ngorilmemis fiillerde nitelik ve agirlik bakimindan benzedigi fiil icin kabul edilen ceza
uygulanir.

Yarirlik

MADDE 32 - (1) Bu Yénerge Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Senatosunca kabul edildigi
tarihte yararliuge girer.

Yurutme
MADDE 33 - (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Rektérii yiritir.



