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ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
ENGELLi OGRENCILER DANISMA VE KOORDINASYON BiRiMi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci; Abant Izzet Baysal Universitesinde yiiksekdgrenim
goren engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarii kolaylastirabilmek icin gerekli akademik ortamin
hazirlanmasini ve egitim-0gretim siireglerine tam katilimlarin1 saglamak amaciyla gerekli tedbirleri
almak ve diizenlemeler yapmak iizere, Rektorliige bagl olarak olusturulan Engelli Ogrenciler Danisma
ve Koordinasyon Birimi’nin ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge, Rektorliik biinyesinde olusturulan Engelli Ogrenciler Danisma
ve Koordinasyon Birimi’nin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin hiikiimleri kapsar.

(2) Abant izzet Baysal Universitesinde yiiksekdgrenim goren engelli dgrenciler bu yonerge
kapsamindadir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun’un
15 inci maddesi ile 14.08.2010 tarihli ve 27672 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlar1 Oziirliiler Danisma ve Koordinasyon Y&netmeligi’ne dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Ydnergede gecen;

a) Engelli: Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal, duygusal
ve sosyal yeteneklerini gesitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama uyum saglama ve
giinliik gereksinimlerini karsilama giigliikleri olan ve korunma, bakim, rehabilitasyon, danigmanlik ve
destek hizmetlerine ihtiya¢ duyan bireyleri,

b) Birim: Abant izzet Baysal Universitesi Rektorliigiine bagli olarak kurulan engelli grenci
birimini,

¢) Engelli Ogrenci Damigmanlart: Universiteye bagli yiiksekdgretim kurumlarindan Birime
liye olarak segilenleri,

¢) llgili Daire Baskanliklari: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagskanlig1, Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1,
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 ve Bilgi islem Daire Baskanligini,

d) Koordinator: Birim koordinatoriinii,

e) Ogrenci: Abant Izzet Baysal Universitesine bagh yiiksekdgretim kurumlarinda 6grenci
statiisiinde bulunanlari,

f) Rektdr: Abant Izzet Baysal Universitesi rektoriinii,

g) Rektor yardimcisi: Abant Izzet Baysal Universitesi Engelli Ogrenciler Danisma ve
Koordinasyon Birimi’nden sorumlu rektor yardimeisini,

) Universite: Abant Izzet Baysal Universitesini,

h) Yiiksekogretim kurumlari: Abant Izzet Baysal Universitesine bagli olarak kurulan tiim



IKiNCi BOLUM

fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokullarini.

1) Koordinasyon kurulu: Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi kurulunu,

i) Koordinatdr dgretim iiyesi: Ozel egitim alaninda uzmanlasmis 6gretim iiyesini,

j) Uye: Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi’'nde gorevlendirilmis
Universite dgretim elemanlarim ve engelli dgrencileri

ifade eder.



IKiNCi BOLUM

Engelli Ogrenciler Damisma ve Koordinasyon Birimi’nin Olusumu ve Gérevleri

Birim

MADDE 5 - (1) Birim, Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi’nden sorumlu
rektor yardimcisi bagkanliginda, rektdr tarafindan iki y1l i¢in secilen engelliler veya 6zel egitim alaninda
uzmanlasmis bir koordinator 6gretim iiyesi ve yardimcist, fakiilte, yiiksekokul ve enstitiiler ile ilgili daire
bagkanliklarinin iki y1l i¢in gérevlendirecegi en az bes, en fazla yedi akademik veya idari personelden ve
iiniversitedeki engelli 6grencilerin kendi aralarindan iki yil icin sececegi engelli bir 6grenciden olusur.
Siiresi biten iiyelerin yeniden se¢ilmeleri miimkiindiir.

(2) Birim, dogrudan rektorliige bagli olup, rektor yardimcisi baskanhiginda ve
sorumlulugunda toplanir.

(3) Birimin olusturulma amaci, engelli 6grencilerin idari, fiziksel, barinma ihtiyaglari ile
sosyal ve akademik alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit etmek ve bu ihtiyaclarin karsilanmasi igin
yapilmast gerekenleri belirleyip, yapilacak calismalar1 planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan
caligmalarin sonuglarin1 degerlendirmektir.

(4) Birimin amaglarin1 gergeklestirebilmesi igin gerekli olan kaynak iiniversite biitgesinden
tahsis edilir.

(5) Birim, her yil hazirlayacagi faaliyet ve degerlendirme sonuglarini igeren raporu Rektorlitk
Makamina sunar. Rapor, Rektorliik tarafindan Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina bildirilir.

Birimin gorevleri

MADDE 6 - (1) Birimin gorevleri sunlardir.

a) Yiiksekogretim programlarini kazanan engelli 6grencileri kayit sirasinda tespit etmek,

b) Universitenin programlarina kayd1 yapilan engelli grencilerin dgrenimlerini siirdiirdiikleri
sirada egitim, 6gretim, burs, idari, fiziksel, barinma, sosyal ve benzeri alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit
etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanabilmesi i¢in alinmasi gereken Onlemleri belirlemek ve ortadan
kaldirmak {izere ¢6ziim Onerileri sunmak, gerekli diizenlemeleri iiniversitede bulunan diger birimler
veya daire bagkanliklari ile esgiidiim igerisinde yapmak,

c) Engelli tiniversite 6grencilerinin akademik, fiziksel ve sosyal yagamlarin1 engellemeyecek
bicimde 6gretim programlarini diizenlemek icin engelli 6grencinin devam ettigi egitim ortaminin
uygunlastirilmasi, engellilere yonelik ara¢ gere¢c temini, 6zel ders materyallerinin hazirlanmasi,
engellilere uygun egitim, arastirma ve barindirma ortamlarmin diizenlenmesi konularinda ¢alismalar
yapmak,

¢) Yiiksekogrenim diizeyindeki 6grenci ve 6gretim elemanlarina yonelik yayin faaliyetlerinde
bulunmak, 6gretim elemanlarina engellilik ile bunun getirdigi sinirliliklart ve yapilmasi gereken
diizenlemeleri anlatan ve bilgi veren dokiiman hazirlamak, biling diizeyini arttirmak, ilgililere
danismanlik hizmeti vermek, gerektigi durumlarda hizmet ici egitim saglamak,

d) Engellilik alaninda biling ve duyarlilik diizeyini artirmak igin program ve projeler
gelistirmek, seminer, konferans ve benzeri faaliyetler diizenlemek,

e) Birimin c¢alisma programimi hazirlamak, yiiriitmek, faaliyetler igin gerekli biitge
ihtiyaclarin1 belirlemek ve yillik faaliyet raporunu hazirlayip bagh bulundugu rektér yardimcisi
kanaliyla rektére sunmak,

f) Birimin goérev ve faaliyet alanina giren konularda konunun taraflarina yonelik yayn,
dokiiman ve bilgilerin yer aldigy, {iniversitede okuyan engelli 6grencilerin sorunlarini ve isteklerini dile
getirmelerine olanak saglayan, ilgili birimle iletisimine de imkan veren bir internet sitesi olugturmak,

g) Alman kararlarin ve belirlenen stratejilerin uygulanmasini denetlemek,

§) Maddi giicliigii bulunan engelli 6grencilerin yardimeir arag gereclerinin iicretsiz temini
yoniinde ¢aligmalarda bulunmak,



h) Biitiin 6grencilerin adil ve dogru bir sekilde 6l¢gme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi,
firsat esitligini saglamak ve egitim siirecini engelli 6grenciler i¢in de anlamli hale getirmek amaciyla;
engelli Ogrencinin sinavlarla ilgili siire, mekan, materyal, refakatgi okuyucu saglamak ve engelin
dogasindan kaynaklanan farkliliklara gore alinacak gerekli tedbirleri almak, diizenlemeleri yapmak,

1) Istihdam olanaklari ve mesleklere iliskin bilgilendirme yapan bilgilendirici kitaplar
hazirlanmas1 konusunda c¢alismalar yapilmasim1i ve bunlarin engelli Ogrencilere ulastirilmasini
saglayacak tedbirler almak,

i) Universite yerleskesinin ve yerleskede bulunan yapilar ile agik alanlarin engelli 6grenciler
icin ulasilabilir olmasini saglamak.

UCUNCU BOLUM
Birimin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri
Birimin Yonetim Organlari
MADDE 7 - (1) Birimin y6netim organlari sunlardir:
a) Rektor yardimeist,
b) Birim koordinatorii,
c) Koordinasyon Kurulu.

Rektor yardimcisi ve gorevleri

MADDE 8 - (1) Birim Universitenin Engelli Ogrenciler Damsma ve Koordinasyon
Birimi’nden sorumlu Rektdr yardimeisi bagkanliginda ve sorumlulugundadir.

(2) Rektor yardimeisinin gorevleri sunlardir;

a) Birim toplantilarina ve birim Koordinasyon kurulu toplantilarina bagkanlik etmek,

b) Birimin ¢alismalarinin diizenli ve verimli yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri
almak,

¢) Birimin aldig1 kararlarin ve uygulamalarin Universite ¢apinda yiiriitiilmesini temin
etmek,

¢) Birimin yillik faaliyet raporunu rektdre sunmak,

d) Birimi temsil etmek,

e) Bu Yonerge ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Koordinator ve gorevleri

MADDE 9 - (1) Koordinator; birimin faaliyet konularinda uzmanlig1, arastirma ve uygulama
deneyimi olan, Universitenin aylikli &gretim {iyeleri arasindan, Rektor tarafindan iki yil igin
gorevlendirilir. Siiresi dolan Koordinator ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Koordinator
gerektiginde siiresi dolmadan Rektor tarafindan gorevden alinabilir. Koordinatér birimin
caligmalarindan bagl oldugu Rektor Yardimcisina karsi sorumludur.

(2) Koordinator, kendisine ¢alismalarinda yardimeci olmak iizere Koordinasyon Kurulu
iiyeleri arasindan bir kisiyi koordinatér yardimcisi olarak seger. Koordinator yardimcisi, Koordinator
tarafindan en ¢ok iki yil i¢in gorevlendirilir. Koordinatore, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcisi
vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse ayni usulle yeni bir Koordinatoér gérevlendirilir.
Koordinatoriin gorev siiresinin dolmast veya herhangi bir sebeple gorevinden ayrilmasi halinde
Koordinator Yardimcisinin da gorevi sona erer.

(3) Koordinatoriin gorevleri sunlardir;

a) Koordinasyon Kurulunu toplantiya ¢agirmak, giindemlerini olusturmak, Koordinasyon
Kurulu kararlarini uygulamak,

b) Birimin bu Yonergeyle belirlenen amaglarini gergeklestirmek i¢in idari diizenlemeleri
yapmak, idari ve teknik isleri yiiriitmek,

c) Birimin ¢alismalariyla ilgili olarak Koordinasyon Kurulunun goriisii dogrultusunda, bir
onceki yilin faaliyet raporunu ve gelecek yilin ¢aligma programini hazirlamak ve birime sunmak,

¢) Her yilsonunda ve istendiginde Birimin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektor
yardimcisina rapor vermek,

d) Birimi temsil etmek,
e) Bu Yonerge ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



Koordinasyon Kurulu ve Gorevleri

MADDE 10 - (1) Koordinasyon Kurulu; birim sorumlusu rektér yardimcisi, Koordinator,
Koordinator yardimeisi ve birimin kendi i¢inden sectigi biri daire baskani olmak {izere dort tiyenin
katilmiyla yedi kisiden olusur. Koordinasyon Kurulu toplantilarina rektdr yardimeisi, yoklugunda
Koordinator bagkanlik eder. Se¢imle belirlenen Koordinasyon Kurulu iiyelerinin gorev siiresi iki yildir.
Gorev siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Koordinasyon Kurulu, rektor yardimcisinin re’sen veyahut Koordinatoriin talebiyle
yaptig1 davet iizerine yilda en az iki defa olagan ve gerektiginde olaganiistii toplanarak, Koordinator
tarafindan hazirlanan giindem maddelerini goriisiip karar alir. Toplanti yeter sayisi, Koordinasyon
Kurulu iiye tam sayisinin yaridan fazlasidir. Kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Her
iiye oyunu kabul veya ret seklinde verir, cekimser oy kullanilmaz.

(3) Koordinasyon Kurulunun Gérevleri Sunlardir:

a) Birimin yonetimi ve ¢aligmalari ile ilgili kararlari almak,

b) Koordinator ve Koordinasyon Kurulu iyelerinin 6nerilerini goriismek ve karara baglamak,

€) Proje gruplart ve benzeri alt birimlerin olusturulmasi, adlandirilmasi, ¢alisma esaslarinin
belirlenmesi ve ¢alismalarinin sona erdirilmesine iliskin kararlar1 almak,

¢) Universite Senatosunda goriisiilerek kabul edilecek engellilerle ve birimle ilgili esaslart
hazirlamak,

d) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla yapilacak ortak caligmalar i¢in isbirligi
esaslarini belirlemek ve hazirlanan protokolleri incelemek ve goriis bildirmek,

e) Yillik caligma programini ve biit¢eyi incelemek, ilgililerin goriislerini alarak yeni program
ve biitce diizenlemelerinin yapilmasini ve bunlarin Rektorliige zamaninda iletilmesini saglamaktir.

DORDUNCU BOLUM
Birimin Calisma Usul ve Esaslar1

Toplanti

MADDE 12 - (1) Birim Koordinasyon Kurulu, her yartyilin baginda ve sonunda olagan olarak
toplanir. Birim, rektdr yardimcisi, yoklugunda Koordinatdr tarafindan re’sen veyahut iiyelerden veya
engelli 6grencilerden gelen talep lizerine her zaman olaganiistii olarak toplantiya ¢agrilabilir.

(2) Yariyll baginda ve sonunda yapilacak toplantilara Universitenin tiim engelli
ogrencilerinin katilimi igin gerekli tedbirler alinir.

(3) Birimin toplanti nisabi {iye tam sayisinin yaridan fazlasidir. Kararlar toplantiya
katilanlarin salt ¢cogunlugu ile alinir. Her iiye oyunu kabul veya ret yoluyla vermekle gorevlidir.
Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esit olmas1 halinde baskanin oyu iki oy say1lir.

(4) Birimin olagan toplantilar1 tiniversitenin tiim engelli 6grencilerinin oy hakki olmaksizin
katilimi ile yapilir. Olaganiistii toplantilarda gerekli goriildigii takdirde engelli 68renciler de oy hakki
olmaksizin toplantiya katilabilir.

Giindem

MADDE 13 - (1) Toplant1 giindemi rektdr yardimcisi ve Koordinatdr tarafindan iiyelerinden
gelen talepler gozetilerek hazirlanir. Giindem disindaki hususlarin goriisiilmesi igin toplantida karar
alinmas1 gerekir. Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi, alani diginda kalan bir konuyu
gorlisemez ve karar alamaz.

Toplanti Tutanag

MADDE 14 - (1) Toplant1 Sonunda, gériisiilen hususlarla ilgili olarak alman kararlar tiim
tiyelerce imzalanmis bir tutanaga baglanir. Tutanagin bir niishas1 Rektorliik makamina sunulur.

Engelli Ogrenci Damismanlar



MADDE 15 - (1) Universiteye bagh yiiksekdgretim kurumlarindan Birime segilenler
bulunduklan yiiksekdgretim kurumlarindaki engelli 6grenci birim temsilcisi ve engelli Ogrenci
danigmani olarak gorev yaparlar.

(2) Biinyesindeki engelli 6grenci sayisi yirmiyi asan yiiksekogretim kurumlarinda Fakiilte
dekaninin, yiiksekokul miidiiriiniin, meslek yiliksekokul miidiiriiniin, enstitii miidiiriiniin gdzetiminde
engelli 6grencilerin kendi aralarindan sececekleri bir engelli 6grenci temsilcisi belirlenir.

(3) Engelli o6grenci danigsmani, engelli Ogrenci temsilcisinin, temsilci yoksa engelli
Ogrencilerin istek ve Onerilerini tespit eder, gerekli danismanlik hizmetini verir, bulunduklar
yliksekdgretim kurumundaki engellilerin sorunlarini takip eder ve ¢oziimlemek i¢in gereken caligmalari
yapar.

(4) Birimde yer alan engelliler veya 6zel egitim alaninda uzmanlasmis iki 6gretim tyesi
birden ¢ok yliksekdgretim kurumu 6grencisini ilgilendiren konularda ve engelli 6grenci danigsmanlarinin
cozemedikleri konularda danismanlik gorevi yaparlar.

(5) Engelli 6grenci danigsmanlari, bulunduklar yiiksekogretim kurumlarindaki engellilere
iliskin sorunlari ve ¢6ziim Onerilerini birim toplantilar1 disinda istendiginde ve gerektiginde
Koordinatore sunarlar.

flgili Daire Baskanhklari

MADDE 16 - (1) llgili daire baskanliklar1 birimin gorevleri arasinda sayilan islerden ilgili
mevzuatlarina gore gorev alanlarina girenleri ayrica talimat beklemeksizin, rektér yardimcist ve
Koordinatorii bilgilendirerek yerine getirirler.

(2) Daire bagkanliklar1 birim toplantilarindan 6nce ve diger zamanlarda istendiginde rektor
yardimcisina, engelliler konusunda kendi gorev alanlariyla ilgili yerine getirdikleri isleri ve baska
birimlerle koordinasyon gerektiren hususlara dair 6nerilerini i¢eren bir rapor sunarlar.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel Thtiyaci
MADDE 17 - (1) Birimin personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13’lincii maddesi uyarinca,
Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 18 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri
ile Senato ve Universite Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanr.

Yiiriirlik
MADDE 19 - (1) Bu Yonerge Abant izzet Baysal Universitesi Senatosunun kabulii tarihinde
yiiriirliige girer ve Universitenin resmi internet sitesi iizerinden duyurulur.

Yiiriitme
MADDE 20 - (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Abant izzet Baysal Universitesi Rektorii
yuriitiir.



