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BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
KALITE GUVENCE SiISTEMLERI YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci, Bolu Abant Izzet Baysal Universitesinde gergeklestirilen
gorev, faaliyet ve hizmet siireglerinin kalitesini glivence altina almak amaciyla; Yiiksekogretim Kalite
Kurulu tarafindan behrlenrms i¢ ve d1$ kalite giivencesine iligkin standartlar1 saglamak iizere gorev
yapacak Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Kalite Komisyonunun calisma usul ve esaslarm
diizenlemektir.

(2) Bu Yonerge, egitim-0gretim, arastirma ve topluma katki gibi asli faaliyet alanlar1 basta olmak
tizere; kurumsal performans, mali isler, insan kaynaklari, bilgi ve bilisim, tedarik hizmetleri
yonetimleri gibi destek siiregleri de dahil olmak iizere Bolu Abant Izzet Baysal Universitesinin tiim
gorev, faaliyet, hizmet alan ve siireglerini kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun Ek
35 inci maddesine ve 23/11/2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yliriirliige
konulan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi’ne
dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonergede gecen;

a) BAIBU :Bolu Abant Izzet Baysal Universitesini

b) Alt Calisma Komisyonu: Bu Ydnerge kapsaminda kurulan alt ¢alisma komisyonlarini,

c) Birim Kalite Komisyonu: Enstitii, fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, uygulama ve
aragtirma merkezleri ve idari Birim Kalite Komisyonlarini,

¢) Kalite Koordinatorliigii: Rektor tarafindan onerilen ve Senatoda kabul edilen bir kalite
koordinatorii ve iki yardimcisi olmak iizere Kalite Komisyonu ¢alismalar i¢in koordinasyon ve destek
hizmetleri saglayacak ii¢ liyeden olusan Kalite Komisyonu ¢ekirdek birimini,

d) Kurum i¢i Degerlendirme Raporu (KIDR): Her yil Yiiksekogretim Kalite Kurulunun
belirledigi takvime ve usule gore Universitenin son biten yilin 01 Ocak tarihinden 31 Aralik tarihine
kadar yapilmus i¢ faaliyetlerini ve iyilestirmelerini iceren kurum i¢i degerlendirme raporunu,

e) Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR): Yiiksekogretim Kalite Kurulunun belirledigi usul
ve esaslar cercevesinde gerceklestirilmis dis degerlendirme sonucunda, Universitenin giiclii ve
iyilesmeye acik yanlarim ortaya koymak tlizere hazirlanan Kurumsal Geri Bildirim Raporunu,

f) Kalite Komisyonu: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Kalite Komisyonunu,

g) Kurul: 23.07.2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi Yonetmeligi ile kurulmus ve 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun
ek 35 inci maddesi ile 23/11/2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazete’de ¢alisma sekli ve kosullari
belirlenmis Tlniversitelerde Kkalite degerlendirme ve giivencesi ¢aligmalari ile akreditasyon
caligmalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden sorumlu Yiiksekdgretim Kalite Kurulunu (YKK),

g) Senato: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Senatosunu,

h) Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligini,

1) Rektdr: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Rektoriinii,

1) Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC): Yiiksekdgretim igin tanimlanan
ulusal yeterlilikler gergevesini,

j) Yonetmelik: 23.11.2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
konulan Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi’ni
ifade eder.



IKINCI BOLUM
Kalite Komisyonunun olusturulmasi, gorev ve yetkileri

BAIBU Kalite Komisyonunun olusturulmasi

MADDE 4 - (1) Komisyonun baskanligini, Universitenin Rektor’ii, Rektor’iin bulunmadigi
zamanlarda ise Rektor’iin gorevlendirecegi bir Rektdr Yardimcist yapar.

(2) Komisyon iiyeleri, BAIBU Senatosu’nda belirlenecek su iiyelerden olusur;

a) Kalite Koordinatorii ve yardimcilari; Kalite Komisyonunun toplantilari, ¢aligmalari, alt
komisyonlarin olusturulmasi gibi konularda Kalite Komisyonu destek ve koordinasyonunu saglamak
tizere Rektor tarafindan Onerilen ve Senato’da kabul edilen bir kalite koordinatorii ve yardimeilarindan
olmak iizere {i¢ liye,

b) Bes farkli alan1 (Fen bilimleri, miithendislik, sosyal bilimler, saglik bilimleri ve egitim
alanlarindan) temsilen, her alandan bir kisi olmak kaydiyla toplam bes 6gretim tiyesi,

¢) Universite Genel Sekreteri, dgrenci temsilcisi ile Strateji Gelistirme Daire Baskani’ndan
miitesekkil {i¢ dogal iiye,

¢) Dis paydaslar arasindan Rektor tarafindan onerilen ve Senato’da kabul edilen bir iiye de
olmak iizere, toplam on ii¢ liyeden olusur.

(3) Komisyon iiyelerinden 6grenci temsilcisinin gorev siiresi bir yil, diger tiyelerinki ti¢ yildir.

(4) Gegerli mazereti olmaksizin bir yilda toplam dort toplantiya katilmayanlarin ve alti aydan
fazla siire ile hastalik, kaza veya baska bir nedenle goérevini yapamaz durumda olanlarin gorev siireleri
dolmadan tiyelikleri sonlandirilir.

(5) Gorev siiresi biten veya herhangi bir nedenle Kalite Komisyonundan ayrilan iiyenin yerine
en gec bir ay i¢inde yukarida belirtilen usul ve esaslara gore yeniden gorevlendirme yapilir. Gorev
stiresi dolmadan {iyelikten ayrilan {iyenin yerine gorevlendirilen iiye, ayrilan iiyenin kalan siiresini
tamamlar.

BAIBU Kalite Komisyonunun gorevleri

MADDE 5 — (1) Universitenin misyon/vizyonu, stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda ve
kurul tarafindan belirlenen usul ve esaslar ¢er¢evesinde;

a) Egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idarl hizmetlerinin
degerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin gelistirilmesi amaciyla ilgili kurumun i¢ ve dis kalite
giivence sistemini kurmak,

b) Kuruma 6zgii anahtar performans gostergelerini tespit etmek, program degerlendirmesi
yapmak ve bu kapsamdaki ¢aligmalar1 Senato’ya sunmak,

c) Stratejik Yonetim ve Kalite Giivencesi Sistemlerinin entegrasyonu ig¢in, Strateji Daire
Baskanligi ile birlikte stratejik plan ve hedefleri takip etmek, ulasilamayan hedeflerin nedenlerini
ortaya koyduktan sonra gerekirse stratejik plan ve hedeflerde revizyonu saglamak,

(2) I¢ degerlendirme calismalarini planlamak, yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve
iyilestirme c¢alismalarinin sonuglarini igeren yillik kurum i¢ degerlendirme raporunu hazirlayarak
Senato’ya sunmak ve onaylanan yillik kurum i¢ degerlendirme raporunu kurumun resmi internet
sayfasindan kolay erisilebilir sekilde kamuoyu ile paylasmaktir. Bununigin:

a) Universite biinyesindeki fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve arastirma
merkezlerinde bu birimlerin dekan, miidiir, bagkan ya da bunlarin yardimcilar1 bagkanliginda,
birimdeki her boliimiin temsili i¢in boliim bagkani ya da yardimecisi diizeyinde temsil edildigi; en az ii¢
en fazla yedi kisiden olusan Birim Kalite Komisyonlar1 kurulmasini takip eder,

b) Birim Kalite Komisyonlarinin baskanlar1 ayn1 zamanda birimin Kalite Elgisi olup, biitlin
kalite elgilerinden Kalite Elgileri Toplulugu olusturur.

¢) Kalite Elgileri Toplulugu, Rektor’iin ya da Rektor’iin gorevlendirdigi yardimcisi ve/veya
Kalite Komisyon iiyelerinin esliginde yapilan toplantilarla Universite Kalite Komisyonunda alman
kararlar dogrultusunda ¢aligir; Universite Kalite Komisyonunda alman karar ve planlanan
uygulamalar1 kendi birimlerinde duyurmak ve bir plana bagli olarak kalite uygulamalarini
gergeklestirmek, kendi birimlerindeki Kalite Giivence Sistemi ile ilgili sorunlar1 Kalite Komisyonuna
ileterek yatay ve dikey entegrasyonu saglamak iizere ¢caligmalar yapar.

¢) I¢c degerlendirme i¢in; mevcut dis degerlendirme mekanizmasina benzer i¢c degerlendirme
takimlar1 kurarak aktif olarak calismalarini organize eder ve denetler. Sadece belgeler lizerinden degil



yeterli deneyim ve egitimi olan Kalite Elgilerinden olusan i¢ degerlendirme ekipleriyle saha
degerlendirilmesini de saglar.

d) Kurum I¢i Degerlendirme Raporuna temel teskil edecek, alt birimden gelen bilgi ve belge
akigini organize eder ve denetler. Bu bilgilerden hareketle her alt birimde kapatilan ve kapatilamayan
PUKO (planla-uygula-kontrol et-6nlem al) déngiilerinin takibini saglayacak mekanizmalar kurar. Bu
sayede kurumda kalite giivencesinin siirekliligini saglamaya ¢alisir.

(3) Kurumsal dis degerlendirme programi i¢in gerekli hazirliklar yapar, siirecle ilgili i¢ ve dig
paydaslari bilgilendirir. Bunun i¢in:

a) Her yil, belirli bir takvim dahilinde dis denetim benzeri yukarida tarif edildigi sekilde
oOlusturulan i¢ degerlendirme ekipleriyle i¢ denetimler yapar.

b) Universitenin i¢ ve dis paydaslarinin  kalite giivencesinin &nemi konusundaki
duyarliliklarini ve birikimlerini gelistirecek toplant1 ve egitimler diizenler.

(4) Kalite Komisyonu, Yiiksekogretim Kalite Kurulunun dis degerlendirme siireci sirasindaki
calismalarma destek verir. Universitenin i¢ ve dis paydaslarmin dis degerlendirme siirecine
katilimlarini organize eder.

(5) Kalite Komisyonu, asagidaki alt calisma komisyonlar1 kurarak c¢alismalarini yiiriitiilmesini
saglar;

a) Egitim ve Ogretim Kalite Alt Komisyonu; Universite biinyesindeki egitim-ogretim
programlarindan mezun olanlarin, istenilen standartlarda mezun olacagini garanti altina almak
amactyla kurulmustur.

b) Arastirma ve Gelistirme Kalite Alt Komisyonu; stratejik plandaki hedefler ve akademik
onceliklerle uyumlu, deger liretebilen ve toplumsal faydaya doniistiirebilen arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini saglamak ve bunlarin siirekliligini giivence altina almak amaciyla kurulmustur.

¢) Yonetim Sistemi Kalite Alt Komisyonu; mali isler, insan kaynaklari, bilgi yonetimi, varlik
ve tedarik yonetimi gibi destek siireclerini de kapsayacak sekilde kurumsal performans yonetimi
siireglerini (a) ve (b) bentlerindeki siirecleri de kapsayacak sekilde biitiinlestirmeyi amaglar. Bu
stireclerdeki aksakliklar1 Kalite Yonetim Sistemleri araglariyla saptayip iyilestirerek siirekli iyilesen,
gelisen ve 6grenen bir sistem kurarak mitkemmellige ulasmay1 hedefler.

¢) Kariyer izleme Merkezi Kalite Alt Komisyonu; mezun olan eski iiniversite dgrencilerinin
mezuniyetten 2-3 sene sonra hangi oranda hangi alandaki islere yerlestigini, is yasaminda aldig:
egitimden kaynakli bir eksiklik olup olmadigini takip eder. Mezuniyet Oncesi Ogrencilerin is
bagvurulart i¢gin kilavuzluk eder. ‘Kariyer Giinleri’ organizasyonlarini planlar.

d) Ulusal ve Uluslararas1 Kalite Politikalar1 Takip Kalite Alt Komisyonu; kazandirilan
mesleklerin degisen sartlarin1 Kariyer izleme Merkezi ile birlikte takip eder, Cumhurbaskanlig1 ve
YOK’iin ve programlarla ilgili Bakanliklarin strateji ve politikalarin1 takip ederek iiniversite
faaliyetlerindeki gerekli diizeltme ve diizenlemeleri zaman gegirmeden ilgili komisyonlara bildirir.

(6) Alt ¢alisma komisyonlari, aylik olarak diizenli toplanir ve ¢alismalarimi Kalite Komisyonuna
raporlar. Alt komisyonlarin raporlart Kalite Komisyonu nezdinde tavsiye niteligindedir. Nasil
uygulamalar yapilacagina bizzat Kalite Komisyonu karar verir. Kalite Komisyonu baskani, gerekli
gordiigiinde Kalite komisyonu veya alt ¢alisma komisyonlarin1 birlikte ya da ayri ayri toplantiya
cagirabilir.

Kalite Komisyonu toplantilar1 ve ¢calisma esaslari

MADDE 6 - (1) Kalite Komisyonu, Rektor ya da Rektor’iin bulunmadigi zamanlarda Rektor
tarafindan gorevlendirilen Rektdr Yardimeisi’nin daveti ve bagkanliginda ayda en az bir defa olmak
iizere veya Rektor’iin ¢agrisi ile her zaman toplanir.

(2) Kalite Komisyonu, iiye tam sayisinin en az ii¢te iki cogunlugu ile toplanir ve iiye
tamsayisinin salt ¢ogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi halinde baskanin oyu yoniinde karar
verilmig say1lir.

(3) Toplant1 yeri ve tarihi, Baskan tarafindan belirlenir, toplantilarda giindem Kalite Komisyonu
tiyelerinin onerileri ve Bagkanin onayiyla belirlenir.

(4)Kalite Komisyonunun biiro ve personel destek hizmetleri, BAIBU Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiiliir.

Alt calisma komisyonlarinin olusumu ve ¢alisma esaslari

MADDE 7 - (1) 5 inci maddenin geregi olusturulmasi gereken alt ¢alisma komisyonlari
sunlardir:



a) Egitim ve Ogretim Kalite Alt Komisyonu

b) Arastirma ve Gelistirme Kalite Alt Komisyonu

¢) Yonetim Sistemi Kalite Alt Komisyonu

¢) Kariyer Izleme Merkezi Kalite Alt Komisyonu

d) Ulusal ve Uluslararasi Kalite Politikalar1 Takip Kalite Alt Komisyonu

(2) Alt Komisyon {iyeleri, Kalite Komisyonu iiyelerinin 6nerdigi, tercihen kalite konusunda
caligmalart olan 6gretim iyeleri ile idari personel arasindan Kalite Komisyonu Bagkani tarafindan
atanir.

(3) Alt komisyon {iyeleri, ti¢ii akademik biri idari olmak {izere en az bes en fazla yedi kisiden
olusacak sekilde ii¢ yil icin gorevlendirilir.

(4) Alt komisyonlar, ¢alismalarin1 ve raporlarin1 Yonetmelik ve bu Yonerge hiikiimlerine gore
yiiriitiir.

(5) Alt komisyonlar, her yil diizenli olarak bir sonraki takvim yilinin baslangicina kadar Kalite
Komisyonu tarafindan verilen gorevlere ek olarak kendi yillik faaliyet raporunu bir sonraki yilin is
takvimini ve iyilestirme planlarini olusturur ve Kalite Komisyonun goriisiine sunar.

Egitim ve Ogretim Kalite Alt Komisyonunun gérev ve sorumluluklar

MADDE 8 -(1) Egitim ve Ogretim Kalite Alt Komisyonu gorev ve sorumluluklari asagidaki
gibidir;

a) Programlarin tasarimi ve onayi; mevcut ve yeni acilacak egitim-6gretim programinda
mezunlarin yeterliliklerinin (program ¢iktis1) tespitinin uygun sartlarda saglanmasi, bunlarin temel
alan yeterlilikleri ve Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile eslestirilmesi,
program c¢iktilarinin 6grenim ¢iktilariyla eslestirilmesinin saglanmasi i¢in egitimler ve denetim yapar.
Tiim programlar i¢in ders bilgi paketlerinin hazirlanmasinin takibini yapar; Avrupa Kredi Transfer
Sistemine (AKTS) uygun olacak sekilde ogrenci is yiiklerinin uygun sekilde belirlenip
belirlenmedigini, ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin olup olmadigini
kontrol eder ve saptanan aksakliklari Kalite Komisyonuna raporlar.

b) Programlarin siirekli izlenmesi ve gilincellenmesi; mevcut programlarin periyodik olarak
giincellenmesini, bu giincellemelere paydaslarin katkisini arastirir, program ¢iktilarina ulagmadaki
eksikliklerin nasil tespit edilip diizeltildigini kayit altina alir, bu alandaki PUKO ¢evrimlerinin
kapatilmas1 ve paydaslarin bilgilendirilmesi i¢in Kalite Komisyonuna rapor hazirlar.

¢) Ogrenci merkezli 6grenme, dgretme ve degerlendirme;

1) Aktif 6grenci merkezli 6grenme igin, probleme dayali 6grenme, toplumsal duyarlilik projeleri
ve benzeri 6grenme yontemlerinin yayginlagmasi i¢in egitimler/planlamalar yapmak,

2) Is yiikiine bagl kredi degerleri diizenlenmesinde 6grenci goriislerinin alinmasini saglamak,

3) Staj ve is yeri deneyimi gibi kurum dis1 deneyimlerin paydaslarin katilimiyla tanimli
siireglerini olusturmak ve takip etmek,

4) Alan dis1 farkli disiplinlerden se¢meli ders segimini saglamak i¢in ¢alismalar yapmak,

5) BAIBU’de tiim programlarda 6grenci damsmanlik sistemi uygulamalarinin etkililigini
Olecmek,

6) Ogrenci basarisin1 dlgme ve degerlendirme icin tanimli ve ilan edilmis gegerli siireglerin
olugmasim kontrol etmek,

7) Program ¢iktilarinin amaca ulasip ulasmadiginin 6lgiilmesini kontrol etmek.

¢) Ogrencinin kabulii, gelisimi ve sertifikalandirma; 6grencinin kayit yaptirmasi dncesine ait
donemdeki formal ve non-formal egitimlerinin taninmasi i¢in ¢aligmalar yapar, ana dal, yan dal
kabuliinde ve yatay-dikey gecisle gelen 6grencilerin kabuliinde agik ve tutarli kriterler uygulanmasi
icin caligmalar yapar ve bunlar1 komisyona raporlandirir.

d) Egitim ve ogretim kadrosu; egitim 6gretim kadrosunun mesleki gelisimini siirdiirmek ve
Ogretim becerilerini iyilestirmek {izere planlamalar yaparak, tiim Ogretim iiye ve elemanlarinin
katilmlarimi giivence altina almak ic¢in calismalar yapar. Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde
Ogretim tiyesi yeterlilikleri ile ders igeriklerinin Ortiigtip Ortiismedigini kontrol eder, periyodik sekilde
‘Egiticilerin  Egitimi’ ve ‘Olgme-Degerlendirme Egitimleri’ ile tiim o6gretim iyelerinin
sertifikasyonunun saglar. Kurum digindan ders igin gelen 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme
usullerinde caligmalar yaparak Kalite Komisyonunaraporlar.

e) Ogrenme Kaynaklari, Erisebilirlik ve Dersler; dgrencilerin kullanimina yénelik tesis ve alt
yapilart (amfi, derslik, sosyal ve kiiltiirel alanlar, sportif faaliyet alanlari, vb) ile iist yapilarin (derslik,



amfi ve diger yapilarin donanimi ve teknik 6zellikleri, vb) i¢eren envanter olusturulmasi, kullanim
siklik ve yeterlilikleri, tim 6grenciler icin egitim kaynaklarina erisebilirligin yeterli olup olmadiginm
aragtirir ve Kalite Komisyonuna Onerileriyle birlikte raporlar. Engelli ve miilteci 6grencilerin diger
ogrenciler gibi tesisleri kullanabilmeleri igin yapilabilecek 6zel hizmet ve iyilestirmeleri planlayarak
rapor halinde Kalite Komisyonuna sunar.

Arastirma ve Gelistirme Kalite Alt Komisyonunun gorev ve sorumluluklar:

MADDE 9 -(1) Aragtirma ve Gelistirme Kalite Alt Komisyonunun gorev ve sorumluluklari
asagidaki gibidir;

a) Universitenin arastirma stratejileri, hedefleri; Universitenin arastirma stratejileri, hedefleri
(yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu) ile ilgili politikalar ve stratejiler gelistirerek
Kalite Komisyonuna teklifte bulunmak, iiniversitenin arastirma gelistirme faaliyetlerinin; egitim-
Ogretim ve topluma katk: faaliyetleri ile bir araya geldigi alanlarda bu faaliyetlerin birbiriyle iligkisi ve
biitiinlesmesini belirlemek iizere calismalar yaparak Komisyona teklifte bulunmak, kurumda yapilan
caligmalarin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel dokuya, topluma etki ve katkisini izlemek {izere planlamalar
yapmak,

b) Universitenin arastirma kaynaklari; Universitenin arastirma konusunda fiziki alt yap1 ve
kaynaklarimin yeterliligi acgisindan degerlendirmeler yapip eksik ve gereklilikleri rapor olarak
komisyona sunmak, aragtirma kaynaklarinin {iniversitenin aragtirma politika ve stratejilerine uygun
dagitilip dagitilmadigimi 6lgmek, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin tamamlanma oranlarini tespit
etmek, tamamlanamayanlarin nedenlerini arastirarak iyilestirmeler planlamak, kurum dist
kaynaklardan {iniversite arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in aktarilan destekleri tesvik etmek ve
artirmak icin planlamalar yapmak (TUBITAK ve diger dis kaynak proje yazim egitimleri, vs
planlamak)

¢) Universitenin arastirma kadrosu; kurumda arastirma kadrosunun yetkinlik ve faaliyetlerini
Olemek, bu yetkinligin gelistirilmesi i¢in planlamalar yapmak, arastirma kadrosunun yayimn tesvik
yontemlerini (yiikseltilme ve atanma kriterlerinden YOKSIS iizerinden akademik tesvike varincaya
kadar) inceleyerek yeni yontemler gelistirmek ve komisyona sunmak, &zellikle disiplinler arasi
calismalar yapabilecek altyapilarin kurulmasi konusunda tesvik mekanizmalari gelistirmek,

¢) Universitenin arastirma performansmin izlenmesi ve gelistirilmesi; TUBITAK, BAP, AB
projeleri, makale, patent, vb. arastirma sonucu ortaya c¢ikan bilimsel eserlerin istatistiklerini
degerlendirmek ve Universitenin ulusal ve uluslararasi derecelendirme kuruluslari tarafindan yapilan
degerlendirme sonuglarii inceleyip, yayimlanmasi i¢in Kalite Komisyonuna iletmek, Universitenin
arastirma hedeflerine ulagmasini 6l¢mek, arastirma performansini artirmak ic¢in Kalite Komisyona
onerilerde bulunmak,

Yonetim Sistemi Kalite Alt Komisyonunun gorev ve sorumluluklar:

MADDE 10 - (1) Yonetim Sistemi Kalite Alt Komisyonunun gorev ve sorumluluklar
asagidaki
gibidir;

a) Yonetim ve idari birimlerin yapisi; Universitenin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
topluma katki siireclerindeki stratejik hedeflere ulagsmay1 garanti altina alacak yonetsel ve idari
yapilanmanin degerlendirilerek iyilestirmeye dair dnerilerin komisyona sunar. Universitenin i¢ kontrol
eylem plani hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi siire¢lerine katki i¢in planlamalar yaparak
Kalite Komisyonuna iletir.

b) Kaynaklarin Y&netimi; Universitenin insan kaynaklari (ise alman/atanan personelin
atandig1 alanla ilgili yetkinligini giivence altina alinmasi, idari ve destek siireglerdeki personelin
egitim ve liyakatlerinin gbrevleriyle uyumunu saglanmasi i¢in; is giicii envanteri, is giincesi gibi
gorev dagilimi ve calisma performanslarii objektif degerlendirebilecek sistemler kurmak tizere
degerlendirme ve planlama Onerileri gelistirir), mali kaynaklari, tasinir ve tasinmaz kaynaklarm
timiiniin etkin ve verimli kullanilmas1 i¢in degerlendirmeler yaparak Kalite Komisyonuna iyilestirme
plan1 sunar.

¢) Bilgi yonetim sistemi; Universitenin bilgi ydnetim sistemine iligkin siireclerinin tasarimu,
takibi ve etkinligini degerlendirerek iyilestirme ¢aligmalarini yapar.

¢) Kurum disindan tedarik edilen hizmetler; Universite disindan alinan hizmetlerin
uygunlugunun, kalitesinin saglanmasi ve bu o6zelliklerin siirekliliginin giivence altina alinmasi igin;



kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler belirler ve
buna yonelik uygulamalar gelistirir. Tedarik edilen hizmetler ve tedarikg¢ilerin performansin
degerlendirilmesini saglar.

d) Yonetimin etkinligi, hesap verilebilirligi ve kamuoyunu bilgilendirme kapsaminda kurum;
kalite gilivencesi sisteminin O&zelliklerinin belirlenmesi, verimliliginin OSlgiilmesi ve 1iyilestirme
caligmalarim yapar.

e) Universitenin i¢ ve dis paydaslarim bilgilendirme siireclerini tasarlar.

f) i¢ ve dis degerlendirme raporlarinda ydnetim sistemi ile ilgili ortaya ¢ikan ve iyilestirmeye
gereksinim duyulan alanlarla ilgili iyilestirme ¢alismalar1 yapar.

Kariyer izleme Merkezi Kalite Alt Komisyonunun gérev ve sorumluluklar

MADDE 11- (1) Kariyer izleme Merkezi Kalite Alt Komisyonu gorev ve sorumluluklar:
asagidaki gibidir;

a) Universite egitim ve dgretim programlarindan mezun olan eski dgrencilerin mezuniyetten 2
ya da 3 yil sonra hangi oranda hangi alandaki islere yerlestigini, aldigi egitimden kaynakli is
yasaminda bir eksiklik, aksama olup olmadigini tespit eder, eksiklik var ise gerekirse ilgili programda
meslek ici egitim seklinde eksikleri tamamlayacak egitimler organizasyonu ve miifredat degisikligi
i¢in Egitim Ogretim Alt Komisyonu ile birlikte calisir.

b) Mezuniyet oncesi Ogrencilerin is bagvurulart i¢in Ozgegmis olusturma egitimleri
planlar, 6grencilere hangi alanlarda is bagvurusu yapilabilecegi konularinda kilavuzluk eder.

c) Isveren ve meslek odalarmin yeni taleplerini, meslegin degisen taleplerini (gerektiginde
giincel is ilanlarinda istenilen 6zellikleri vs) takip ederek Egitim Ogretim Alt Komisyonu’na bildirir.

Ulusal ve Uluslararasi Kalite Politikalar1 Takip Kalite Alt Komisyonu gorev ve
sorumluluklar:

MADDE 12 - (1) Ulusal ve Uluslararas1 Kalite Politikalar1 Takip Kalite Alt Komisyonu gorev
ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir;

a) Isveren ve meslek odalarinin yeni taleplerini, meslegin degisen sartlarii Kariyer izleme
Merkezi ile birlikte takip eder.

b) Cumhurbaskanligi ve YOK iin ve programlarla ilgili Bakanliklarin strateji ve politikalarini
takip ederek Universite faaliyetlerindeki gerekli diizeltme ve diizenlemeleri zaman gecirmeden ilgili
komisyonlara bildirir.

Birim Kalite Komisyonunun olusumu

MADDE 13 - (1) Birim Kalite Komisyonu, ilgili birimlerde dekan/miidiir/bagskan veya
yardimcisinin bagkanliginda en az {i¢ en fazla yedi liyeden olusur.

(2) Akademik birimlerde, komisyonda en az bir iiye idari siiregten ve bir liye akademik
siiregten sorumlu personel komisyonda yer alir.

(3) Ogrencisi olan birimlerde, egitim-6gretim ile ilgili konular gériisiiliirken birimin &grenci
temsilcisi de komisyonda yer alir.

(4) Rektorliikte idari birimler i¢in de bir Kalite Komisyonu olusturulur. Olusturulan Kalite
Komisyonunda her daire baskanligindan en az bir iiye yer alir.

(5) Birim Kalite Komisyonu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir.

Birim Kalite Komisyonunun calisma esaslari

MADDE 14 - (1) Birim Kalite Komisyonu asagida belirtilen esaslar dogrultusunda calisir;

a) Birim Kalite Komisyonu, her akademik yilda en az dort kez, Baskanin belirleyecegi
tarihlerde, Baskanin ¢agrisi lizerine toplanir.

b) Toplant1 giindemi, tarihi ve yeri Bagkan tarafindan belirlenir ve tiyelere duyurulur.

¢) Birim Kalite Komisyonu, liye tam sayisimin salt ¢ogunluguyla toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt ¢cogunluguyla karar alir. Oylarin esit olmasi durumunda komisyon Bagkanin oyu
dogrultusunda karar almig sayilir.

Birim Kalite Komisyonungorevleri

MADDE 15- (1) Birim Kalite Komisyonunun gérev ve sorumluluklari sunlardir;

a) Universitenin Stratejik Plan1 ve hedefleri dogrultusunda, birimin egitim-6gretim ve
aragtirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili
birim i¢ ve dis kalite glivence sistemini kurar.

b) Birim Kalite Komisyonunun kararlarmi ilgili birimde duyurur, uygulamalarina katki saglar
ve sonuglarini izler.



¢) Birim I¢ Degerlendirme Raporunu hazirlar.

¢) Bu Yonerge ve Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
gerekli diger ¢aligmalar yiirditiir.

Kalite Elgileri Toplulugunun gorevi

MADDE 16- (1) Kalite Elgileri Toplulugu, Birim Kalite Komisyonlarinin bagkanlarindan
olusur. Universitede Kalite Giivence Sistemlerinin yayginlasmasi, yatay ve dikey entegrasyonu
saglamak {izere Kalite Komisyonunda alinan karar ve planlanan uygulamalar1 kendi birimlerinde
duyurur ve bir plana bagli olarak Kalite uygulamalarini gerceklesir, kendi birimlerindeki Kalite
Gtivence Sistemi ile ilgili sorunlar1 Kalite Komisyonuna ileterek ¢aligmalar yapar.

UCUNCU BOLUM
Kurum I¢i ve Dis1 Kalite Giivencesi Sistemi

Kurum i¢ degerlendirme siireci ve takvimi

MADDE 17 - (1) Kalite Komisyonu, i¢ degerlendirme siireglerini stratejik plan, yillik
performans programu ve faaliyet raporu ile bitiinlesik yapida egitim-Ogretim, arastirma ve
toplumsal katki faaliyetlerini ve bunlar1 destekleyen idari hizmetlerin tiimiinii igine alacak sekilde
yiiriitiilmesi i¢in ¢aligmalar yapar.

(2) Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Kalite Komisyonu, i¢ degerlendirme ¢aligmalarmi
iceren kurum i¢ degerlendirme raporlarint her yil Ocak-Mart aylarinda toparlayarak Senatoya sunar,
sonrasinda Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan olusturulan web tabanli sisteme yiikler.

(3) Kurum i¢ degerlendirme raporlarinin Senato onayi ve sisteme yiiklenme islemlerinin
tamamlanmasini takiben ilk ay icerisinde ilgili BAIBU resmi internet sayfasindan yayimlanir.

Kurum i¢ degerlendirme raporlarimin kapsam

MADDE 18 — (1) BAIBU Kalite Komisyonu, alt birim ve komisyonlar: aracihigiyla, i¢
degerlendirme raporlarini madde 5 inci maddenin 2 nci fikrasinda da agiklandigi sekilde periyodik
olarak her yi1l hazirlar ve i¢ kalite giivence sistemindeki iyilestirmelere yillik raporda yer verir.

(2) BAIBU i¢ degerlendirme raporunda:

a) Universitedeki kalite giivencesi siireclerinin nasil tanimlandig1 ve isletildigi,

b) Ogretim programlarinda hedeflenen yeterliliklere ulasildiginin nasil giivence altina alindig,

c) Performans gostergelerinin nasil izlendigi,

¢) Siirekli iyilestirme ¢evrimlerinin nasil kapatildigina dair agiklamalarin bulunmasi ve bu
bilgilerin alt birim ve alt komisyonlardan gelen kanitlarla desteklenmesi gerekir.

(3) Universitede egitim-gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerini
kapsayacak sekilde hazirlanacak i¢ degerlendirme raporu;

a) Yiiksekogretimin ulusal strateji ve hedefleri 1s18inda belirledigi ve kurumun misyonu,
vizyonu ve stratejik hedefleri ile uyumlu kalite politikasini, izledigi yontem ve siireglerini,

b) Kurumun misyon ve hedeflerine ulasabilmek igin uyguladigi organizasyonel siiregleri ve
faaliyetlerini,

¢) Kurumun misyon ve hedeflerine ulastigindan emin olmak tizere akademik ve idari birimlerin
anahtar performans gostergeleri ile Olgiilebilir nitelikteki hedeflerini  degerlendirdigi ve bunlarin
periyodik olarak gozden gegirilmesini igeren i¢ kalite giivence sistemini,

¢) Bir onceki i¢ ve dis degerlendirmede ortaya g¢ikan ve iyilestirilmeye ihtiya¢c duyulan
alanlarla ilgili iyilestirme faaliyetlerini kapsar. Sonraki yillar birbirinin tekrar1 seklinde degil, yillar
arasinda degisim farklar1 ve nasil degistigini ortaya koyacak sekilde yazilir.

Dis degerlendirme siireci ve takvimi

MADDE 19- (1) Universite tarafindan, en az bes yilda bir, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu
tarafindan yiiriitiilecek periyodik bir kurumsal dis degerlendirme siireci kapsaminda degerlendirilmesi
amaciyla Yuksekogretim Kalite Kurulu tarafindan hazirlanan ve ilan edilen YiiksekOgretim
kurumlarinin dis degerlendirme takvimi takip edilir.

(2) Birim/Program diizeyinde akreditasyona yonelik dis degerlendirme hizmeti Kalite
Degerlendirme Tescil Belgesi’ne sahip ulusal veya uluslararasi bagimsiz bir kurumca gerceklestirilir
ve birim/program ile sinirli olur.



D1s degerlendirme raporlarinin kapsam

MADDE 20- (1) Universitenin kurumsal dis degerlendirilmesi, bu Yonergenin 16 nci
maddesinde belirtilen kurum i¢i degerlendirme raporu kapsam ve konulari igerecek sekilde kurul
tarafindan secilen dis degerlendirici takimlar ile gerceklestirilir.

(2) Universitenin dis degerlendirmeye hazirlanmasi i¢in Komisyon Kurum i¢i Degerlendirme
Raporu siirecini iyilestirme firsati olarak kullanmak {izere faaliyetler yapar. Gegirilen dig
degerlendirmede yer alan ‘iyilestirmeye acik alanlar’ ¢alisma baslatir, stratejik plani revize ederek bu
iyilestirmeye acik alanlardan olusan hedefleri, hedefleri arasina koyar.

(3) Dis degerlendirmenin birim/program diizeyinde yapilmasi durumunda degerlendirme
konulari, degerlendirilecek olan birim/programin faaliyet/hizmet alan1 konular1 ile sinirlidir.

ic ve dis degerlendlrme sonu¢larimin kamuoyuna a¢iklanmasi

MADDE 21- (1) Universitede yapilan i¢ ve dis degerlendirmelerin sonuglart kamuoyuna
aciktir. Yillik i¢ ve dis degerlendirme raporlart Universitenin internet sayfalarinda yayimlanir.

Kalite Gelistirme ve Kalite Giivencesi calismalar1 kapsamindaki harcamalar

MADDE 22 - (1) Bu Yonerge kapsaminda, Universite tarafindan gergeklestirilecek
caligmalara iliskin her tiirlii harcama, Universite biitcesine ilgili konuda tahsis edilecek 6denekle
kargilanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
MADDE 23- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan durumlarda Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi ve Yiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi’nin hiikiimleri uygulanir.
Gecis hiikkmii
GECICi MADDE 1 (1) Bu Yonergenin yiirtrlige girmesi ile 08.10.2015/156 sayili Senato
Karar1 ile kabul edilen Abant izzet Baysal Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi uygulamadan
kalkar ve mevcut komisyon iiyelerinin gorevi kendiliginden sona erer.
Yiiriirlik
MADDE 24- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirlige
girer.
Yiiriitme
MADDE 25 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.



