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RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESi KARIYER GELISTiRME,
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Recep Tayyip Erdogan Universitesi Kariyer Gelistirme,
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amagclarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Recep Tayyip Erdogan Universitesi Kariyer Gelistirme, Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (RTEU KAGEM): Recep Tayyip Erdogan Universitesi Kariyer Gelistirme, Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

c) Miidiir: Recep Tayyip Erdogan Universitesi Kariyer Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi
Midarin,

¢) Rektdr: Recep Tayyip Erdogan Universitesi Rektdriini,

d) Senato: Recep Tayyip Erdogan Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Recep Tayyip Erdogan Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Recep Tayyip Erdogan Universitesi Kariyer Gelistirme, Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Universitenin ilgili birimlerinin ve tiim akademik programlarinin isbirligiyle kariyer
danismanhigi alaninda arastirmalar yapmak.

b) Universite dgrencilerinin kariyer planlamalarina; liseden (iniversiteye, tiniversiteden ¢alisma
yasamina uyum saglayabilmelerine ve mezuniyet sonrasinda kendi niteliklerine uygun islere
yerlesmelerine, kariyer psikolojik danismanhgi yoluyla yardimci olmak.

c) Yasam boyu 6grenme merkezi ile ishirligi icinde Universitenin égrencilerine ve mezunlarina,
mesleki yeterliklerini artirmalarina ve alanlarindaki yeni gelismeleri takip etmelerine yonelik egitimler
vermek.

¢) Universite adaylarina ilgi ve yeteneklerini tanitip nitelikleriyle uyumlu lisans programlari
hakkinda bilgiler vererek Universitenin tercih edilebilirligini artirmayi saglamak.

d) Universite mezunlarinin kariyer gelisim siireclerine iliskin izleme calismalarini yapmak.

e) Universite 6grencilerinin staj yapabilecekleri kurum sayisini artirarak, &grencilerin staj
yapabilecekleri kurumlarla baglantilar kurmalarini saglamak.

f) Ulusal ve uluslararasi diizeyde Recep Tayyip Erdogan Universitesi mezunlarinin istihdamini
saglamak.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:



a) Yurt icinde ve disinda, 6zel ve tizel kurum ve kuruluslarla kariyer danismanhgl alaninda
uygulama, arastirma, inceleme yapmak, projeler hazirlamak, yapilmakta olan ¢alismalara katilmak ve
bu tiir calismalari desteklemek.

b) Egitim ve istihdam alaninda analizler yaparak Universite giris sinavlarinda 6grenci tercihlerini
belirleyen ¢calismalar yapmak.

c) Universiteye giris sinavlari sonrasinda 6grencilere yiiz yiize veya internet iizerinden tercih
rehberligi yapmak.

¢) Kariyer danismanligi alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, seminerler, konferanslar,
kongreler, sempozyumlar, egitimler sunmak ve benzeri faaliyetler diizenlemek.

d) Universiteye yeni baslayan 6grencilerin kariyer uyumlarini artirmaya déniik calismalar
planlamak ve uygulamak.

e) Universite 6grencilerinin bireysel &zelliklerini tanimalarinda gerekli olabilecek test ve
teknikleri uygulamak, sonuglarini yorumlamak, o6grencilerin bu dogrultuda kariyer basamaklari
olusturmalarina yardimci olmak.

f) Kariyer gunleri ve kariyer fuarlari diizenlemek ve mezunlar dernegi ile isbirligi icerisinde, bu
etkinliklere cesitli kurum ve kuruluslarda gérev yapan Recep Tayyip Erdogan Universitesi mezunlarinin
da katihmlarini saglamak.

g) Egitim ve kariyer gelistirme faaliyetlerinde kullanilmak amaci ile 6grenci bilgilerini ve is-isyeri
bilgilerini kapsayan Kariyer Gelistirme Bilgi Yonetim Sistemi olusturmak ve isletmek.

g) Universite dgrencileri, personeli ve ailelerine ydnelik internet lizerinden kariyer psikolojik
danisma hizmeti sunmak.

h) Mezunlar dernegi aracilhiglyla, mezunlar ile 6grencileri bir araya getirecek toplantilar
dizenlemek, 6grencilerin is yasami ve kariyer secenekleri hakkinda daha fazla bilgi edinmelerine katki
saglamak.

1) Recep Tayyip Erdogan Universitesi mezunlarini istihdam etmek icin talepte bulunan veya
bulunma potansiyeline sahip olan kurum/kuruluslar ile Universite 6grencileri ve mezunlari arasinda
baglantilar kurmak ve ise yerlesmeleri konularinda destek saglamak.

i) Yurt ici ve yurt disi egitim olanaklariyla ilgili burs ve staj glinleri diizenleyerek 6grencileri bu
konularda bilgilendirmek ve yonlendirmek.

j) Hizmetlerin planlamasi ve sunulmasinda 6zel ve resmi kurum, kurulus ve sivil toplum
orgitleriyle isbirligi yapmak.

k) Kariyer danismanligi konusunda galisma yiriten ulusal ve uluslararasi kariyer merkezleri ile
iletisim ag1 kurmak ve ortak ¢alismalar ylritmek.

[) Faaliyet alanlarina yonelik e-dergi, e-broslir, e-biilten ve benzeri yayinlar yapmak.

m) Kariyer planlama ve gelistirmeyi Universiteye giris 6ncesi, 6grencilik, mezuniyet sonrasini
kapsayan ve aday-6grenci-mezun-galisan ve aileleri ile diger paydaslari igerir bir bitlnsel yaklasimla
ele alarak belirlenen amaclar dogrultusunda gerekli diger faaliyetleri gerceklestirmek.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gérevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 - (1) (Degisik:RG-14/10/2018-30565) Mdur, Yonetim Kurulunun kendi tyeleri veya
Universitenin aylikli ve devamli statiideki 6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan dig yil igin
gorevlendirilir. Stiresi dolan Mudur ayni usulle tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Madaran 6nerisi ile Mldire ¢calismalarinda yardimci olmak tizere, Merkezin faaliyet alani ile
ilgili Universitede gorevli 6gretim elemanlari arasindan iki kisi, Gic yil icin Rektdr tarafindan midiir
yardimcisi olarak gorevlendirilir. Rektor gerektiginde ayni usulle midur yardimcilarini degistirebilir.



(3) Madar gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda yardimcilarindan birini vekil olarak birakir.
Vekalet alti aydan fazla sirerse yeni Mudur gorevlendirilir. Madurin goérevi sona erdiginde
yardimcilarinin da gorevi sona erer.

(4) Madar ve vekalet gorevini yerine getiren yardimcilari kendileri ile ilgili konularda Yonetim
Kurulunda oy kullanamaz.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Midir; Merkezin amaglari dogrultusundaki calismalarin dizenli bir sekilde
yuritilmesinden, Merkezin tim etkinliklerinin gdzetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli
onlemlerin alinmasindan Rektore karsi birinci derecede sorumludur ve asagida belirtilen goérevleri
yapar:

a) Merkezi temsil etmek ve Yonetim Kuruluna baskanlik yapmak, Merkez ¢alismalarinin diizenli
ve etkin bir sekilde yiritiilmesini saglamak.

b) Yonetim Kurulunun kararlarini bu Yonetmelik ¢cercevesinde uygulamak.

c) Merkez biinyesinde olusturulan ¢alisma gruplarinin ve gerekli hizmet birimlerinin faaliyetlerini
duzenlemek, ylriitmek ve denetlemek.

¢) Yurt icinde ve yurt disinda ilgili diger kariyer merkezleri ve kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin
insan kaynaklari birimleri ile isbirligi yapmak.

d) Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki
raporunu Yonetim Kurulunun gorisiint de aldiktan sonra Rektére sunmak.

e) ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Midurin baskanlhiginda, iki midir yardimcisi ile Merkezin
faaliyet alani ile ilgili Universite dgretim elemanlari arasindan Midiriin goriisii alinarak Rektor
tarafindan Ug yil icin goérevlendirilen dort Gye olmak tizere toplam yedi tGyeden olusur. Siiresi biten lye
yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan Uyenin yerine kalan sireyi
tamamlamak Uzere ayni usulle yeni bir Gye gorevlendirilir.

(2) YOnetim Kurulu yilda dort kez olagan ve gerektiginde olaganisti olarak MidUrin yazili cagrisi
Uzerine salt ¢cogunlukla toplanir ve toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile karar alinir. Oylarin esitligi
durumunda baskanin kullandigi oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

(3) Suresi bitmeden ayrilan Gyeler veya (¢ aydan fazla yurt disinda goérevilendirilen Gyelerin
yerine yenileri gérevlendirilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma, danismanlik, yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari kararlastirmak.

b) Merkezin ¢alismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

c) Merkezin yatirim ve plan tasarisini hazirlamak ve onaylanmak (izere Rektére sunmak.

¢) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, danismanlik ve yayim konularindaki
isteklerini degerlendirip karara baglamak.

d) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici calisma gruplari kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek.

e) Yurt ici ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yuratilecek calismalarin temel
ilke, esas ve usullerini tespit etmek.

f) Danisma Kurulunun goris ve onerilerini degerlendirerek karara baglamak.

g) Mudurin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konulari degerlendirerek karara baglamak.

Danigsma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu, Rektor veya ilgili rektér yardimcisinin baskanliginda, Yonetim
Kurulunca onerilen ve Rektor tarafindan asagidaki alanlardan Gg yil icin gérevlendirilen en az yirmi, en
fazla otuz liyeden olusur:

a) Rektorliige bagl akademik birimlerin yoneticileri veya konu ile ilgili birim temsilcileri.

b) RTEU KAGEM Yénetim Kurulu tarafindan teklif edilecek (g kisi.

c) Ogrenci Konseyi baskani.



¢) Recep Tayyip Erdogan Universitesi mezun dernek ve vakif temsilcilerinden Rektér tarafindan
secilecek iki kisi.

d) ilgili kamu ve 6zel sektor temsilcileri.

e) Konu ile ilgili galismalar yapan akademisyenler.

f) Recep Tayyip Erdogan Universitesi Arastirma Gorevlisi temsilcisi.

g) Kariyerle ilgili 6grenci kullp temsilcileri.

g) Meslek orgutleri temsilcileri.

h) Kariyer danismanlik sirket temsilcileri.

1) Farkl lisanslistl programlarindan 6grenci temsilcileri.

i) Kariyerle ilgili lisanslistl programlarinin sorumlulari.

(2) Bosalan uyeliklerin yerine kalan slireyi tamamlamak i¢in ayni usulle yeni Gye segilir. Stresi
biten Uye yeniden segilebilir.

(3) Danisma Kurulu Uyeleri, gorevlendirildikleri tarihten itibaren en gec bir ay icinde toplanarak
bir baskan, baskan yardimcisi ve rapor yazici belirler.

(4) Danisma Kurulu, Madirin gagrisi Gzerine yilda iki kez salt gogunlukla olagan olarak toplanir.
Mudir, gerekli gordugil takdirde Danisma Kurulunu olaganisti olarak da toplantiya cagirabilir.

Danisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 - (1) Kurul, Merkezin danisma organi olup, kararlari istisari niteliktedir. Danisma
Kurulunun gorevi, Merkez faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak, onerilerde bulunmak,
gerektiginde Merkezin yurt ici ve yurt disi yayin, egitim, arastirma ve uygulama gibi faaliyet alanlariile
ilgili danismanlik komisyonlari olusturmaktir.

Kariyer temsilcileri ve gorevleri

MADDE 14 - (1) Merkezin islevselligini artirmak, 6grenci ve mezunlarla dogrudan iletisim
kurabilmek amaci ile Universitenin tiim akademik birimlerinden birer 6gretim elemani Mudiiriin teklifi
ile kariyer temsilcisi olarak akademik birim amirleri tarafindan gorevlendirilir.

(2) Kariyer temsilcileri, gérev yaptiklari birimlerde 6grencilerin kariyer gelisimleri konusunda
etkin destek hizmeti verir, bilgilendirici seminer, panel ve konferanslar dizenlenmesi konusunda
calisma yapar, 6grencilerin staj/is taleplerini Merkezin veri tabanina génderilmek Gzere kayda alir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 15 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
Unct maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 16 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordir. Rektor bu yetkisini Miidlre devredebilir.

Arag gereg ve demirbags

MADDE 17 - (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirma ve uygulamalar kapsaminda alinan
her tiirlii alet, donanim ve demirbaslar Merkez hizmetlerine ve gerektiginde Universitenin kullanimina
tahsis edilir.

Ekipman ve demirbas

MADDE 18 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tirla alet,
ekipman ve demirbaslar ile Merkeze bagis yolu ile gelecek her tirli demirbas Merkezin kullanimina
tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikimleri ile
Senato ve Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 20 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurrlige girer.

Yirutme

MADDE 21 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Recep Tayyip Erdogan Universitesi Rektorii yiritir.
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