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BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanim ve Yetkili Birimler

Amac:

Madde- 1: Bu Yonergenin amaci, 6grencilerin orgiin egitim ve ogretim yoluyla kazanmis
olduklart bilgi ve becerilerini Turizm Isletmelerinde uygulayarak gelistirmelerinin yami sira,
dogru karar verme ilgili becerilerini gelistirmeyi amaclayan stajlarla ile ilgili esas ve usulleri
diizenlemektir.

Kapsam:

Madde- 2: Bu Yonerge, Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi, Isletme Fakiiltesi, Turizm
Isletmeciligi Boliimii ogrencilerinin isyerlerinde yapacaklar1 stajlarin/isbast egitimlerin
planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili temel kural, ilke, amag ve yontemlerle
ilgili esaslar1 kapsar. Yabanci uyruklu égrencilere uygulanacak Staj/Isbas1 Egitim hiikiimleri
Staj Komisyonu tarafindan belirlenir.

Hukuki Dayanak:

Madde- 3: Bu yonerge 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 6grenim faaliyetlerinin
yiriitiilmesi ile ilgili hiikiimleri ile 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve Adana Bilim ve
Teknoloji Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y®6netmeligi’nin 17. Maddesine
dayanilarak hazirlanmisgtir.

Bu kapsamda, Turizm Isletmeciligi Béliimii 6grencilerinin mezuniyete hak kazanabilmeleri
icin gerekli ders ve uygulama ¢aligmalar1 ile 75 (yetmis bes) is giinliik stajin1 ve sekizinci
yariyilda yer alan “Isbas1 Egitim” dersinin 14 (on dért) haftalik uygulama ¢alismalarini basari
ile tamamlamalar1 zorunludur.

Tammlar

Madde- 4: Bu Yo6nergede gegen:

a. Universite: Adana Bilim ve Teknoloji Universitesini,

b. Fakiilte: Isletme Fakiiltesini,

c. Dekanlik: Isletme Fakiiltesi Dekanligini,

d. Boéliim: Turizm Isletmeciligi Béliimiinii,

e. Boliim Sekreterligi: Turizm Isletmeciligi Béliim Sekreterligini,

f. Fakiilte Sekreterligi: Isletme Fakiiltesi Sekreterligini,
g. Staj Komisyonu: Boliim baskanliginca boliimiin 6gretim elamanlari arasindan segilen

ti¢ kisilik birimi,



Staj: Boliim ders planinda “Staj” olarak yer alan dersi kapsayan, yonergede yazili
kosullar1 saglayan ogrencilerin zorunlu ve mezuniyete esas teskil eden isyeri
uygulamasint,

Isbas1 Egitim: Bolim ders planinin sekizinci yariyilinda yer alan “isbasi Egitim”
dersini,

Stajyer: Yonergede yazili esaslar ¢ergevesinde staja baglamis 6grenciyi,

Staj Yeri: Ogrencilerin Staj/isbasi Egitimlerini gerceklestirecekleri Madde-8’de
belirtilen sartlara sahip ve Staj Komisyonunca &grencinin Staj/Isbasi egitim
yapmasinin uygun bulundugu isletmeleri,

Staj/ Isbas1 Egitim Basvuru Formu: Staj/ Isbas1 Egitim yapacak olan her 6grencinin
hazirlamak zorunda oldugu 6grenci ve isletmeye ait bilgileri iceren belgeyi,

. Staj/ Isbasi Egitim Raporu: Ogrenci bilgilerinin bulundugu kapak, oOgrenci

tarafindan hazirlanmis imzali ve onayl giinliik raporlardan olusan dosyayz,

Staj/ Isbag1 Egitim Ayhk Calisma Plani: Ogrencilerin devaminin takip edildigi, Staj/
Isbas1 Egitim yetkilisince onaylanan belgeyi,

Staj/Isbas1 Isletme Degerlendirme Formu: Staj/isbasi Yetkilisi tarafindan kapal
zarf igerisinde hazirlanmis ve onaylanmis belgeyi,

p. Harcama Yetkilisi: Isletme Fakiiltesi Dekanligini,

g. Gerceklestirme Gorevlisi: Isletme Fakiiltesi Sekreterligini,

r. Yiiriitme Yetkilisi: Isletme Fakiiltesi Sekreterligini,
s. Muhasebe Yetkilisi: Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkanligini,
t. Is Kazas1 ve meslek hastalig: Is Kazasi ve meslek hastaligiin tanimi 5510 sayili
Sosyal Giivenlik Kanununda ifade edildigi gibidir.
u. Denetciler: Boliim baskanlig teklifi ile dekanlikca atanan 6gretim elemanlarini
ifade eder.

Yetkili Birimler

Madde- 5: Staj/isbasi Egitim ile ilgili siirecler Boliim Baskanliginca atanan Staj
Komisyonunca_yiiriitiiliir. Staj/Isbasi Egitim yerlerinin onaylanmasi ve ogrencilerinin bu

yerlere dagiliminda ve stajin takip ve sonucunun degerlendirilmesinde Staj Komisyonu
yetkilidir.

Stajin/Isbas1 Egitiminin baslayis ve bitirilisi ile ilgili usul ve isleyis konularinda, bdliim
diizeyinde Staj Komisyonu yetkilidir.



Staj Komisyonlarinin Yapisi ve Gorevleri

Madde- 6: Staj Komisyonu, ilgili boliimde gorevli, en az biri 6gretim {iyesi olmak kosulu ile
en az ii¢ 0gretim elemanindan olusur. Staj Komisyonu iiyeleri, Boliim Bagkaninin Onerisi
iizerine Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan en az 1 yil en ¢ok 3 yil siire ile gorevlendirilir.
Komisyon bagkani, Boliim Baskanlig1 tarafindan tespit edilir. Staj Komisyonu bolimle ilgili
staj iglerini bolim bagkanligina karsi sorumlu olarak yiiriitiir. Staj komisyonunun gorevleri
asagidaki gibidir.

a) Stajlar ile ilgili 6nemli tarihleri belirleyerek ilan eder.
b) Staj konusunun ve igyerinin egitim programina uygunluguna karar verir.

¢) Ogrencinin Staj/Isbasi Egitim sonunda teslim ettigi belgeleri inceleyerek ve gerektiginde
ogrencilerin yaptiklar1 caligmalarin s6zIii sunumlarini dikkate alarak degerlendirir. Her donem
Staj/Isbasi Egitim yapan 6grencilerin basar1 durumunu, Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi ve
Fakiilte Dekanligina iletilmek {izere Boliim Baskanligina bildirir.

IKINCI BOLUM
Staj/Isbas1 Egitim Yeri, Baslangici, Siiresi ve On Sartlari, Stajyerin Yiikiimliiliikleri

Basar1 ve Mezunivyet

Madde- 7:

a) Boliim dgrencilerinin mezuniyete hak kazanabilmeleri i¢in Staji/Isbas1 egitimi basariyla
tamamlamalar1 gerekmektedir.

Staj/Isbas1 Egitim Yapilabilecek Tesis ve Isletmeler
Madde- 8:

a) Staj/Isbas1 Egitim; dgrencilerin almis olduklar egitim ve kazandiklar1 bilgi ve becerilerini
uygulayarak gelistirebilecekleri nitelikteki yurt i¢i ve/veya yurt disinda faaliyet gosteren
turizm isletmelerinde yapilabilir. Bu paralelde; Ogrencilerin  Staj/Isbast  Egitim
yapabilecekleri kurulug tiirleri “Staj/isbasi Egitim Yapilabilecek
Isletmeler/Kuruluslar” Madde 8’de belirtilmistir.

b) Ogrenciler stajlarini Erasmus kapsaminda, herhangi bir organizasyonla ya da bireysel
cabalar1 ile yurt disinda yapabilir. Bu 0&grencilerin stajlarinin - degerlendirmeye
almabilmesi i¢in yurt disina ¢ikarken daha oOnce belirtilen web sitesi ilizerinden staj
belgelerinin ¢iktisini almalar1 gerekmektedir. Ciktisi alinan staj belgelerinin gerekli yerleri
doldurulmali ve ilgili yerler onaylatilmalidir (imza ve varsa kase ile). Yurt disinda staj
yapan Ogrenciler staj belgelerinin pasaport fotokopileri ile beraber 6grenci islerine teslim
etmelidir. Yurtdisinda staj yapan 6grenciler sigorta ve is sozlesmeleri evraklarini dosyaya
eklemelidirler.



c) Ogrenciler, stajlarini/ isbas1 egitimlerini, dncelikle Universitenin Isbirligi Protokolii
yaptig1 meslek kuruluslarin iiye isyerlerinde, Boliimiin kontenjan aldigi isletmelerde
ve/veya yeterli kontenjan bulunmadigi durumda kendilerinin buldugu, Madde-8’deki

sartlara sahip olan turizm isletmeleri ve/veya kuruluslarinda yapabilirler.

STAJ/iISBASI EGITIM YAPILABILECEK iSLETMELER/KURULUSLAR

4-5 Yildizli Oteller

4-5 Yildizl Tatil
Koyleri

A Simifi Hastaneler

Birinci Simif
Restoranlar
(Turizm Isletme
Belgeli)

Rekreasyon ve
Animasyon Tesisleri
(Turizm Isletme
Belgeli)

A Grubu Seyahat
Acenteleri

Yat, Marina Ve
Kurvaziyer Isletmeleri

Banket ve Organizasyon
Sirketleri

Kongre ve Fuar
Sirketleri

Havayolu
Isletmeciliginin Tiim
Alanlart

Turizm pazarlamasi
yapan medya
kuruluslar1

Kiiltlir ve Turizm
Bakanligi’nin Merkez,
Tasra Veya Yurtdist
Teskilatlar1

Yerel yonetimlerin veya
kamunun turizm
teskilatlar

Adana Bilim ve
Teknoloji Universitesi
Egitim ve Sosyal
Tesisleri

Staj Komisyonun
Uygun Gorecegi Diger
Isletmeler

Stajin/Isbas1 Egitimin Siiresi
Madde- 9:

a. Egitim-6greniminin ikinci yartyitlmi tamamlayan her Ogrenci basari durumuna
bakilmaksizin yaz doneminde Staja baslayabilir. Stajlar ilke itibari ile ikinci,
dordiincii, altinct ve sekizinci yariyillar: takip eden yaz donemlerinde yapilir. Staj
sliresi yetmis bes (75) isgiiniidiir. Haftanin yedi gilinli biri izin glinii olmak {izere alt1
isgiinii olarak kabul edilir.

b. isbasi Egitim sekizinci yarryil/bahar désneminde yapilir ve siiresi 14 (on dort) haftadir.
Isletmenin uygun gordiigii haftanm bir giinii 8grenciye izin verilir. Ust yariyillardan
ders alarak tiim derslerini basariyla tamamlayan erken mezun konumunda olan
ogrenciler ile dokuz ve sonraki yariyillara kalmis &grenciler isbasi Egitimi giiz



yariyilinda da yapabilirler. Stajyer, Isbas1 Egitime gitmeden once ilgili dsnemin ders
se¢me asamasinda “Isbas1 Egitim” dersini segmek zorundadur.

Madde- 10: Géniillii staj yapmak isteyen dgrenciler, Turizm Isletmeciligi Staj Komisyonunun
uygun gormesi durumunda; ikinci yariyilldan itibaren yaz donemlerinde goniillii stajlarini
yapabilirler. Goniillii staj kapsaminda staj yapan 6grencilerin is kazasi ve meslek hastaliklar
sigorta primleri Universite tarafindan karsilanmamaktadir.

Yiiriitme ile ilgili Genel Esas ve Kurallar

Madde- 11: Staj/Isbasi Egitim yerinin Madde-8’deki sartlar1 tasiyan isyerleri olmak iizere
Ogrenci tarafindan bulunmasi gerekir.

Madde- 12: Staj Komisyonu her yaz doneminde staja baslamak i¢in uygun goriilen tarihleri
duyurur. “Isbas1 Egitim” baslama ve bitis tarihleri ise, ilgili dénemde Isletme Fakiiltesinde
derse baslama ve bitis tarihleridir. Belirlenen tarihlerde Staja ve/veya Isbas1 Egitime gidecek
her 6grenci Staj Komisyonuyla baglantiya gecerek su hususlar1 yerine getirmek zorundadir.

a. Ogrenci Staj/ isbas1 Egitim yapacag: tarihleri, dgrenci bilgilerini ve belirtilen egitimin
zorunlulugunu ortaya koyan “Staj/Isbasi Egitim Basvuru Formu” nu (Ek-1) Staj
Komisyonuna onaylatarak alir ve bu belge ile isletmeye basvurusunu yapar. Staj/isbasi
Egitim Basvuru Forumu’nun (Ek-1) Tiirkce veya Ingilizce versiyonu bolim web
sitesinden, temin edilebilir.

b. ilgili isletmeden staj veya isbasi Egitim basvurusunun kabuliine iliskin “Staj/Isbas:
Egitim Basvuru Forumu'nun (Ek-1) ilgili alanlarimi eksiksiz doldurtmak, isletme
yetkilisince imzalanmasii ve kaselenmesini saglamak suretiyle onay alir. “Staj/isbasi
Egitim Bagsvuru Formu ’nu (Ek-1) Staj Komisyonuna ulastirir. “Staj/isbasi Egitim
Basvuru Forumu’nun (Ek-1) {izerinde bulunan baslangig ve bitis tarihleri, isletme resmi ad1
ve agik adresi gibi bilgiler stajla ilgili yasal iglemlerde kullanilacak bilgilerdir. Bu nedenle, bu
bilgilerin eksiksiz doldurulmasi ve degisiklik yapilmamasi konusunda O6grenci hassas
davranmalidir.

c. Stajim veya Isbasi Egitimini herhangi bir isletmede stajyer olarak yapacak dgrenci icin
5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu kapsaminda is kazasi ve
meslek hastalig1 sigorta primi iiniversite tarafindan yatirilacaktir. Ogrenci, iiniversitenin is
kazas1 ve meslek hastaliklari ile ilgili sigorta primini yatirabilmesi icin gereken bir fotografi
boliim sekreterligine teslim eder. Ayrica, fotografini teslim eden 6grenci daha dnce sigorta
kaydi olup olmadigini, varsa sigorta numarasini ve istenen kisisel bazi bilgileri boliim
sekreterligine bildirmek zorundadir. Gerek “Staj/Isbasi Egitim Basvuru Formu” (Ek-1) ve
gerekse sigorta primi ile ilgili istenen evrakin staj baslangicindan en az 20 giin éncesinde
boliim sekreterligine teslim edilmesi gerekir. SGK girisi yapilan 6grencilerin isimleri bolim
panosunda ilan edilir. Ismi ilan edilmeyen 6grenciler boliim sekterliginden konu ile ilgili bilgi
almakla yiikiimliidiir.



Madde- 13: Bir onceki maddede belirtilen belge islemlerini tamamlayarak staja/isbasi
egitime gidecek Ogrenci, isletmedeki yoneticinin dolduracagi ve stajyer 6grenci hakkindaki
goriislerinin yer alacag “Staj/Isbasi Egitim Isletme Degerlendirme Formu” nu (EK-2) staj
komisyonundan alir ve isletmeye elden teslim eder.

UCUNCU BOLUM

Yetkili Birimler, Yiiriitme ile Tlgili Genel Esas ve Kurallar ve Yiiriitme Yetkilisinin Is
Kazas1 ve Meslek Hastahg Sigortasi ile Tlgili Yiikiimliiliikleri

Yiiriitme Yetkilisinin is Kazasi ve Meslek Hastalig1 Sigortasi ile ilgili Yiikiimliiliikleri

Madde- 14: Yiiriitme yetkilisi 6grencilerin staj ve Isbasi Egitimlerinin yiiriitilmesi
kapsaminda iiniversite tarafindan karsilanacak is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi ile ilgili
asagidaki yiikiimliiliikleri yerine getirmek zorundadir.

a. Ise Giris Bildirgelerini, Staj/Isbasi Egitim baslama tarihinden en az 1 (bir) giin &nce
www.sgk.gov.tr adresinden Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirmek,

b. Isten Cikis Bildirgesini, Isten Cikis tarihinden sonraki ilk 10 (on) giin iginde
www.sgk.gov.tr adresinden Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirmek,

c. Her ayin Aylk Bildirgesini miiteakip aym 10’una kadar www.ebildirge.ssk.gov.tr
adresinden Sosyal Gilivenlik Kurumuna bildirmek,

d. www.ebildirge.ssk.gov.tr adresinden Tahakkuk Fisi ile Personel Listesini bilgisayar ¢iktis
olarak almak ve bu ekleri iist yazi ile Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligina
gondermek,

e. lIse Giris Bildirgelerini ve Isten Cikis Bildirgelerini Fakiilte Dekanligina onaylatarak
dosyalamak,

f. Stajyerle ilgili is kazast ve meslek hastaligi sigorta priminin yatirildigini kanitlayan
belgeyi (aylik bildirim raporunu) istek halinde ilgili isletmeye ulastirmak.

Stajyerin Yiikiimliiliikleri

Madde- 15:

a) Stajyer, Staj/isbas1 Egitim siiresince, dgrencilik yiikiimliiliiklerine ve staj yaptig1 isyerinin
kurallarina uymak durumundadir. Isyeri kurallarma uymayan stajyerler hakkinda isletme
yonetimi talep etmesi halinde “Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” cercevesinde disiplin
sorusturmasi yapilir. Stajyer 6grenci gerektiginde boliim bagkanimin gorevlendirecegi staj
komisyonu iiyesi/iiyeleri tarafindan staj yerlerinde denetlenebilir.

b) Stajyer, staj baslangi¢ ve bitis tarihlerinde bir degisiklik oldugunda, staj kapsaminda
belirlenen isletmede stajyer olarak ¢alismaktan vazge¢gme durumunda ve staj yiiriitiilmesini
kesintiye ugratip niteligini degistirecek herhangi bir gelismede en az bir hafta 6ncesinden Staj
Komisyonuna bilgi vermek zorundadir. Aksi halde, 5510 sayili kanun geregi dogabilecek



cezai yiikiimliiliikkleri kabul etmis olacaktir. Bu durumlarda Staj Komisyonu tarafindan
verilecek olan kararinin geregi uygulanir.

c) Stajyer, staj evrakinin zamaninda isletmeye ve staj egitimi bitiminde bdoliime
ulastirilmasindan bizzat kendisi sorumludur. Biitiin_teslimatlar _elden ve bizzat ogrenci
tarafindan yapilir, posta ve kargo ile yapilan teslimatlar kabul edilmez.

DORDUNCU BOLUM
Stajln/isbasl Egitimin Tamamlanmasi - Evrak Teslimi, Sinavlar ve itirazlar

Stajin/ isbasi Egitiminin Tamamlanmasi - Evrak Teslimi

Madde- 16:

a) Staj/Isbas1 Egitim bitiminde isletme yoneticisi tarafindan onaylanmis “Staj/isbas: isletme
Egitim Degerlendirme Formu” (Ek-2) (kapali ve miihiirlii bir zarf i¢inde) ile staj raporunu
en ge¢ takip eden final doneminin ilk haftasinin son is giinii mesai bitimine kadar bolim
sekreterligine (yarim kapakli dosya iginde) bizzat elden teslim etmekle yiikiimlidiir.
Belirtilen siirede teslim edilmeyen evrak degerlendirmeye alinmaz.

b) Staj/isbas1 Egitiminin tamamlanmasinin ardindan ilgili evraklarin1 bdliime elden teslim
eder. Ogrenci Staj/isbas1 Egitim Raporunu hazirlarken; staj yapilan isletme hakkinda ¢ok
kisa bilgilere, varsa stajin mesleki ve bireysel gelisim agisindan kazandirdig yararlara, staj
esnasinda karsilasilan sorunlara ve karsilasilan bu sorunlarin nedenleri ve ¢6ziim Onerilerine
yonelik goriislerine yer vermelidir.

Stajin/ isbas1 Egitimin Denetlemesi

Madde- 17:

a. Stajyer, Staj/isbasi Egitim sirasinda degisik yontemler ile (Staj/Isbasi Egitim yerine
gidilerek, telefonla aranarak, vb.) denetlenir. Denetleme yontem ve islemleri Dekanlikca
belirlenir.

b. Staj/isbas1 Egitim yerinde denetim, ilke olarak Boliim Baskanlhig: teklifi ile Dekanlik¢a
atanan denet¢i/danigman Ogretim elemanlar1 tarafindan yiiritiiliir. Denetgiler ve
denetleyecekleri ogrenci listeleri, ders kayit haftasindan itibaren fakiilte web sayfasinda
yayinlanir.

c. Staj/isbas1 Egitim yerinde denetimde, Staj/Isbast Egitim Yerinde Denetim Formu (Ek-8)
doldurulur. Bu form denetim sonrasi, 6grenci staj dosyasina konmak tizere, Boliime teslim
edilir.

d. Stajyer, tim Staj/Isbasi Egitim siiresince bildirdikleri calisma giin ve saatleri icinde,
denet¢i Ggretim elemani tarafindan en az 7 kez telefonla denetlenir. Bu denetimlerde
Staj/Isbagsi Egitim Telefonla Denetim Formu (EK-7) doldurulur. Bu form tiim denetimler
bittikten sonra, 6grenci staj dosyasina konmak tizere, Boliime teslim edilir.



Degerlendirme ve itirazlar

Madde- 18:

a. Stajlarin degerlendirmesini Staj Komisyonu yapar. Staj degerlendirmelerinde; staj
evraklarinin diizeni, Staj/isbasi Egitim isletme Degerlendirme Formu (Ek-2),
Staj/isbas1 Egitim Raporu (Ek-3) Staj/isbasi Egitim Telefonla Denetim Formu
(Ek-7), Staj/isbasi Egitim Yerinde Denetim Formu (Ek-8) goz oniinde
bulundurularak “Staj Komisyon Degerlendirme Formu” (Ek-6) doldurur.
Ogrencinin notu Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi On Lisans ve Lisans egitim-
Ogretim Y&netmeligi Madde 25’e uygun olarak verilir. Adi gecen yonetmeligin 2.

bendine gore “Kredisiz derslerin ve stajlarin degerlendirmesi, devamsizlik ve mazeretli durumlarda
ogrenciye verilecek notlara iliskin not doniisiim tablosunda; S notu: Kredisiz derslerden gecen veya staj
calismasimi basart ile tamamlayan ogrencilere verilir. U notu: Kredisiz derslerde veya staj
calismasinda basarisiz olan dgrencilere verilir. S ve U notu, not ortalamasi hesabinda dikkate

alinmaz.” ibareleri dikkate alarak S veya U notu verilir. Degerlendirmeler stajyer, stajini
tamamladiktan sonra takip eden donemde komisyonun uygun gordiigii tarihte ilan
edilir.

b. Isbasi egitim degerlendirmesini Staj Komisyonu yapar. Isbas1 egitim
degerlendirmelerinde; staj evraklarinin  diizeni, Staj/Isbasi Egitim lIsletme
Degerlendirme Formu (Ek-2), Staj/isbasi Egitim Raporu (Ek-3) Staj/isbasi
Egitim Telefonla Denetim Formu (EK-7), Staj/isbasi Egitim Yerinde Denetim
Formu (Ek-8) ve miilakat goz oniinde bulundurularak “Isbasi Egitim Komisyon
Degerlendirme Formu” (Ek-5) doldurur. isbasi Egitim yapan her &grencinin
miilakata girmesi zorunludur. Aksi halde Isbasi Egitim gecersiz sayilacaktir.
Ogrencinin notu On Lisans ve Lisans egitim-Ogretim Yo6netmeligi Madde 25’ uygun
olarak verilir.

a. “Isbas1 Egitim” dersi basar1 diizeyine gore 4’liik sistemde harf notu ile degerlendirilir
ve genel agirlikli not ortalamasina etki eder.

b. Bu kapsamda gerekli incelemeleri yapan Staj Komisyonu, Staj/isbasi Egitimin
kabuliine ya da reddine iligkin kararini boliim duyuru panosunda ilan eder.

Madde- 19: Staj notu Basarisiz (U) olarak verilen dgrenci, Isbasi Egitim notuna, notlarin
ilanindan itibaren bir hafta icerisinde Staj Komisyonuna itiraz edebilir.

Stajin/isbasi Egitimin Kabul Olmayacad Durumlar

Madde- 20: Staj;

a. Ogrencinin Staj/Isbast Egitim Basvuru Formu'nu belirtilen siire igerisinde Komisyona
sunup onayinit almadan staja baslamasi durumunda,

b. Ogrencinin Staj/Isbasi Egitim yaptig1 isletmeyi siirece aykiri olarak degistirmesi veya
Komisyon onay1 almadan staja ara vermesi durumunda,

c. Ogrencinin basarisiz notu almasi durumunda,

¢. Ogrencinin, Staj/Isbasi Egitim yaptigy isletmede Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ne aykiri
davraniglarda bulundugunun disiplin sorugturmasi sonucu kesinlesmis olmasi durumunda,




d. Staj/Isbasi Egitim Isletme Degerlendirme Formu nun ilgili boliimlerin isletme yetkililerine
onaylatilmamis olmasi durumunda,

e. Staj/Isbasi Egitim Raporu nu teslim etmemis olmas1 durumunda,

f. Yapilan denetimlerin %?20’sinde (staj yerinde denetim ve/veya telefonla denetimde)
dgrencinin, gecerli sayilan bir mazereti olmaksizin Staj/Isbas1 Egitim yerinde bulunmamast,

g. Mesleki etik ihlali durumunda, kabul edilmez.

Yatay Yada Dikey Gegisle Gelen Ogrencilerin Stajlar
Madde- 21: Yatay yada dikey ge¢isle Boliime intibaki yapilan Ogrencilerin daha Once
yaptiklari stajlarin gegerliligi, Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

BESINCIi BOLUM
Diger Hiikiimler

Madde 22- (1) Bu Yonergede hitkkmii bulunmayan hallerde 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu ve Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi ve ilgili mevzuat hiikiimleri gecerlidir.

Yiiriitme

Madde 23- (1) Bu Yoénerge hiikiimlerini Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi Isletme
Fakiiltesi Dekani yiirtitiir.

Yirirlik

Madde 24- (1) Bu Yonerge Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi Senatosu tarafindan
kabuliinden itibaren yiiriirliige girer.
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