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MESLEKi YETERLILIK KURUMU SEKTOR KOMITELERININ KURULUS, GOREV, CALISMA USUL VE
ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Mesleki Yeterlilik Kurumu Yoénetim Kurulu tarafindan
gerekli gorilen sektorlerde olusturulan sektor komitelerinin kurulus, gorev, isleyis ve faaliyetlerine
iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Mesleki Yeterlilik Kurumu sektor komitelerinin olusturulmasina,
gorev, calisma usul ve esaslarina iliskin diizenlemeleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik, 21/9/2006 tarihli ve 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu
Kanununun 20 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (Degisik:RG-15/10/2015-29503)

(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgini,

b) Calisma grubu: Ulusal meslek standartlarinin ve ulusal yeterliliklerin hazirlanmasi ve
glncellenmesi ¢calismalarini ylritmek tGzere Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan olusturulan grubu,

c) Daire Baskanhgi: Mesleki Yeterlilik Kurumu Meslek Standartlari Dairesi Baskanligini,

¢) Genel Kurul: Mesleki Yeterlilik Kurumu Genel Kurulunu,

d) Kanun: 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanununu,

e) Kurum: Mesleki Yeterlilik Kurumunu,

f) Kurum Baskani: Mesleki Yeterlilik Kurumu Bagkanini,

g) Sektor komiteleri: Taslak meslek standartlarinin ulusal meslek standardi, taslak yeterliliklerin
de ulusal yeterlilik olarak kabul edilebilmesi igin inceleme yaparak Mesleki Yeterlilik Kurumu Yonetim
Kurulunun onayina sunulmak tizere gorus olusturan komiteleri,

g) Ulusal Meslek Standardi: Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yirirlige konulan bir meslegin
basari ile icra edilebilmesi icin gerekli gorev ve islemleri iceren dokiimani,

h) Ulusal Yeterlilik: Ulusal meslek standardi veya uluslararasi standartlar temel alinarak
hazirlanan, Mesleki Yeterlilik Kurumu Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan, belgelendirme ve egitim
akreditasyonu sureclerinde kullanilan dokiimani,

1) Yonetim Kurulu: Mesleki Yeterlilik Kurumu Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Sektor Komiteleri

Sektér komitelerinin tespiti

MADDE 5 — (1) Ulusal ve uluslararasi normlara uygun olarak hangi sektérlerde komitelerin
kurulacagi ve bu komitelerde hangi mesleklerin gorusilecegi Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilir.
Yeni komite olusturulmasi talebiyle Kuruma yapilan miracaatlar Yonetim Kurulunca karara baglanir.

Sekt6r komitelerinin yapisi

MADDE 6 — (Bashg ile birlikte degisik:RG-15/10/2015-29503)



(1) Sektor komiteleri; Bakanhk, Milli Egitim Bakanhgi, Yiksekogretim Kurulu, meslekle ilgili diger
bakanliklar, Genel Kurulda temsil edilen isci, isveren ve meslek kuruluslari ile Kurumun birer
temsilcisinden olusur. Ayrica c¢alismalara Universitelerin ilgili bélimlerinden 6gretim Uyeleri de

danisman olarak davet edilebilir.
(2) Komitelerin sekretaryasi Daire Baskanhgi tarafindan yurGtdlir.

(3) Komite tyelerinin gorev siresi Kurum tarafindan takip edilir.

Sektor komitesi liyelerinin belirlenmesi ve liyelerin gérev siiresi

MADDE 7 — (Bashg ile birlikte degisik:RG-15/10/2015-29503)

(1) Sektor komitesi Uyeleri, 6 nci maddede belirtilen kurum ve kuruluslari temsil eden ve
kurumsal gorusleri ile calismalara katilan gergek kisilerdir.

(2) Kurum, sektdr komitesine temsilci bildirecek kurum ve kuruluslara yazili olarak davette
bulunur.

(3) Sektor komitesi tyeleri kurumlarinca belirlenir ve temsilcilere iliskin sekli ve icerigi Kurum
tarafindan olusturulan temsilci bilgi formu ile yazili olarak Kuruma iletilir.

(4) Kurum ve kuruluslarin sektore iliskin yeterli bilgi ve tecriibeye sahip temsilcileri belirlemesi
esastir.

(5) Sektor komitesi Gyelerinin gorev siresi Ug yil olup, bu slirenin sonunda ayni kisiler yeniden
gorevlendirilebilir.

(6) Sektor komitesi tyelerinin gorev siresi ilk toplanti tarihinden itibaren baslar.

(7) Temsilcisini degistirmek isteyen kurum veya kurulus, yeni temsilcisini yazili olarak bildirir.
Yeni lye, Uyeligi sona eren temsilcinin kalan sliresini tamamlar.

(8) Toplantilara miicbir sebepler harig Ust Uste iki defa veya bir takvim yili icinde toplam (¢ defa
katilmayan tyenin tyeligi diser. ilgili kurum veya kurulus lyeligi sona eren temsilcinin kalan siresini
tamamlamak Uizere bir ay iginde yeni temsilci gérevlendirir ve Kuruma yazili olarak bildirir.

Sektor komitesi bagkan ve baskan vekili

MADDE 8 — (Bashg ile birlikte degisik:RG-15/10/2015-29503)

(1) Sektor komiteleri, ilk toplantida kendi Gyeleri arasindan bir baskan ve bir baskan vekili seger.

(2) Sektor komitesi baskan ve baskan vekili iye tam sayisinin salt cogunluguyla segilir. Ancak ilk
oylamada bu ¢ogunluk saglanamadigi takdirde en fazla oyu alan iki aday arasinda se¢im yapilir ve fazla
oy alan baskan, digeri de baskan vekili segilir.

(3) Sektor komitesi baskaninin, baskan vekilinin veya uyelerin salt cogunlugunun talebi veya
Kurum tarafindan uygun goriilen durumlarda segim yenilenir.

Sektor komitesi toplantilari

MADDE 9 - (Degisik:RG-15/10/2015-29503)

(1) Sektor komiteleri Kurumun g¢agrisiyla veya sektér komitesi tGyelerinin en az lgte birinin yazili
talebiyle en gec bir ay icinde glindemli toplanir.

(2) Toplanti giindemi ve giindeme iliskin dokiimanlarin toplantidan en az on giin 6nce Uyelere
ulastirilmasi esastir.

(3) Gindemde bulunan konular toplanti glinlinde tamamlanamadigi takdirde sektor komitesi
karariyla, goriismeler komitece kararlastirilan bir tarihte tamamlanir.

(4) Toplanti yeter sayisi, Uye tam sayisinin yarisindan bir fazlasidir.

(5) Karar yeter sayisi toplantiya katilan Gyelerin en az Ugte ikisidir. Toplantilarda ¢ekimser oy
kullanilamaz. Karsi oy veren Uyeler gerekgelerini ayni giin yazili olarak sektér komitesine sunarlar.

(6) Sektor komitesi toplantilarinin Kurumda yapilmasi esastir. Ancak, toplantilar sektor
komitesinin talebi ve Kurumun onayi ile Kurum disinda da yapilabilir.

(7) Kurum tarafindan, sektor komitesi tiyesi olmayan, ancak gérusilen konularla ilgili kurum,
kurulus temsilcileri, uzman kisiler, akademisyenler, meslek standardi veya yeterlilik hazirlayan kurulus



temsilcileri ile Kurum tarafindan meslek standartlarini ve yeterlilikleri hazirlamak icin gérevlendirilen
calisma grubu Uyeleri gerekli hallerde gorislerine basvurmak tzere sektor komitesi toplantilarina
davet edilebilir.

(8) Toplantilarda yalnizca sektoér komitesi Gyelerinin oy hakki vardir.

(9) Kurum, komite toplantilarinda alinan kararlar dogrultusunda gereken degisikliklerin
yapilmasini saglar ve komite Gyelerine bildirir.

Sekt6r komitelerinin gérevleri

MADDE 10 - (Degisik:RG-15/10/2015-29503)

(1) Sektor komitelerinin baslica gérevleri sunlardir:

a) Meslek standartlarinin ve yeterliliklerin hazirlanmasi, giincellenmesi ve gelistirilmesi
hususlarinda 6neride bulunmak.

b) Meslek standardi ve yeterlilik formati konusunda goris bildirmek.

c) Meslek standardi veya yeterlilik taslaklarini sekil ve icerik yoniinden incelemek,
degerlendirmek ve goris vermek.

¢) Meslek standardi ve yeterlilik taslagi hakkinda goris vermek icin meslegin icra edildigi
sahada teknik inceleme yapilmasina gerek duyuldugunda bu hususu Kuruma bildirmek ve Kurumca
uygun bulunan teknik incelemeleri sahada yapmak.

d) Meslek standartlari ve yeterliliklere iliskin Kurum talepleri dogrultusunda diger calismalari
yapmak.

UcUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Mali hiikiimler

MADDE 11 - (1) Sektoér komitesi toplantilarina iliskin kirtasiye, basim, yayim ve diger toplanti
giderleri Kurum tarafindan karsilanir, toplanti giderlerinin nelerden olusacagl Yonetim Kurulunca
belirlenir.

(2) Sektor komiteleri Gyelerinin (Miilga ibare:RG-15/10/2015-29503) (...) memuriyet mabhalli
disindaki toplantilara katilmalari halinde Harcirah Kanununa gére kendilerine 6denecek gecici gérev
harcirahlari, Kurum tarafindan karsilanir.

Yiiriirliik

MADDE 12 - (1) (Miilga ibare:RG-15/10/2015-29503) (...) bu Ydnetmelik, yayimi tarihinde
yararluge girer.

Yirutme

MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Kurum Baskani yrutir.



