TRABZON BUYUKSEHIR BELEDIYESI
ITFAIYE DAIRESI BASKANLIGI YONETMELIGI

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu ydnetmeligin amaci; Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye
Dairesi Baskanligimin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarini, itfaiye personelinin
niteliklerini, gorevde yiikselme ve mesleki egitimlerini, kiyafetlerini, kullanacaklar1 arag,
techizat ve malzeme ile denetim usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Dairesi
Bagkanligi teskilatini kapsar.

Hukuki dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik 10.07.2004 tarih ve 5216 Sayili Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunu, 12.11.2012 tarih ve 6360 sayili On Ug ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve
Yirmi Alt1 flge Kurulmasi Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiindeki Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun, 03.07.2005 tarih 5393 sayil1 Belediye Kanununun 52 nci maddesi,
09.09.2009 tarih ve 27344 sayili Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik ile
21.10.2006 tarih ve 26326 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Belediye Itfaiye
Yonetmeligi’nin 48 nci maddesi esas alinarak hazirlanmistir.

Baghhk

MADDE 4- (1) itfaiye teskilat1 ilgili Genel Sekreter Yardimcisina bagl olarak
Belediye Baskani adina Itfaiye Dairesi Baskani tarafindan idare edilir.

(2) Gérev, yetki ve sorumluluk alan1 "Trabzon Il Sinirlari" ile smirlidir.

Tammlar

MADDE 5 — (1) Bu Yo6netmeligin uygulamasinda;

a) Belediye : Trabzon Biiyiiksehir Belediyesini,

b) Belediye Baskani : Trabzon Biiyiiksehir Belediye Baskanini,

¢) Daire Baskanlig : Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Dairesi Bagkanligini,

¢) Daire Baskani : Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Dairesi Bagkanini,

d) Genel Sekreter : Trabzon Biyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

e) Genel Sekreter Yardimcist : itfaiye Dairesi Baskanliginin bagli oldugu ilgili Genel
Sekreter Yardimcisini,

f) Gorevde Yiikselme Egitimi: Gorevde Yiikselmeye iliskin olarak verilecek hizmet
ici egitimi,

g) Gorevde Yiikselme Sinavi: Gorevde Yiikselme egitimini tamamlayanlarin tabi
tutulacaklar1 yazili sinavi,

&) Sube Miidiirliigii : Itfaiye Dairesi Baskanligina bagl sube miidiirliiklerini,

h) Sube Miidiirii : Itfaiye Dairesi Baskanina bagl sube miidiirlerini,

1) Ust Yonetici : Trabzon Biiyiiksehir Belediye Baskanini, ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Kurulus ve Teskilat

Kurulus ve Teskilat

MADDE 6- (1) Belediye ve Baglh Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik uyarinca Biiyiiksehir Belediye Meclisinin
14.04.2014 tarihli ve 11 sayili karari ile Itfaiye Dairesi Bagkanligi kurulmustur.

(2) Itfaiye Dairesi Baskanlig1, Daire Baskanina bagli;

a) Miidahale Sube Miidiirligd,

b) Onleme ve Egitim Sube Miidiirliigii,

¢) Sivil Savunma uzmanligindan olugmaktadir.

UCUNCU BOLUM
Gorev ve Calisma Diizeni

Daire Baskanhginin gorevleri

MADDE 7- (1) Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek,

b) Her turli kaza, ¢okme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik
kurtarma gerektiren olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiiriitmek; arazide,
Su Ustl ve su altinda her tiirlii arama ve kurtarma calismalarini yapmak,

¢) Su baskinlarina miidahale etmek,

¢) Dogal afetler ve olaganiistii durumlarda kurtarma ¢aligmalarina katilmak,

d) 19/12/2007 tarih ve 2007/26735 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiirtirliige
konulan, Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik ile verilen gorevleri
yapmak,

e) 5/6/1964 tarih ve 6/3150 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirtirlige konulan Sivil
Savunma ile Ilgili Sahsi Miikellefiyet, Tahliye ve Seyreklestirme, Planlama ve Diger
Hizmetler Tiiztigi Hukumleri geregini yerine getirmek.

f)Kimyasal, biyolojik, radyoaktif, nikleer (KBRN) maddeleri ile kirlenmelerde
aritma iglemlerine yardimci olmak,

g) Halki, kurum ve kuruluslar Itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek,
almacak onlemler konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmalk,

g) Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile goniillii Itfaiye personelinin
egitim ve yetistirilmesine yardim etmek; bunlarin bina, arag-gere¢ ve donanimlarinin Itfaiye
standartlarina uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi vermek ve
gerektiginde bu birimlerle isbirligi yapmak,

h)Belediye sinirlar1 disindaki olaylara miidahale etmek,

1) Belediye sinirlar1 icinde bacalar1 Belediye Meclisince tespit edilecek Tticret
karsiliginda temizlemek veya temizlettirmek ve bacalar1 yangina karsi onlemler yoniinden
denetlemek,

i) Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin séndiiriilmesi ¢aligmalarina katilmak,

j) Imar planlarma gére parlayici, patlayici ve yanici madde depolama yerlerini tespit
etmek,

K)Isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarmm yangma karsi Onlemler
yoninden denetlemek, bu konularda mevzuatin 6ngordiigii izin ve ruhsatlari vermek,

I) Yangina ve su kaynaklarina ulagim genel plani yapmak ve 1/25.000'ik sehir

haritasi lizerine islemek,

m) Belediye Itfaiye Yonetmeliginde yer alan Ornek-1’e gore giinliik, aylik ve yillik
istatistiklerin tutulmasini saglamak, degerlendirmek ve ilgili kuruluglara géndermek,

Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 11/09/2015 tarihli ve 432 sayili kararinin ekidir.
Sayfa2/10



n) Ilgili mevzuat ve standartlara uygun olarak yangin hidrantlarinin konulacagi
yerleri belirleyerek ilgili kuruluslara bildirmek ve ¢alisir durumda olmalarini saglamak,

0) Itfaiyenin su alabilecegi agik havuz ve su depolar1 yapilmasini saglamak,

0) Kamu ve o6zel kurumlara ait itfaiye kuruluslarini denetlemek ve isbirligini
saglamak, talep lizerine egitimlerini vermek ve gerektiginde yardima gagirmak,

p) Halki, kurum ve kuruluslart yangindan korunma ve yanginla miicadele
konularinda bilgilendirmek,

r) Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Yonetmelikle verilen gorevleri yerine
getirmek,

s) Belediye Itfaiye Yonetmeliginde yer alan Ornek-2 Yangin Ihbar Formunun
doldurulmasini saglamak,

s) Belediye Itfaiye Yoénetmeliginde yer alan Ornek-3’e gore Yangin Raporu’nun
diizenlenmesini saglamak.

itfaiye Dairesi Baskaninin gorev yetki ve sorumluluklar

MADDE 8 — (1) Itfaiye Dairesi Baskani, itfaiye birim amiridir ve baslica gérev,
yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Yonetmeligin 7. maddesinde siralanan gorev ve sorumluluklar ile Bagkan, Genel
Sekreter ve bagli Genel Sekreter Yardimcisi tarafindan verilen emir ve talimatlar: yasalar
cercevesinde yerine getirmek,

b) Daire Bagkanliklar ile koordineli bir sekilde hizmetlerin yiiriitiilmesini saglamak,

c) Daire Bagkanligmi ilgilendiren mevzuat uygulamalarinda degisiklik olup
olmadigini giincel olarak takip etmek, degisiklikleri ve uygulamalar1 emrinde gorev yapan
Sube Miidiiriine bildirmek,

¢) 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda BIMER’e yapilan basvurularin
geregini yapmak ve Vatandas memnuniyetini {ist diizeyde tutmak,

d) 5018 sayili Kamu Maliyeti ve Kontrol Kanununa uygun i¢ kontrol plan1 yapmak
ve uygulamak, Taginir kayit is ve islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

e) Daire Baskanliginin 24 saat devamli ¢aligma planinit hazirlamak ve personelin
isyeri glivenligini saglayici tedbirler almak,

f) Daire Baskanliginca {icreti karsiliginda verilen hizmet bedelinin belirlenmesinde
Mali Hizmetler Dairesi Baskanligina teklifte bulunmak,

g) Daire Bagkanliginin is akis semalarini olusturmak, bu kapsamda periyodik olarak
faaliyet raporlarin tanzim edilmesini saglamak ve personelin performanslarimi
degerlendirmek,

g) Daire Baskanliginin Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) olusturuldugunda
is ve islemlerin sisteme uygun yiiriitiilmesini saglamak,

h) Belediyenin Web sayfasina daire baskanligini ilgilendiren konularda Basin Yayin
ve Halkla iliskiler Daire Baskanligina bilgi akisin1 saglamak,

1) Daire Bagkanligini ilgilendiren konularda Belediye Meclisi ve Belediye
Enctumenine teklifte bulunmak,

1) 5393 sayili Belediye Kanununun 41’inci maddesi uyarinca Daire Baskanliginin
stratejik plan , performans programi ve biit¢e ¢alismalarinin yapilmasini saglamak,

j) 5393 sayili Belediye Kanununun 56’nc1 maddesi uyarinca Daire Bagkanliginin
Faaliyet Raporunun hazirlanmasini saglamak,

k) 5393 Sayili Belediye Kanununun 63’lincii maddesi uyarinca Daire Bagkanligi
Harcama Yetkilisi gorevini ifa etmek,

1) Daire Baskanhigi biinyesinde yapilan ihalelerde Ihale Onay Belgesinin
diizenlenmesini saglamak ve onaylamak,
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m) 5393 Sayili Belediye Kanununun 61 ve 62. maddesi uyarinca Daire Bagkanliginin
biitcesini hazirlamak, biitge ddeneklerinin etkin verimli ve tasarruf tedbirleri genelgeleri
cercevesinde kullanmasini saglamak ve takip etmek,

n) Disiplin Amiri olarak ilgililer hakkinda Disiplin Amirligi gorevini yiiriitmek,

0) Daire Baskanliginin kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarinda Yazigsma
Yénetmeliksine, Imza Yonetmeliksine ve standart dosya planmna uyularak yapilmasini
saglamak,

0) Daire Bagkanligina gelen yazilarin kaydinin yapilmasini saglamak, ilgilisine
havale etmek, islemi biten yazilarin muhteviyatina gore arsivlenmesini saglamak, evraklarin
arsiv mevzuatina gore imha/kurum arsivine devir is ve islemlerinin yliriitiilmesini saglamak,

p) I¢c ve dis denetimlere yardime1 olmak igin istenilen bilgi ve belgeleri vermek,
denetim ve teftis sonucu dizenlenen rapor ve layihalarda belirtilen tenkit ve tavsiyelerin
yerine getirilmesini saglamak,

r) Daire Baskanligi emrinde gorev yapan personelin Belediye Bagkanliginca
belirlenen diiriistliik ve etik kurallar1 gercevesinde gorev yapmasini saglamak,

s) Daire Bagkanligi emrindeki personelin izin planinin yapilmasimi saglamak, izin
belgelerini imzalamak ve puantajlarin1 onaylamak,

s) Daire Bagkanligina bagl personelin goérevlendirmelerini yapmak,

t) Is saglig1 ve giivenligi kurallarina uygun olarak calisilmasini saglamak,

u) Kalite Sisteminin stirekli uygulanabilirligi ve gelistirilmesini saglar.

Miidahale Sube Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidahale Sube Miidiirliigiiniin gorevleri;

a) Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek,

b) Her turli kaza, ¢okme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik
kurtarma gerektiren olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiiriitmek,

¢) Arazide, su iistii ve su altinda her tiirlii arama ve kurtarma ¢alismalarini yapmak,

¢) Su baskinlarina miidahale etmek,

d) Dogal afetler ve olaganiistlii durumlarda kurtarma ¢aligsmalarina katilmak,

e) Kimyasal, biyolojik,radyoaktif, nikleer, (KBRN) maddeleri ile kirlenmelerde
aritma iglemine yardimci olmak.

f) Belediye smirlar1 disindaki olaylara Daire Bagkanligindan, il smirlart digindaki
olaylara ise iist yonetimden alinacak izinle miidahale etmek,

g) Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin sondiiriilmesi ¢caligmalarina katilmak,

g) Tesisler ve motorlu tasitlar dahil tiim malzeme ve techizatin ikmal bakim ve
onarimmini yaptirmak, hizmete hazir durumda tutmak,

h) Ilgili mevzuat ve standartlara uygun olarak yangin hidrantlarinin koyulacag
yerleri Egitim ve Onleme Sube Miidiirliigii ile birlikte tespit ederek ilgili kuruluslara
bildirerek yaptirmak ve ¢alisir durumda olmalarini saglamak,

1) ltfaiye Dairesi Baskanligi Alarm Santraline yapilan ihbar ve bagvurulari
degerlendirerek, ekipleri yonlendirmek ve miidahale edilen olaylar hakkinda gerekli
raporlar1 diizenlemek,

1) Bagh itfaiye istasyonlarindaki personelin; giinliik, aylik, yillik egitim planlarim
hazirlamak ve bu planlara gore hizmet i¢i egitimlerini yaptirmak,

j) Bagli itfaiye istasyonlar1 ve Goniillii itfaiye Istasyonlar1 arasindaki koordinasyonu
saglamak,

k) Kamu ve 6zel kurumlara ait itfaiye kuruluslari ile igbirligi saglamak ve
gerektiginde bu kuruluslar1 yardima ¢agirmak, yangin mahalline geldiklerinde sevk ve idare
etmek,
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1) Yangina ve su kaynaklarmma ulagim genel plani yapmak ve 1/25.000’lik sehir
haritasi lizerine islemek,

m) Basvuru yapilmasi durumunda kilitli kapilarin agilmasina yardimer olmak,

n) Gergek ve tiizel kisilere, Bliyiiksehir Belediye Meclisi tarafindan belirlenen ticret
tarifesine istinaden itfaiye araci ve ekipmanlari kiralamak,

o) Itfaiyenin su alabilecegi agik havuz ve su depolar1 yapmak,

6) Universitelerin itfaiyecilik ile ilgili bdliimlerinde 6grenim goren Ogrencilere
imkanlar nispetinde staj yapma imkani saglamak. Staj yapan Ogrencilere, yasalar
cercevesinde ve imkanlar dahilinde tcret 6denebilir,

p) Daire Baskanliginin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

Miidahale Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Mdudahale Sube Miidiiriiniin gorev yetki ve sorumluluklar
sunlardir:

a) Bu yonetmeligin 9 uncu maddesinde yazili gorev, yetki ve sorumluluklar1 yapmak,
yaptirmak, bu gorevlerle ilgili konularda, koordineyi saglamak, personelin calismalarini
denetlemek, emir ve talimat vermek, gerektiginde ¢aligmalara katilmak,

b) Sube Midiirii subesine iliskin gorev ve hizmetlerinde bagli bulundugu Daire
Bagkanina karsi sorumludur,

c) Yirtrlikteki mevzuatlarda belirlenen gorev ve sorumluluklarin gerektirdigi
konularda ilgili kurum/kuruluslar ile koordinasyon ve isbirligi yapmak, bilgilendirici egitim
faaliyetleri yapmak/yaptirmak, diizenlenen etkinlik, egitim ve organizasyonlara katilim
saglamak, Stratejik plan, faaliyet raporu, performans bilgileri, biitge, i¢ kontrol ¢aligsmalari
konularinda Daire Bagkanligina sunulmak tizere hazirlamak,

¢) Belediye Birimleriyle ve gerekli goriilen kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

d) Emrinde gbrev yapan personele mazeretine binaen mazeret izni vermek ve oédul,
takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in bagl bulundugu Daire Bagkani ile
Bagkanliga onerilerde bulunmak, gorevlilerin yillik izin kullanis zamanlarini tespit etmek,

e) 5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 33’°ncii maddesi uyarinca
Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali is ve islemleri yiiriitmek,

f) Sube Miidiirliigiinii ilgilendiren konularda raporlar ve yazigsmalari hazirlamak,

g) Yetki alanmi icerisinde biitiin arag-gere¢, makine ve tesislerin is¢i sagligi ve is
giivenligi kurallarina uygun olarak calismasini temin etmek, bunun i¢in gereken dnlemleri
almak,

g) Tasinir Mal Yonetmeligi uyarinca Daire Baskanligina ait taginir mallarin kaydi,
muhafazasi, 1§ ve islemlerinin yapilmasini saglamak,

h) Birim arsivlerinin diizenlenmesi ¢alismalarini koordine etmek, birim arsivlerinden
kurum arsivine evrak intikalini takip ve kontrol etmek,

1) Bagli bulunulan iist makamlara sunulmak iizere hazirlanan yazilar1 kendisine
verilen yetki sinirlari iginde incelemek, parafe veya imza etmek.

i) Gorev alanina giren konularla ilgili genelge ve yonetmelik vb. hazirlanmasini
saglamak,

j) Bagli personelin mesai takibini yapmak, disiplin ve diizenini saglamak,

k) Bilgi Edinme Hakki Kanunu, Dilek¢e Hakkinin Kullanilmas1 Hakkindaki Kanun,
Kamu Gorevlileri Etik Kuruluna yapilacak miiracaatlar ile BIMER e yapilan basvurulara
iligkin is ve islemleri yliriitiilmesini saglamak,

1) Denetim ve teftis sonu diizenlenen rapor ve lahiyalarda belirtilen tenkit ve
tavsiyelerin yerine getirilmesi ve bunlarla ilgili yazisma islemlerini yliriitiilmesini saglamak,

m) Daire Baskanligina havale edilen resmi yaz1 ve dilekgelerin siiresi i¢inde cevabi
yazilarinin resmi yazigma kurallar1 ¢ergevesinde hazirlanip, giden evrak defterine kayit

Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 11/09/2015 tarihli ve 432 sayili kararinin ekidir.
Sayfa5/10



islemlerinin yapilmasini, miiteakip ilgilisine posta veya zimmet karsilif1 teslim edilmesi,
islemlerinin yapilmasini saglamak.

Onleme ve Egitim Sube Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 11 — (1) Onleme ve Egitim Sube Miidiirliigii’niin gorevleri;

a) 17/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu karan ile ylriirliige
konulan, 09/09/2009 tarih ve 27344 sayili “Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
YoOnetmelik” ile verilen gorevleri yapmak,

b) Isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarini yangina karsi onlemler
yoniinden denetlemek, bu konularda mevzuatin 6n gordiigii izin ve ruhsatlar1 vermek,
Biiyiiksehir Belediye Meclisi tarafindan belirlenen {icret tarifesine istinaden Yangin
Giivenligi Muayene ve Raporlama Ucreti tahsil etmek.

¢) Imar ve Sehircilik Dairesi Baskanlig ile isbirligi igersinde; Imar Planlarina gére,
parlayici, patlayict ve yanict madde depolama yerlerini tespit etmek, yanginlarin 6nlenmesi
ve olast yanginlardaki can ve mal kaybmin en aza indirilmesi i¢in Biiyliksehir 6l¢eginde
ortak ¢aligmalar yapmak,

¢) 05/06/1964 tarihli ve 6/3150 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiirtirliige konulan
Sivil Savunma ile Ilgili Sahsi Miikellefiyet, Tahliye ve Seyreklestirme, Planlama ve Diger
Hizmetler Tiiziigii geregince kurulan itfaiye servisi miikelleflerini egitmek,

d) Halki, kurum ve kuruluslart itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek,
alinacak 6nlemler konusunda egitmek ve bu konuda toplanti, seminer ve tatbikatlar yapmak.
Halkin yangin giivenligi bilincine kavusturulabilmesi i¢in yazili ilan ve brosiirler hazirlamak
ayrica gorsel programlar diizenlemek,

e) I Milli Egitim Miidiirliigii isbirligi ile okullarda egitim destegi saglamak,

f) Kamu ve 0zel kuruluslara ait itfaiye teskilatlari personelinin egitim ve
yetistirilmesine yardim etmek; bunlarin bina, arag-gere¢ ve donanimlarinin itfaiye
standartlarina uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi vermek ve
gerektiginde bu birimlerle isbirligi yapmak,

g) 09/10/2005 tarih ve 25961 sayili Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirliige giren “il
Ozel Idareleri ve Belediye Hizmetlerine Goniillii Katilm Yonetmeligi” geregi olusturulan
goniilli itfaiye personelinin egitim ve yetistirilmelerini saglamak,

g) Belediye sinirlart ig¢inde bacalar1 belediye meclisince tespit edilecek {icret
karsiliginda temizlemek veya temizlettirmek, Halki baca yanginlari ve 6nlemleri konusunda
bilgilendirmek, Baca Temizleyen kuruluslar1 denetlemek,

h) Giinliik, aylik ve yillik istatistiklerin tutulmasini saglamak, degerlendirmek ve
ilgili kuruluglara géndermek,

1) Ingaat ruhsatina tabi binalarin yangin giivenlik sistemlerini gdsteren mimari, tesisat
ve elektrik projelerinin uygunlugunu onaylamak ve uygulamasi tamamlanan projelerin
yerinde kontroliinii yaparak, Yap1 Kullanma izin Belgelerine esas uygunlugunu onaylamak,
Biiyiiksehir Belediye Meclisi tarafindan belirlenen {icret tarifesine istinaden Yangin
Giivenligi Muayene {icreti tahsil etmek.

1) Yangin Onleme ve egitim caligmalarinin bilgi ve verimliliinin arttirilmasi
amaciyla, Ulusal ve uluslararasi uzman kisi ve kuruluslara isbirligi yapmak,

j) Belediye sinirlart icinde meydana gelen yangin, sel ve benzeri olaylarda hasar
tespit ¢aligsmalarina yardimci olmak,

k) Devlet tarafindan kullanilan binalarda, yanginlara kars1 bulundurulacak arag, gerec
ve diger malzemelerden hangilerinin bulundurulacaginin belirlenmesine yardimci olmak,

1) Universitelerin itfaiyecilik ile ilgili béliimlerinde 6grenim goren Ogrencilere
olanaklar Olcilisiinde staj yapma imkani saglamak. (Staj yapan O&grencilere, yasalar
cercevesinde ve imkanlar dahilinde tcret 6denebilir.)
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Onleme ve Egitim Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 12- (1) Onleme ve Egitim Sube Miidiiriiniin gorev yetki ve sorumluluklari
sunlardir:

a) Bu yonetmeligin 11 inci maddesinde yazili gorev, yetki ve sorumluluklar: yapmak,
yaptirmak, bu gorevlerle ilgili konularda, koordineyi saglamak, personelin calismalarini
denetlemek, emir ve talimat vermek, gerektiginde ¢alismalara katilmak,

b) Sube Midiirii subesine iliskin gorev ve hizmetlerinde bagli bulundugu Daire
Baskanina kars1 sorumludur,

c) Yirirlikteki mevzuatlarda belirlenen gorev ve sorumluluklarin gerektirdigi
konularda ilgili kurum/kuruluslar ile koordinasyon ve isbirligi yapmak, bilgilendirici egitim
faaliyetleri yapmak/yaptirmak, diizenlenen etkinlik, egitim ve organizasyonlara katilim
saglamak, Stratejik plan, faaliyet raporu, performans bilgileri, biitce, i¢ kontrol ¢aligmalari
konularinda Daire Baskanligina sunulmak iizere hazirlamak,

¢) Belediye Birimleriyle ve gerekli goriilen kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

d) Emrinde gorev yapan personele mazeretine binaen mazeret izni vermek ve o6dul,
takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in bagli bulundugu Daire Baskani ile
Bagkanliga onerilerde bulunmak, gorevlilerin yillik izin kullanis zamanlarini tespit etmek,

e) 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 33’ncii maddesi uyarinca
Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali is ve iglemleri yiiriitmek,

f) Sube Miidiirliigiinii ilgilendiren konularda raporlar ve yazismalar1 hazirlamak,

g) Yetki alani icerisinde biitiin arag-gere¢, makine ve tesislerin is¢i sagligi ve is
glivenligi kurallarina uygun olarak ¢alismasini temin etmek, bunun igin gereken onlemleri
almak,

g) Tasinir Mal Yonetmeligi uyarinca Daire Baskanligina ait tasinir mallarin kaydi,
muhafazasi, i§ ve iglemlerinin yapilmasini saglamak,

h) Birim arsivlerinin diizenlenmesi ¢alismalarini koordine etmek, birim arsivlerinden
kurum arsivine evrak intikalini takip ve kontrol etmek,

1) Bagli bulunulan iist makamlara sunulmak iizere hazirlanan yazilar1 kendisine
verilen yetki sinirlar icinde incelemek, parafe veya imza etmek.

i) Gorev alanina giren konularla ilgili genelge ve yonetmelik vb. hazirlanmasini
saglamak,

j) Bagli personelin mesai takibini yapmak, disiplin ve diizenini saglamak,

k) Bilgi Edinme Hakk: Kanunu, Dilek¢ce Hakkinin Kullanilmas1 Hakkindaki Kanun,
Kamu Gérevlileri Etik Kuruluna yapilacak miiracaatlar ile BIMER e yapilan basvurulara
iliskin i ve islemleri yiiriitiilmesini saglamak,

1) Denetim ve teftis sonu diizenlenen rapor ve lahiyalarda belirtilen tenkit ve
tavsiyelerin yerine getirilmesi ve bunlarla ilgili yazisma islemlerini yiiriitiilmesini saglamak,

m) Daire Bagkanligina havale edilen resmi yazi ve dilekgelerin siiresi i¢inde cevabi
yazilarmin resmi yazigma kurallar1 ¢ergevesinde hazirlanip, giden evrak defterine kayit
islemlerinin yapilmasini, miiteakip ilgilisine posta veya zimmet karsilig1 teslim edilmesi,
islemlerinin yapilmasini saglamak.

Sivil Savunma Uzmaninin Gorevleri

MADDE 13-(1) Daire Baskanina bagli olarak ¢alisan Sivil Savunma Uzmaninin
Gorevleri;

a) Sivil savunma planlarin1 hazirlamak ve bu planlari giincellemek,

b) Kurumun tahliyeye iliskin planlamasini koordine etmek,

¢) Sivil savunma servislerinin kurulusunu saglamak ve egitimlerini yaptirmak,
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¢) Afet, sivil savunma ve acil durum hizmetleri icin gerekli olan arag, gerec ve
malzemenin tedarik ve teminini ilgili birimlerle koordine ederek planlamak, mevcutlarin
bakim ve korunmalarinin takibini yapmak,

d) Afet, sivil savunma, acil durum ve seferberlik hizmetleri i¢in gerekli 6denegi ilgili
birimlerle koordine ederek belirlemek ve biitgeye konulmasini saglamak,

e) Afet ve acil durum hallerinde mudahaleyi koordine etmek ve Ust yoneticileri
bilgilendirmek,

f) Hizmetlerle ilgili mevzuat, yayin ve direktifleri izlemek, incelemek ve bunlarin
gereklerini yerine getirmek,

g) 27663 sayil1 Sivil Savunma Uzmanlarinin idari Statiileri, Gérevleri, Calisma Usul
ve Esaslar ile Egitimleri Hakkindaki Y&netmelikle belirlenen gorevlerin yerine getirilmesi
amaciyla; Kurumu ile Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi, 11 Afet ve Acil Durum
Midirligi ve diger kamu kurum ve kuruluslart arasinda isbirligi ve koordinasyonu
saglamak,

g) Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer savunma ile ilgili is ve islemleri
yuritmek,

h) 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karartyla yiirtirliige
konulan Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yo6netmelik hiikiimlerinin kurumunda
uygulanmasini takip etmek ve yangin énleme tedbirlerini denetlemek,

1) Kurum igerisinde ikaz ve alarm haberlerinin alinip verilmesi ve siren sisteminin
isletilmesine iligkin islemleri yiiriitmek,

1) Kurumun siginaklarla ilgili hizmetlerini diizenlemek ve yiriitmek,

J) Afet, sivil savunma, acil durum, kimyasal, biyolojik, radyolojik ve nikleer tehdit
ve tehlikeler, koruyucu giivenlik ve ilk yardim konularinda kurum personeli ile kurumun
denetimine tabi 6zel kurulus personeline egitim vermek,

k) Afet, sivil savunma, acil durum ve seferberlikle ilgili dizenlenen tatbikatlarda
kurumu adina sekretarya hizmetlerini yapmak, bu konularla ilgili kurumda tatbikatlar
diizenlenmesini ve yiiriitiilmesini saglamak,

1) Kurumun denetimine tabi kamu kurum ve kuruluslarinda yiiriitiilen afet, sivil
savunma, acil durum, seferberlik ve koruyucu giivenlik hizmetlerini denetlemek,

m) Seferberlik ve savas hali hazirliklart ile ilgili is ve islemlerini yapmak ve
yaptiritlmasini saglamak,

n) Kurumun Afet ve Acil Durum Yoénetim Merkezinin sekretarya hizmetini yapmak,
Il Afet ve Acil Durum Y&netim Merkezi ile koordinasyonu saglamak,

0) Koruyucu giivenlik hizmetlerinin koordinasyonunu saglamak, kurumun {ist amiri
adina hizmetin takip ve denetimini yapmak,

6) Ilgili mevzuat uyarinca kurumun {ist yOneticisi tarafindan verilen gorevleri
yapmak.

Calisma diizeni

MADDE 14 — (1) Itfaiye Dairesi Baskanliginin ¢alisma diizeni asagida sayilmistir.

a) Itfaiye hizmetleri resmi tatil giinleri de dahil olmak iizere, 24 saat esasina gore
kesintisiz olarak yiiriitiiliir. itfaiye personelinin ¢alisma siiresi ve saatleri 14/7/1965 tarihli ve
657 sayilt Devlet Memurlari Kanununda belirtilen calisma siire ve saatlerine bagl
olmaksizin, hizmetin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglayacak sekilde tespit olunur,

b) Itfaiye personelinin ¢alisma saatleri vardiyalar seklinde diizenlenir. Caligma
saatleri; 24 saat is, 48 saat istirahat seklinde uygulanir. Fazla calisma icretleri ile ilgili
olarak 5393 sayili Belediye Kanunda yer alan hiikiimler ile diger mevzuat hiikiimleri ve
Toplu Is S6zlesmesi hiikiimleri uygulanir,
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c) Afet ve acil durumlar ile itfaiyenin gorevleri arasinda sayilan diger tiim
hizmetlerin yerine getirilmesi icin; ihtiya¢ duyulmasi halinde, gérev disinda bulunan diger
personel Itfaiye Dairesi Baskani / Itfaiye Dairesi Baskanhig: tarafindan géreve gagrilir.
Cagrildig1 halde mazeretsiz olarak goreve gelmeyen personel hakkinda yasal yaptirimlar
uygulanir,

¢) Personel yetersizligi nedeniyle Itfaiye hizmetlerinde 22/5/2003 tarih ve 4857 sayili
Is Kanunu hiikiimlerine gore ¢alistirilan iscilere, dnceden rizalari alinmak kaydiyla fazla
calisma ticreti 6denir.

Kadro ve unvanlar

MADDE 15 — (1) Belediye Itfaiye teskilat: personel kadro ve unvanlari, Belediye ve
Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma iliskin
Esaslara gore; daire baskani, itfaiye Sube Miidiirii, Itfaiye Amiri, itfaiye Cavusu ve Itfaiye
Eri kadrolarindan olusur.

Yangin personeli

MADDE 16 — (1) Belediye itfaiye Teskilatinda ¢alisan Itfaiye Eri, itfaiye Cavusu,
Itfaiye Amiri, Itfaiye Sube Miidiirii ve Itfaiye Daire Baskam1 yangin personelidir. Bu
personel, bizzat yangin yerinde bulunmak ve yangma miidahale etmekle sorumlu ve
gorevlidir.

Amirlerin gorevleri

MADDE 17 — (1) Itfaiye teskilatinda hiyerarsik olarak yer alan herkes birim amiri
tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler. Bu kisiler kendilerine verilen
emir ve talimatlarin eksiksiz olarak yapilmasindan birinci derecede sorumludur. Ayrica
personelin disiplin ve diizeninden, tesis, ara¢ ve gereglerin temizligi, korunmasi ve goreve
hazir durumda tutulmasindan Daire Baskani ve Belediye Baskanina karst sorumludurlar.

itfaiye cavusunun gorevleri

MADDE 18 — (1) Birim amiri konumunda olmayan itfaiye ¢avuslari itfaiye amirine
bagli olarak gérev yapar. Kendisine bagli yangin personeli arasinda is boliimii yapar. Ust
amirlerin bulunmadig1 olaylar1 sevk ve idare eder.

Itfaiye erinin gorevleri

MADDE 19 — (1) Itfaiye eri; yangin sondiirme, ara¢ kullanma ve arama-kurtarma,
caligmalarini yerine getirir; itfaiye hizmet binasi ve miistemilatinin giivenligini, temizligini,
arag-gerec ve techizatin bakim ve onarimi ile haberlesme ve yazisma gibi yiiriitiilmesi
gereken diger i§ ve iglemleri yapar.

Diger personel

MADDE 20 — (1) Itfaiye teskilatinda, hizmetlerin yiiriitiilmesine yardimc1 ve destek
olmak {iizere norm kadroya uygun olarak, itfaiye yangin personeli disinda personel
calistirilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Kimlik belgesi
MADDE 21 — (1) Her itfaiye personeline Belediye Itfaiye Yonetmeliginde yer alan
ornege uygun bir kimlik belgesi verilir. Kimlik belgesinde memurun adi, soyadi, gorev
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yaptig1 belediyenin ismi, sicil numarasi, unvani, kan grubu ve niifus bilgileri yer alir. Kimlik
belgesini Belediye Baskani, yetki vermesi halinde ilgili genel sekreter veya genel sekreter
yardimcist imzalar. Bilgilerde degisiklik oldukga keyfiyet, kimlik belgesine islenir. Her ne
suretle olursa olsun gorevinden ayrilan itfaiye memuru kimligini Belediye Baskanligina
teslim eder.

GOnalla itfaiyecilik

MADDE 22— (1) Itfaiye hizmetlerinin desteklenmesine ihtiya¢ duyulan yerlerde
9/10/2005 tarihli ve 25981 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Il Ozel Idaresi ve Belediye
Hizmetlerine Goniilli Katilim Yonetmeligi hiikiimlerine gére goniillii itfaiye teskilleri
kurulabilir.

Hikdm bulunmayan haller
MADDE 23-(1) Bu Ydnetmelik de bulunmayan madde ve hukimler i¢in 21 Ekim
2006 tarih ve 26326 sayil1 itfaiye Yénetmeligi ve diger Mevzuat hiikiimleri uygulanur.

BESINCIi BOLUM
Yurdarluk ve Yiriatme

Yurarluk
MADDE 24— (1) Bu yonetmelik Trabzon Biiyiiksehir Belediye Meclisinin onay
tarihinden itibaren yiiriirlige girer.

Yurutme
MADDE 25 — (1) Bu yonetmeligi Trabzon Biiyiiksehir Belediye Baskan1 yiiriitiir
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