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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Yasal Dayanak

Amacg
MADDE 1 - (1) Bu Yénetmelik Konya Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler
Dairesi Bagkanliginin gérev, yetki ve sorumluluklari ile ilgili esaslar1 diizenler.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik Konya Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler
Dairesi Bagkanlig1 biinyesinde gorevli personelin ¢alisma usul ve esaslart ile gorev yetki ve
sorumluluklarini kapsar.

Yasal Dayanak

MADDE 3- 2709 sayil1 1982 Anayasasi’nin 124 {incii maddesi, 5393 sayili Belediye
Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ile bu kanunlara gore ¢ikarilan
yonetmeliklere gore hazirlanmistir.

IKINCI BOLUM
Kurulus ve Tanimlar

Kurulus

MADDE 4 - (1) Ilgili Genel Sekreter Yardimciligina bagl olarak gérev yapan Kiiltiir ve
Sosyal Isler Dairesi Bagkanligi; Sosyal Arastirmalar Merkezi (SAMM) Sube Miidiirliigii, Kiiltiir
ve Sanat Faaliyetleri Sube Miidirliigi, Kiltir Merkezleri Sube Midiirliigii, Miize-Kiitiiphaneler
Sube Miidiirliigli, Tanitim-Organizasyon Sube Miidiirliigii ile bagh sefliklerden olusur.

(2) Kamu kaynaklarimin etkili ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli
dagiliminin temin edilmesi, belediye tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin artirilmasi igin
ihtiyag duyulan nitelik, unvan ve sayida personel, Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak
istindam edilir.

Tammlar
MADDE 5 — (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

Belediye : Konya Biiyiiksehir Belediyesini,

Baskan : Konya Biiyiiksehir Belediye Bagkanini,
Baskanhk : Konya Biiyliksehir Belediyesi Bagkanligini,
Meclis : Konya Biiyiiksehir Belediyesi Meclisini,
Enciimen : Konya Biiytiksehir Belediyesi Enciimenini,
Genel Sekreter : Konya Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

Genel Sekreter Yardimasi: Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanligiim bagh oldugu
ilgili Genel Sekreter Yardimeisini,



Daire Bagkanh@1  : Konya Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi
Baskanlig,

Daire Baskam : Konya Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi
Bagkanin,

Miidiir : Tlgili Sube Miidiiriinii,

Miidiirliik : {1gili Sube Miidiirliigiinii,

Sef : Tgili Sefi

Seflik : {1gili Sefligi

Personel : Midiirliiklerde ¢alisan, bagli oldugu birim sorumlusunun verdigi

gorev ve hizmetleri tam ve noksansiz olarak yerine getirmekle ylikiimlii memur ve is¢ileri,

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Daire Baskanhginin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 6 - (1) Daire Bagkanliginin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Kentte yasayan insanlarin vatandaslik, ¢evre, barig, dostluk ve dayanisma bilincini
gelistirici ¢alismalar yaparak tarihi, kiiltiirel degerleri korumak ve ekonomik potansiyeli
desteklemek amaciyla festival, kermes, sergi, fuar, panayir, gosteri, seminer, konferans,
sempozyum, yarisma, miizik, eglence programlari ve buna benzer diger sosyal faaliyetleri
yapmak,

b) Sergi salonlari ile kiiltiir merkezlerindeki organizasyonlar1 yapmak, yaptirmak,

) Acik hava etkinlikleri diizenlemek,

¢) Onemli giin ve gecelerde esitli kiiltiirel etkinlikleri diizenlemek,

d) Konya’y1 ve kiiltliriinii tanitici sesli ve goriintiilii materyalleri ( CD, VCD, DVD v.b.
formatlarinda film, ¢izgi film, tanitic1 film, miizik, siir vb. ) hazirlamak, hazirlatmak,

e) Kiiltiir Sanat ile ilgili Kiiltiir Sanat biilteni, Kiiltiir Sanat Dergisi vb. hazirlamak ve
yayinlamak,

f) Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve turistik igerikli programlar uygulayarak kentlilerin serbest
zamanlarmi verimli bir sekilde degerlendirmek, kentsel biitiinlesmeye katkida bulunmak ve
kentlilesme siirecine hiz kazandirmak,

g) Kiiltiir Sanat ve Sosyal Hizmetler alaninda faaliyetler gosteren dernek, vakif vb.
kuruluslarla dayanisma i¢inde olunmasi ve gerektiginde ortak etkinlikler diizenlemek,

g) Yurtdisindan Kiiltiirel etkinlikler diizenlemek tizere Konya’miza gelen konuklara
gerekli destegi vermek,

h) Baglh kiiltiirel mekanlar1 her tiirden kiiltiirel sanatsal etkinlige hazir halde tutmak,
isletilmesini saglamak ve bu mekanlarin tahsislerinin koordine etmek,

1) Yapilacak etkinliklerin genis kitlelere duyurulmas: amaciyla afis, billboard, davetiye,
web sitesi, gazete ilani, radyo ilan1 vb. gibi duyuru materyallerinin hazirlama, basimini yaptirma
ve dagitilmasini saglamak,

1) Diger iilke kiiltiir ve sanatlariin tanitilmasi1 amaciyla ¢alismalar yapmak,

J) Belediyemizce kiiltiir ve turizm alaninda gesitli tilkelerin sehirleriyle yapilacak isbirligi
anlagsmalarin1 ve programlarini hazirlamak ve uygulamak,

k) Belediye ile ilgili olarak kamuoyu arastirmalar1 yapmak, yaptirmak ve bu amagla ilgili
kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmasini saglamak

I) Belediye birimlerinin, hizmetlerini yiiritmelerine yardimci olabilecek konularda
arastirma yapmak.

m) Kiiltiir ve sosyal faaliyetlerin duyurulmasi amaci ile sosyal medya ile sosyal medya
olarak bilinen facebook, twitter hesaplar1 agmak, ayrica web hizmetlerinden yararlanmak.



Daire Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 7 - (1) Daire Bagkaninin gérev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Baskan, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilari tarafindan verilen emir ve
talimatlar1 yerine getirmek, Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeninin kararlarint uygulamak,

b) Bu yonetmeligin 6. maddesinde yazili gorev, yetki ve sorumluluklari bizzat yapmak
yaptirmak, bu gorevlerle ilgili konularda, miidiirliikler aras1 koordineyi saglamak, miidiirliiklerin
caligmalarini denetlemek, miidiirlere emir ve talimat vermek,

¢) Daire Bagkanligina gelen evraklari ilgili midiirliiklere havale etmek, takibini yapmak,
Daire Baskanlig1 tarafindan yapilan yazigmalar1 imzalamak,

¢) Disiplin amiri olarak ilgililer hakkinda disiplin amirligi gérevini yiiriitmek,

d) Daire Baskanliginin biit¢esini hazirlamak, etkin ve verimli olarak kullanmak,

€) Harcama yetkilisi gorevini ifa etmek,

f) Ihale yetkilisi olarak Daire Baskanligi biinyesinde yapilan ihalelerde ihale onay
belgesini diizenlemek, ihaleleri onaylamak,

g) Daire Bagkanlig1 faaliyet raporunu hazirlamak, hazirlattirmak,

g) Daire Baskanliginin stratejik plan ve performans programi ¢aligmalarini yapmak,
yaptirmak,

h) Daire Baskanlig1 arsivini olusturmak, arsiv ¢aligmalarini yapmak, yaptirmak,

1) Daire Bagkanligini ilgilendiren konularda Belediye Meclisi ve Belediye Enclimenine
teklifte bulunmak,

1) Bilgi edinme bagvurularimi ilgili miidiirliiklere gondermek ve takibini yapmak,

J) Faaliyet alaniyla ilgili konularda projeler tiretmek, takip etmek ve uygulamak,

K) Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Sosyal Arastirmalar Merkezi Miidiirliigii’niin (SAMM) gorev, yetki ve
sorumluluklar:

MADDE 8 - (1) Sosyal Arastirmalar Merkezi Midirliigi’niin goérev, yetki ve
sorumluluklar1 sunlardir:

a) Kent kiiltiirii ve kentlilik bilincine yonelik etkinlikleri planlamak ve uygulanmasini
yapmak.
b) Sosyal amagcli toplantilar, sergiler, kurslar, gosteriler, yarigmalar, sesli ve goriintiilii
caligmalar yapmak.
c) Sanat ve Meslek Egitimi Kurslar1 agmak, belirlenen seminerleri vermek.
¢) Arastirma, anket ve istatiksel ¢alismalari; ¢evrenin ve bolgenin ihtiyaglari, istekleri ve
gliniin teknolojik gelismeleri goz oniinde bulundurularak belirlemek ve yapmak,
d) Kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler, yerel yonetimler, sivil toplum
kuruluslar ve 6zel sektor ile isbirligi yapmak, koordinasyonu saglamak, gerektiginde isbirligi
protokolii hazirlamak,
e)Egitim mekanlariin tespitini ve teminini saglamak,
f) Sosyal arastirmalar ve meslek egitimi hizmetlerini yapmak, yaptirmak,
g) Sosyal Arastirmalar gelistirme kapsaminda yayinlar hazirlamak ve faaliyetler
diizenlemek,
h) Genglik Merkezi ¢aligmalarini hazirlamak ve faaliyetler diizenlemek



Sosyal Arastirmalar Merkezi Miidiirii’niin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Sosyal Arastirmalar Merkezi Miidiirii’niin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir:

a) Daire Baskani tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine getirmek, bagli personele
gorev, yetki ve sorumluluklari ile ilgili konularda emir ve talimat vermek,

b) Bu yonetmeligin 8’inci maddesinde yazili gorev, yetki ve sorumluluklar1 bizzat
yapmak yaptirmak, bu gorevlerle ilgili konularda, seflikler aras1 koordineyi saglamak, sefliklerin
caligmalarini denetlemek, seflere ve bagli personele emir ve talimat vermek,

¢) Midiirliigi ilgilendiren konularda raporlar ve yazismalar1 hazirlamak,

¢) Personelin, yillik izinlerini diizenlemek ve Daire Bagkaninin onayina sunmak, personel
arasinda gorev dagilimi yapmak,

d) Miidiirligii ile ilgili arsiv ¢alismalarini ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitmek,

e) Bilgi edinme bagvurularini cevaplamak ve takibini yapmak, yaptirmak,

f) Ihale islem dosyalarmi, Thale onay belgelerini ve harcama belgelerini hazirlamak, Daire
Bagkaninin onayina sunmak,

g) Yetki alan1 igerisinde biitiin arag-gere¢, makine ve tesislerin is¢i sagligi ve is giivenligi
kurallarina uygun olarak ¢alismasini temin etmek, bunun i¢in gereken dnlemleri almak.

g) Faaliyet alaniyla ilgili konularda projeler iiretmek, takip etmek ve uygulamak.

Kiiltiir ve Sanat Faaliyetler Sube Miidiirliigii’niin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10 - (1) Kiltiir ve Sanat Faaliyetler Sube Miidirliigii’niin gorev, yetki ve
sorumluluklari sunlardir:

a) Bilim, kiiltiir, sanat faaliyetinin organizasyonunu yapmak,

b) Konya’y1 ve kiiltiirinii tanitic1 organizasyonlar yapmak,

) Agik hava etkinlikleri diizenlemek,

¢) Onemli giin ve gecelerde cesitli kiiltiirel etkinlikleri diizenlemek,

d) Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve turistik i¢erikli programlar uygulayarak kentlilerin serbest
zamanlarim1 verimli bir sekilde degerlendirmek, kentsel biitiinlesmeye katkida bulunmak ve
kentlilesme siirecine hiz kazandirmak,

e) Kiiltiir Sanat ve Sosyal Hizmetler alaninda faaliyetler gosteren dernek, vakif vb.
kuruluslarla dayanisma iginde olunmasi ve gerektiginde ortak etkinlikler diizenlemek,

f) Sergi salonlart ile kiiltiir merkezlerindeki organizasyonlari yapmak, yaptirmak,

g) Konya’y1 ve kiiltiirlinii tanitic1 sesli ve goriintiilii materyalleri ( CD, VCD, DVD v.b.
formatlarinda film, ¢izgi film, tanitici film, miizik, siir vb.) hazirlamak, hazirlatmak ve
etkinlikler yapmak.

&) Kiiltiir Sanat ile ilgili Kiiltiir Sanat Biilteni, Kiiltiir Sanat Dergisi vb. hazirlamak ve
bastirmak,

h) Tarihi, kiiltiirel degerleri korumak ve ekonomik potansiyeli desteklemek amaciyla
festival, kermes, sergi, fuar, panayir, gosteri, seminer, konferans, sempozyum, yarisma, miizik,
eglence programlart ve buna benzer diger sosyal faaliyetleri yapmak, tarihi eserlerle ilgili
caligmalar yapmak

1) Yapilacak etkinliklerin genis kitlelere duyurulmasi amaciyla afis, billboard, davetiye,
gazete ilani, radyo ilan1 vb. gibi duyuru materyallerinin hazirlama, basimini yaptirma ve
dagitilmasini saglamak,

1) Film ve miizik festivalleri yapmak,

J) Siir ve bilgi yarismalari yapmak,

k) Milli ve yerel kiiltlirlimiizle ilgili yaynlar yapmak,



I) Konya Aile Destek Merkezi (KADEM)’in ¢aligmalarini organize etmek, ¢aligsmalar
yapmak,

Kiiltiir ve Sanat Faaliyetler Sube Miidiirii’niin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 11 - (1) Kiiltir ve Sanat Faaliyetler Sube Miidiiri’niin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 sunlardir:

a) Daire Baskani tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine getirmek, bagli personele
gorev, yetki ve sorumluluklari ile ilgili konularda emir ve talimat vermek,

b) Bu yonetmeligin 10’uncu maddesinde yazili gorev, yetki ve sorumluluklari bizzat
yapmak yaptirmak, bu goérevlerle ilgili konularda, seflikler aras1 koordineyi saglamak, sefliklerin
caligmalarini denetlemek, seflere ve bagli personele emir ve talimat vermek,

¢) Miidiirligi ilgilendiren konularda raporlar ve yazigsmalar1 hazirlamak,

¢) Personelin, yillik izinlerini diizenlemek ve Daire Bagkaninin onayima sunmak, personel
arasinda gorev dagilimi yapmak,

d) Midirligi ile ilgili arsiv ¢aligmalarimi ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitmek,

e) Bilgi edinme bagvurularin1 cevaplamak ve takibini yapmak, yaptirmak,

f) Ihale islem dosyalarini, [hale onay belgelerini ve harcama belgelerini hazirlamak, Daire
Bagkaninin onayima sunmak,

g) Yetki alani igerisinde biitiin arag-gerec, makine ve tesislerin ig¢i sagligi ve is giivenligi
kurallarina uygun olarak ¢alismasini temin etmek, bunun i¢in gereken dnlemleri almak,

g) Faaliyet alaniyla ilgili konularda projeler tiretmek, takip etmek ve uygulamak.

Kiiltiir Merkezleri Sube Miidiirliigii’niin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 12 - (1) Kiiltiir Merkezleri Sube Miidiirliigii’nlin gorev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir:

a) Biiyiiksehir Belediyesine baglh kiiltiirel mekanlart kiiltiirel ve sanatsal etkinlige hazir
halde bulundurmak,

b) Kiiltiir Merkezlerinin igletilmesini saglamak,

¢) Kiiltiir Merkezlerinin tahsislerini koordine etmek,

¢) Bu merkezlerin bakim ve onarimini yapmak, yaptirmak.

Kiiltiir Merkezleri Sube Miidiirii’niin gorev, yetki ve sorumluluklar :

MADDE 13 - (1) Kiiltiir Merkezleri Sube Miidiirii’niin gorev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir:

a) Daire Baskani tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine getirmek, bagli personele
gorev, yetki ve sorumluluklar ile ilgili konularda emir ve talimat vermek,

b) Bu yonetmeligin 12’inci maddesinde yazili goérev, yetki ve sorumluluklar1 bizzat
yapmak yaptirmak, bu gorevlerle ilgili konularda, seflikler aras1 koordineyi saglamak, sefliklerin
caligmalarini denetlemek, seflere ve bagli personele emir ve talimat vermek,

¢) Midiirligi ilgilendiren konularda raporlar ve yazismalar1 hazirlamak,

¢) Personelin, yillik izinlerini diizenlemek ve Daire Baskaninin onayima sunmak, personel
arasinda gorev dagilimi yapmak,

d) Miidirligi ile ilgili arsiv ¢alismalarm ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitmek,

e) Bilgi edinme bagvurularini cevaplamak ve takibini yapmak, yaptirmak,

f) Ihale islem dosyalarimi, Thale onay belgelerini ve harcama belgelerini hazirlamak, Daire
Baskaninin onayina sunmak,



0) Yetki alani icerisinde biitiin arag-gerec, makine ve tesislerin is¢i saghigi ve is giivenligi
kurallarina uygun olarak ¢alismasini temin etmek, bunun i¢in gereken dnlemleri almak,
g) Faaliyet alamyla ilgili konularda projeler tiretmek, takip etmek ve uygulamak.

Miize - Kiitiiphaneler Sube Miidiirliigii’niin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 14 - (1) Kitiiphane ve Miizeler Sube Miidirliigi’niin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 sunlardir:

a)Vatandaslarin kendilerini gelistirmek ve zamanlarini degerlendirmek ig¢in kiitliphane ve
miizede bulunan kitap diger bilgi kaynaklari ile gorsel ve isitsel materyalli Kiitiiphanesi olmayan
yerlesim yerlerine yeni kiitiiphaneler agma calismalarini yiiriitmek

b)Miize ve kiitiiphaneler tespit edilen materyallerin teminini saglamak.

C)Kiitliphanesi olmayan yerlesim yerlerine yeni kiitiiphaneler a¢gma ¢alismalarini
yiiriitmek,

¢)Yeni miizeler agma ¢aligsmalari i¢in verilen talimatlar1 uygulamak,

d)Y1llik olarak miize ve kiitiiphane cetvellerini hazirlanmasi talimatlarini yerine getirmek.

Miize - Kiitiiphaneler Sube Miidiirii’niin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 15 - (1) Kitiiphane ve Miizeler Sube Midirii’niin gorev, yetki ve
sorumluluklart sunlardir:

a) Daire Baskani tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine getirmek, bagli personele
gorev, yetki ve sorumluluklari ile ilgili konularda emir ve talimat vermek,

b) Bu yonetmeligin 14’tinci maddesinde yazili gérev, yetki ve sorumluluklar1 bizzat
yapmak yaptirmak, bu gorevlerle ilgili konularda, seflikler aras1 koordineyi saglamak, sefliklerin
caligmalarini denetlemek, seflere ve bagli personele emir ve talimat vermek,

¢) Miidiirligi ilgilendiren konularda raporlar ve yazigsmalar1 hazirlamak,

¢) Personelin yillik izinlerini diizenlemek ve Daire Bagkaninin onayima sunmak, personel
arasinda gorev dagilimi yapmak,

d) Miidirligi ile ilgili arsiv ¢alismalarini ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitmek,

e) Bilgi edinme basvurularini cevaplamak ve takibini yapmak, yaptirmak,

f) Ihale islem dosyalarmi, Thale onay belgelerini ve harcama belgelerini hazirlamak, Daire
Bagkaninin onayina sunmak,

0) Yetki alan1 igerisinde biitlin arag-gereg¢, makine ve tesislerin isci sagligi ve is glivenligi
kurallarina uygun olarak ¢aligmasini temin etmek, bunun igin gereken dnlemleri almak,

g) Faaliyet alaniyla ilgili konularda projeler iiretmek, takip etmek ve uygulamak

Tanitim-Organizasyon Sube Miidiirliigii’niin gorev, yetki ve sorumluluklari.

MADDE 16 - (1) Tanitim-Organizasyon Sube Miidiirliigi’niin yetki ve sorumluluklari
sunlardir.

a) Kiiltiirel ve sanatsal etkinlikleri planlamak ve uygulanmasini saglamak.

b) Kiiltiirel mekanlarin tahsis ve isleyis ¢alismalarini yiiriitmek.

¢) Milli, manevi, tarihi, kiiltiirel ve turistik degerleri arastirmak, gelistirmek,
korumak, yasatmak icin ¢aligmalar yapmak,

¢) Kiiltiir Merkezleri ve Sanat Galerilerinin acilmasin teklif etmek,

d) Kiiltiirel varliklarimizi yurt iginde ve yurt disinda tanitmak amaciyla sanatsal
etkinlikler ve festivaller dizenlemek,

e) Milli kiiltiiriin tanitilmasi ¢ercevesinde toplantilar, sergiler, gosteriler, yarigmalar,
sesli  ve gorintili ¢alismalar yapmak,

f) Halk kiiltiirleri, halk edebiyati ve tiyatrosu, gelenekleri, giyim, kusam, siisleme ve
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benzeri biitiin dallarinda arastirma, derleme ve inceleme yapmak,

g) Belediye tarafindan gergeklestirilen sosyal, kiiltiirel, fiziki ve ekolojik projelerin temel
atma ve acilis torenlerini ¢alismalar1 yapmak, organize etmek,Personele yonelik hizmet igi
egitim ¢alismalar1 yapmak,

) Biiyiiksehir Belediyesi ve Konya adina fuar, kongre, sempozyum v.b. etkinlikler i¢in
tanitim stantlar1 tasarlamak, uygulamak, gerekli materyalleri hazirlamak ve tanittim hizmetini
yapmak, Stratejik plan, dogrultusunda performans programlarini hazirlamak,

h) Belediye ile ilgili tiim agiliglarin organizasyonu ve tanitim materyallerini hazirlamak

1) Belediye birimlerinin matbu evrak, dizgi, grafik, baski ve cilt islemlerinin yapimini
saglamak,

1) Tabelalar, yonlendirme elemanlari, billboard, clp, megalight, bez afis vb. agik hava
materyalleri, antetli kagit, kartvizit, zarf, dosya, tebrik karti, davetiye, basar1 belgesi, sertifika,
brosiir, katalog, gazete ve dergi reklamlari, bayrak, ¢ikartma, bloknot, arag tizeri tasarim vb. tim
tanitim {iriinlerinin gorsel tasarimlarini hazirlamak, konseptini, baski teshir ve dagitim islerini
yapmak,

j) Gorsel ve isitsel (TV reklamlari, LED ekran, radyo reklamlari, GSM mesajlar1, email
vb.) Multimedya ¢alismalarin tasarimlari ve prodiiksiyonlarini hazirlamak,

k)Biiyiliksehir Belediyesi ve bagl istiraklerin isimleri, sembolleri(Logo, logtyp) Temel hak
karakterleri, renkleri, gorsel iletisimini olusturan materyalleri belirlemek ve gorsel kimligin tim
belediye birimlerince ortak kullanimini saglamak,

I) Yilin 6zel giin ve haftalarinda bagkanlik adina ¢esitli mesajlarin duyurusu ile ilgili
gorselleri hazirlamak ve uygulamak,

m) Belediyeye ait kent mobilyalarinda ilgili birimlerle iletisim kurarak belediyenin
kullanim hakki billboard, raket, megalight vb. materyalleri etkin olarak belediye adina
kullanilmasini saglamak, iletisi dili, gorsel tasarimi, dagilimi, ihtiya¢ halinde kiralama
hizmetlerini yapmak,

n) Milli, manevi, tarihi, kiiltiirel ve turistik degerleri arastirmak, tanitmak, organizasyon
gelistirmek, korumak, yasatmak i¢in ¢alismalar yapmak.

Tanitim-Organizasyon Sube Miidiirii’niin gore, yetki ve sorumluluklar:

MADDE-17 (1) Tanitim-Organizasyon Sube Midiri’niin yetki ve sorumluluklari
sunlardir.

a) Daire Bagkani tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine getirmek, bagli personele
gorev, yetki ve sorumluluklari ile ilgili konularda emir ve talimat vermek,

b) Bu yonetmeligin 16’1inc1 maddesinde yazili gorev, yetki ve sorumluluklari bizzat
yapmak yaptirmak, bu gorevlerle ilgili konularda, seflikler aras1 koordineyi saglamak, sefliklerin
caligmalarin1 denetlemek, seflere ve bagli personele emir ve talimat vermek,

c) Mudiirliigii ilgilendiren konularda raporlar ve yazigsmalari hazirlamak,

¢) Personelin yillik izinlerini diizenlemek ve Daire Bagkaninin onayima sunmak, personel
arasinda gorev dagilimi yapmak,

d) Mudirligi ile ilgili arsiv ¢alismalarini ilgili mevzuat hiikiimlerine goére yiiriitmek,

e) Bilgi edinme bagvurularini cevaplamak ve takibini yapmak, yaptirmak,

f) Ihale islem dosyalarimi, Thale onay belgelerini ve harcama belgelerini hazirlamak, Daire
Bagkaninin onayima sunmak,

g) Yetki alani igerisinde biitiin arag-gerec, makine ve tesislerin is¢i sagligi ve is giivenligi
kurallarina uygun olarak ¢alismasini temin etmek, bunun i¢in gereken dnlemleri almak,

8) Faaliyet alaniyla ilgili konularda projeler tiretmek, takip etmek ve
uygulamak.Biiyiiksehir Belediyesi ve Konya adina fuar, kongre, sempozyum vb... etkinlikler
icin tanitim stantlar1 tasarlanmasi, uygulanmasi, gerekli materyallerin hazirlanmasi ve etkin
tanitim hizmetinin saglanmasi.



Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 18 - (1) Sefler, midiirlik biinyesinde yapilan gorev dagilimi neticesinde
kendilerine verilen gorevleri mevzuata uygun olarak yapar, yaptirir.

Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 19 - (1) Personelin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Daire Bagkani, miidiir veya sef tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine getirmek,
biitiin ¢caligmalarint mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiirtitmek,

b) Midiirliik ile ilgili yazismalar1 yapmak, kayitlar1 tutmak, arsivlemek, gelen ve giden
evraklarin takibini yapmak ve her tiirlii biiro islerini ytiriitmek.

C) Mesaiye riayet etmek, c¢alisma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, c¢alisma
arkadaslariyla uyumlu olmak, kilik ve kiyafet yonetmeligine uymak,

¢) Biiro malzemeleri ile kendisine teslim edilen diger malzemeleri korumak, itinali, etkin
ve verimli sekilde kullanmak,

d) Kendisine verilen gorevleri titizlikle ve eksiksiz olarak yerine getirmek. Gorevleriyle
ilgili konularda Daire Bagkan1 ve Miidiirii stirekli bilgilendirmek,

e) Bilgi edinme bagvurularini cevaplayarak, miiracaat sahibine zamaninda iletmek ve
sonucunu ilgili makama bildirmek,

f) Mahkemelerden ve icra dairelerinden gelen yazilarin geregini gecikmeksizin yerine
getirmek ve cevap vermek,

g) Siireli, glinlii, acele ve ivedi yazilarin geregini siiresinde yerine getirmek,

g) Gorev verilmesi halinde, seminer, kurs, konferans ve diger hizmet igi egitimlere
katilmak, mesleki bilgisini gelistirmek.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 20 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikkteki mevzuat
hiikiimleri ile Bagkanlik emir ve talimatlar1 uygulanir.

Yiirirlik
MADDE 21 - (1) Bu Yonetmelik Konya Biiyiiksehir Belediye Meclisi tarafindan
onaylanmasina miiteakip mahalli bir gazete de ilan edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 22 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Biiyiiksehir Belediye Bagkani yiiriitiir.



