ADANA BiLIM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

DONER SERMAYE ISLETMESI CALISMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag

MADDE 1- Bir Yonergenin amaci, “2547 Sayili Yiksekogretim Kanununun 58. Maddesine Gore
Déner Sermaye Isletmelerinin Kurulmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik”
kapsaminda kurulan Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi Déner Sermaye isletmesinin idari
ve mali isleyisine dair usul ve esaslari belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yonerge, Adana Bilim ve Teknoloji Universitesinin egitim, 6gretim, arastirma ve
uygulama birimlerin déner sermaye faaliyetlerine iliskin hususlari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge, 04.11.1982 tarihli ve 2547 Sayili Kanunun 58. maddesi ve 18.02.2011
tarih ve 27850 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan “Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Doéner
Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitiimasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara
iliskin Yonetmelik’e dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu Yonergede gegen;

Birim: Universiteye bagh Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Merkezler ve Laboratuvarlari,

isletme: Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi Déner Sermaye isletmesini,

isletme Mudiirii: Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi Déner Sermaye isletme Mudiriini,
Harcama Yetkilisi: isletmenin Harcama Yetkilisini,

Rektor: Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektériindi,

Universite: Adana Bilim ve Teknoloji Universitesini,

Yénetim Kurulu: Universite Yonetim Kurulunu,




ifade eder.

IKINCi BOLUM

Uygulama Esaslari ve isleyis

Gelir ve Gider Hesaplari

MADDE 5- Birimlerin doner sermaye gelirlerinden tahsil edilerek, 2547 Sayil Yiiksekdgretim
Kanununun 58. maddesi uyarinca, Universite Yénetim Kurulunca belirlenen oranlarda ayrilan
paylar, ek 6deme, mal ve hizmet alimlari, her tiirlii bakim, onarim, kiralama, devam etmekte
olan projelerin tamamlanmasina yonelik insaat isleri ve diger ihtiyaglar ile yonetici paylari igin
kullanilabilir.

Yasal Kesintiler

MADDE 6- (degisiklik 24.03.2017 tarih ve10/3 sayili Kurul Karari)

1-Kanunun 58’inci maddesinin (b) fikrasinin 1’inci bendi hiikmi

uyarinca doner sermaye gelirlerinden tahsil edilen kismin %35’i (Stirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi igin %30) kurumun ihtiyaci olan mal ve hizmet alimlari, her tirli bakim,
onarim, kiralama, devam etmekte olan projelerin tamamlanmasina yonelik insaat isleri ve
diger ihtiyaclar ile yonetici paylari icin kullanilir.

2-Ogretim elemanlarinin birim imkanlarini kullanmaksizin verdikleri

hizmetler karsiliginda elde ettikleri gelirlerden kanunun 58’inci maddesinin (b)

fikrasinin 1’incibendi uyarinca yapilacak kesintilerin uygulanmasinda (e) fikrasinin 2’inci bendi
geregi %20 (Suirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi igin %15) orani uygulanir.
3-Doner sermaye gelirlerinden tahsil edilen kismin %5’i, Kanunun

58’inci maddesinin (b) fikrasi 2’inci bendi geregi kurumun bilimsel arastirma projeleri igin
ayrilir.

4-Doner sermaye gelirlerinden Maliye Bakanliginca belirlenen %1

oraninda kanuni kesinti hazine payi olarak ayrilir.

Satin Alma islemleri

MADDE 7- Birimler, ihtiya¢ duyulan mal ve hizmetlerin satin alinmasi ile ilgili doner sermaye
mal/hizmet alimlari ihtiya¢ belgesi diizenleyerek varsa ekleyecekleri teknik sartname ve
teklifler ile birlikte Harcama Yetkilisinin onayina sunulmak ve satin alinmak lizere isletme
Mudurligiine gdndereceklerdir. isletme Miidiirligii, mal ve hizmet talebinde bulunan birimin
biitcesi ve 6denek durumuna gore 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu ve 4735 Sayili Kamu ihale
So6zlesmeleri Kanununu c¢ercevesinde satin alma islemlerini gerceklestirecektir.




Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu

MADDE 8- Birimlerce talep edilen mal ve hizmet alimlarinda, piyasa fiyat arastirmasi yapmak
tizere komisyon olusturulur. Déner Sermaye isletmesi mal ve hizmet alimini talep eden
birimden gorevlendirilecek tiyelerden olusur.

Muayene ve Kabul Komisyonu

MADDE 9- Muayene ve Kabul Komisyonu, isletme Miidiirii baskanhiginda, mal ve hizmet
alimini talep eden birimden daimi ve teknik iyeler olmak Uzere gorevlendirilecek en az g
dyeden olusur. Daimi ve teknik tyelerin yedekleri ilgili birimlerce belirlenir. Teknik iye olarak
mal ve hizmet alimi igin talepte bulunan veya o malzemenin kullanicisi olan kisiler segilir.

On Odeme

MADDE 10-

1-Avans ve Kredi islerinde “ Déner Sermayeli isletmeler Biitce ve Muhasebe Yénetmeligi”,
“Merkezi Yénetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi” ve “On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda
Yénetmelik’in ilgili hiikiimlerine gére hareket edilecektir. ilgili Kanun ve Yénetmeliklerde
belirlenen zamanlarda mahsubu yapilmayan avans ve kredilerin tahsil islemlerinde “6183
Sayill Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun” hikimleri uygulanir.

2-Birimlerin tarafindan, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 35. maddesi ve
Doner Sermayeli isletmeler Biitce ve Muhasebe Yonetmeliginin 26. maddesi geregi belirlenen
avans mutemetleri, her yil en ge¢ Ocak ayinin 15’ine kadar, Harcama Yetkilisinin onayina
sunulmak lizere Déner Sermaye isletme Miidiirligiine yazi ile bildirilecekti.

Yurtici ve Yurtdisi Gérevlendirilmeleri

MADDE 11- Yurtici ve Yurtdisi gérevlendirmeleri ile ilgili Rektorlik onayi, yolluk avansi, yolluk
avanslarinin mahsubu, yolluklarin 6denmesi vs. her tirll islemlerde “6245 Sayili Harcirah
Kanunu”’, “Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi”’ ve ““On Odeme ve Usul Esaslari
Hakkinda Yoénetmelik’in ilgili hikiimlerine goére hareket edilecektir. ilgili Kanun ve
Yonetmeliklerde belirlenen zamanlarda mahsubu yapilmayan yolluk avanslarinin tahsilinde
“6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun” hikimleri uygulanir.

Ddner Sermaye isletme Midirligi Giderleri

MADDE 12- Déner Sermaye isletmesinin mal ve hizmet giderleri, Universite Y&netim
Kurulunca uygun gorilen bir birimden ayrilacak paydan édenir. (Mal ve hizmet alimlari, her
tarli bakim, onarim,




Kiralama, devam etmekte olan projelerin tamamlanmasina yonelik insaat isleri ve diger
ihtiyaclar ile yonetici paylari icin ayrilan miktar.)

Ek Odeme

MADDE 13-

1-Birimlerin faaliyet alanlari ile ilgili elde edecekleri mal ve hizmet gelirinin disinda elde
edilecek bagis, faiz geliri gibi personelin katkisina dayanmayan déner sermaye gelirleri hicbir
sekilde akademik ve idari personele ek 6deme olarak dagitilamaz. Bu gelirler yasal kesintiler
yapildiktan sonra mal ve hizmet alimlari, her tiirli bakim, onarim, kiralama, devam etmekte
olan projelerin tamamlanmasina yonelik insaat isleri diger ihtiyag icin kullanilabilir.

2-Doner Sermaye gelirlerinin elde edilmesine katkisi bulunan 6gretim elemanlari disindaki
personele ‘““Yiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek
Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelik” geregince hicbir
sekilde ek 6deme yapilamaz.

3-Gergeklesen déner sermaye isi gelirlerinde, Ogretim Uyesi, Ogretim Gérevlileri ile diger
gorevli personele yapilacak ek odemelerde, 2547 Sayili Yiksekogretim Kanununun 58.
maddesi ve “Yiksekdgretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek
Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelik’” hikiimleri geregi
alinan Universite Yonetim Kurulu Kararinda belirlenen oranlardan fazlasi édenmeyecektir.
4-Doner sermayenin bagh bulundugu birimlerdeki kadrolara atanmis veya bu kadro gérevlerini
ylritmek Gzere usuliine uygun olarak goérevlendirilenlere ve bu kadrolara ait gorevleri fiilen
yapanlara doner sermayeden ek 6deme 6denir. Kadrolari doner sermaye biriminde olmakla
birlikte fiilen bu birimde gérev yapmayanlar ile kadrolari baska birimde olanlardan usuliine
uygun olarak déner sermayenin bagli bulundugu birimde gérevlendirilmemis olanlara ek
6deme yapilmaz.

Ek Odeme Dagitilma Esaslari

MADDE 14-

1-2547 sayili kanunun 58. maddesinin (d) fikrasi uyarinca Déner Sermaye gelirlerine katkisi
bulunan 6gretim elemanlarina yapilacak 6demeler hakkinda da (c) fikrasi hiikiimleri uygulanir.
2-Yiksekdgretim Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin
Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskim Yénetmeligin Dagitim esaslari baslkli 5.
maddesi uyarinca




Universitemizde Doner Sermaye gelirlerine katkisi bulunan 6gretim elemanlarina bireysel gelir
getirici faaliyetleri gz 6ntinde bulundurularak ek 6deme yapilir.

3-Mesai saatleri icerisindeki (08.00-12.00 ile 13.00-17.00 arasi) gelir getirici calismalara ilave
olarak mesai saatleri disinda (08.00 ile 13.00-17.00 disinda hafta sonu ve resmi tatillerde) gelir
getirici calismalarindan dogan katkilarina karsilik olarak 6gretim Gyesi ve 6gretim gorevlilerine
%400, arastirma gorevlilerine %250, diger 6gretim elemanlarina %30’u gegmeyecek sekilde
aylik 6deme yapllir.

4-Gelir getiren gorevlerde calisan 6gretin Uyesi ve 6gretim gorevlilerine aylik (ek gosterge
dahil), yan 6deme, 6denek (gelistirme 6denegi haric) ve her tirli tazminat

(28.3.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun gegici 3’linci maddesinin 5’inci fikrasi uyarinca
o0denen tazminat dahil, makam, temsil ve gorev tazminati ile yabanci dil tazminati harig)
toplaminda yapilan ek 6deme matrahinin %800’linl, arastirma gorevlilerine ise %500’Un{
diger 6gretim elemanlarina ise %150’sini gegmeyecek sekilde ek 6demesi yapilir.

5-Déner sermaye isletmesi hesabina yapilan is veya hizmetler karsiiginda tahsil edilen
gelirlerden kanuni kesintiler varsa yapilan is veya hizmetle baglantili giderler disunuldikten
sonra geri kalan tutar, hizmet karsiligl olarak gelir tahsilatinin yapildigi tarihi izleyen bir ay
icinde veya hizmet bedelinin pesin tahsil edilmesi halinde hizmetin gergeklesme oranina bagh
olarak aylara boliinerek hizmeti veren 6gretim elemanlarina édenir.

6-Universitemizin imkanlari kullanilmadan mesai saatleri disinda 6gretim elemanlarinca
yapilan is ve hizmetler karsiliginda tahsil edilen gelirlerden kanuni kesintiler distldikten sonra
geri kalan tutar hizmet karsihgl olarak gelir tahsilatinin yapildigi tarihi izleyen bir ay icinde
odenir.

Yonetici Payi

MADDE 15-

1-Rektor, Rektoér Yardimcisi ve Genel Sekreterlere gelir getirici katkilarina bakilmaksizin,
Universite Yénetim Kurulunun uygun gérdiigi birimin déner sermaye hesabindan yénetici pay!
olarak ayrilan tutardan ek 6deme yapilir. Yapilacak ek 6demenin tutari ek 6deme matrahinin,
Rektorler icin %600°Unu,

Rektdr Yardimcilar igin %300°Unu, Genel Sekreterler igin %200’Unu gegemez.




2-Doner sermaye gelirinin elde edildigi birimlerin, dekan enstitl ve yiksekokul middrleri ile
bunlarin yardimcilarina gelir getirici katkilarina bakilmaksizin gérev yaptiklari birimin doner
sermaye gelirlerinden yonetici pay! olarak ayrilan tutardan ek édeme yapilir. Yapilacak ek
odemenin tutari, ek 6deme matrahinin dekan, enstitii ve yiksekokul midiri igcin %250’sini
bunlarin yardimcilari igin %100’UniU gegemez.

3-2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanununun 58. maddesinin (f) fikrasinda belirtilen yoneticilere,
mesai saatleri igerisinde verdikleri mesleki hizmetlerinden dolayi ayrica ek 6deme yapilmaz.
Mesai saatleri disinda doner sermaye gelirlerine katkilarinin bulunmasi halinde alabilecekleri
toplam ek 6deme tutari hicbir sekilde yonetici payi dahil ilgisine gore (c) ve (d) fikralarinda
belirtilen esaslara gére hesaplanacak tutari gegemez.

Doner Sermaye Faaliyeti ile ilgili Yonetim Kurulu Kararlar

MADDE 16-
1-Universitemiz birimleri tarafindan déner sermaye kapsaminda ve faaliyet alanlari dahilinde
yapilacak her tirli, egitim, seminer, analiz, rapor, kurs vb. hizmetlerin ........ TL'ye kadar olan

kisminin  kararlar, Fakulte/Yiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Uygulama ve Arastirma
Merkezleri Yonetim Kurulu tarafindan alinacaktir. Blinyesinde yonetim kurulu olusturulmamis
birimler ile ........ TL’'nin lzerinde olan hizmetlerin kararlari ise Universite Yénetim Kurulu
tarafindan alinacaktir.

2-Déner Sermaye isletmesi birimlerinin, faaliyet alanlari kapsaminda iretecekleri mal ve
hizmetlerin fiyatlandiriimasinda, Uretim maliyeti, piyasa fiyatlari ve kamu yarari dikkate
alinacaktir. Birim Yonetim Kurullarinca tespit edilen ve onaylanan bu fiyatlar ile ilgili kara daha
sonra Universite Yonetim Kurulunun onayina sunulacaktir.

3-Universitemiz akademik personeli tarafindan, 2547 Sayili Yiiksekégretim Kanununun 37.
maddesi geregi kisi veya kurumlara verilecek olan danismanlik hizmetleri icin yapilacak olan
akademik personel gérevlendirmeleri birimlerden gelecek talep tizerine (Universite/Fakiilte)
Yonetim Kurulu tarafindan yapilacaktir.

Ddner Sermaye Isletmesine Gonderilecek Evraklar

MADDE 17- Universitemiz birimleri tarafindan, Déner Sermaye Iisletme MidirlGgi’'ne
gonderilmesi gereken ek 6deme evraki, mal ve hizmet ihtiyag talep belgesi, avans istemi ve
yolluk o6demesi talebi vb. bitlin yazisma ve belgeler Rektorlik Makami {izerinden
gonderilecektir.

Diger Hususlar

MADDE 18-




1-Déner sermaye kapsaminda faaliyette bulunan akademik personel tarafindan, faaliyetleriile
ilgili kisi veya kurumlarca doner sermaye banka hesabina yatirilan tutarlarin takibi acgisindan
banka dekontlarinin mutlaka istenmesi ve bu dekontlari ek 6deme evraklarina konmak lzere
bagli bulunduklari birime iletmeleri gerekmektedir.

2-Doner sermaye kapsaminda yapilacak faaliyetler ile ilgili banka hesabina yatirilan tutarlar
icin doner sermaye mal/hizmeti alan kisi veya kuruma fatura dizenlenmesi gerektiginden, 6zel
kisilerin T.C. kimlik numaralarinin, tlizel kisilerin ise tam tGnvani ile birlikte vergi dairesi, vergi
numarasi ve fatura adreslerinin, doner sermaye faaliyetinde bulunan akademik personel veya
ilgili birim tarafindan, isletme Middrliigiine bildirilmesi gerekmektedir.

UcUNCcU BOLUM

Ylrirlak ve Yaritme

Yirarluk

MADDE 19- Bu yénerge, Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi Senatosunda kabul edildigi
tarihte yarirlige girer.

Yurdtme

MADDE 20- Bu yénerge hiikiimleri Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektori tarafindan
yarGtalir.




