T.C.
ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESIi AKADEMIiK PERSONEL PERFORMANS
DEGERLENDIRME YONERGESI*

Amag ve Kapsam

Madde 1 - (1) Bu Yénerge'nin amaci, Istanbul Medipol Universitesinde kadrolu olarak en az 1
(bir) yil gorev yapan 6gretim elemanlarinin performansint nesnel esaslara gore belirleyerek egitim,
Ogretim, bilimsel arastirma ve idari hizmetlerin verimlilik ve kalitesini yiikseltmenin usul ve esaslarini

tespit etmek olup, bu amaca yonelik yapilacak isleri kapsar.
Tammlar
Madde 2 - (1) Bu Yonergede gecen,

a) Akademik puan; egitim, bilimsel faaliyetler, Gniversiteye katki ve yetkinlik degerlendirmesi

dikkate alinarak bu Ydnergede belirlenen usullere gore hesaplanan puan toplamini,

b) Akademik tesvik; 6gretim elemanlarinin alanlart ile ilgili yayinladiklar: bilimsel makale, kitap,
katildiklar1 kongre ve benzeri bilimsel faaliyetleri nedeniyle Mitevelli Heyeti tarafindan

kararlastirilan 6dullendirmeyi,

¢) Hekim performans degerlendirmesi; Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinde gérev yapan
hekim 6gretim elemanlarinin her biri icin bu Yonerge ekinde verilen formda yer alan sorularin,
yetkili hastane yoneticisi tarafindan saglik hizmeti Kkalite streglerine uygun olarak

cevaplanmasi sonucunda hesaplanan puan,
¢) Miitevelli Heyeti; istanbul Medipol Universitesi Miitevelli Heyetini,

d) Yetkinlik degerlendirmesi; her 6gretim elemani i¢in bu Ydnerge ekinde verilen formda yer alan
sorularin, ilgili akademik birimin birinci ve ikinci derecede st yoneticisi tarafindan kanaate

dayali olarak cevaplanmasi sonucunda hesaplanan ortalama puani, ifade etmektedir.



Akademik Performans Degerlendirmesinde izlenecek Yontem

Madde 3 - (1) Akademik puan, dgretim elemanlarinin egitim faaliyetleri, bilimsel faaliyetleri,
universiteye katkilar: ve yetkinlik degerlendirmesi sonucunda elde edilen puanlarin toplamindan olusur.
Akademik puani olusturan faaliyetler ve bunlarin puan olgltleri (Ek-1) de yer alan tabloda

gosterilmektedir.

(2) Egitim faaliyetleri yaninda klinik gorevleri bulunan hekim 6gretim Uyelerinde yetkinlik
degerlendirmesi yerine hastanede kalite streclerinde kullanilan o yila ait hekim performans
degerlendirmesi kullanilir. Yetkinlik Degerlendirmesi (Ek-2) ve Hekim Performans Degerlendirmesi
(Ek-3), ilgili birimin yetkilileri tarafindan doldurulan matbu formlar tizerinde 100 tzerinden puanlama
seklinde yapilir. Yetkinlik degerlendirilmesinde birinci ve ikinci amirin kanaati ile olusan puanlarin

ortalamasi alinir.

Rektdr Yardimcisi, Dekan, akademik kadroda bulunan Genel Sekreter ile Enstiti ve
Yuksekokul Mudirleri icin yetkinlik degerlendirmesi yapilmaz. Bolum Baskanlar1 ve Anabilim Dali

Bagkanlar icin yetkinlik degerlendirmesi puani % 50 oraninda hesaplanir.

Rektor, Rektor Yardimcisi, Dekan, Dekan Yardimcisi, Midir, Madir Yardimeis;, Bolim
Bagkani veya Anabilim dali Baskan1 gorevlerinde birden fazla gorev alinmasi halinde en Ust gorev esas

alinir.

(3) Akademik puan, 1 Temmuz ile takip eden yilin 30 Haziran tarihleri arasinda bir yillik

olarak hesaplanr.
Akademik Performansin Hizmete Yansimasi

Madde 4 - (1) Ogretim elemanlarimin sézlesmelerinin yenilenmesinde akademik puan esas

alinir. Akademik puani 300 ve Gzerinde olanlarin sézlesme sureleri bir yil stre ile uzatilr.

Yetkinlik degerlendirmesi veya hekim performans degerlendirmesi 40/100'Un altina diisen
ogretim elemaninin sdzlesmesi yenilenmez; 90/100'den fazla olanlarin s6zlesmeleri ise baska bir kriter

gozetilmeksizin bir yil uzatilr.



Egitim ve arastirma faaliyetlerinde siiregelen ihtiya¢ g6z éninde bulundurularak, rektorligin
talep etmesi halinde, akademik performans puani 300'Un altinda olan dgretim eleman: ile yeniden

sozlesme yapmak Mutevelli Heyetinin takdirindedir.

(2) ‘Yasayla belirlenmis sureli kadrolara atanan 6gretim tyelerinin s6zlesme suresi atandiklar
gorev ile simrhidir. S6z konusu gorev suresini tamamlayan veya bu goOrevden ayrilan Ggretim

elemanlarinin sozlesme surelerinde bu Yonergede belirtilen esaslar gecerlidir.

(3) Akademik tesvik ve ddullendirmede bu Ydnergede belirtilen bilimsel faaliyetler esas
alinmakla birlikte, puanlama ile tesvik ve odul miktarinin belirlenmesi Mitevelli Heyeti kararlar

dogrultusunda yapilir.

Yururlik

Madde 5 - (1) Bu Yonerge Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yirirliige

girer.
Yurutme
Madde 6 - (1) Bu Ydnerge Istanbul Medipol Universitesi Rektorii tarafindan yiritilar.
Gegici Madde 1 - (1) Bu Yonerge hikimleri 2013-2014 egitim-6gretim yilindaki faaliyetleri
de kapsar.
EKLER
EK-1
EK-2
EK-3

*Universitemiz Senatosunun 01.10.2013 tarih 2013/24-2 sayih karan ile kabul edildi.


http://www.medipol.edu.tr/Document/Galeri/Dokuman/dokumangalerisi/Yonergeler/AkademikPersonelPerformansDegerlendirmeYonergesi_EK1.xlsx
http://www.medipol.edu.tr/Document/Galeri/Dokuman/dokumangalerisi/Yonergeler/AkademikPersonelPerformansDegerlendirmeYonergesi_EK2.docx
http://www.medipol.edu.tr/Document/Galeri/Dokuman/dokumangalerisi/Yonergeler/AkademikPersonelPerformansDegerlendirmeYonergesi_EK2.docx
http://www.medipol.edu.tr/Document/Galeri/Dokuman/dokumangalerisi/Yonergeler/AkademikPersonelPerformansDegerlendirmeYonergesi_EK3.docx
http://www.medipol.edu.tr/Document/Galeri/Dokuman/dokumangalerisi/Yonergeler/AkademikPersonelPerformansDegerlendirmeYonergesi_EK3.docx

